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Sekretariat
tel. 091 432-98-61
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Odpowiedzialno$ci Zawodowej
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pierwszy wtorek miesiaca
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spotyka sig co trzy tygodnie
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Prawnik Izby
I, IIT 1 V poniedziatek miesiaca
w godz. 11.00 - 13.00
IL, IV poniedziatek miesiaca w godz. 15.00 - 17.00
Wizyty proszg umawia¢ w sekretariacie Izby

Komisja ds. poloznych
spotyka si¢ w drugi czwartek miesiaca
godz. 15.15

Sekretarz Rady
tel. 091 432-98-62
poniedziatki w godz. 10.00 - 18.00
od wtorku do czwartku
w godz. 8.00 - 16.00

Kasa Izby
tel. 091 432-98-66
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tel. 091 432-98-66
od wtorku do czwartku 8.00 - 16.00

Skarbnik
tel. 091 432-98-67
poniedziatek, sroda, czwartek
w godz. 11.00 - 16.00

Dzial prawa wykonywania zawodu
tel. 091 432-98-65
poniedziatek 8.00 - 17.30, wtorek 8.00 - 15.00
sroda 8.00 - 16.00, czwartek 8.00 - 17.00
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Nordea Bank Polska S.A.
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MAJ 2009

14.05.2009
Posiedzenie Komisji ds. pielegniarstwa pediatrycznego
14.05.2009
Posiedzenie Prezydium Rady SIPiP
12.05.2009
Spotkanie Stowarzyszenia Pielegniarek Epidemiologicznych
11.05.2009
Posiedzenie Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych
SIPiP
09.05.2009
MIEDZYNARODOWY DZIEN PIELEGNIARKI | DZIEN PO-
LOZNEJ - uroczystos¢ w Teatrze Polskim w Szczecinie
05.05.2009
Posiedzenie Komisji ds. ksztatcenia
05.05.2009
Egzamin po stazu przypominajacym po 5-letniej prze-
rwie w wykonywaniu zawodu
04.05.2009

Posiedzenie Komisji socjalnej

KWIECIEN 2009

28.04.2009
Posiedzenie Okregowego Sadu SIPiP

22.04.2009
Udziat Sekretarza Rady w uroczystosci zwigzanej z od-
daniem po modernizacji oddziatéw pulmonologicznych
oraz przebudowie pomieszczen na potrzeby nowego
miejsca udzielania swiadczen Poradni Gruzlicy i Choréb
Ptuc w Specjalistycznym Szpitalu im. Prof. Alfreda Soko-
towskiego w Szczecinie - Zdunowie

21.04.2009
Posiedzenie Prezydium

17-19.04.2009

Konferencja ,Problemy zdrowotne kobiet w réznych
okresach ich zycia” organizowana przez Komisje ds. po-
toznych przy SIPiP

16.04.2009

Posiedzenie Komisji ds. jakosci w ochronie zdrowia

15.04.2009

Udziat Przewodniczacej w uroczystosci przekazania
nowego obiektu Centralnej Rejestracji w SP WSZ przy
ul. Arkonskiej 4 w Szczecinie
15.04.2009
Posiedzenie Zarzadu Polskiego Towarzystwa Pielegnia-
rek Anestezjologicznych i Intensywnej Opieki
14.04.2009
Posiedzenie Komisji ds. pielegniarstwa pediatrycznego
07.04.2009
Posiedzenie Komisji ds. szpitalnictwa
07.04.2009
Egzamin po 5-letniej przerwie w wykonywaniu zawodu
dla pielegniarek
07.04.2009
Posiedzenie Komisji ds. ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego
03.04.2009
Spotkanie z pielegniarkami pracujgcymi w Domach
Pomocy Spotfecznej. Tematy spotkania:
1. odnowienie Komisji ds. doméw pomocy spotecznej
2. sprawy dotyczace zaktadania dziatalnosci gospodarczej
01.04.2009
Udziat Przewodniczacej Marii Matusiak w spotkaniu
w NFZ w Warszawie w sprawie kontraktowania swiad-
czeh w ramach POZ
01.04.2009

Posiedzenie Prezydium

MARZEC 2009

31.03.2009
Udziat Przewodniczacej i Wiceprzewodniczgcej w kon-
ferencji Medycyna - Oswiata blizej dziecka na temat
Stres - Agresja - Depresja organizowanej przez Zespot
Szkét Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa Staszica
w Nowogardzie

30.03.2009

Posiedzenie Komisji ds.potoznych
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30.03.2009
Spotkanie Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego od-
dziat zachodniopomorski
27.03.2009
Spotkanie podmiotéw prowadzacych swiadczenia
w ramach POZ
24.03.2009
Pierwsze spotkanie pielegniarek chirurgicznych; Po-
wstanie Zespotu ds. pielegniarstwa chirurgicznego
21.03.2009
XVIII Okregowy Zjazd Sprawozdawczy Szczecinskiej
Izby Pielegniarek i Potoznych
19.03.2009
Spotkanie Przewodniczacej Marii Matusiak i Sekretarz
Rady Heleny Ggasior z pielegniarkami w Mysliborzu
19.03.2009
Firma Johnson & Johnson (szkolenie)
17.03.2009
Posiedzenie Komisji nadzoru nad wykonywaniem indy-
widualnych/grupowych praktyk pielegniarskich/potoz-
niczych
17.03.2009
Spotkanie pielegniarek medycyny szkolnej z przedsta-

wicielami ZOW NFZ w Szczecinie

13.03.2009
Posiedzenie Komisji ds. potoznych
12.03.2009
Posiedzenie Komisji ds. Domdéw Pomocy Spotfecznej
11.03.2009
Spotkanie Komisji Zjazdowej
11.03.2009
Prezydium SIPiP
10.03.2009
Posiedzenie Komisji ds. pielegniarstwa pediatrycznego
10.03.2009
Posiedzenie Komisji ds. ksztatcenia
10.03.2009
Posiedzenie Komisji Rewizyjnej
06.03.2009

Udziat Przewodniczacej Marii Matusiak w uroczysto-
$ci otwarcia Oddziatu Okulistyki Dzieciecej SPSK nr 2

w Szczecinie
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03.03.2009
Egzamin po 5-letniej przerwie w wykonywaniu zawodu
pielegniarki/pofoznej

03.03.2009
Posiedzenie Komisji ds. ksztatcenia

02.03.2009

Posiedzenie Komisji ds. potoznych

LUTY 2009

26.02.2009

Spotkanie Pan odchodzacych na emeryture
23.02.2009

Posiedzenie Okregowego Sadu SIPiP

20-21.02.2009

Posiedzenie Rady Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych
16.02.2009

Posiedzenie Stowarzyszenia ,, Akademia 50 Plus”
16.02.2009

Konkurs na Pielegniarke Naczelng Samodzielnego

Publicznego Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego.
12.02.2009

Posiedzenie Komisji ds. jakosci w ochronie zdrowia
10.02.2009

Posiedzenie Komisji ds. pielegniarstwa pediatrycznego
10.02.2009

Spotkanie Stowarzyszenia Pielegniarek Epidemiologicznych
09.02.2009

Posiedzenie Komisji ds. potoznych
05.02.2009

Posiedzenie Stowarzyszenia ,, Akademia 50 Plus”
03.02.2009

Posiedzenie Komisji ds. ksztatcenia zawodowego piele-

gniarek i potoznych
03.02.2009

Egzamin po przerwie w wykonywanie zawodu dtuzszej

niz 5-lat
02.02.2009

Posiedzenie Komisji socjalnej
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SPRAWOZDANIE Z XVIIl ZJAZDU SPRAWOZDAWCZEGO SIPIP)

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI RADY SZCZECINSKIEJ 1ZBY
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH ZA 2008 .

W okresie od 1.01- 31.12. 2008 r. odbyto sie:

13 posiedzen Prezydium Rady
5 posiedzen Rady, w tym 2 nadzwyczajne

Uchwaty

Prawo wykonywania zawodu - 225

Indywidualne praktyki — 474 zezwolen

Szkolenia po 5- letniej przerwie w wykonywaniu zawodu piele-
gniarki/potoznej - 78 oséb

Ksztatcenie podyplomowe - 15 zezwolen

Refundacja kosztéw szkolen- 536 oséb na kwote 211 214,91 zt.
Zapomogi bezzwrotne —udzielono 41 osobom na kwote 28 349,38 zt.

Przeprowadzono:

kontrole indywidualnych praktyk -23
rekontrole - 9

Najwazniejsze decyzje finansowe:

przedtozenie XVII Okregowemu Zjazdowi projektu budzetu
na rok 2008 oraz sprawozdania z dziatalnosci Rady

w sprawie upowaznienia do podpisywania umowy na przeka-
zywanie $rodkéw budzetowych w celu pokrycia kosztéw czyn-
nosci przejetych przez samorzad od organéw administracji pan-
stwowej

upowaznienie cztonkéw Prezydium V kadencji do skfadania
os$wiadczen w zakresie spraw majatkowych izaciggania zobo-
wigzan finansowych

upowaznienie do podpisywania dokumentéw rozliczeniowo-
finansowych z MZ

regulacja ptac pracownikéw biura

ufundowanie nagrody za zajecie | miejsca w konkursie Piele-
gniarka Roku 2007

zakup ksigzek do biblioteczki

dofinansowanie konferencji ,Sepsa XXI wieku”

umorzenie kwoty zalegtych sktadek cztonkowskich

zwrot nadptaconych sktadek

pokrycie kosztow zwigzanych z wynajeciem autokaru na wyjazd
do Warszawy w zwiazku z protestem pielegniarek i potoznych
wsparcie finansowe programu PTP ,Bezpieczny Personel. Bez-
pieczny pacjent.”

wykonanie zabudowy sali konferencyjnej oraz zakup sprzetu
komputerowego

Podjecie uchwat o zawieszeniu prawa wykonywania zawodu - 2
Podjecie innych uchwat:

powotanie +Wiadomosci
w czepku”

wystapienie do Wojewody Zachodniopomorskiego w sprawie
przyznania listéw gratulacyjnych

wprowadzenie zmian w regulaminie Komisji ksztatcenia i Komi-
sji socjalnej

w sprawie wymogéw stawianych cztonkom Komisji ds. nadzoru
nad IPPP

w sprawie wymogéw stawianych cztonkom komisji konkurso-
wych na kierownicze stanowiska pielegniarskie iinne w ochro-
nie zdrowia, delegowanych przez Rade/Prezydium do udziatu
w konkursach

wydanie zezwolenia na zaciaggniecie kredytu na zakup nowego
lokalu na siedzibe izby

redaktora naczelnego biuletynu

Podjecie decyzji:

dokonanie zmian w uchwale 12/04 z2004 r. w sprawie zasad
i wysokosci wynagradzania oséb funkcyjnych

wyjezdzie delegatéw SIPiP do Brukseli - wyjazd sponsorowany
przez Pana prof. Bogustawa Liberadzkiego — Eurodeputowany

SE

powotanie nowego petnomocnego przedstawiciela w WOMP
w Stargardzie

powotanie zespotéw wizytujacych oraz przyjecie regulaminu
przeprowadzania wizytacji podmiotéw starajacych sie o wpis
do rejestru IPPP

Rada realizowata swoje zadania poprzez:

Prace 15 komisji tematycznych

Wspétprace z petnomocnymi przedstawicielami Izby
Delegowanie swych przedstawicieli do uczestnictwa w konkur-
sach na stanowiska kierownicze w publicznych zoz

Regularne organizowanie spotkan z pielegniarska kadrg kierow-
nicza oraz kierownikami nzoz-6w

Udziat w komisjach kwalifikacyjnych i egzaminach w osrodkach
ksztatcenia

Wspétprace z osrodkami ksztatcenia podyplomowego, PAM i in-
nymi instytucjami

Monitorowanie rynku potrzeb w zakresie ksztatcenia podyplomowego
Wydawanie dwumiesiecznika ,Wiadomosci w czepku”
Udzielanie porad prawnych cztonkom samorzadu

Biezace zamieszczanie informacji na stronie internetowe;j

Pozostate dziatania

v
v

v

realizacja zleconych zadan przez Naczelna Rade

wspotpraca nad poprawa warunkéw pracy i ptacy pielegniarek
poprzez udziat Przewodniczacej w spotkaniach z Kadrg Kie-
rownicza zoz-6w oraz samymi zainteresowanymi

spotkania ze zwigzkami zawodowymi pielegniarek ipotoz-
nych, wystepowanie do Dyrektoréw z apelem o poprawe wa-
runkéw pracy i ptacy pielegniarek i potoznych.

wspotprace z Konsultantami wojewddzkimi

ksztattowanie polityki szkolen specjalizacyjnych zgodnie z za-
potrzebowaniem, poprzez wystepowanie do MZ z wnioskiem
wskazujacym na braki w poszczegdlnych dziedzinach
wspotprace cztonkéw Rady SIPiP z NRPiP

Przewodniczaca Rady uczestniczyta:

v

v

v

w seminariach, konferencjach oraz innych formach spotkan
organizowanych przez Urzad Wojewddzki, Urzad Marszatkow-
ski, Ministerstwo Zdrowia, NFZ, a dotyczacych wymiany pogla-
déw na temat sytuacji w ochronie zdrowia w skali kraju, jak i
na naszym terenie

w spotkaniach z pielegniarkami i potoznymi - prowadzenie
szkolern dotyczacych etyki iodpowiedzialnosci zawodowej
oraz praw pacjenta

w spotkaniach z Dyrektorem ZOWNFZ oraz Radg Spoteczna
Funduszu

w posiedzeniach Komisji ds. kontraktowania $wiadczen zdro-
wotnych oraz Komisji prawa i legislacji przy NRPiP

w audycjach radiowych, telewizyjnych, a takze udzielata wy-
wiaddéw prasowych.

Wspoétudziat cztonkéw Rady

Zorganizowanie obchodéw Miedzynarodowego Dnia Piele-
gniarki i Dnia Potoznej

Zorganizowanie konferencji:

»Sepsa XXI wieku”

, Dokumentacja pielegniarska wczoraj i dzi$ w zaktadach lecz-
nictwa zamknietego”

,Stany nagte w potoznictwie, ginekologii i neonatologii”
4Pielegniarstwo chirurgiczne — wybrane aspekty kliniczne i pie-
legnacyjne”

Inne dziatania Rady to:

v

v

Organizowanie uroczystych spotkan z pielegniarkami i potoz-
nymi odchodzacymi na emeryture

Organizowanie 1x w kwartale spotkan z pielegniarkami/potoz-
nymi prowadzacymi indywidualne praktyki



v"Utworzenie na stronie internetowej Forum Dyskusyjnego oraz
linku ,Podziel sie wiedza”

v Wspdtpraca z nowo utworzonym Stowarzyszeniem ,Akademia
50 plus”

V" Ustalenie trzeciej soboty miesigca dniem roboczym dla pra-
cownikéw Izby

V" Uczestnictwo cztonkéw Rady w licznych spotkaniach okolicz-
nosciowych

V" Pozyskiwanie sponsoréw

Dziekuje wszystkim osobom, ktére w minionym roku praco-
waly narzecz samorzadu, a tym samym narzecz catego srodo-
wiska pielegniarek i potoznych.

Przewodniczgca Rady SIPiP

mgr Maria Matusiak

UCHWALA

Nr 1/V/2009 z dnia 21 marca 2009r.

XVIll Okregowego Zjazdu Sprawozdawczego Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych w sprawie
zatwierdzenia sprawozdania Okregowej Rady za rok 2008

Na podstawie art. 23 pkt. 2 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991r. 0 samorzadzie pielegniarek
i potoznych /Dz. U. Nr 41, poz. 178 z pézn. zm. / uchwala sie, co nastepuje:

Zatwierdza sie sprawozdanie z dziatalno$ci Okregowej Rady Szczecinskiej Izby Pielegniarek
i Potoznych za rok 2008 - stanowiace zatagcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Zjazdu

Przewodniczacy Zjazdu

Krystyna Kaziszko mgr Zygmunt Sitko
Zatqcznik Nr 1 do Uchwaty Nr 2/V/2009 z dnia 21 marca 2009r.
XVl Okregowego Zjazdu Sprawozdawczego SIPiP Rzecznik wraz z Zastegpcami petnili dyzury dwa razy

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI OKREGOWEGO RZECZNIKA
ODPOWIEDZIALNOSCI ZAWODOWEJ ZA 2008r.

W 2008r. wptyneto do Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych 7 skarg, w sprawie kto-
rych przeprowadzono postepowanie wstepne, w tym:

-w 4 przypadkach odméwiono wszczecia postepowania wyjasnia-
jacego ze wzgledu na brak wykroczenia z zakresu odpowiedzial-
nosci zawodowej,

-w 3 przypadkach wszczeto postepowanie wyjasniajace, w tym w 2
z nich podjeto postanowienie o umorzeniu postepowania z braku
dostatecznych dowodéw winy, w 1 przypadku zawieszono prawo
wykonywania zawodu na czas trwania leczenia (terapii).

Zespdt Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
Szczecinskiej I1zby Pielegniarek i Potoznych
Okregowy Rzecznik - mgr Bozena Rasirska
Z —cy Okregowego Rzecznika:
1. mgr Barbara Burzynska
2. Gtebocka Krystyna — potozna
3. Harendarczyk Elzbieta
4. mgr Jewchuta Teresa - potozna
5. Rybacka Urszula
6. Skrzypska Renata
7. Slizewska Jolanta
8. mgr Tyszkiewicz Anna
9. Zakrzewska Irena
10. Zyngiel Ewa

w miesigcu. W kazdg druga $rode miesigca w biurze SIPP
w godz. 14:00 - 16:00 oraz kazda czwarta sSrode miesigca
w godz. 12:00 - 14:00 pod telefonem.

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej uczestniczyt
w posiedzeniach Prezydium i Rady.

W ramach edukacyjnych dla catego zespotu zaprenumerowano
kwartalnik PRAWO | MEDYCYNA.

Caty zespdt ORzOZ uczestniczyt w pazdzierniku 2008 r. w cato-
dziennym cyklu szkolen organizowanym przez Naczelnego Rzecz-
nika Odpowiedzialnosci Zawodowej potaczonym z wizytacja
i kontrola w naszym biurze. Stwierdzono, iz organizacja i funkcjo-
nowanie biura dostosowane sg w petni do wymogéw regulamino-
wych. Wizytacje w naszym biurze przeprowadzita Pani mgr Maria
Smalec, Z-ca Naczelnego Rzecznika oraz Sekretarz Naczelnego
Rzecznika Pani spec. Matgorzata Kilarska.

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej
mgr Bozena Rasinska



SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI OKREGOWEGO RZECZNIKA ODPOWIEDZIALNOSCI ZAWODOWE)J
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH ZA 2008 .

. Osoba Liczba Data i rodzaj postano-
Data Przedmiot sprawy - . - .
Lp. Nr sprawy wszczecia (szczegélowy) sktadajaca | oséb prze- wienia wydanego Uwagi
skarge * stuchanych przez ORzOZ
ORzOZ 1/07 | 09.08.2007r. przywilaszczenie 11 amp. dolar- | 4 2 17.06.2008r. umorzenie | 10.10.2007r. - zawie-
ganu, nie podanie w/w leku pa- postepowania wyjasnia- | szenie postepowania
cjentom jacego do czasu ukonczenia
1. postepowania przez
Prokurature i Sad
07.04.08r. - odwie-
szenie
ORzOZ 1/08 | 16.03.2008r. naruszenie zasad etyki zawodo- | 3 1 10.06.2008.
2. wej, naduzycia, narazenie praco- umorzenie postepowa-
dawcy na straty nia wyjasniajacego
ORzOZ 2/08 | 21.03.2008r. przyzwolenie na  wykonanie | 2 1 29.04.2008r.
3 iniekcji przez osobe nie posiada- odmowa wszczecia po-
’ jaca uprawnien stepowania wyjasniaja-
cego
ORzOZ 3 /08 | 02.04.2008r. zarzut nieprofesjonalnego poste- | 5 2 04.06.2008r.
powania oraz zarzut nie udziele- odmowa wszczecia po-
4 nia pomocy medycznej stepowania wyjasniaja-
’ cego - brak wykroczenia
z zakresu odpowiedzial-
nosci zawodowej
ORzOZ 4 /08 | 11.04.2008r. nieprawidtowe postepowanie ze- | ORzOZ 0 04.06.2008r.
spotu pielegniarskiego w opiece | Okregowej odmowa wszczecia po-
5 nad pacjentka I1zby Lekar- stepowania wyjasniaja-
’ skiej cego - brak wykroczenia
z zakresu odpowiedzial-
nosci zawodowej
ORzOZ 5/08 | 05.11.2008r. wykonywanie szczepiern ochron- | 6 2 26.01.2009r. umorzenie
6 nych przez osobe nie posiadajaca postepowania wyjasnia-
’ uprawnien ( brak kursu specjali- jacego
stycznego)
ORzOZ6/08 | 11.12.2008r. wykonywanie badann densyto- | 6 1 23.01.2009r.
metrycznych przez pielegniarza postanowienie odmowy
7. (ustalenie, czy nie doszto do na- wszczecia postepowania
ruszenia przepisdbw zwigzanych wyjasniajacego
z wykonywaniem zawodu)

*1 - pacjent, 2 - rodzina, 3 - pracodawca, 4 — pielegniarka/potozna, 5 - inny pracownik medyczny, 6 - media, 7 - organ $cigania, 8 - sad,
9 —inne (jakie)
SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI PREWENCYJNEJ OKREGOWEGO RZECZNIKA ODPOWIEDZIALNOSCI ZAWODOWE)J
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH ZA 2008r.

. . Liczba Osoba odpowie- Dokument po-
Lp. Rodzaj . Tematyka (szczeg6- X - . . . .
- Data i miejsce fowa) ospb dzialna Organizator SW|adczaJ§cy Uwagi
uczestniczacych prewencje
1. | Szkolenie 13.03.2008r. Etyka zawodowa i pra- |20 ORzOZ w Szczecinie | ORzOZ przy | Lista obecnosci
SPSK Nr 2 w Szcze- | wa pacjenta. Z czego mgr Bozena Ra- SIPP
cinie (IPCH) wynikaja zasady etyki sinska
zawodowej i jak per-
sonel rozumie pojecie
etyki.
2. | szkolenie 06.11.2008r. Etyka zawodowa i 31 Przewodniczaca SIPP Lista obecnosci
SP Szpital Powiato- | prawa pacjenta. mgr Maria Matusiak
wy w Choszcznie oraz ORzOZ mgr
Bozena Rasinska
3. | szkolenie 19.11.2008r. Prewencja wykroczen |48 Przewodniczaca SIPP Lista obecnosci
109 Szpital Wojsko- | zawodowych mgr Maria Matusiak
wy z Przychodnia oraz
w Szczecinie ORzOZ mgr Bozena
Rasinska
4. | szkolenie 24.11.2008r. Etyka i odpowiedzial- |11 Przewodniczaca SIPP Lista obecnosci
NZOZ , Medyk”w | no$¢ zawodowa pie- mgr Maria Matusiak
tobzie legniarek i potoznych oraz ORzOZ mgr
- prawa pacjenta Bozena Rasinska
5. | szkolenie 08.12.2008r. Odpowiedzialno$¢ za- |30 Przewodniczaca SIPP Lista obecnosci
SPZZOZ w Gryfi- wodowa pielegniarek mgr Maria Matusiak
cach i potoznych - prawa oraz ORzOZ mgr
pacjenta Bozena Rasinska

~i



Uchwata

Nr 2/V/ 2009 z dnia 21 marca 2009r.

XVIIl Okregowego Zjazdu Sprawozdawczego Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej za rok 2008

Na podstawie art. 23 pkt. 2 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991r. 0 samorzadzie pielegniarek
i potoznych /Dz. U. Nr 41, poz. 178 z pézn. zm. / uchwala sig, co nastepuje:

§1

Zatwierdza sie sprawozdanie z dziatalnosci Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych za rok
2008 - stanowiace zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Zjazdu
Krystyna Kaziszko

Przewodniczacy Zjazdu
mgr Zygmunt Sitko

Zatqcznik Nr 1 do Uchwaty Nr 3/V/2009 z dnia 21 marca 2009r. XVIlI
Okregowego Zjazdu Sprawozdawczego SIPiP

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI OKREGOWEGO SADU SZCZE-
CINSKIEJ 1ZBY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
za okres od 01.01. - 31.12.2008 rok.

W 2008 roku Okregowy Sad Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych petnit swoje zadania w skfadzie:

Kacprzak Ewa
Manka Beata

Przewodniczaca -
V- ce Przewodniczaca -
Cztonkowie :
Czapracka Barbara
Dyrda Anna
Gtowacka Ewa
Kida Matgorzata
Krochmal Bozena
Pawlicka Matgorzata
Zidtkowska Matgorzata
W okresie sprawozdawczym do Okregowego Sadu Pielegniarek
i Potoznych w Szczecinie nie wptyneta sprawa z wnioskiem o
ukaranie.
W dniach 09 - 10 kwietnia 2008r. przewodniczaca i dwéch czton-
kéw uczestniczyli w szkoleniu w Warszawie nt. ,Odpowiedzialno-
$ci zawodowej pielegniarek i potoznych oraz postepowania przed
Sadem | i Il instancji” zorganizowanej dla cztonkéw Okregowych
Sadéw Pielegniarek i Potoznych.
W dniach 04 - 05 wrzesnia 2008r. przewodniczaca uczestniczyta
w konferencji w Warszawie nt. ,Aspekty prawne wykonywania za-
wodow pielegniarki i potoznej” zorganizowanej pod patronatem
Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych.
W dniu 11 grudnia 2008r. w siedzibie Szczecinskiej Izby Piele-
gniarek i Potoznych odbyto sie szkolenie dla Przewodniczacych i

Cztonkéw Okregowych Sadoéw - Izby Szczecinskiej, Koszalinskiej
i Gorzowskiej przeprowadzone przez Przewodniczacg Naczel-
nego Sadu Pielegniarek i Potoznych Terese Fichtner — Jeruzel
nt. ,Podstaw prawnych funkcjonowania okregowych sadéw pie-
legniarki i potoznej oraz postepowania przed okregowym sadem
| instancji”.
W 2008 roku podczas cyklicznych spotkan cztonkéw Okregowego
Sadu:
1. Analizowano akty prawne dotyczace:

« wykonywania zawodu,

« odpowiedzialnosci zawodowej pielegniarek i potoznych,

« pracy Okregowego Sadu,
2. Omawiano procedury zwigzane z prowadzeniem rozprawy,
3. Przedstawiano sprawozdania z uczestnictwa w spotkaniach

Rady i Prezydium Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych,
4. Przekazywano relacje/informacje ze szkolen.
W ramach prowadzonej prewencji w zakresie odpowiedzialnosci
zawodowej pielegniarek i potoznych Przewodniczaca Sadu prze-
prowadzita kilka szkoler w zakresie odpowiedzialno$ci zawodowej
dla zorganizowanych grup pielegniarek i potoznych w Samodziel-
nym Publicznym Szpitalu Klinicznym Nr 1 w Szczecinie oraz dla
pielegniarek i potoznych prowadzacych Indywidualna Praktyke
Pielegniarska i Potoznicza. Przewodniczaca Sadu lub jej zastepca
uczestniczyty w posiedzeniach Rady i Prezydium Szczecinskiej I1zby
Pielegniarek i Potoznych.

PRZEWODNICZACA OKREGOWEGO SADU

PIELEGNIAREK | POLtOZNYCH
Ewa Kacprzak
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UCHWALA

Nr 3 /V/ 2009 z dnia 21 marca 2009r.

XVIIl Okregowego Zjazdu Sprawozdawczego Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci
Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych za rok 2008

Na podstawie art. 23 pkt. 2 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991r. o samorzadzie pielegniarek
i potoznych /Dz. U. Nr 41, poz. 178 z pdzn. zm. / uchwala sie, co nastepuje:

Zatwierdza sie sprawozdanie z dziatalnosci Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych za rok
2008 - stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Zjazdu
Krystyna Kaziszko

Przewodniczacy Zjazdu
mgr Zygmunt Sitko

Zatqcznik Nr 1 do Uchwaty Nr 4/V/2009 z dnia 21 marca 2009r.
XVIIl Okregowego Zjazdu Sprawozdawczego SIPiP

Sprawozdanie z dziatalnosci
Okregowej Komisji Rewizyjnej
Szczecinskiej 1zby Pielegniarek i Potoznych
za okres | - X11 2008 r.

Komisja Rewizyjna dziatata w roku 2008 w nastepujacym sktadzie:
Przewodniczacy -Sitko Zygmunt

Wiceprzewodniczaca - Peciak Renata

Wiceprzewodniczaca — Cerzniewska Zofia

Sekretarz - Fabianska Marzena

Cztonek — Magda Bozena

Cztonek — Grochowska Danuta

Cztonek — Nowowiejska - Biegariska Jolanta

Cztonek — Wiectawska Violetta.

Komisja Rewizyjna w przebiegu kontroli opierata sie na aktach

prawnych:

« ustawa o samorzadzie z 19.04.1991 r. (Dz. U. Nr 41, poz.178)

o ustawa orachunkowosci zdnia 29.09.1994 r. (tekst jednolity
Dz.U.z2002r. Nr 76, poz. 694 z pdzniejszymi zmianami)

« instrukcja dotyczaca obstugi ikontroli dokumentéw finanso-
wych z dnia 06.10.1994r.

« plan budzetowy Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych

« uchwaty Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych

» uchwaty Zjazdu Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych.

W okresie sprawozdawczym ZygmuntSitko Przewodniczacy Komisji

oraz Zofia Cerzniewska - Wiceprzewodniczgca uczestniczyli w szko-

leniuzorganizowanym przezNaczelnglzbe Pielegniareki Potoznych

w dniach 26-28.02.08 r. w zakresie dziatania Okregowych Komisji

Rewizyjnych. W dniu 17.03.2008 r. Przewodniczacy przygotowat

i przeprowadzit szkolenie na temat ,Tryb izasady przeprowadza-

nia kontroli”, w szkoleniu uczestniczyli wszyscy cztonkowie komisji

rewizyjnej oraz 16.10.2008 r. Komisja Rewizyjna przeanalizowata

Ramowy Regulamin Okregowej Komisji Rewizyjnej, zgtaszajac

propozycje zmian zapiséw wraz z uzasadnieniem - jako wniosek

) 5
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na Zjazd Krajowy.

Zgodnie z zatwierdzonym planem pracy na 2008 rok, Komisja Re-

wizyjna przeprowadzita cztery kontrole w siedzibie Szczecinskiej

Izby Pielegniarek i Potoznych — w terminach 20.02; 06.05; 26.08;

10.12; obejmujac ocena:

1) dziatalnos¢ finansowa w zakresie:

» dokumentowania operacji finansowo-ksiegowych,

« ewidencji drukéw $cistego zarachowania,

« rozpisywania delegacji,

« rozliczania zaliczek,

« prowadzenia kasy,

« rozliczania kart drogowych samochodu stuzbowego,

» sptywu sktadek od cztonkéw samorzadu,

o lokat terminowych,

« wydatkéw na dziatalnos¢ Izby.

2) dziatalno$¢ merytoryczna w zakresie:

 posiedzen Rady i Prezydium,

» zgodnosci podejmowanych Uchwat,

o realizacji zadan przez Komisje i Zespoty Problemowe - Rady
Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych (ksztatcenia, socjal-
na, skarg i wnioskdéw, biuletynu, jakosci, kontroli indywidualnych
praktyk).

Kontrole i spotkania odbywaty sie przy petnych sktadach komisji

(w jednym przypadku byta nieobecna jedna osoba — nieobecnos¢

bytausprawiedliwiona),a OkregowaKomisjaRewizyjnaz kazdejkon-

troli sporzadzata protokét do wiadomosci Przewodniczacej Rady
zwnioskami i zaleceniami pokontrolnymi, ktére byty realizowane
na biezgco.

Zalecenia pokontrolne dotyczyty:

- okredlenia gdrnej granicy pobieranych srodkéw finansowych
jednorazowo z banku i opisania procedury postepowania przy
transporcie gotowki z banku,

- opracowania instrukcji obiegu dokumentéw w biurze Izby,

- sporzadzania raportéw kasowych dwa razy w miesigcu, aby nie
gromadzic¢ zbyt wielu zatacznikdw oraz, aby méc dokonywac ich
akceptacji na biezaco,

- zapewnienia, aby raporty kasowe zawieraly wszystkie pozycje
wymienione w wykazie, a jezeli istnieje koniecznos¢ wytaczenia



rachunku nalezy wykonac jego kserokopie i opisa¢, w jakim celu
zostat czasowo wylaczony,

- zaliczek, aby byty podpisywane przez wnioskodawce i akcepto-
wane przez osobe uprawniong przed wypfata,

- koniecznosci konsultacji zdostawca oprogramowania tak. aby
ustali¢ whasciwy format nanoszonych numeracji, aby byt jedno-
litym formatem — uwaga odnosita sie do wszystkich numeracji
zawartych w programie (KW, KP),

- opisywania wnioskéw przez Sekretarza w czesci decyzji Prezy-
dium lub Rady réwniez z zapisem przyznanej kwoty (dotyczyto
whnioskéw o refundacje kosztéw ksztatcenia i zapomag),

- przestrzegania wysokosci pogotowia kasowego i odprowadzania
kwot powyzej 6 tysiecy do banku zgodnie z przyjetymi zasadami,

- zgtaszania stwierdzonych nieprawidtowosci w wysokosci sald
w wydrukach komputerowych raportéw kasowych do firmy kom-
puterowej i Przewodniczacej Rady Okregowej w formie pisemnej;

Ostatnia grudniowa kontrola zakonczyta sie brakiem zalecen po-
kontrolnych, a jedynie wyjasnieniami z pracownikami biura Izby.

Przewodniczacy Komisji uczestniczyt w posiedzeniach Rady i Pre-
zydiach weryfikujagc kworum (listy obecnosci sporzadzane) tego
organu, pozwalajace podejmowac prawidtowe decyzje w postaci
uchwat - posiedzenia przebiegaty zgodnie z przyjmowanym po-
rzadkiem obrad, majacym swoje odzwierciedlenie w sporzadza-
nych protokotach.

Przewodniczacy
Okregowej Komisji Rewizyjnej
mgr Zygmunt Sitko

UCHWALA

Nr 4 /V/ 2009 z dnia 21 marca 2009r.

XVIIl Okregowego Zjazdu Sprawozdawczego Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci
Komisji Rewizyjnej za rok 2008

Na podstawie art. 23 pkt. 2 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych /Dz. U. Nr 41, poz. 178 z p6zn. zm. /
uchwala sie, co nastepuje:

§1

Zatwierdza sie sprawozdanie z dziatalnosci Komisji Rewizyjnej Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych za rok 2008 - stanowigce za-
tacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Zjazdu
Krystyna Kaziszko

Przewodniczacy Zjazdu
mgr Zygmunt Sitko

Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 6/V/2009 z dnia 21 marca 2009r. XVIII Okregowego Zjazdu Sprawozdawczego SIPiP

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PLANU FINANSOWEGO NA 2008r.

PLAN WYKONANIE ZA ROK 2008 %

| ggggsr'ca/vs:ml?oét&n_irgog;(ggzinzz;nsowych na dzien 1 stycznia 270785,32 2t

Il | PRZYCHODY OGOLEM w tym : 1198 000,00 zt 1327 637,53 zt 110,80
wptywy ze sktadek 1100 000,00 zt 1220358,30 zt 110,90
odsetki bankowe 8 000,00 zt 10 564,23 zt 132,00
dotacja budzetowa 2008 r. 80 000,00 zt 82 115,00 zt 102,60
przychody z tytutu opfat rejestracyjnych 10 000,00 zt 14 600,00 zt 146,00

il | INNE PRZYCHODY OGOLEM w tym : 40 000,00 zt 81471,48zt 175,40
sponsorzy 10 000,00 zt 12 144,00 zt 121,40
szkolenia przypominajace 20 000,00 zt 31751,15zt 158,80
inne przychody 10 000,00 zt 37576,33 z 375,80
WPLYWY OGOLEM  (I+11+II) 1508 785,32 zt 1409 109,01 z




WYDATKI w tym:

A | DZIALALNOSC BIURA OGOLEM (1+2+3+4+5+6) w tym: 652 000,00 zt 606501,33zt | 93,00
1. osobowy fundusz ptac 295 000,00 zt 276 846,24 zt 83,80
2. narzuty na ptace 126 000,00 zt 122 359,95 zt 97,10
3. bezosobowy fundusz ptac 40 000,00 zt 39 675,25 zt 99,20
4, wydatki rzeczowe wtym: 51 000,00 zt 50 034,91 zt 98,10
¥ wyposazenie, $r. trwate 20 000,00 zt 19622,73 zt 98,10
*materiaty biurowe 10 000,00 zt 9993,03 zt 99,90
*inne (prenumerata, r. czystosci) 15 000,00 zt 14 592,12 zt 97,30
*inne (bilety MZK, mat. techniczne, art. spozywcze) 6 000,00 zt 5827,03 zt 97,10
5. Ustugi obce ogétem w tym : 26 000,00 zt 23 204,00 zt 89,20
*konserwacja, serwis sprzetu 6 000,00 zt 487943 z 81,30
remonty, haprawy 4000,00 zt 3488,00 zt 87,20
optaty pocztowe, bankowe, inne 16 000,00 zt 14 836,57 zt 92,70
6. Pozostate wydatki w tym: 114 000,00 zt 94 380,98 zt 82,80
czynsz, ubezpieczenia, monitoring lokali 27 000,00 zt 25 368,02 zt 93,90
energia, gaz 19 000,00 zt 10900,77 zt 57,40
telefony, abonamenty 16 000,00 zt 10 908,95 zt 85,10
fundusz reprezentacyjny 2 000,00 zt 1701,81zt 82,10
eksploatacja samochodu (optata za parking, ubezpieczenia, naprawy 7 000,00 zt 5874,18z 83,90
ustugi prawnicze 20 000,00 zt 17 549,80 zt 87,70
pozostate koszty (informatyk, internet, sprzatanie) 23 000,00 zt 2207745 zt 96,00
B | DZIALALNOSC MERYTORYCZNA OGOLEM (1+2+3+4+5) w tym: 76 000,00 z} 62 824,43 zi 82,70
1. Koszty posiedzen i szkolen Prezydium i Rady 20 000,00 zt 17 716,99 zt 88,60
2. Delegacje stuzbowe cztonkéw Prezydium i Rady 8 000,00 zt 7 544,60 zt 94,30
3. Koszty szkolen i posiedzen petnomocnikéw 17 000,00 zt 14 942,84 zt 87,90
4. Koszty organizacji Zjazdu 15 000,00 zt 8359,00 zt 55,70
5. Koszty organizacji MDP i DP 16 000,00 zt 14 261,00 zt 89,10
C SRODKI FINANSOWE DLA OSOB ODCHODZACYCH NA EMERYTURE 40 000,00 zt 31 466,83 zt 78,70
D \QIYFY‘llzﬁ:I:LI:gﬂI:iI‘IZI;OBLEMOWYCH OGOLEM (1+2+3+4+5+6+7+8+ 349 500,00 zt 308 321,22zt 88,20
1. Komisja ds. ksztatcenia i doskonalenia zawodowego 220 000,00 zt 211 214,91 zt 96,00
2. Komisja ds. potoznych 10 000,00 zt 7 394,70 z4 73,90
3. Komisja socjalna 40 000,00 zt 28 349,38 zt 70,90
4, Komisja skarg i wnioskéw 1 000,00 zt 767,00 zt 76,70
5. Komisja ds. szpitalnictwa 2 000,00 zt 1698,11 z 84,90
6. Komisja ds. jakosci w ochronie zdrowia 2 500,00 zt 2115,84 zt 84,60
7. Eggizsrj;?c;j;r.n?adzoru nad indywidualnymi praktykami pielegniarskimi / 10 000,00 zt 9247.28 74 92,50
8. Komisja ds. etyki zawodowej 3.000,00 zt 1926,26 zt 64,20
9. Komisja ds. POZ i opieki dtugoterminowej 2 000,00 zt 1509,48 zt 75,50
10. | Komisja ds. wspotpracy z zagranica 2 000,00 zt 1035,50 zt 51,80
11. | Komisja ds. DPS 2 000,00 zt 1 546,00 zt 77,30
12. | Komisja ds. Pielegniarstwa pediatrycznego 2 000,00 zt 1048,90 zt 52,40
13. | Komisja ds. biuletynu 50 000,00 zt 38 988,22 zt 78,00
14. | Komisja prawa i legislacji 3000,00 zt 1479,64 z 49,30
E WYDATKI KOMISJI REWIZYJNEJ 9 000,00 zt 2915,24 zt 32,40
F SKLADKA NA NACZELNA RADE 60 000,00 zt 73212,10z} 122,00
G KOSZTY SZKOLEN PRZYPOMINAJACYCH 20 000,00 zt 18 593,60 zt 93,00
H WYDATKI DOTACJI BUDZETOWEJ OGOLEM (1+2+3+4) w tym : 80 000,00 zt 104 135,60 zt 130,20
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1. ;\:‘yig?etll:ii Ega*\c/)v;n)\j\%konywania zawodu oraz prowadzenie rejestru piele- 57 500,00 zt 74 862,80 z4 130,20
2. Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowe;j 12 000,00 zt 14 605,36 zt 121,70
Okregowy Sad 9 000,00 z 12 888,05 zt 143,20
4. Dziatalnos¢ Osrodka Informacyjno - Edukacyjnego 1 500,00 zt 1779,39 zt 118,60
WYDATKI OGOLEM (A+B+C+D+E+F+G+H) 1286 500,00 zt 1207970,35zt [ 93,90
| REZERWA FINANSOWA 222 285,32 zt 201 138,66 zt 90,48
SRODKI FINANSOWE OGOLEM / facznie z rezerwa finansowa/ 1508 785,32 zt 1409 109,01zt | 93,40

*nalezy dodac koszty wliczone w wydatki komisji problemowych

Stan srodkéw finansowych
na 31 grudnia 2008 r. 471.923,98
w tym lokaty 368 240,16

UCHWALA

Nr 5 /V/ 2009 z dnia 21 marca 2009r.

XVIIl Okregowego Zjazdu Sprawozdawczego Szczecinskiej 1zby Pielegniarek i Potoznych

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych za 2008r.

Na podstawie art. 23 pkt. 1, art. 24 ust. 1 pkt. 7 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991r. 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych /Dz. U. Nr 41, poz.

178 z p6zn. zm. / uchwala sie, co nastepuje:

§1

Zatwierdza sie sprawozdanie finansowe Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych za rok 2008.
Szczegodtowe rozliczenie planu finansowego stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Zjazdu
Krystyna Kaziszko

Przewodniczacy Zjazdu
mgr Zygmunt Sitko

Zalacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 5/V/2009 z dnia 21 marca 2009r. XVIII Okregowego Zjazdu Sprawozdawczego SIPiP

PLAN FINANSOWY SZCZECINSKIEJ IZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH NA 2009 r.

| Bilans otwarcia - stan srodkéw finansowych na dzien 1 stycznia 2009r.
w tym lokaty - 368 240,16

471 923,98 zt

Il | PRZYCHODY OGOLEM w tym :

1330 000,00 zt

wptywy ze sktadek 1220 000,00 zt
odsetki bankowe 13 000,00 zt
dotacja budzetowa 2008r. 82 000,00 zt
przychody z tytutu opfat rejestracyjnych 15 000,00 zt
Il [ INNE PRZYCHODY OGOLEM w tym : 130 000,00 zt
sponsorzy 10 000,00 zt
ksztatcenie podyplomowe 60 000,00 zt
szkolenia przypominajace 30 000,00 zt
inne przychody 30 000,00 zt

WPLYWY OGOLEM ( I+ 11+111)

1931923,98 zt
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WYDATKI w tym:

A | DZIALALNOSC BIURA OGOLEM (1+2+3+4+5+6) w tym: 702 800,00 zt
1. osobowy fundusz ptac 312700,00 zt
2, narzuty na ptace 133 600,00 zt
3. bezosobowy fundusz ptac 60 000,00 zt
4. wydatki rzeczowe w tym: 56 500,00 zt
¥ wyposazenie, $r. trwate 20 000,00 zt
*materiaty biurowe 12 000,00 zt
*inne (prenumerata, $r. czystosci) 17 000,00 zt
*inne (bilety MZK, mat. techniczne, art. spozywcze) 7 500,00 zt
5. Ustugi obce ogétem w tym: 26 000,00 zt
*konserwacja, serwis sprzetu 6 000,00 zt
remonty, naprawy 4.000,00 z
optaty pocztowe, bankowe, inne 16 000,00 zt
6. Pozostate wydatki w tym: 114 000,00 zt
czynsz, ubezpieczenia, monitoring lokali 27 000,00 zt
energia, gaz 19 000,00 zt
telefony, abonamenty 16 000,00 zt
fundusz reprezentacyjny 2 000,00 zt
eksploatacja samochodu (optata za parking, ubezpieczenia, naprawy 7 000,00 zt
ustugi prawnicze 20 000,00 zt
pozostate koszty (internet, sprzatanie) 23 000,00 zt
B DZIALALNOSC MERYTORYCZNA OGOLEM (1+2+3+4+5) w tym: 71 500,00 zt
1. Koszty posiedzen i szkolen Prezydium i Rady 20000,00 zt
2. Delegacje stuzbowe cztonkéw Prezydium i Rady 8500,00 zt
3. Koszty szkolen i posiedzen petnomocnikéw 17 000,00 z4
4. Koszty organizacji Zjazdu 10 000,00 zt
5. Koszty organizacji MDP i DP 16 000,00 z4
C SRODKI FINANSOWE DLA OSOB ODCHODZACYCH NA EMERYTURE 35 000,00 zt
D WYDATKI KOMISJI PROBLEMOWYCH OGOLEM (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13+14) 337 500,00 zt
1. Komisja ds. ksztalcenia i doskonalenia zawodowego 220 000,00 zt
2. Komisja ds. potoznych 2 000,00 zt
3. Komisja socjalna 40 000,00 zt
4, Komisja skarg i wnioskow 1 000,00 zt
5. Komisja ds. szpitalnictwa 2 000,00 zt
6. Komisja ds. jakosci w ochronie zdrowia 2 500,00 zt
7. Komisja ds. nadzoru nad indywidualnymi praktykami pielegniarskimi / potozniczymi 12 000,00 zt
8. Komisja ds. etyki zawodowej 2 000,00 zt
9. Komisja ds. POZ i opieki dlugoterminowej 2 000,00 zt
10. | Komisja ds.DPS 2 000,00 zt
11. | Komisja ds. Pielegniarstwa pediatrycznego 2 000,00 zt
12. | Komisja ds. biuletynu 50 000,00 zt
E WYDATKI KOMISJI REWIZYJNE)J 15 000,00 zt
F SKLADKA NA NACZELNA RADE 80 000,00 zt
G KOSZTY SZKOLEN PRZYPOMINAJACYCH 20 000,00 zt
H KSZTALCENIE PODYPLOMOWE 60 000,00 zt
| VW\II‘I,)nI;\TKI DOTACJI BUDZETOWEJ OGOLEM (1+2+3+4) 110 000,00 zt
1. Wydatki prawa wykonywania zawodu oraz prowadzenie rejestru pielegniarek i potoznych 79 000,00 z
2. Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej 16 000,00 zt
3. Okregowy Sad 13 000,00 zt

<



4. Dziatalnos¢ Osrodka Informacyjno - Edukacyjnego 2 000,00 zt
WYDATKI OGOLEM (A+B+C+D+E+F+G+H) 1431 800,00 zt
J | REZERWA FINANSOWA 500 123,98 zt
SRODKI FINANSOWE OGOLEM / facznie z rezerwa finansowa/ 1931 923,98 z}
UCHWALA

Nr 6 /V/2009 z dnia 21 marca 2009r.

XVIIl Okregowego Zjazdu Sprawozdawczego Szczecinskiej 1zby Pielegniarek i Potoznych
w sprawie uchwalenia budzetu Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych na 2009r.

Na podstawie art. 23 pkt. 1 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991r. 0 samorzadzie pielegniarek
i potoznych /Dz. U. Nr 41, poz. 178 z pézn. zm. / uchwala sie, co nastepuje:

§1
Uchwala sie budzet Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych na rok 2009 na 0gd6lna kwote 1931 923,98 zt /stownie: jeden milion dzie-
wiedset trzydziesci jeden tysiecy dziewiecset dwadziescia trzy ztote dziewiecdziesigt osiem groszy/.
Integralna czescia niniejszej uchwaty jest zatacznik nr 1 stanowiacy - “Plan finansowy Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych na 2009r.”
§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Radzie Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych.

§3

Zezwala sie Radzie Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych na przesuniecia pomiedzy poszczegdlnymi punktami planu finansowego
na 2009r. w pozycji “Wydatki”, bez naruszania ogélnej kwoty wydatkéw przewidzianych na 2009r.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczacy Zjazdu
Krystyna Kaziszko mgr Zygmunt Sitko

UCHWALA
Nr 7 /V/ 2009 z dnia 21 marca 2009r.
XVIIl Okregowego Zjazdu Sprawozdawczego Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych

w sprawie upowaznienia Rady Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych
do dysponowania srodkami finansowymi w ramach prowizorium budzetowego

Na podstawie art. 23 pkt. 1 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991r. 0 samorzadzie pielegniarek
i potoznych /Dz. U. Nr 41, poz. 178 z pézn. zm. / uchwala sig, co nastepuje:
§1
Do czasu sporzadzenia bilansu koncowego za rok 2009 oraz przyjecia planu finansowego na 2010 rok, nie pézniej jak do konica | kwartatu
2010 roku, upowaznia sie Rade Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych do dysponowania srodkami finansowymi w ramach prowi-
zorium budzetowego, na pokrycie biezacej dziatalnosci Izby w | kwartale 2010r. do wysokosci ¥4 wydatkéw w 2009r. z uwzglednieniem
inflacji za rok 2009.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczacy Zjazdu
Krystyna Kaziszko mgr Zygmunt Sitko
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UCHWALA
Nr 8 /V/09 z dnia 21 marca 2009r.

XVIll Okregowego Zjazdu Sprawozdawczego
Szczecinskiej 1zby Pielegniarek i Potoznych w Szczecinie
w sprawie prawa do $wiadczenia dla os6b odchodzacych na emeryture

Na podstawie art. 23 pkt. 1 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych /Dz. U. Nr 41 poz. 178 z pézn. zmia-
nami/ uchwala sie, co nastepuje:

§1
Pielegniarkom i potoznym, cztonkom Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych odchodzacym na emeryture i regularnie optacajacym

sktadke cztonkowska przystuguje prawo do otrzymania $wiadczenia o wartosci 300,00 zt (stownie: trzystu ztotych).
Forme przywotanego swiadczenia okresli Rada SIPiP.

§2

Swiadczenie, o ktérym mowa w § 1 jest wyptacane na podstawie wniosku osoby zainteresowanej, nie pézniej, niz do 6 miesigca od chwili
przejscia na emeryture.

§3
Nie zachowanie powyzszego terminu jest rownoznaczne z nie skorzystaniem z mozliwosci otrzymania swiadczenia i nie ma charakteru
roszczeniowego.

§4

Traci moc Uchwata XIll Okregowego Zjazdu Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych Nr 8/04 z dnia 27 marca 2004r. w sprawie przy-
znania osobom odchodzacym na emeryture bonu towarowego oraz Uchwata Nr 133/00 z dnia 8 grudnia 2000r. Rady Szczecinskiej Izby
Pielegniarek i Potoznych w sprawie okreslenia terminu zakupu upominku dla cztonkéw Samorzadu odchodzacych na emeryture.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczacy Zjazdu
Krystyna Kaziszko mgr Zygmunt Sitko

UCHWALA
Nr 9/V/09 z dnia 21 marca 2009r.

XVIll Zjazdu Sprawozdawczego Szczecinskiej 1zby Pielegniarek i Potoznych

w sprawie zmiany uchwaty nr 10/07 z dnia 12 pazdziernika 2007r. V Zjazdu Sprawozdawczo - Wyborczego SIPiP dotyczacej
liczby cztonkéw organdw Izby

Na podstawie art. 23 pkt. 3 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych /Dz. U. Nr 41 poz. 178 z pézn. zmia-
nami/ uchwala sie, co nastepuje:

§1

Dokonuje sie zmiany w § 1 punkcie 1a oraz § 2 ust. 1 uchwaty nr 10/07 z dnia 12 pazdziernika 2007r.V Zjazdu Sprawozdawczo - Wyborcze-
go SIPiP w sprawie liczby cztonkéw organéw Izby, dotyczacy liczebnosci Okregowej Rady poprzez zapis w § 1:
»a/ Okregowej Rady — w ilosci 27 os6b”
orazw § 2 ust. 1
,1. Rada - 27 mandatéw w tym 5 dla potoznych”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczacy Zjazdu
Krystyna Kaziszko mgr Zygmunta Sitko
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Stanowisko nr 1
XVIIl Okregowego Zjazdu Sprawozdawczego
Szczecinskiej I1zby Pielegniarek i Potoznych
zdnia 21 marca 2009r.

w sprawie umieszczenia na stronie internetowej banku pytan
dla poszczegdlnych dziedzin specjalizacji pielegniarskich i potozniczych

Delegaci XVIIl Okregowego Zjazdu Sprawozdawczego SIPiP domagaja sie podjecia dziatar zwigzanych z utworzeniem na stronie interneto-
wej Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych banku pytan dla poszczegdlnych dziedzin specjalizacji pielegniarskich
i potozniczych.

Uzasadnienie:

Publikacja CKPPiP - ,Panstwowy egzamin specjalizacyjny dla pielegniarek i potoznych” nie jest dostepna szerszej rzeszy pielegniarek
i potoznych. Zamieszczenie kilku przyktadowych pytan i odpowiedzi nie mozemy uznac jako bank pytan, o ktére zabiega nasze srodowisko.
Tego rodzaju dziatania jakie zostaty podjete przez CKPPiP absolutnie nie satysfakcjonuja pielegniarek i potoznych i nie spetniaja oczekiwan
$rodowiska.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczacy Zjazdu
Krystyna Kaziszko mgr Zygmunt Sitko

Apelnr1
XVIIl Okregowego Zjazdu Sprawozdawczego
Szczecinskiej I1zby Pielegniarek i Potoznych
zdnia 21 marca 2009r.
w sprawie réwnego traktowania podmiotéw zawierajacych umowy
z Narodowym Funduszem Zdrowia.

DelegaciSIPiPzebraninaXVlllZjezdzieSprawozdawczymSzczecinskiejlzby PielegniarekiPotoznychwyrazaja swojezaniepokojeniepraktykanie-
rownegotraktowaniapodmiotéwmedycznychwprzedmiociezawieraniaumowzNFZ.Zrynkuustugmedycznycheliminowanesaindywidualne
i grupowe praktyki pielegniarskie.

Dziatanie to narusza postanowienia ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych, ktére zaktadaja rownos¢ wszystkich podmiotéw starajacych sie o zawarcie umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia.

W zakresie kontraktowania $wiadczen zdrowotnych wszystkie podmioty, zaréwno lekarskie jak i pielegniarskie czy potoznicze, powin-
ny by¢ traktowana na réwnych zasadach umozliwiajacych swiadczenie ustug na rynku swiadczen medycznych, zgodnie z zakresem ich
dziatalnosci.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczacy Zjazdu
Krystyna Kaziszko mgr Zygmunt Sitko

Apelnr2
XVIIl Okregowego Zjazdu Sprawozdawczego
Szczecinskiej I1zby Pielegniarek i Potoznych
z dnia 21 marca 2009r.
w sprawie wydawanych opinii i zalecen konsultantéw krajowych
i wojewoddzkich

Delegaci XVIIl Okregowego Zjazdu Sprawozdawczego Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych zwracaja sie o do Ministra Zdrowia o opi-
nie prawng, ktéra jednoznacznie okresli moc obowigzywania i stosowania w pracy pielegniarek i potoznych opinii i zalecerr wydawanych
przez konsultantéw krajowych i wojewddzkich. Ponadto prosimy o sprecyzowanie, w jaki sposdéb powinien by¢ realizowany tryb przekazy-
wania w/w zalecen i opinii do wiadomosci korporacji zawodowej w celu ich stosowania.

Uzasadnienie:

Pielegniarki i potozne swiadczac ustugi w réznych placéwkach medycznych na rzecz pacjentéw majag watpliwosci, na ile opinie i zalecenia
wydawane przez konsultantéw krajowych i wojewddzkich sa dla nich obowiagzujace i moga je stosowac w pracy. Brak jest informacji, w jaki
sposob obliguje to osoby wspdtpracujace z pielegniarkami i potoznymi do ich przestrzegania.

W przypadku wydawanych opinii i zalecen przez konsultantéw nie ma regulacji, w jaki sposéb powinny by¢ przekazywane i rozpowszech-
niane, aby trafiaty do srodowisk medycznych realizujacych swiadczenia.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczacy Zjazdu
Krystyna Kaziszko mgr Zygmunt Sitko



Apel nr3
XVIIl Okregowego Zjazdu Sprawozdawczego
Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych

z dnia 21 marca 2009r.

w sprawie przywroécenia nazwy , pielegniarka rodzinna” w nomenklaturze zawodowej i ustawodawstwie

Delegaci XVIII Okregowego Zjazdu Sprawozdawczego Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych apelujg do Prezesa Rady Ministréw, Mini-
stra Zdrowia, Departamentu Pielegniarek i Potoznych przy MZ oraz Prezesa NFZ o przywrdcenie nazwy ,pielegniarka rodzinna” w nomen-

klaturze zawodowej i ustawowe;j.

Pielegniarstwo srodowiskowe zastgpione zostato zwrotem ,pielegniarka POZ".

W ramach ksztatcenia podyplomowego zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra zdrowia pielegniarki i potozne odbywaja kursy kwalifikacyjne
i specjalizacje w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego.

Powotano Krajowego Konsultanta oraz Konsultantéw Wojewddzkich w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego, zarejestrowano Kolegium
Pielegniarek rodzinnych w Polsce, ale w systemie zgineta pielegniarka rodzinna.

Zwracamy sie o przywrécenie tej nomenklatury, co pozwoli na unikniecie sprzecznosci m. in. w zatatwianiu spraw urzedowych.

Zgodnie zwypracowanym modelem - pielegniarka rodzinna to osoba sprawujaca profesjonalistyczng opieke nad pacjentemijego rodzing
w domu, ktéra swiadczy samodzielnie swoje ustugi.

Sekretarz Zjazdu
Krystyna Kaziszko

Przewodniczacy Zjazdu
mgr Zygmunt Sitko

NYZ

Szanowna Pani!

Narodowy Fundusz Zdrcwia

Zachodniopomorski Oddzial Wojew3dzki w Szczecinie

Szczecin, 19.03.2009 r.

Szanowna Pani

Maria Matusiak

Przewodniczaca
Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych

Uprzejmie dziekuje za zaproszenie do wzigcia udziatu w XVIII Okregowym Zjezdzie
Sprawozdawczym Szczecifiskiej Izby Pielegniarek i Poloznych. Spotkanie z Pafistwem
byloby dla mnie zaszczytem i przyjemno$cia. Niestety, osobiécie nie moge przyjaé
zaproszenia do udzialu w Zjezdzie w tym dniu, stad Zachodniopomorski Oddziat
Wojewodzki NFZ reprezentowaé bedzie Pani Franciszka Siadkowska, Naczelnik
Wydziatu Swiadczen Opieki Zdrowotne;j.

Dziekujac za zaproszenie, zycze, aby spotkanie stalo sie okazja co podsumowania
sukces6w i porazek, wypracowania standardéw wzajemnej wupblpracy, Zycze
wytrwato$ci, nieustannego zaangazowania w podejmowana prace oraz sprostania
Wwyzwaniom stawianym w bieZacym roku.

Prosze przyja¢ wyrazy uszanowania dla wszystkich Uczestnikéw Zjazdu.
Zycze Pafistwu celnych wybor6w i owocnej dyskusji merytorycznej.

Z powazaniein

Dyrektor
Zachodniopomorskiego Oddziatu Wojew6dzkiego
Narodowego Fundiszy Zdrowia
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Czlonek Zarzadu ‘Nojewodztwa
Zachodnic pomorskiego

W2-IW.0074/10/09 Szczecin, dnia A7 marca 2009 r.

Pani

Maria Matusiak

Przewodniczaca

S iriskiej Rady Pielegnizrek i Potoznych
w Szczecinie

g_ﬂww 529 L 'Om,ﬁ/whfm/

Uprzejmie dzigkuje za zaproszenie na XVIII Okregowy Zjazd Sprawozdawczy
S iriskiej lzby Piel

Z przykroscig informuje, iz nie moge osobiscie uczestniczy¢ w tym waznym spotkaniu

gniarek i Poloznych.
2z powodu wczesniej zaplanowanych obowiazkéw, podczas ktorych moja obecnos¢ jest
konieczna.

Korzystajac z okazji pragne przekazaé wyrazy uznania dla aktywnej dziatalnosci
samorzadu zawodowego pielegniarek | potoznych oraz podzickowaé za wspolprace.
Wspoétpraca z samorzadem zawodowym pielegniarek i potoznych w zakresie funkcjonowania
ochrony zdrowia jest zawsze pomocna i wazna w rozwigzywaniu probleméw ochrony zdrowia
W naszym wojewodztwie.

Zadania realizowane przez samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych odgrywajg
istotng rolg, zaréwno w Srodowisku zawodowym pielegniarek i potoznych jak i w utrzymywaniu
wysokiej jakosci opieki zdrowotnej nad pacjentami.

Zycze, aby warunki pracy pielegniarek i pofoznych w jednostkach opieki zdrowotnej
ulegty ciagtej poprawie i umozliwity prowadzenie wiasciwego procesu pielggnowania.

Zycze Panstwu owocnych obrad i sukcesow zawodowych oraz satysfakcji w petnieniu
trudnych i odpowiedzialinych obowigzkéw.

KONSULTANT WOJEWODZKI W DZIEDZINIE PIELEGNIARSTWA
GINEKOLOGICZNO - POLOZNICZEGO
dr n. med. Dorota Cwiek X
Katedra Pielggniarstwa Polozniczo-Ginekologicznego PAM, ul. Zokierska 48,
71-210 Szczecin, tel. 0 91 48 00 977, tel./fax 0 91 48 00 984, e-mail: dewiek@wp.pl

Szczecin, dn. 13. marca 2009 r.

Przewodniczqca

Szczeciriskiej Izby Pielegniarek
i Poloznych

w Szczecinie

mgr Maria Matusiak

Serdecznie dzigkuj¢ za zaproszenie mnie na obrady XVII Okregowego
Zjazdu Sprawozdawczego w Szczecinie. Z przykroscia informuje, ze niestety
nie mogg w nim uczestniczy¢, poniewaz w tym wlasnie czasie przebywam w
Lodzi na spotkaniu konsultantéw wojewddzkich w dziedzinie pielggniarstwa
ginekologiczno-polozniczego oraz Zarzadu Gléwnego Polskiego Towarzystwa
Pofoznych. Wszystkim Delegatom i Uczestnikom Zjazdu goraco zycze
owocnych obrad i konstruktywnych wnioskéw.
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Pragng wyrazic serdeczne podzigkowania za zaproszenie na XVIII ORregowy

Zjazd Sp dawczy Szezeciriskief 126y Pielggniare @ Pofoznych v Szczecinie.

Korzystajac z oRazji, chcialbym zfozyé wszystkim Paniom najserdeczniefsze
Zyczenia wielu sukgesow zawodowych i osobistych oraz satysfakgji z wykonywanego
edzial

g0 1 2go zawodu.

przez Panie tak odp
Misja spoteczna, powolanie oraz oddanie, Rtdre charaKteryzujq prace Pielggniarek,
i Pofoznych zastuguja na uwage i wielks szacunek, nie tylKo pacientéw, ale takze
rzqdzqcych. Dlatego z uwagq i troskg odnoszg sig do postulatéw o poprawe warunkgw
i Romfortu pracy oraz godziwego wynagrodzenia.
Jeszcze raz niech mi bedzie wolno wszystkim Paniom Pielggniarkom i Pofoznym
Zyczyl powodzenia oraz zdrowia dla Was, Waszych rodzin i Waszych liczmych
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Szanowna Pani

mgr Maria Matusiak

Przewodniczacy Rady

Szczecinskie] Izby Pielggniarek i Potoznych

Serdecznie dzigkuje za zaproszenie na XV Okregowy Zjazd Sprawozdawczy Szczecifiskiej Izby
Pielegniarek i Poloznych. Niestety nie bede mogh w nim uczestniczy¢, poniewaz w tym samym czasie organizowany
jest Okregowy Zjazd Lekarzy OIL w Szczecinie.

Na rgce Pani Przewodniczacej przekazuje wszystkim uczestnikom Zjazdu zyczenia owocnych obrad oraz

pomysinosci w zyciu osobistym i satysfakcji w zyciu zawodowym.
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KONFERENCJA PRASOWA ,, PROBA LIKWIDACJI ZAWODU PIELEGNIARKI POZ (SRODOWISKOWO-RODZINNEJ) POPRZEZ WPRO-
WADZENIE ZARZADZENIA 105 PREZESA NARODOWEGO FUNDUSZU ZDROWIA".
Krakow, 06.05.2009

Szanowni Panstwo.

W imieniu Matopolskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Krakowie oraz Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie dziekuje
tym z Panstwa, ktdrzy uczestniczyli w dzisiejszej konferencji prasowej,Proba likwidacji zawodu pielegniarki POZ (Srodowiskowo-rodzinnej)
poprzez wprowadzenie Zarzadzenia 105 Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia”".

Cieszymy sie, ze potencjat naukowcéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie jest wykorzystywany w ten sposéb, jednoczesnie go-
ragco namawiamy Panstwa do kierowania w nasza strone podobnych pytan w przysztosci. Baza ekspertéw UKE jest stale poszerzana od
poczatku biezacego roku akademickiego — jeste$my zatem przygotowani na tego typu inicjatywy.

Piotr Bednarski

RACHUNEK EKONOMICZNY KOSZTOW PROWADZENIA GABINETU PIELEGNIARKI POZ WEDLUG ZARZADZENIA NR 105 PREZESA NFZ

Dr Mariusz Andrzejewski
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie
Katedra Rachunkowosci Finansowej

WPROWADZENIE

W marcu 2009 roku Matopolska Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych i Komisja ds. kontraktowania swiadczen z NFZ przy Naczelnej
Radzie zwrdcita sie do Katedry Rachunkowosci Finansowej Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie (UEK) z prosba o dokonanie analizy
optacalnosci prowadzenia Gabinetu Pielegniarki POZ (tzw. pielegniarka sSrodowiskowa, rodzinna). Pielegniarki, ktére swiadcza swoje ustugi
w ramach tego typu prywatnej praktyki, prowadzonej w formie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, nie sg etatowymi pracownikami osrod-
kéw zdrowia lub innych zaktadéw opieki zdrowotnej. Pielegniarki uznaty, ze Zarzadzenie nr 105/2008/DSOZ Prezesa NFZ z dnia 5 listopada
2008 r. (zwane dalej zarzadzeniem 105) wprowadza krzywdzace dla nich zmiany i to na tyle, ze w nowych uwarunkowaniach nie beda
one mogty prowadzi¢ swojej dziatalnosci z przyczyn czysto ekonomicznych. Zarzadzenie 105 wprowadzito bowiem takie zmiany, ktére
spowoduja, ze ich dziatalno$¢ stanie sie nieoptacalna, a to zmusi je do zwrdcenia sie z prosbami o zatrudnienie u lekarzy prowadzacych
tzw. poz-y (od ,podstawowa opieka zdrowotna”). W zwigzku z tym, ze lekarze zyskuja dodatkowe srodki pieniezne na kazdej zatrudnionej
w prowadzonych przez nich lekarskich poz-ach, wydaje sie, ze zasadne jest pokazac zaleznosci finansowe poprzez wykonanie stosownego
rachunku ekonomicznego.

Sposréd pracownikéw Katedry Rachunkowosci Finansowej zadania tego podjat sie dr Mariusz Andrzejewski, ktéry miedzy innymi wykta-
da rachunkowos¢ zarzadcza na UEK. W zwiagzku z tym, ze prace obliczeniowe wymagajg takze zastosowania procedur zwigzanych z wyceng
tego typu prywatnej praktyki pielegniarskiej, zadanie to zostato wykonane w wspoétpracy z Instytutem Prawa Spotek i Inwestycji Zagranicz-
nych (IPSiZ), ktéry jest reprezentowany przez Pana mgra Bogustawa Kaczmarczyka, biegtego rzeczoznawce.

Celem tego artykutu jest wyliczenie skutkéw ekonomicznych nowych rozwigzan, jakie wprowadza dla ,pielegniarek poz” zarzadzenie
105. Dzi$ bowiem, pielegniarki poz dziataja na dotychczasowych zasadach, w mysl ktérych ich praca polega na wizytach domowych, do
czego potrzebuja samochodu i walizeczki z niezbednymi materiatami pielegniarskimi (strzykawki, igty, waciki, bandaze itp.). Zakres zadan,
jaki dzi$ maja do wykonania pielegniarki poz (Srodowiskowe, rodzinne) nie wymaga od nich posiadania gabinetu pielegniarskiego ani nie
wymaga sie od nich bycia w domu w trakcie dni roboczych, czyli wtedy, kiedy pracuja w terenie. Taka koniecznos¢ wprowadzona zarza-
dzeniem 105, w przypadku pielegniarek poz (Srodowiskowych, rodzinnych) jest o tyle zaskakujaca, ze ich praca jest z zasady wykonywana
w domach pacjentéw, a nie w gabinecie pielegniarskim. Sporna kwestig jest takze konieczno$¢ dokonywania poboru oraz przewozenia
materiatu do badan diagnostycznych zaleconych przez lekarzy.

ZRODLA DANYCH | ZASTOSOWANA METODYKA RACHUNKU EKONOMICZNEGO

Autorzy badan opracowali ankiete, ktéra zostata rozestana do pielegniarek srodowiskowych i rodzinnych prowadzacych prywatna prak-
tyke w catej Polsce. Wsréd danych ekonomicznych, ktére pielegniarki wpisywaty sie na podstawie dotychczas ponoszonych kosztéw, wy-
szczegolniono miedzy innymi: koszt produktéw leczniczych, pielegnacyjnych, sprzet medyczny jednorazowego uzytku, materiat do badan
diagnostycznych, odziez ochronng, zuzycie paliwa, amortyzacje samochodu, srodki czystosci i dezynfekcyjne, materiaty biurowe, ustugi
obce, zuzycie energii, podatek od nieruchomosci, optaty ZUS, ubezpieczenie majatkowe i OC, ubezpieczenie zdrowotne, szkolenia, a takze
sktadke z tytutu przynaleznosci do samorzadu zawodowego.

Ponadto w ankiecie wpisywano dane osobowe, a w szczegdlnosci numer Okregowej Izby Pielegniarek oraz numer w rejestrze OIPiP. W ten
sposob uzyskano precyzyjne dane, ktére byty niezbedne do wykonania stosownych obliczen. Dane zostaty rozestane i zebrane przez Mato-
polska Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoznych. Wptyneto 413 ankiet, ktére sa przedmiotem wykonywanych badan naukowych, majacych
doprowadzi¢ miedzy innymi do realizacji celu tego opracowania.

W celu dokonania rachunku ekonomicznego optacalnosci prowadzenia Gabinetu Pielegniarki POZ (GPP), w ramach prowadzonej odrebnej
dziatalnosci gospodarczej, zdecydowano sie zastosowac analize CVP (Cost-Volumen-Profit). W ramach tej analizy wyznaczy¢ mozna tzw.
punkt krytyczny produkgji (break event point -BEP), ktéry da nam odpowiedz, jaka liczba pacjentéw GPP zaczyna przynosi¢ zyski i jakiego
rzedu s3 to dzi$ kwoty. Nastepnie, w ramach analizy CVP, okreslamy te same wielkosci, przy uwzglednieniu dodatkowych kosztéw, ktére
pielegniarki beda musiaty ponosi¢, jezeli wejdzie w zycie zarzadzenie 105.

W celu tak okreslonych zadan nalezy skorzystac ze wzoréw na punkt krytyczny produkcji Vo (czyli BEP), przy zatozonym zysku (Z), ktory jest
nastepujacy: Vo= Ks/(p-kz), a przy zatozonym zysku wiekszym od zera : Vz= (Kz + Z)/(p - kz), gdzie: Ks — koszty state, Z - zysk z dziatalnosci,
p - cena jednostkowa, kz — jednostkowy koszt zmienny, Vo — minimalna liczba zdeklarowanych $wiadczeniobiorcéw, przy ktérej GPP nie
bedzie przynosit ani strat, ani nie bedzie dawat zadnego zysku.
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Chcac zobrazowad powyzsze zaleznosci ekonomiczne wybierzemy przyktadowe dane dotyczace jednego z GPP, dziatajgcych w Matopolsce.

RACHUNEK EKONOMICZNY OPLACALNOSCI DZIALANIA GABINETU PIELEGNIARKI POZ PO WPROWADZENIU W ZYCIE ZARZADZENIA 105.

Chcacdokonacanalizy CVP, na podstawie danych nadestanych w ankiecie przez jeden z GPP dziatajacych w Matopolsce, nalezato w pierw-
szej kolejnosci dokonac¢ podziatu kosztéw na state i zmienne. W analizowanym GPP liczba zarejestrowanych $wiadczeniobiorcéw wynosi
V= 2100 osdb. Koszty state (Ks) wynoszg 2310 zt miesiecznie, koszty zmienne (Kz) wyniosty 1100 zt miesiecznie, co daje jednostkowy koszt
zmienny na poziomie okoto 50 gr na osobe. W zwigzku z tym, ze NFZ przeznacza dla jednego GPP kwote okoto 7500 zt, w przypadku, gdy
jestw nim zarejestrowana maksymalna dopuszczalna liczba $wiadczeniobiorcéw réwna 2750 oséb, to przy tej liczbie wielkos¢ przychodoéw
ze sprzedazy (S) réwna sie 5727 zt. W zwigzku z powyzszym jednostkowa cena sprzedazy swiadczenia wynosi okoto 2,70 zt na jedng osobe.

A zatem Vo = 2310 zt/ 2,20 zt = 1050 0s6b - czyli, jezeli pielegniarka srodowiskowa prowadzaca GPP ma zdeklarowanych 1050 0séb, to jej
dziatalnos¢ nie przynosi jej starty, ale tez nie daje zadnego zysku, czyli nie generuje zadnego wynagrodzenia.

W rozpatrywanym GPP z Matopolski zdeklarowanych $wiadczeniobiorcéw jest 2100, a zatem ta dziatalno$¢ daje prowadzacej ja piele-
gniarce zysk, czyli wynagrodzenie. Wynagrodzenie to wyliczamy jako zysk: Z =2100x2,20 - 2310 = 2310 zt.

Jezeli jednak w rozpatrywanym GPP bytaby maksymalna liczba oséb zdeklarowanych, czyli 2750, to ten zysk mogtby wyniesé:
Z=2750x2,20 - 2310 =3740 z.

Mozna zatem stwierdzi¢, ze przed wdrozeniem zarzadzenia 105 , pielegniarki poz” moga zarobi¢ dzi$ do 3740 zt miesiecznie.
Nalezy teraz da¢ odpowiedz, jak zmienic sie mogq owe wyliczenia, jezeli pielegniarki poz (Srodowiskowe, rodzinne) beda musiaty
wdrozy¢ w zycie zarzadzenie 105. Za najbardziej krzywdzace dla pielegniarek nalezy uzna¢ w zarzadzeniu 105 to, ze zostang one
zmuszone do zapewnienia zakupu lub wynajecia dobrze wyposazonego, odremontowanego lokalu pod gabinet pielegniarski,
o minimalnej powierzchni 15 m? Innym wielce niekorzystnym zapisem w zarzadzeniu 105 jest koniecznosé zapewnienia w trak-
cie dni pracy w tygodniu obecnosci osoby w gabinecie pielegniarskim. Oznacza to, ze jezeli dotychczas prowadzaca dziatalnos¢
pielegniarka srodowiskowa zechce wypetnic ten warunek, to albo nie bedzie mogta wykonywac swoich obowiazkéw poprzez wi-
zyty u ludzi, albo bedzie musiata zatrudni¢ dodatkowa osobe. Jednak zatrudnienie dzi$ dodatkowej osoby, nawet z mniejszym
doswiadczeniem i praktyka, to dodatkowy koszt minimum 2400 zt. Jezeli dodamy do tego dodatkowy koszt wynajmu 12 m? lo-
kalu i koniecznos¢ pobierania materiatu do badan diagnostycznych, to moze to by¢ miesieczna kwota okoto 600 zt. W ten sposdb
koszty state miesieczne bedziemy musieli zwiekszy¢ o 3000 zt. Jak to wplynie na zyski, czyli wynagrodzenia pielegniarek srodowi-
skowych? Ot6z w przypadku zadeklarowanych 2100 oséb dziatalnosc taka staje sie nieoptacalna i wrecz bedzie generowata straty
w wysokosci 690 zi, a w przypadku petnej obsady zadeklarowanych pacjentéw, to zamiast zysku w wysokosci 3740 zl, zarobki pie-
legniarki prowadzacej wlasng dziatalno$¢ w formie Gabinetu Pielegniarki POZ (Srodowiskowej, rodzinnej) zmniejsza sie do kwoty
740 zt. W jednym i drugim przypadku prowadzenie GPP staje si¢ wrecz niemozliwe z przyczyn ekonomicznych.

WNIOSKI KONCOWE | REKOMENDACJE

Prowadzone dzi$ w formie prywatnej praktyki Gabinety Pielegniarek POZ dobrze wypetniaja swoje zadania w naszym spoteczenstwie.
Nalez zwréci¢ uwage, ze dzis$ pielegniarki majg wybor: albo moga prowadzi¢ tego typu wtasng dziatalnos¢ gospodarcza, albo mogg sta-
rac¢ sie o zatrudnienie u lekarzy prowadzacych poz-y. Zatrudnienie sie u lekarza powoduje, ze wielkos¢ wynagrodzenia danej pielegniarki
ustala lekarz, a ten nie ma przewaznie zbyt wielu powodéw, zeby to wynagrodzenie zwieksza¢, wrecz odwrotnie. Nalezy jednak podkresli¢,
ze w przypadku zadeklarowania u lekarza poz maksymalnej liczby 2750 oséb, to on uzyskuje stosowng kwote w wysokosci okoto 7500 zt
z NFZ z tytutu zatrudnienia u siebie danej pielegniarki. Szacuje sie, ze lekarze poz moga uzyskiwac korzysci finansowe w zwigzku z zatrud-
nieniem u siebie pielegniarek rzedu do 4000 zt za jeden etat pielegniarki.

Mozna zatem wysuna¢ teze, Zze omawiane powyzej zmiany w zarzadzeniu 105 maja tylko i wytacznie spowodowac brak zainteresowa-
nia ze strony pielegniarek prowadzeniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Zaproponowane w zarzadzeniu 105 zmiany zakresu i formy
dziatania Gabinetow Pielegniarek POZ, niejako zmuszaja je do przejscia na etaty do lekarzy poz. Przyczyna tego beda ekonomiczne skutki
wprowadzenia tych zmian, ktére sg wyjatkowo niekorzystne dla pielegniarek. Nalezy podkresli¢, ze takie zmiany zwiekszaja jeszcze bardziej
przychody lekarzy, kosztem pielegniarek.

Kazda zatrudniona u lekarza pielegniarka moze generowac¢ dla niego dodatkowy zysk w kwocie okoto 4000 zt. Wydaje sie, ze pomysto-
dawcy takich zmian dziatali na korzys¢ lekarzy i w sposéb ewidentny doprowadzi to do zablokowania w naszym kraju prywatnej inicjatywy
w dziatalnosci pielegniarskie;j.

Rekomenduje sie zatem Prezesowi NFZ:

1. albo zmiane zarzadzenia 105 i przywrdcenia dzi$ jeszcze obowigzujacego zakresu zadan i formy dziatania GPP,

2. albo zwigekszenie swiadczenia na rzecz Gabinetu Pielegniarki POZ o okoto 3000 zt miesiecznie.
Z przyczyn ekonomicznych, wydaje sie, ze lepszym rozwigzaniem zaréwno dla NFZ, jak i pielegniarek, bytaby realizacja rekomendacji
nr 1. Realizacja rekomendacji nr 2 wigzataby sie z koniecznos$cig wygenerowania przez NFZ dodatkowych srodkéw, a z tym jest zawsze duzy
problem, i mogtaby niepotrzebnie prowadzi¢ do dodatkowych obcigzen podatkowych naszych obywateli.

(przedruk z biuletynu ,,ad vocem” - pisma Matopolskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych - za zgodq Redakcji)



DZIEN PIELEGNIARKI | POLOZNEJ POZA NAMI... )

Tradycyjnie jak co roku, 9 maja w Teatrze Polskim uroczyscie obchodzilismy Miedzynarodowy Dzien Pielegniarki i Dziefi Potoznej. Dos¢
dtugo zastanawialismy sie, jak ten dzien uczci¢, bo przypadt on w szczegélna rocznice — 18-lecia naszego Samorzadu.

Tak, tak — ani sie nie obejrzelismy, a osiaggnat on petnoletnos¢... Dopisali zaproszeni Goscie: Panie Przewodniczace SIPiP — mgr Teresa
Wiochal i mgr Ewa Swietochowska, P. prof. Bogustaw Liberadzki — Poset Parlamentu Europejskiego, P. Bartosz Artukowicz — Poset na Sejm,
P. Jan Krawczuk - Wicemarszatek Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, P. Piotr Krzystek - Prezydent Miasta Szczecina, P. Jolanta Lipok -
przedstawiciel Wojewody Zachodniopomorskiego, Rektor Pomorskiej Akademii Medycznej - P. prof. Przemystaw Nowacki, Dziekan Wydzia-
tu Nauk o Zdrowiu PAM - P. dr Andrzej Starczewski, Wiceprzewodniczacy Okregowej Izby Lekarskiej — dr Wiestaw Kupinski, Przewodniczaca
OIPIP w Koszalinie - P. Justyna Laska, Konsultanci Wojewédzcy — mgr Maria Smalec i dr n. med. Dorota Cwiek, Dyrektor ZCOiPZ - dr Ryszard
Kurdzielewicz, Przedstawiciel ZOW NFZ dr Franciszka Siadkowska, ks. Eugeniusz Lesniak — Dyrektor Hospicjum $w. Jana Ewangelisty, nasze
Kolezanki - Przewodniczaca PTP - mgr Anna Maria Krdl, Kolegium Piel. Rodzinnych — mgr Magdalena Semeniuk, Stowarzyszenia Pielegnia-
rek Epidemiologicznych - Bozena Przadka.

W swoich wystapieniach zaproszeni Goscie przekazali wiele cieptych stéw z okazji naszego swieta, wiele zyczen, ktére bardzo chcieliby-
smy, aby sie spetnity... Byty piekne kwiaty i wiele, wiele wzruszen...

Szczegodlnie zad wielka rados¢ sprawita obecnos¢ naszych Kolezanek i Kolegéw - pielegniarek, pielegniarzy, potoznych. Wyjatkowo w tym
roku tylko gdzieniegdzie widniaty puste miejsca. Uroczystos¢ rozpoczeta Pani Przewodniczaca mgr Maria Matusiak. W swoim wystapieniu
zaakcentowata role naszych Kolezanek, ktére jako pierwsze podjety trud pracy na wtasny rachunek. Zaktadaty NZOZ-y, podpisywaty umowy
z 6wczesna Kasa Chorych. Byt to rok 1999
i 2000. Wiele z nich prowadzi je do dzi$ - s
to Pane Jolanta Lazer i Helena Kieraj. Po-
mocg, rada i ogromnym zaangazowaniem .
stuzyty wéwczas Panie: dr n. med. Matgo- _ . ]
rzata Szmajda, ktéra wspierata w negocjo- g MomEs - BMA
waniu jak najkorzystniejszych kontraktéw, L aony IR
zramienia SIPiP - éwczesna Przewodni- ,
czaca Rady - mgr Teresa Wtochal. Osoby te
zostaly odznaczone zlotg Odznaka Gryfa
Zachodniopomorskiego.

Listy Gratulacyjne Wojewody Zachod-
niopomorskiego otrzymaty nastepujace
osoby: Lucyna Olejniczak, Jolanta Witkow-
ska, Anna Wolniak, Danuta Smitowska,
Czestawa Olejnik, Ewa Knasiak, Elzbieta
Chojnacka, Jadwiga Kosakiewicz, Kry-
styna Ciesielska, Anna Szymczuk, Beata
Machowczyk, Adam Wzorek, Agnieszka
Rusak, Marzanna Strojna, Rozalia Adamkie-
wicz, Halina Przybyta.

Ten list to uhonorowanie ich zaanga-
zowania w prace zawodowg, dziatalnos¢
spoteczng i samorzadowa. Wielka szko-
da, Ze nie udato sie wreczy¢ wyréznionym
Kolezankom Medali za Dtugoletnia Stuzbe. Niestety, do ostatniej chwili czekaliSmy na odpowiedz z Kancelarii Pana Prezydenta, ktéra nie-
stety, nie przyszta... Dopiero pod koniec maja okazato sie, ze odznaczenia zostaty przystane i s do odebrania. Szkoda, ze tak pézno, bedzie-
my musieli zaczekac z ich wreczeniem na uroczysta okazje.

Uroczystos¢ uswietnit swoim wystapieniem Pan dr n. med. Ryszard Kaminski — psycholog kliniczny, ktéry w swoim wystapieniu méwit
o wykonywaniu zawoddw medycznych - zawoddw wyjatkowych, zaliczanych do zawoddw zaufania publicznego i wigzacych sie z ta praca
blaskow i cieni... Na dtugo w naszej pamieci pozostana refleksje, ktére dr Kaminski wzbudzit. W przerwie wznieslismy wspdlnie toast trady-
cyjna lampka szampana (lub wina, jak kto wolat), w kuluarach toczyly sie mite rozmowy...

Nastepnie obejrzelismy spektakl,Stacyjka Zdréj” w opracowaniu Andrzeja Poniedzielskiego, w swietnej jak zwykle aktorskiej obsadzie,
a po spektaklu odbyto sie losowanie nagréd.

W tym roku, dzieki zabiegom naszego ,Szefostwa Izby” udato sie pozyskac¢ sponsorow, ktérzy ufundowali wspaniate nagrody. | tak

1. Pan prof. Bogustaw Liberadzki zaprosit na wycieczke do Brukseli 5 0séb, ktore beda miaty mozliwos¢ zwiedzenia Europarlamentu,

2. Panstwo Wiestaw Kowalczuk i Wiestawa Wingier Kowalczuk — wtasciciele Hotelu ,Bocianie gniazdo” w Pogorzelcy ufundowali nagrody
- zaproszenia na weekend w dowolnie wybranym czasie,

3. Firma zeglugowa Unity Line — ufundowata bilety na swoje rejsy do Skandynawii, w dowolnym czasie,

4. Jak co roku, Izba ufundowata tym razem 11 nagrod pienieznych po 300,00 zt.

PIELE GNARKI - 12 MAJA

Nasz Kolega Adas Wzorek Swietnie sie spisat w roli,sierotki” i kolejno losowat nagrody.

Mysle, ze udato sie nam spedzi¢ nasze swieto w bardzo mitej atmosferze... Chyba w goscinnych progach Teatru Polskiego wiecej byto oséb
zadowolonych, cho¢ jak zawsze, malkontenci tez byli. Zdecydowanie stanowili jednak mniejszos¢. | o to nam chodzito.

Do zobaczenia za rok!

Sekretarz Rady
Helena Gasior



PIELEGNIARKA- OSOBOWOSC O NIEKONCZACYM SIE ROZWOJU)

,,Zycie nasze nie jest zamknieta formq. Mamy
prawdziwg wladze zmieniania jego warunkéw."

Bernard Bro

Pielegniarka to profesja wszechobecna. Kojarzy sie z wrazeniami estetycznymi m. in. tadny ubidr, uroda, wdziek i kultura osobista. Utoz-
samiana jest z wysokim poziomem wiedzy, sprawnoscia ruchowa, kondycja psychiczna, ogdlnie z duza energiag zyciowa. To zawdd dyna-
miczny pod wzgledem manualnym, intelektualnym i spotecznym. Pielegniarstwo to sztuka i nauka, statosc i solidna ofiarno$¢ wobec osoby
cierpigcej oraz odpowiedni poziom wiedzy stale wzbogacany. Obserwujemy ciggta odnowe pielegniarstwa poprzez powotanie i przygo-
towanie do zawodu, ksztattowanie zachowan na wysokim poziomie etyki. Symbolami pielegniarki byty, s i nadal pozostana: blask swiatta,
biel ubioru, bezinteresowna pomoc. Symbole te przylgnety do oséb wykonujacych czynnosu przy chorych i cierpigcych.

Swiatto rzecz najskromniejsza. Ujrze¢ $wiatto dzienne, to urodzi¢ sie. e
Swiatto chodzi w parze z zyciem, wesotoscia, radoscia duchowa, opty-
mizmem, ewolucja, intelektem, wiedza. My wspotczesne pielegniarki
tez zapalamy $wiatto. Juz inne - elektryczne. Znaczenie jest to samo. Tyl-
ko nie wymaga zachodu, czy wysitku, zeby je uzyska¢. O lampy trzeba
byto dba¢ i uwazac¢, aby nie zaprdészyc¢ ognia od iskry. Lampa to symbol
m.in. ochrony, czujnosci, przewodnika, poswiecenia sie, wskazuje droge,
jest atrybutem przypisanym na state i nierozerwalnie z Florencja Nigh-
tingale. Biel to symbol m. in. doskonatosci, wtajemniczenia, odswietno-
$ci, czystosci, bezinteresownosci, prostoty, duchowosci. Ubiér - mundur
oznaka osobowosci, powotfania, tajemniczej idei, przynaleznosci, zawo-
du, wiedzy. Stréj w chwili obecnej nie wymaga tyle uwagi i zachodu,
co kiedy$ (moze bardziej skupiamy sie na modzie, kolorze ifasonie?).
Nie krochmalimy go, jest wygodniejszy i funkcjonalny. Chociaz ja jestem .
~skamieling" pielegniarska, ktéra jeszcze krochmalita str6j galowy - ko= postac Florencji Nightingale z kagankiem podczas pracy z chorymi.
nierz, mankiety, babet. Ha, ha, ha! No i posiadamy pralki automatyczne.

Pierwowzorem byta maszyna do prania odziezy wynaleziona i opatentowana przez kobie-
te Susan Mackie w 1890 r. Dzisiejsze pielegniarki noszg kolorowe mundurki, ktére wnosza
rados$¢ i urozmaicenie, ale nadal przebija przez nie biel.

Reka to symbol m. in. wiadzy, autorytetu, pracy, uzdrawiania, powitania, przysiegi,
otwartosci, braterstwa, zgody, honoru. Dfor zawsze pozostanie dionig. Dotykamy, siegamy,
piszemy, karcimy, chwytamy, gtaskamy, pierwsza wyciggamy po co$ lub do kogos, myje-
my, dezynfekujemy. Pod tym wzgledem nic sie chyba nie zmienito. Symbol dtoni dalej jest
ponadczasowy i wyrazisty. Jej gest bedzie zawsze przyjemny i kojarzacy sie z bezpieczen-
stwem tzw. pomocna dton, znak zawieranej umowy miedzy ludzmi- najzwyklejszy uscisk
i podanie. Od tej chwili nasze wszystkie gesty moga w petni stac sie symbolami. Sa wiaczone
w nasze codzienne zycie
wraz ze swa urzekaja-
c3 mocy, nietrwatosciag
i rbwnoczesnie uporczy-
wymi nawrotami. Tacy juz jestesmy, ze jaka$ czynno$¢ nawet tatwag musi-
my powtarzac, aby sie stata jeszcze bardziej swobodna.

Teraz bedzie tyk historii. Laury oddziedziczylySmy po naszych prekur-
sorkach. Wszystkich zastug nie mozemy przyjac¢ na witasne barki. Jeste-
Smy dumne, ze nie marnujemy dobra, ktére zostawity nam w spadku.
Z ogromnych zasobow korzystamy do dzi$ i starczy jak mniemam dla no-
wych szeregéw, ktére zaczng maszerowac po nas. Rozwoj pielegniarstwa
nastapit w czasie wielu
zawirowan wojennych
i historycznych. Kobie-
ty zostaty pozostawio-  Florence Nightingale 1820- 1910 Mary Seacole 1805- 1881
ne same sobie. Ich ciez-
ka praca, trudy zycia codziennego w pokorze i skromnosci nie zwracaty zbytniej uwagi.
Byty wtopione w tto i tak sie z nim zlaty, ze nie zastanawiano sie nad nimi. Po prostu byty.

W pot. XIX wieku pojawiaja sie pierwsze zawodowe pielegniarki. Florencja Nightingale
z Anglii i Mary Seacole z Jamajki pracowaty w zattoczonych szpitalach wsréd ttumu ran-
nych, chorych i konajacych zotnierzy podczas Wojny Krymskiej w latach 1853- 56. Praco-
witos$¢ F.N. jej dociekliwy umyst, drobiazgowe, pedantyczne czynnosci i upér doprowa-
dzity do powstania w 1860 r. pierwszej szkoty pielegniarskiej w Londynie.

W 1881r. M. Seacole zmarta pozostawiajac spadek, ktéry przeznaczyta dla czarnoské-
rych kobiet pragnacych zosta¢ pielegniarkami, co byto na pewno duzym aktem odwagi
i emancypacji. Do dzi$ w Londynie dziata centrum szkolenia pielegniarek jej imienia.

Pielegniarki zmienity sposéb projektowania szpitali. Sale miaty by¢ dtugie, mie¢ wiele okien, wygodne tézka w odpowiedniej odlegtosci
od siebie. F. Nightingale stata sie ekspertem w dziedzinie zarzadzania oddz. medycznymi. Wierzyta w dobroczynne skutki swiezego powie-
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Liceum Medyczne Szczecin 1977 rok

Szpital w Scutari litografia 1856 rok
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Szklany kapturek
z gumowym smoczkiem
,,Mett}ﬂomy sedes . naktadany na brodawke,
pokojowy” zaprojektowany zaprojektowany przez
przez Mary Dunstone

Edith Whittaker. Patent.

Sterylizator szpitalny wynaleziony przez
i rtlett. Patent.
Alexandre Richter. Patent. i Emme Ba
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Pacjentéw mozna byto ulozyé i transportowad na
noszach wykonanych przez paniq Roel. Patent. Przenosny namiot szpitalny Emily Mitchell. Patent.

1903 rok 1903 rok

Konstrukcja tudzgco podobna do obecnie uzywanych przez pielegniarki rolek- slizgéw do przesuwania i przektadania chorych(W.S.)

trza.

Bujamy wysoko w obtokach, skupiamy sie na celach wyzszych, a ja proponuje z rozwoju pielegniarstwa odkopac ciekawy watek. Przy-
ziemny i mato rozpowszechniony, niedoceniony, ktéry wrecz umknat z pamieci. Sama przypadkowo na niego natrafitam. | nie przecze, ze
bytam zaskoczona przez chwilg, ale szybko zdziwienie ustgpito na rzecz ulgi, zadowolenia i dumy. Kobieca wiedza, wyobraznia, zdolnosci
matematyczne, zmyst praktyczny a co za tym idzie - predyspozycje do ulepszen doprowadzity do wynalazkéw w sferze ,,zycia codzienne-
go". Byty to niezwykte rozwigzania dokonywane na potrzeby wtasnej pracy, wynalazki specyficzne takie jak sprzet medyczny i sanitarny.

Sktadanka mozliwosci, praktycznosci, zdecydowania dowodzg, ze kobiety wynajdywaty rzeczy wszelkiego rodzaju. Pielegniarki - wyna-
lazczynie dazyly do zrealizowania swoich pomystéw i fantazji. Wdrozyty zmiany, ktére wptynety na zycie kolejnych pokolen. Ma to swoje
odbicie w ilosci patentdw zarejestrowanych przez pielegniarki i akuszerki pod koniec XIX i na poczatku XX w.

W kazdej mysli, w kazdym gescie i zdaniu jest rozwdj i nie zatrzymuje sie nigdy. Symbole i znaki istniejg w naszym codziennym zyciu. Nie
zawsze wiemy skad sie biorg, ale s3. Nie mozemy sie obejs¢ bez nich... Posiadajg wymowe znaczeniowa, przedstawiajg i wyrazajg catoksztatt
ludzkiego doswiadczenia. Nawet teraz, jak pisze. Bo rozwinetam mysl, temat i dorzucitam maty kamyczek do ,,mojej" historii rozwoju pie-
legniarstwa.

WIOLETA STARTEK
SZPITAL ZDUNOWO

SIE



KONFERENCJA - "MEDYCYNA - OSWIATA BLIZE)J DZIECKA'D

W Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Nowogardzie, odbyfa sie Konferencja zatytutowana ,MEDYCYNA-OSWIATA BLIZEJ DZIECKA”
temat STRES - AGRESJA - DEPRESJA, dotyczacy mtodziezy wchodzacej w wiek dorastania (adolescentéw). Konferencja zorganizowana
przy wspoétudziale finansowym Starostwa powiatowego w Goleniowie i Gminy Nowogard, miata na celu uswiadomienie nauczycielom,
pedagogom, pracownikom jednostek samorzadowych, pielegniarkom szkolnym i wszystkim zainteresowanym, zagrozen\ i przeciwdziatan
wynikajacych z coraz wiekszego napiecia, stresu i depresji wsrod mtodziezy szkolnej.

Prelegentami podczas konferencji byli:

Modut medyczny: lekarz psychiatra Wojciech Klukowski, lek. med. Luiza Szczypiér, licencjonowana pielegniarka szkolna Mariola Budziach,
Modut pedagogiczny: dr n. med. tucja Lassota, mgr Bozena Wierucka i mgr Ewa Krzak.

W konferencji udziat wzieto szerokie grono nauczycieli, pielegniarek, pedagogoéw i wtadz samorzadowych: Przewodniczacy Rady Powiatu
Witold Kaleczyc, Wicestarosta Tomasz Kulinicz, Radna powiatowa Gizela Rybicka, Radny powiatowy, a zarazem dyrektor Samodzielnego
Publicznego Szpitala w Nowogardzie Kazimierz Lembas oraz Burmistrz Nowogardu Kazimierz Ziemba, Przewodniczacy Rady Miejskiej No-
wogardu - Marek Krzywania oraz wizytator z ramienia Kuratorium Oswiaty w Szczecinie Pani Alina Sukiennicka. W spotkaniu uczestniczyt
takze naczelnik WRIP Jacek Lapaj, swojg obecnoscia zaszczycita nas takze Przewodniczaca Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych mgr
Maria Matusiak oraz Wiceprzewodniczaca SIPiP mgr Anna Maria Krél. Najwazniejszym elementem konferencji byt przekaz informacji doty-
czacy dobra dziecka na poziomie rodziny, kontaktu z réwiesnikami, Srodowiskiem, nauczycielami, pedagogami szkolnymi i pielegniarkami.
Informacje medyczne i pedagogiczne uswiadomity narastajacy problem gtebokiego stresu wsréd mtodziezy i powiekszajacej sie liczby
zachorowan na depresje.

"..az 28% dzieci i mfodziezy szkolnej dotkneta depresja - choroba, zwana juz chorobq spoteczng, chorobq korica XX i poczqtku XXl wieku"- to cytat
z jednego z wyktadow.

Czesto niezauwazane przez nas wszystkich sygnaty, symptomy takie, jak - zaburzenia lekowe, dystomia czyli zmienno$¢ nastrojéw, odrzuca-
nie wszelkich propozycji aktywnego zycia, srodki psychoaktywne, uzywki, alkohol, zte samopoczucie, przewlekte bdle, gtéwnie gtowy i sta-
wow, moga by¢ symptomem lub objawem samej choroby. Obserwacja naszych dzieci, ich zachowan, moze poméc w szybkim ustaleniu
rzeczywistych powoddw apatii, braku snu itp., ktére moga swiadczy¢ o chorobie.Tylko w szkotach gimnazjalnych u przebadanych dzieci,
w wyniku wywiadéw stwierdzono, ze ponad 60% dziewczat i ponad 50% chtopcdw miato juz objawy depresyjne. Szybka reakcja i skutecz-
na pomoc moze zapobiec nieszczesciu. Az w 15% przypadkéw, depresja wplywa na préby lub decyzje samobéjcze!!! Analiza zagrozen
zycia i przewlektych choréb na przetomie ostatnich 20 lat oraz wyniki badan wskazuja, ze w 1990 roku depresja byta na czwartym miejscu
wsrdéd najgrozniejszych chordb, a prowadzity w tym "rankingu" przewlekte choroby ptuc i uktadu oddechowego. Na rok 2020, a wiec w cia-
gu 30 lat, ten obraz catkowicie sie zmienia - przewiduje sie , ze poza chorobg niedokrwienng serca, juz na drugim miejscu bedzie depresja,
tuz przed skutkami wypadkéw komunikacyjnych. "Pedzacy swiat" niesie za soba wiele zagrozen. Konferencja miata na celu uzmystowienie
tych zagrozen i wskazanie elementéw, jakie moga by¢ wykorzystane na linii dom - szkota - medycyna, w celu zmniejszenia ich skutkdw.

Z pozdrowieniami organizatorka konferencji pielegniarka medycyny szkolnej,
specjalistka sSrodowiska nauczania i wychowania LIDIA BOGUS

UWAGA - WAZNE!!!

Uprzejmie informujemy, ze Szczecinska Izba Pielegniarek Oferty pozostatych Osrodkéw (w porzadku alfabetycznym):

i Potoznych wygrata przetarg na specjalizacje w dziedzinach:

1. Gospodarstwo Pomocnicze przy Zachodniopomorskim Cen-
trum Organizacji i Promocji Zdrowia w Szczecinie, ul. Odziezowa
33, 71-502 Szczecin
»Pielegniarstwo ratunkowe” dla pielegniarek - 25 miejsc szko-

leniowych

~Pielegniarstwo neonatologiczne”

dla pielegniarek i potoznych — 25 miejsc szkoleniowych

Specjalizacja ta jest czesciowo refundowana przez Ministerstwo
Zdrowia

uczestnik doptaca 943,00 zH! 2. Osrodek Ksztatcenia EZA s.c. Grzybek Ewa Irena, Brzozowska

Anna Ewa, ul. Dubois 27, 71-610 Szczecin

. . . »Pielegniarstwo onkologiczne” dla pielegniarek - 25 miejsc
~Pielegniarstwo operacyjne” szkoleniowych

dla pielegniarek - 25 miejsc szkoleniowych

3. Pomorska Akademia Medyczna - Studium Ksztatcenia Podyplo-

Specjalizacja ta jest cze$ciowo refundowana przez Ministerstwo mowego, ul. Rybacka 1, 70-204 Szczecin

Zdrowia
- uczestnik doptaca 843,00 zi!

KONTAKT - SZCZECINSKA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

»Pielegniarstwo ginekologiczne” dla potoznych - 25 miejsc
szkoleniowych

OSOBY ZAINTERESOWANE PROSIMY O KONTAKT Z ORGANIZA-
TORAMI.

SiE



SZKOLENIE NAUKOWO - EDUKACYJNE,,PROFILAKTYKA ZAGROZEN ZWIAZANYCH
Z UZYWANIEM SRODKOW PSYCHOAKTYWNYCH PRZEZ MLODZIEZ”

W dniu 02 kwietnia 2009r. w Zespole Szkét Samochodowych studentki zWydziatu Nauk o Zdrowiu kierunek pielegniarstwo: Jolanta
Augustyniak, Wioletta Marciniak oraz Henryka Szelepajto zorganizowaty i przeprowadzity szkolenie naukowo - edukacyjne dla nauczycieli.
Tematem szkolenia byta: Profilaktyka zagrozeri zwiqzanych z uzywaniem srodkéw psychoaktywnych przez mtodziez. Gtéwnym celem szkole-
nia byto poszerzenie wiedzy przez nauczycieli z zakresu powszechnie narastajacego zjawiska narkomanii. Podczas wyktadéw i majacych sie
odby¢ zaje¢ warsztatowych uczestnicy szkolenia mieli mozliwos¢ dowiedzie¢ sie:

o Cotojestuzaleznienie

o (Czego dotyczy uzaleznienie psychiczne a czego fizyczne

o Jak funkcjonuje rodzina pod wptywem destrukcyjnego wptywu narkotykow

o Podziat narkotykéw iich dziatanie fizjologiczne

o  Fazy uzaleznienia

o Pogtebienie wiedzy z zakresu prawa wobec narkotykéw

e Gdzie pokierowac¢ miodziez czy rodzicow

e  Zapoznanie z placéwkami leczniczymi w Szczecinie

o Postepowanie pielegniarki w profilaktyce pierwszorzedowej w srodowisku szkolnym

«  Standardy w medycynie szkolnej

Dyrektor Zespotu Szkét Samochodowych mgr inz. Roman Wechmann przywitat przybytych gosci, nauczycieli i studentki PAM w Szczeci-
nie, ktére przygotowaty szkolenie o powyzszej tematyce. Po krétkim i cieptym powitaniu gtos zabrata Wioletta Marciniak, ktéra przedstawi-
fa pozostate kolezanki, realizujgce projekt edukacyjny, po czym przywitata serdecznie Panig Sekretarz Rady Szczecinskiej Izby Pielegniarek
i Potoznych Helene Gasior, pielegniarke koordynujaca z WOMP ZCLiP Panig Jolante Strusewicz, mtodsza aspirant Joanne Kowalska i Panie
z Zachodniopomorskiego Oddziatu Towarzystwa Rodzin i Przyjaciét Dzieci Uzaleznionych ,POWROT Z U”w Szczecinie mgr Wiestawe
Cegtowska oraz mgr Ewe Koman. Po wystapieniu Wioletty Marciniak Pani Joanna Kowalska przedstawita aspekty prawne w oparciu o ist-
niejacay ustawe o narkomanii z 2005 roku, a znowelizowang w marcu tego roku. W wyjatkowo przystepny sposdb wyjasnita pojecia z prawa
karnego. Podkreslita wielokrotnie, ze mtodociani matoletni i mtodociani nieletni sg pociggani do odpowiedzialnosci pomimo mtodego wie-
ku. Uczestnicy szkolenia $ledzili wystapienie przedstawiciela ds. prewencji Komendy Miejskiej Policji w Szczecinie, wielokrotnie przerywali
wyktad majac watpliwosci co do egzekwowania prawa wobec nieletnich, opieszatosci w postepowaniu dyscyplinujgcym i niekorzystnej
sytuacji nauczyciela wobec ucznia — agresora, ktéry moze by¢ pod wptywem srodka psychoaktywnego. Mozna byto odnies¢ wrazenie ze
temat nie zostat wyczerpany i pozostato wiele watpliwosci.

Kolejng prelegentka byta lic. piel. Jolanta Augustyniak pracujaca w Srodowisku nauczania i wychowania. Jej nieco kontrowersyjny we-
dhtug niektorych stuchaczy wyktad, aby na ucznia spojrze¢ w kontekscie jego fazy rozwojowej i zwigzanej z nig labilnosci emocjonalnej, wy-
wotat wiele wypowiedzi. Nalezy jednak przyznac Kolezance racje, ze nastoletni uczniowie nie rozumiejgc czesto samego siebie, poszukujac
swojej tozsamosci, zachowuja sie wiasnie w taki, nie inny sposéb. Narzucone przez srodowisko trendy i che¢ zabtysniecia przed kolegami
wyzwala w nich pewne dziatania nie zawsze zgodne z prawem i przyjetymi normami. Poliwalentne zas wyksztatcenie pielegniarek pozwa-
la czerpac wiedze z wielu dziedzin naukowych i dlatego tez postrzega ona ucznia holistycznie. Prelegentka podkreslita wage wzrastania
i dojrzewania ucznia w srodowisku rodzinnym. Nie pomniejszajac przy tym nowoczesnych trendéw w naukowym kregu i podkreslajac, ze
biologizacja uwarunkowania uzaleznienia nie moze by¢ usprawiedliwieniem uzaleznienia.

To rodzina przekazuje wzorce postepowania, zapewnia potrzeby bio-psycho-fizyczne i duchowe. Stwierdzita, ze uzaleznienie nie bierze
sie znikad". Zaznaczyta ogromny wptyw po rodzinie - grupy réwiesniczej. Na tych filarach miodziez ksztattuje swoja osobowos¢, swoje
emocje i postawy. Wspomniata podczas wyktadu, o standardzie w medycynie szkolnej autorstwa prof. Barbary Wojnarowskiej z Instytutu
Matki i Dziecka w Warszawie. Zapoznajac nauczycieli ze standardem postepowania w przypadku ucznia podejrzanego o zazycie srodka
psychoaktywnego nadmienita, ze jest on niedoskonaty i kazdy przypadek nalezy rozpatrywac w sposéb zindywidualizowany.

Nastepnym punktem programu miato by¢ wystapienie Pani mgr Lilianny Biernackiej zPoradni Metadonu przy ul Zoierskiej
55 w Szczecinie. Przewidziany temat wykfadu to ,Srodki psychoaktywne iich dziatanie”. Z przyczyn nie wyjasnionych w/w oso-
ba nie zgtosita sige, dlatego tez wnaszym przekonaniu nauczyciele zywo zainteresowani podjetym tematem, pomimo prze-
rwy dyskutowali o nastepstwach izagrozeniach zwigzanych zprzyjmowaniem s$rodkéw psychoaktywnych. Wszyscy dostrze-
gali tragiczne nastepstwa w kazdej dziedzinie zycia. Dyskusja w kuluarach byta tak ekscytujgca, ze nauczyciele mieli problem
z wyciszeniem sie i kontynuowaniem szkolenia. Niekonwencjonalne wystapienie Pani Kierownik z Zachodniopomorskiego Oddziatu To-
warzystwa Rodzin i Przyjaciét Dzieci Uzaleznionych ,POWROT Z U”w Szczecinie mgr Wiestawy Cegtowskiej przyciggneto uwage szkola-
cych sie nauczycieli. W interesujacy sposob przedstawita srodki psychoaktywne, mobilizujac nauczycieli do uwaznego sledzenia wyktadu.
W trakcie wyktadu pomagata jej mgr Ewa Koman. Obie Panie zostaty bardzo wysoko ocenione przez stuchaczy. Przepuszczamy, ze gdyby
nie padto pytanie otwarte, czy Pafnstwo zycza sobie przerwe, a po niej dwu godzinne warsztaty w grupach, jeszcze dtugo trwataby dyskusja
i kontynuowany bytby program zgodnie z zatozeniami organizatoréw. Nauczyciele podziekowali jednak za drugg czes¢ szkolenia i korzy-
stajac z przerwy, chcieli opusci¢ aule. Lider grupy - Jolanta Augustyniak poprosita pomimo to nauczycieli o pozostanie i wzigcie udziatu
w ocenie organizatoréw szkolenia i wyktadéw poprzez wypetnienie ankiety ewaluacyjnej. Odniosty$Smy wrazenie ze podejscie do tego
zadania byto lekcewazace. Uczestnicy niedbale i z pospiechem wypehili bardzo krétkg ankiete ewaluacyjna. Spieszyli sie do domu Tak,
jakby nagle zegar wybit godzine ich tolerancji na udziat w szkoleniu... A przeciez zajecia warsztatowe w mniejszych grupach dopetnityby
dogtebne poznanie tematu i pozwolity na praktyczne realizowanie uzyskanej tym sposobem wiedzy. Wielka szkoda, ze zabrakto odrobiny
dobrej woli, a moze wtasciwego podejscia do tych jakze trudnych, a zarazem coraz czesciej dotykajacych srodowisko nauczania i wycho-
wania probleméw. Nigdy bowiem nie dos¢ jest wiedzy, jesli chodzi o dobro mtodego pokolenia. Wszak to czasem od nas zalezy, jaka droge
obierze mtody cztowiek. Jesli oczywiscie w odpowiedniej chwili poda mu sie pomocng dton i udzieli wtasciwego wsparcia.

Wsparcia popartego wiedza zdobytg moze na takim wtasnie szkoleniu, jak przygotowane przez wymienione ponizej pielegniarki. ..

Jolanta Augustyniak, Wioletta Marciniak, Henryka Szelepajfo



PROJEKT, 0 ZYCIU DECYDUJA CHWILE”)

W ramach projektu, O zyciu decyduja chwile” pod kierunkiem dr n. hum. Bozeny Mroczek z Zaktadu Zdrowia Publicznego kierowanego
przez dr hab. n. med. Beate Karakiewicz prof. nadzw. PAM, studentki Pomorskiej Akademii Medycznej Wydziatu Nauk o Zdrowiu Kierunek
Pielegniarstwo Studia Il stopnia Rok | Bozenna Le$niak, Sylwia Sotowiej, [rena Wisniewska i Teresa Podwalska zorganizowaty dla nauczycieli
Szkoty Podstawowej nr 35 i Gimnazjum nr 12 szkolenie z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej BLS.

Grupe projektowa stanowity pielegniarki czynnie pracujace w zawodzie od ponad 20 lat. Doswiadczenie wtasne oraz przemyslenia pro-
wadzone przez lata obserwacji w czasie pracy zawodowej, zaowocowaty pomystem na przeprowadzenie projektu,O zyciu decydujg chwile”.

Wiedza o tym, jak cenne, a zarazem kruche jest zycie i, ze w chwili zatrzymania oddechu i krazenia pierwsze minuty sa najwazniejsze
i decydujace o przysztosci, zmotywowato grupe projektowa do zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia pierwszej pomocy przedme-
dycznej BLS wsrdd nauczycieli. Ludzie nie zwigzani z medycyna, ale posiadajacy podstawowe wiadomosci o resuscytacji, moga uratowac
niejedno zycie.

U dzieci dochodzi do zatrzymania krazenia najczesciej w wyniku niewydolnosci oddechowej; nauczyciele powinni umie¢ wykonywac
RKO. Szkolenie odbyto sie w Gimnazjum nr 12. W szkoleniu uczestniczyta Pani Dyrektor mgr Alicja Olkowska oraz Grono Pedagogiczne
z Gimnazjum nr 12 i Szkoty Podstawowej nr 35.

Studentki przeprowadzity Il edycje. Kazda edycja trwata dwa dni. W pierwszym dniu odbyty sie zajecia teoretyczne, wyktad byt przepro-
wadzony przed studentke Bozenne Le$niak. W drugim dniu zajecia praktyczne z symulacjg na fantomach przeprowadzit dr Artur Janowski.
Zainteresowanie byto ogromne. Uczestnicy stuchali uwaznie szkolenia, po ktérym zadawali pytania na nurtujace ich zagadnienia. W drugim
dniu zaje¢ po wykonanym pokazie nauczyciele z zaangazowaniem ¢wiczyli RKO na fantomach.

Po przeprowadzeniu testu wstepnego studentki mogty doktadnie oceni¢ deficyt wiedzy, pozwolito to na ocene, jakg wiedzg dysponuja
uczestnicy szkolenia przed jego odbyciem oraz w jakim temacie wystepuje najstabsza orientacja. Natomiast test koricowy byt traktowany
jako ocena réwniez pracy studentek, poniewaz okreslat, w jakim stopniu wiedza na temat RKO zostata przyswojona przez uczestnikow
szkolenia. Uczestnicy nauczyli sie rozpoznawac stany zagrozenia zycia, wykonywac¢ RKO w warunkach symulowanych. Na pewno beda
umieli zareagowac w sytuacjach oparzen, ztaman, krwotokow.

Podsumowujqc - Szkolenie wedtug uczestnikéw byto bardzo potrzebne i dato im niezbednq wiedze i umiejetnosci, jak reagowac w sy-
tuacjach zagrozenia zycia.

Organizatorki majq ogromngq satysfakcje z tego, ze dzieki przekazanej przez nie wiedzy w sytuacjach, w ktérych o zyciu decydujq
chwile, chwile te nauczyciele umiejetnie wykorzystajq, by udzielac pierwszej pomocy przedmedycznej BLS.

Realizatorki projektu
Bozena Lesniak, Sylwia Sotowiej, Irena Wisniewska, Teresa Podwalska

ZADANIA POLOZNEJ POZ )

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA Z DN. 20 PAZDZIERNIKA
2005r. W SPRAWIE ZAKRESU ZADAN LEKARZA, PIELEGNIARKI | PO-
tOZNEJ PODSTAWOWEJ OPIEKI ZDROWOTNE)J

POLOZNA RODZINNA wykonuje :

Swiadczenia w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki choréb

Swiadczen pielegnacyjnych

Swiadczen diagnostycznych

Swiadczen leczniczych

Swiadczen rehabilitacyjnych

Potozna POZ realizuje kompleksowa pielegnacyjna opieke po-

tozniczo-neonatologiczno-ginekologiczng obejmujaca:

1) edukacje w zakresie planowania rodziny;

2) opieke w okresie cigzy, porodu i potogu;

3) opieke nad kobieta, noworodkiem i niemowleciem do ukoncze-
nia drugiego miesiaca zycia;

4) opieke w chorobach ginekologicznych;

5) opieke nad kobietg w kazdym okresie jej zycia.

« Swiadczenia w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki choréb

1) edukacje w zakresie prozdrowotnego stylu zycia kobiety;

2) przygotowania do porodu, z uwzglednieniem porodu rodzin-
nego;

3) poradnictwo w zakresie higieny odzywiania w okresie potogu;

4) poradnictwo w zakresie pielegnacji i prawidtowego zywienia
noworodka i niemowlecia do drugiego miesigca zycia;

5) poradnictwo laktacyjne i promowanie karmienia piersia;

6) ksztattowanie postaw rodzicielskich;

7) edukacje i udzielanie porad w zakresie powrotu ptodnosci po
porodzie, metod regulacji ptodnosci;

Swiadczenia w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki choréb

8) profilaktyke choréb ginekologicznych i patologii potozniczych;

9) edukacje kobiety we wszystkich okresach zycia w zakresie pro-
wadzenia samoobserwacji oraz podejmowania dziatah w celu
wczesnego wykrywania i likwidacji czynnikéw ryzyka nowo-
tworowego;

10) edukacje w zakresie zapobiegania zakazeniom HIV oraz choro-
bom przenoszonym droga ptciowa;

11) profilaktyke choréb wieku rozwojowego;

12) edukacje w zakresie szczepiehh ochronnych.

Swiadczenia pielegnacyjne obejmuja

1) planowanie, realizacje i ocene opieki pielegnacyjnej nad:
a) kobieta w okresie ciazy, porodu, potogu,
b) noworodkiem i niemowleciem do drugiego miesiaca zycia,

¢) kobieta ze schorzeniami ginekologicznymi;



2)

3)

przygotowanie i wspieranie rodziny w opiece $wiadczonej na
rzecz noworodka, niemowlecia i kobiety
przygotowanie kobiety do samoopieki i samopielegnacji.

Swiadczenia diagnostyczne obejmuja

1
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9)

przeprowadzanie wywiadu $srodowiskowego/rodzinnego;
monitorowanie rozwoju cigzy fizjologicznej;

wykonywanie badania potozniczego u kobiet;

ocene relacji rodziny z noworodkiem;

monitorowanie przebiegu potogu i rozwoju noworodka i nie-
mowlecia do drugiego miesigca zycia;

obserwacje i ocene rozwoju psychoruchowego noworodka i
niemowlecia oraz adaptacji do srodowiska zewnetrznego;
wykonywanie pomiaréw u kobiety i noworodka oraz ocene
tych pomiaréw;

ocene poziomu bilirubiny w oparciu o topografie zazétcenia
wedtug schematu Kramera oraz pobieranie materiatéw do te-
stow na fenyloketonurie i hypotyreoze u noworodkoéw;
wykonywanie testéow diagnostycznych poza laboratorium w
oparciu o zestawy i aparature przeznaczong do wykonywania
oznaczen w miejscu zamieszkania swiadczeniobiorcy;

10) pobieranie materiatu do badan diagnostycznych zgodnie z od-

rebnymi przepisami.

Swiadczenia lecznicze obejmuja

1)

n

SuLw

udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zycia i wna-

gtych zachorowaniach, w tym prowadzenie resuscytacji kraze-

niowo-oddechowej;

udzielanie pomocy potozniczej i neonatologicznej w stanach

nagtych do czasu przybycia lekarza;

przyjmowanie porodu nagtego w warunkach domowych;

zabezpieczenie nacietego lub peknietego krocza;

udzielanie pomocy w okresie laktacji;

wykonywanie zabiegéw leczniczych zgodnie z odrebnymi prze-

pisami, w tym:

a) podawanie lekdéw réznymi drogami i technikami zleconymi
przez lekarza zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym wy-
konywanie iniekcji domiesniowych, dozylnych, srodskor-
nych oraz wykonywanie wlewéw dozylnych,

b) zdejmowanie szwéw,

c¢) cewnikowanie pecherza moczowego u kobiet, usuwanie
cewnika, ptukanie pecherza,

d) wykonywanie wlewéw/wlewek doodbytniczych,

e) ptukanie pochwy,

f) leczenie i opatrywanie oparzen, ran, odlezyn we wspotpra-
cy z pielegniarka POZ,

g) wykonywanie zabiegdéw z zastosowaniem ciepta i zimna,

h) ustalanie diety kobiety zgodnie z potrzebami,

i) dorazna modyfikacje dawki leczniczej leku przeciwbélowe-
go, w uzgodnieniu z lekarzem i zgodnie z wykazem lekéw,
do podawania ktérych uprawniona jest potozna

Swiadczenia rehabilitacyjne obejmuja

1)

2)
3)

¢wiczenia usprawniajace w cigzy, potogu i schorzeniach gine-
kologicznych;

wykonywanie drenazu utozeniowego u kobiety;

prowadzenie gimnastyki oddechowej, relaksacyjnej, przygoto-
wujacej do porodu oraz potogu.

Potozna jest uprawniona do wykonywania samodzielnie:

1)

26—

Swiadczen zapobiegawczych obejmujacych:

a) sprawowanie opieki przedkoncepcyjnej nad kobieta w celu
przygotowania jej do $wiadomego planowania rodziny,
sprawowania opieki nad noworodkiem i niemowleciem,

b) prowadzenie poradnictwa w zakresie przygotowania rodzi-
ny do petnienia funkgcji prokreacyjnej, pod warunkiem od-
bycia kursu specjalistycznego,

c) prowadzenie czynnego poradnictwa w odniesieniu do ko-
biet ciezarnych oraz kierowanie do lekarzy specjalistow,

d) przygotowanie kobiet do prowadzenia samoobserwacji we
wszystkich okresach zycia w celu wczesnego wykrywania i
likwidacji czynnikéw ryzyka schorzen nowotworowych,

™

e) prowadzenie czynnego poradnictwa w odniesieniu do ko-
biet ze schorzeniami ginekologicznymi,

f) ustalanie diety w poszczegdlnych okresach zycia kobiety, w
cigzy fizjologicznej i ciagzy wysokiego ryzyka,

g) przeprowadzanie wizyt patronazowych u potoznicy i nowo-
rodka(niemowlecia),

h) prowadzenie poradnictwa w zakresie zywienia noworod-
kéw i niemowlat zdrowych,

i) pielegnacje skory i bton $luzowych z zastosowaniem $rod-
kéw farmaceutycznych i materiatéw medycznych,

j)  wykonywanie szczepien ochronnych u noworodkéw w ra-
mach kalendarza szczepien, pod warunkiem odbycia kursu
specjalistycznego,

$wiadczen diagnostycznych obejmujacych:

a) pobieranie materiatéw do badan i wykonywanie testéw
diagnostycznych:

- cigzowego,
- na obecnos¢ biatka w moczu,
- oznaczenie poziomu glukozy we krwi,

b) kierowanie na badania i(lub) pobieranie materiatéw do ba-
dandiagnostycznych; rodzaje pobieranych materiatéw do
badan i rodzaje badan diagnostycznych okresla zatacznik nr
3 do rozporzadzenia,

c) pobieranie materiatéw do badan bakteriologicznych (mocz,
kat, plwocina, wydzielina z drég rodnych, inne wydzieliny),

d) wykonywanie badania fizykalnego, pod warunkiem uzyska-
nia tytutu specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa,

e) wykonywanie badania fizykalnego umozliwiajagcego wcze-
sne wykrywanie choréb sutka,

f) wykonywanie i interpretacje badan stuzacych ocenie stanu
zdrowia ptodu i ciezarnej, polegajacych na:

- badaniu potozniczym zewnetrznym,
- badaniu potozniczym wewnetrznym,
- kardiotokografii,

g) wykonywanie pomiaréw stezenia gazéw bioracych udziat w
procesie oddychania:

— gazometrii, kapnometrii, pod warunkiem odbycia kursu
kwalifikacyjnego w zakresie anestezjologii i intensywne;j te-
rapii,

h) wykonywanie pulsoksymetrii,

i) ocene stanu $wiadomosci chorej z wykorzystaniem wiasci-
wych metod oceny (schematdw, klasyfikacji), pod warun-
kiem uzyskania tytutu specjalisty w dziedzinie pielegniar-
stwa, wykonywanie EKG, pod warunkiem odbycia kursu
specjalistycznego,

k) prowadzenie bilansu wodnego,

$wiadczen leczniczych obejmujacych:

a) prowadzenie i przyjecie porodu fizjologicznego,

b) prowadzenie porodu w wodzie, pod warunkiem odbycia
kursu specjalistycznego,

c) naciecie, znieczulenie miejscowe i szycie krocza nacietego

oraz peknietego I° wedtug obowigzujacych standardéw po-

stepowania,

wykonywanie zabiegu Credego u noworodka,

zdjecie szwdw z krocza,

ptukanie pochwy;,

wykonywaniezabiegéwdoodbytniczych(lewatywa,wlewka,

kroplowka),

wykonywanie zabiegéw z zastosowaniem ciepta i zimna,

stosowanie baniek lekarskich,

wykonywanie inhalacji,

dorazne podawanie tlenu,

tlenoterapie, pod warunkiem uzyskania tytutu specjalisty w

dziedzinie pielegniarstwa,

f) zakfadanie cewnika do pecherza moczowego i usuwanie

zatozonego cewnika,

ptukanie pecherza moczowego,

n) dobodr sposobdw i opatrywanie ran, odlezyn (do IlI° wtacz-
nie), pod warunkiem odbycia kursu specjalistycznego,
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0) zdejmowanie szwéw z ran pooperacyjnych, pod warun-
kiem odbycia kursu specjalistycznego,

p) wykonywanie kaniulacji zyt obwodowych,

q) podawanie dozylne lekéw oraz kroplowe przetaczanie do-
zylne ptynédw w ramach postepowania w resuscytacji kra-
zeniowo-oddechowej wedtug obowiazujacych standardéw
postepowania w stanach naglacych, pod warunkiem odby-
cia kursu specjalistycznego,

r) dorazna modyfikacje dawki leczniczej leku przeciwbdlowe-
go, w leczeniu choroby nowotworowej u chorych przewle-
kle, pod warunkiem odbycia kursu specjalistycznego,

s) wykonywanie intubacji dotchawiczej w sytuacjach nagtych,
pod warunkiem uzyskania tytutu specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa w zakresie anestezjologii i intensywnej te-
rapii,

t) wykonywanie defibrylacji, pod warunkiem odbycia kursu
specjalistycznego,

4) udzielanie pomocy potozniczej w nagtych przypadkach przed
przybyciem lekarza:

- udzielanie pomocy recznej w porodach miednicowych,

- reczne wydobycie tozyska w przypadku krwotoku (masaz
macicy, zabieg Credego),

- tamponowanie pochwy w przypadku pekniecia szyjki macicy,

- obrot wewnetrzny w przypadku porodu blizniaczego, gdy
po urodzeniu sie pierwszego ptodu drugi znajduje sie w po-
fozeniu poprzecznym, a zwiodta préba wykonania obrotu
zewnetrznego,

v) zlecanie transportu chorego,

5) Swiadczen rehabilitacyjnych obejmujacych:

a) c¢wiczenia usprawniajace w cigzy, potogu i schorzeniach gi-
nekologicznych,

b) prowadzenie rehabilitacji przytézkowej w celu zapobiega-
nia powiktaniom wynikajacym z unieruchomienia,

c) prowadzenie usprawniania ruchowego (siadanie, pioniza-
¢ja, nauka chodzenia, nauka samoobstugi),

d) aktywizacje podopiecznych z wykorzystaniem elementéw
terapii zajeciowej, pod warunkiem odbycia kursu specjali-
stycznego.

RODZAJE BADAN DIAGNOSTYCZNYCH | RODZAJE MATERIA-
LOW DO TYCH BADAN POBIERANYCH PRZEZ POLOZNA
Zatacznik nr 4

Rodzaj materiatu Rodzaj badania

krew morfologia

cukier

test obcigzenia glukoza

przeciwciata anty Rh

Hbs

odczyn serologiczny w kierunku kity

test na fenyloketonurie

test na hypotyreoze

mocz badanie ogélne

wydzielina z drég rodnych GC i stopien czystosci pochwy,
cytologia szyjki macicy

Opracowata - potozna Ewa todorzynska

SPRAWOZDANIE Z | OGOLNOPOLSKIEGO ZJAZDU PIELEGNIAREK

W SRODOWISKU NAUCZANIA | WYCHOWANIA

W dniu 29.05.09 r. w Warszawie w Hotelu Kyriad Prestige odbyt sie | Ogdlnopolski Zjazd Pielegniarek w srodowisku nauczania i wychowa-
nia, pod honorowym patronatem Prezesa Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych dr n. biol piel. Elzbiety Buczkowskiej. Tematami wioda-
cym byly ,Powszechne Profilaktyczne Badania Lekarskie w wieku 6, 10, 13 lat” oraz ,Testy przesiewowe do wykrywania zaburzen zdrowia
u dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym”.

W Zjezdzie uczestniczyto ok. 360 pielegniarek medycyny szkolnej z catej Polski. Szczecin reprezentowaty pielegniarki: Matgorzata Awdzie-
wicz - NZOZ - Szkolmed, Anna Maslanik - NZOZ - Szkolmed, Mariola Budziach - Specjalistyczna Praktyka Pielegniarska, Lidia Bogus — Spe-
cjalistyczna Praktyka Pielegniarska — Nowogard. Modut medycy-
ny szkolnej potaczony byt z profilaktyka zakazen wirusem HPV,
oraz prezentacjg szczepionki GSK przez dr Jacka Tulimowskiego.
Wyktady byty ciekawe, lecz na tematy oczywiste i nam znane.
Ostatnie wystapienie prelegentki mgr Wistawy Ostregi wzbudzito
wiele kontrowersji i rozgarzata sie dyskusja. Kolezanki z catej Pol-
ski miaty mozliwos¢ zadawania pytan do Pani mgr W.Ostregi i Pre-
zesa Polskiego Towarzystwa Pediatrycznego dr hab. med. Teresy
Jackowskiej. Ten zjazd uswiadomit nam pielegniarkom medycyny
szkolnej jak wiele jest jeszcze zagadnien i tematéw kontrowersyj-
nych, niewyjasnionych i réznie interpretowanych, ktére nalezy
uporzadkowac i jednoznacznie opisac. Bardzo dobrze sie stato, ze
byta mozliwo$¢ podczas przerw wymienic¢ swoje uwagi i opinie z
pielegniarkami medycyny szkolnej z catej Polski.

Dziekujemy organizatorom za zaproszenie i czekamy na Il Ogéino-
polski Zjazd Pielegniarek w $srodowisku nauczania i wychowania.

Mariola Budziach
lic. pielegniarka dyplomowana
specjalista w $Srodowisku nauczania i wychowania
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DOKUMENTACJA MEDYCZNA - MATERIALY OPRACOWANE PRZEZ PIEL. MGR WIESLAWE LABID

Nr ewidencyjny..............
NAZWISKO 1 IMIC....eiiiiiiiiiiiiiiiie e NrKs. Gl oo
Karta oceny ryzyka wystapienia odlezyn i plan post¢gpowania A\
SPS ZOZ ,,ZDROJE” oddziat ..........c.c.......
Data przyjecia w Oddzial ..........ccoooovveeiiiiiiiieeeeee, z domu, szpitala, inne.
przyjety bez przyjety data wystapienia
odlezyn ... z odlezynami ...... odlezyny ...
Diagnoza 1eKarSKa: ......cc.ooiiiiiiiiie ettt
Wlekpacjema ................................................................................. masama}a
Skala punktowa oceny ryzyka rozwoju odlezyn wedlug J. Waterlow
Ocena zagrozenia Dzialania profilaktyczne Podpis
pieleg.
Data | Liczba | Poziom | Stopien Typ Stosowane |Zmiana | Pielggnacja | Inne

pkt.(*) | ryzyka | odlezyny | materaca | udogodnienia | pozycji skory

(*) <10 pkt. — bez ryzyka powstania odlezyn; 10-14 pkt. — ryzyko powstania odlezyn; 15-19 — wysokie ryzyko powstania
odlezyn; > 20 pkt. — bardzo wysokie ryzyko powstania odlezyn.

Legenda do liczby pkt.:

1. Typ budowy ciala: przecig¢tny — 0, mocno zbudowany — 1, otyly — 2, szczupty — 3,

2. Czynno$¢ zwieraczy: z zachowang czynnoscia oddawania moczu i katu — 0, sporadyczne nie
trzymanie moczu i kalu — 1, z cewnikiem moczowym z zachowang czynn. oddawania katu — 2, z
zatozonym cewnikiem moczowym i nie trzymanie katu — 3,

3. Ocena wzrokowa skory, strefy ryzyka: b/z — 0, tkanka zcienczala, sucha, wilgotna lub obrzgknigta
— 1, zmiana zabarwienia — 2, uszkodzony naskorek — 3,

4. Uruchomienie: pelne uruchomienie — 0, pacjent niespokojny, ruchliwy — 1, ogranicz. aktywno$¢
fizyczna — 2, chory lezacy/wyciag — 3, calkowity bezruch, apatia — 4,

5. Ple¢/wiek: mgzczyzna — 1, kobieta — 2, 1-14 lat — 0, 14-49 lat — 1, 50-64 lata — 2, 65-74 lata — 3, 75-
80 lata — 4, >80 lat — 5,

6. Apetyt/odzywianie: przecigtny — 0, zty — 1, sonda w zotadku, dieta ptynna — 2, nie zywiony
dojelitowo/anoreksja — 3,

7. Odzywienie tkanek: krancowe wyniszczenie — 8, wada serca lub choroba naczyn obwodowych,
aminy katecholowe — 5, niedokrwistos¢ — 2,

8. Uszkodzenie neurologiczne: cukrzyca, stwardnienie rozsiane, st. po udarze, wylewie,
ruchowe/czuciowe porazenie, chory nieprzytomny — 4-6

9. Stan po duzym zabiegu chirurgicznym/urazie: zabieg ortopedyczny w zakresie krggostupa lub
dolnej potowy ciata, czas operacji>2 godz. — 5,

10. leczenie farmakologiczne: cytostatyk, sterydy w wysokich dawkach, leki przeciwzapalne, leki
zwiotczajace miesnie, aminy katecholowe — 4,

) 5
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Nr ewidencyjny .......ccceeeeennee

IMIQ 1 NAZWISKO ...eviiiiiieeiee ettt et et e e e e enree e Nr Ks.Gt. .............

WSKAZOWKI DO DALSZEGO POSTEPOWANIA

aktywny ruchowo; niedowlad: czesciowy, potowiczy, czterokonczynowy:

pacjent niewspoOtpracujacy, wspotpracujacy, zachowanie odpowiednie do wieku dziecka (*)
Wskazowki odno$nie samoopieki, samokontroli: samodzielny;

wymaga: rehabilitacji; usprawniania; opieki innych osoéb (*)

Skora: czysta, zadrapania, wybroczyny, wylewy podskorne,obrzeki: miejscowe, uogolnione. (*)

ZIMIANY CRHOTODOWE: ......viiiiiiiiiiiie ettt ettt e et e et e e ssaeebeesaaeesbeessaeeseesasesnseensnesnseens
Profilaktyka p/odlezynowa: zmiana pozycji ciata, udogodnienia, kinezyterapia, inne.................. *)
Leczenie odleZyn: wWymaga/Nie WYMAZA ........ccceecvieruieeiieerieeieenieeeteenseesseenseessseeseessseenseesssessseessnes (*)
Oddech: wlasny — wydolny, tlenoterapia O,......I/min., zaintubowany/tracheostomia — rurka nr .......
data ................. *)

wymaga/nie wymaga fizykoterapii oddechowej (*)

Krazenie: RR ............. mmHg, tetno .............. ud/min,
stabilne; chwiejne; zgodnie z zaleceniami lekarza wymaga wspomagania lekami (*)

temperatura ............ C°

Zywienie: doustne; sonda; poprzez gastrostomie (*)

ROAZA] QICLY: oottt ettt e bttt e st e e beestaeesbeeesbeenbeeesbeenseessseenseennaeenne
Wydalanie: petna kontrola, pieluchomajtki, cewnik Foleya zalozony dnia ...........cccceeevvvevieennenn. (*)

Dostep naczyniowy:
- nie wymaga

- ObWOdOWY...cccvverirerieninnne, zatozony dnia ................ obserwacja miejsca wkhucia,zmiana
opatrunku WRP

- dojscie centralne ............... zatozone dnia ................ zalecane przeptukiwanie ptuczka
heparynowa ( 1 j heparyny/ Iml 0,9% NaCl ) po kazdym podaniu lekéw i co 6 h.(*)

Pacjent uczulony na: leki/pokarmy/iNne(™) .......cccocciiriiiiiieiiiiiieiece e

Wskazane: zachowanie rezimu sanitarnego tak/nie (*)

W dniu dzisiejszym: przetoczono...................... ml ptynow
O godz: .......... POAANO LEKI: 1ttt et e enne
diureza ........... ml, bilans ptynow: ............ ml

Pacjent przekazany pod opieke: rodziny, do innego oddziatu, do innego osrodka ............cccc.....
.......................................................................................................................................................... (*)
"""" Jaawypisw U podpis plelegaiarkt " popis pielegaiarki oddsialoweil
(*) — wlasciwe podkresl
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PRAWA PACJENTA W USTAWODAWSTWIE POLSKIM)

Zrédtem praw pacjenta jest Konstytucja, ktéra gwarantuje wszystkim obywatelom poszanowanie praw cztowieka, a za prawa fundamen-
talne uznaje sie poszanowanie godnosci, wolnosci sumienia i wolnosci osobistej. Z tak ujetych praw cztowieka i obywatela wyrastajg prawa
pacjenta.

Sprébujmy wiec wyodrebnic te prawa.

1.PRAWO DO OPIEKI ZDROWOTNEJ.
Art. 68 Konstytucji RP mowi, ze :
-, kazdy ma prawo do ochrony zdrowia”
» obywatelom niezaleznie od sytuacji materialnej wtadze publiczne zapewniaja réwny dostep do ochrony zdrowia, finansowanej ze
$rodkoéw publicznych”
» wiadze publiczne sg zobowigzane do zapewnienia szczegdlnej opieki dzieciom, kobietom ciezarnym, osobom niepetnosprawnym oraz
osobom starszym”.

Ustawa o zaktadach opieki zdrowotnej, w dopisanym podczas nowelizacji w 1997 roku Rozdziale la, zatytutowanym: ,Prawa Pacjenta’,
tak precyzuje to prawo:

-, pacjent ma prawo do $wiadczen zdrowotnych odpowiadajacych wymaganiom wiedzy medycznej, a w sytuacji ograniczonych mozli-
wosci udzielania odpowiednich swiadczen - korzystania z rzetelnej, opartej na kryteriach medycznych procedury ustalajacej kolejnos¢
dostepu do tych swiadczen”. Tak sformutowane prawo jest wiec ztozone nie tylko z prawa do $wiadczen zdrowotnych; pacjent ma prawo
do $wiadczen odpowiadajacych wymaganiom wiedzy medycznej. Tak wiec lekarze, pielegniarki i inny fachowy personel medyczny musza
dotrzymywac kroku najnowszym osiggnieciom medycyny, musza podnosi¢ swoje kwalifikacje po to, by pacjent moégt sie czu¢ bezpiecznie.
Dotykamy w tym miejscu catej sfery odpowiedzialnosci zawodowej lekarzy i pielegniarek, ktérzy w Polsce sa obligatoryjnie zorganizowani
w samorzadach zawodowych, ktérych gtéwnym celem jest sprawowanie pieczy i nadzoru nad nalezytym wykonywaniem zawodéw, ktére
zrzeszaja. Rady tych samorzaddéw moga przy uzyciu réznych instrumentéw wymuszac podnoszenie kwalifikacji przez swoich cztonkéw - az
do cofniecia prawa wykonywania zawodu i wyegzekwowania odbycia stosownego przeszkolenia, gdy stwierdzi sie brak odpowiednich
kompetencji.

W tym prawie zawiera sie tez prdba realizacji konstytucyjnego zapisu o rownym dostepie do swiadczen. Idzie o to, by jedynym kryterium
dostepnosci do swiadczen medycznych byto kryterium zdrowotne a nie jakiekolwiek inne, zwtaszcza materialne.

Pamietac nalezy takze o tym, ze pacjent ma prawo odméwi¢ wniesienia tzw.,dobrowolnej optaty”!

Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego, uznajac, ze zdrowie psychiczne jest fundamentalnym dobrem osobistym cztowieka, a ochro-
na praw oséb z zaburzeniami psychicznymi nalezy do obowigzkéw panstwa, stanowi, ze organy administracji rzagdowej i samorzadowe;j
oraz inne instytucje do tego celu powotane

-,Zapewniajg osobom z zaburzeniami psychicznymi wielostronng i powszechnie dostepna ochrone zdrowia psychicznego’, ktérej cechami
sg: zrozumienie, tolerancja, zyczliwos¢, a takze przeciwdziatanie dyskryminacji oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz organizowanie dla
tych oséb oparcia spotecznego, rehabilitacji leczniczej, zawodowej i spoteczne;j.

2. PRAWO DO INFORMACJI O SWOIM STANIE ZDROWIA.

Ogodlna zasada obowigzujgca we wspodtczesnym swiecie nakazuje, by pacjent miat prawo do otrzymania informacji, ale tez, by miat prawo
nie zosta¢ poinformowanym. Szerzej na ten temat méwi ustawa o zawodzie lekarza, oraz ustawa o zawodach pielegniarki i potoznej.
Ustawa o zawodzie lekarza méwi, ze:

-, lekarz ma obowigzek udziela¢ pacjentowi lub jego ustawowemu przedstawicielowi przystepnej informacji o jego stanie zdrowia, rozpo-
znaniu, proponowanych oraz mozliwych metodach diagnostycznych, leczniczych, dajacych sie przewidzie¢ nastepstwach ich zastosowa-
nia albo zaniechania, wynikach leczenia oraz rokowaniu.”

» Lekarz moze udziela¢ informacji, innym osobom tylko za zgodg pacjenta.

» Na zadanie pacjenta lekarz nie ma obowigzku udziela¢ pacjentowi informacdji... ,

» W sytuacjach wyjatkowych, jezeli rokowanie jest niepomysine dla pacjenta, lekarz moze ograniczy¢ informacje o stanie zdrowia i o ro-
kowaniu, jezeli wedtug oceny lekarza przemawia za tym dobro pacjenta. W takich przypadkach lekarz informuje przedstawiciela ustawo-
wego pacjenta lub osobe upowazniong przez pacjenta. Na zadanie pacjenta lekarz ma jednak obowiazek udzieli¢ mu zgdanej informacji.”
A wiec prawo pacjenta do tego, by nie zostat poinformowany, nalezy rozumie¢ w sposéb nastepujacy: pacjentowi nie mozna udzielac¢
informacji wbrew jego woli oraz wtedy, gdy jest oczywistym, ze taka informacja moze pogorszy¢ jego stan.

Ustawa o zawodach pielegniarki i potoznej méwi o tym, ze pielegniarka, potozna maja obowiazek:

-poinformowac pacjenta o jego prawach oraz udzieli¢ mu (lub jego ustawowemu przedstawicielowi) informacji o stanie zdrowia pacjenta,
w zakresie koniecznym do sprawowania opieki pielegnacyjne;j.

Na szczeg6lna uwage zastuguje tu fakt powierzenia pielegniarce, potoznej obowiazku informowania pacjenta o jego prawach, przy czym
najczestsza interpretacja jest tu interpretacja rozszerzajaca, w mysl ktorej obowigzkiem pielegniarki jest informowanie pacjenta o wszel-
kich jego prawach, a nie tylko o tych, ktére aktualnie moga miec zastosowanie.

Ustawa o Zaktadach opieki zdrowotnej stanowi, ze , kierownik zaktadu zapewnia dostepnos¢ informacji o prawach pacjenta”.

Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego réwniez nakazuje poinformowac pacjenta, w przystepny sposéb” o jego prawach, oraz o celu
przyjecia do szpitala psychiatrycznego, o stanie zdrowia, proponowanych czynnosciach diagnostycznych, leczniczych oraz dajacych sie
przewidzie¢ skutkach tych dziatan lub ich zaniechania, przy czym lekarz jest do tego zobowigzany niezaleznie od stanu psychicznego
pacjenta.

Artykut 43 ust. 1 Ustawy o ochronie zdrowia psychicznego moéwi, ze:, Do szpitala psychiatrycznego i domu pomocy spotecznej przezna-
czonego dla 0séb chorych psychicznie lub uposledzonych umystowo ma prawo wstepu o kazdej porze sedzia w celu kontroli legalnosci
przyjecia i przebywania w takim szpitalu lub domu pomocy spotecznej 0séb z zaburzeniami psychicznymi, przestrzegania ich praw oraz
kontroli warunkéw, w jakich one tam przebywaja”; a wiec na strazy praw pacjentéw z zaburzeniami psychicznymi maja stac nie tylko lekarz,
pielegniarka, czy inni fachowi pracownicy tych placéwek, ale ponad nimi ustawodawca ustanowit kontrole pozaresotrowg, z solidnym
umocowaniem prawnym i szerokimi kompetencjami. To bardzo dobrze dla praw tej grupy pacjentéw. Ich prawa mogtyby by¢ najtatwiej
tamane i przy braku nalezytej kontroli placoéwki opieki psychiatrycznej nabratyby cech instytucji totalnych.
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0Od 1.01.2006 roku w.w ustawa powotata do zycia Rzecznikéw Praw Pacjenta Szpitala Psychiatrycznego. Zadaniem Rzecznikéw jest nadzor
nad przestrzeganiem praw pacjentéw placéwce psychiatryczne;j.

-bezwzgledne prawo do informacji maja takze osoby nieletnie, a realizacja tego prawa powinna by¢ dostosowana do stopnia rozwoju
intelektualnego osoby nieletnie;j.

3.PRAWO DO WYRAZENIA ZGODY NA UDZIELENIE OKRESLONYCH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH LUB ICH ODMOWY, PO UZYSKANIU
ODPOWIEDNICH INFORMACILI.

Artykut 32 Ustawy o zawodzie lekarza mowi:

-, Lekarz moze przeprowadzi¢ badanie lub udzieli¢ innych swiadczen zdrowotnych, z zastrzezeniem wyjatkéw przewidzianych w ustawie,
po wyrazeniu zgody przez pacjenta. Ustawa okresla tez sposoby postepowania w sytuacjach oséb matoletnich, nieprzytomnych badz
niezdolnych do zrozumienia znaczenia informacji i wyrazenia zgody badz jej odmowy.

pacjent musi otrzymac wszelkie informacje, niezbedne do podjecia decyzji o wyrazeniu zgody badz odmowie zgody na dane Swiadczenie
medyczne.

swobodnie powinna wyraza¢ swa zgode na umieszczenie w szpitalu psychiatrycznym i leczenie osoba z zaburzeniami psychicznymi,, jeze-
li jest zdolna do zrozumienia przekazywanej w dostepny sposéb informacji o celu przyjecia do szpitala, jej stanie zdrowia, proponowanych
czynnosciach..... oraz dajacych sie przewidzie¢ skutkach tych dziatan lub ich zaniechania.”

zgode na zabieg operacyjny lub poddanie sie eksperymentowi medycznemu pacjent wyraza w formie pisemnej; prawo to wywodzi sie
wprost z Konstytucji RP, ktéra w art. 39 stanowi, ze:,, Nikt nie moze by¢ poddany eksperymentom naukowym, w tym medycznym bez
dobrowolnie wyrazonej zgody”.

Ustawa o pobieraniu i przeszczepianiu komérek, tkanek i narzadéw reguluje kwestie zgody w nastepujacy sposéb: ,Pobrania komé-
rek, tkanek i narzadéw ze zwtok ludzkich mozna dokonag, jezeli osoba zmarta nie wyrazita za zycia sprzeciwu ( art. 4, ust. 1 cyt. ust.); jest to
forma tzw. zgody domniemanej gdzie brak sprzeciwu interpretowany jest jako wyrazenie zgody. Doda¢ nalezy, ze cytowana ustawa w dos¢
szczegotowy sposob okresla, jakie wymogi musza by¢ spetnione, by méc pobrac narzad, tkanke badz komérki i w ten sposodb takze stoi na
strazy praw pacjenta.

pacjent ma prawo cofna¢ swoja zgode na swiadczenie medyczne w dowolnym czasie i nie moze by¢ z tego tytutu narazony na zadne kon-
sekwencje, ani materialne ani zadne inne.

4. PRAWO DO INTYMNOSCII POSZANOWANIA GODNOSCI W CZASIE UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH.

- wszelkie informacje dotyczace pacjenta stanowig tajemnice, ktéra obowiazuje personel medyczny takze po $mierci chorego

- pacjent ma prawo zastrzec sobie, by informacje dotyczace jego nie byly przekazywane osobom najblizszym - wspdétmatzonkowi, rodzi-
com, dzieciom.

- pacjent ma prawo wymagac, aby przy wykonywaniu swiadczenia medycznego byt przy nim obecny tylko niezbedny personel a obec-
nosc¢ innych oséb, nawet w celach szkoleniowych badz naukowych wymaga jego zgody

- pacjent ma prawo do poszanowania jego wstydliwosci i oczekiwac, ze badanie lub zabieg zostang wykonane w oddzielnym pomieszcze-
niu badz pod ostong parawanu itp.

5. PRAWO DO UMIERANIA W SPOKOJU | GODNOSCI.

- pacjent ma prawo do poszanowania jego intymnosci i godnosci, ktére nabiera szczegdélnego znaczenia w obliczu $mierci; majestat
$mierci implikuje szczegdlne poszanowanie tych praw, szczegdélne zachowanie personelu, stworzenie umierajgcemu mozliwie najbar-
dziej komfortowych warunkéw

- pacjent umierajacy ma prawo do osobistego i nieskrepowanego kontaktu z najblizszymi

- pacjent ma prawo zastrzec sobie, by po jego $mierci nie pobierano z jego zwtok narzadéw, tkanek lub komoérek w celach innych ,niz dla
ustalenia przyczyn zgonu. ( prawo to dotyczy wszystkich pacjentéw, nie tylko umierajacych)

- pacjent, szczegdlnie umierajacy, ma prawo do opieki duszpasterskiej ze strony duchownego wyznawanej przez siebie religii

- pacjent ma prawo zada¢, by personel umozliwit mu sporzadzenie testamentu, co wymaga obecnosci notariusza lub dwéch swiadkéw.

6. PRAWO DO OPIEKI PIELEGNACYJNEJ ZE STRONY OSOBY BLISKIEJ.

Jest to prawo, ktére przystuguje pacjentowi w zaktadzie przeznaczonym dla oséb wymagajacych catodobowych lub catodziennych swiad-
czen zdrowotnych.

W tych zaktadach pacjent ma takze prawo do:

KONTAKTU OSOBISTEGO, TELEFONICZNEGO LUB KORESPONDENCYJNEGO Z OSOBAMI Z ZEWNATRZ,

orazdo

OPIEKI DUSZPASTERSKIEJ.

Ustawodawca zastrzega jednak, ze koszty realizacji tych trzech ostatnich uprawnien nie moga obcigzac¢ zaktadu opieki zdrowotnej, a takze,
iz prawo do kontaktu z bliskimi moze zosta¢ ograniczone w przypadku zagrozenia epidemicznego.

Naruszenie praw pacjenta, o ile jest naruszeniem zawinionym, uprawnia pacjenta lub jego prawnego reprezentanta do:
-interwencji u bezposredniego przetozonego osoby udzielajacej swiadczenia
ztozenia skargi u kierownika zaktadu badz w Radzie Nadzorczej a nastepnie, w przypadku niezadowalajgcego zatatwienia do organu,
ktory zaktad utworzyt
zwrdcenia sie do izby lekarskiej lub odpowiednio pielegniarskiej, jesli naruszenie dotyczyto strony fachowej ustugi
- interwencji u Rzecznika Praw Pacjenta w danej placéwce, o ile taki jest powotany, lub w Oddziale NFZ
. skierowania sprawy do sadu powszechnego, jesli pacjentowi wyrzadzona zostata krzywda, jesli ponidst on strate materialna, lub naru-
szono jego dobro osobiste, w rozumieniu kodeksu cywilnego
Na zakoniczenie pragne podkresli¢ z cata moca, ze kazdy pacjent juz w momencie przyjmowania go do szpitala powinien by¢ poinformo-
wany o przystugujacych mu prawach. Ale wydaje sie réwniez, ze sami pracownicy stuzby zdrowia potrzebuja szkolenia w zakresie praw
pacjentéw.

Teresa Wiochal
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KROTKIWYWIAD Z PANIA MALGORZATA HALEJCIO - PIELEGNIARKA ROKU 2008

Pani Matgosia Halejcio zdobyta rownorzedne pierwsze miejsce w Konkursie Pielegniarka Roku 2008 i razem z Panig Anna Kuzko beda repre-
zentowaly nasze wojewodztwo w zmaganiach finatowych w Bydgoszczy.

Bytam bardzo ciekawa, jaka osobg jest Pani Matgosia. Kiedy pojawita sie w Izbie, sprawita wrazenie osoby, ktérej ta nagta popularnos¢
zwigzana z wygraniem tego etapu konkursu jest catkiem obca... Ta krétka rozmowa przekonata mnie do tego, ze pierwsze wrazenie, jakie
odniostam podczas tego spotkania byto trafne i pozwolito mi na prébe oceny .
Kilka stow o sobie...
Ukonczyta Liceum Ekonomiczne przy ul. 3 Maja w Szczecinie, jednak ekonomia nie okazata sie tg najwtasciwszg droga. Po maturze posta-
nowita zmieni¢ dotychczasowe zainteresowania i podjeta nauke w Studium Medycznym. Wydawato mi sie, ze to troche dziwne, ze w tak
znaczacy sposéb zmienita sciezke swojej kariery zawodowej. A moze to tylko przypadek, pomyslatam sobie i ... podchwytliwie zadatam
pytanie Pani Matgosi, czy teraz, dzisiaj, réwniez dokonataby takiego wyboru? Szybko iz moca odpowiedziata, ze tak.
Kariera zawodowa...
Od 17 lat pracuje w Specjalistycznym Szpitalu im. prof. A. Sokotowskiego w Szczecinie Zdunowie na Oddziale V Urazowo - Ortopedycznym.
Jest to jej pierwszy oddziat i jak do tej pory jedyny, na ktérym pracuje. Z duzym sentymentem wyraza sie o swojej pracy.
Od pazdziernika ub. roku posiada tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa opieki dtugoterminowej. Z ukoriczeniem specjalizacji wigzat
sie ogromny stres, ale warto byto!
Jak to z tym konkursem byfo...
Do udziatu w Konkursie Pielegniarka Roku 2008 namdwita Pania Matgosie Pielegniarka Oddziatowa P. Zofia Cerzniewska. Po odczytaniu
wynikow okazato sie, ze dwie osoby zdobyly taka samg ilos¢ punktéw i obie zakwalifikowaty sie do etapu krajowego konkursu. Pani Mat-
gosia przygotowuje wiasnie prezentacje nt.,Symboli zawodowych w pielegniarstwie”. Przygotowata juz prawie caty materiat, teraz musi
to uporzadkowac i... No wiasnie — pokonac stres przed wystapieniem przed takim audytorium, ktérym bedzie komisja konkursowa w
Bydgoszczy. Zdecydowanie woli prace przy tézku chorego, niz takie wystapienia. Jednak - jak sama powiedziata — bardziej stresowataby sie
przed osobami, ktére zna, niz przed nieznajomymi.
Co lubipoza pracq...
Jej hobby to kino — dobre filmy, podréze i haft, ktéry dziata uspokajajaco...
| jeszcze jedno, co mnie ujeto podczas rozmowy — powiedziata mi, ze w pracy emocje stara sie zostawia¢ na zewnatrz.
Jako pielegniarka ma w sobie duzo ciepta, ktére emanuje wokot.
Pani Matgosiu! Bedziemy trzyma¢ mocno kciuki za Was!
Powodzenia!

Helena Gasior

PIELEGNIARKA ROKU 2008 - ANNA KUZKO

Piotr Baranowski - Pani Anno, gratulacje, gratulacje, i jeszcze raz gratulacje!
mgr pielegniarstwa Anna Kuzko: - Serdecznie dziekuje za wszystkie stowa sympatii, czuje sie bardzo szczesliwa i...zaskoczona, bo nie
sgdzitam, ze mam az tak duzy zaséb wiedzy. Okazuje sie, ze studia pielegniarskie niezle mnie przygotowaty do zawodu, wiec dlaczego tej
wiedzy nie sprawdzi¢ w konkursowych zmaganiach, no i powiodto sie.
P.B. - Wiedza teoretyczna czy réwniez praktyczne umiejetnosci?
AK. - W konkursie dominowaty zagadnienia teoretyczne. Praktyke i do$wiadczenie ciagle zdobywam, pracujac od roku w Oddziale We-
wnetrzno - Diabetologicznym szpitala przy Arkonskiej, wczesniej przez rok pracowatam w szpitalu psychiatrycznym przy ul. Broniewskiego.
P.B. - Kto namowit pania do startu w konkursie?
A.K. - Gdy pojawita sie informacja na temat konkursu,,Pielegniarka Roku’, co$ tam mi zaswitato w gtowie, ze moze warto bytoby sie spraw-
dzi¢, ale tez nagta refleksja, ze jak sie nie powiedzie, to co, zawdd, porazka? Ostatecznie do udziatu w konkursie naméwity mnie kolezanki.
P.B. - Jaki byt zakres rywalizacji konkursowej?
A.K. - Konkurs trwat godzine i sktadat sie z 60 pytan testowych. Tematyka bardzo rozlegta i specjalistyczna, jak zreszta cate pielegniarstwo.
Gdy wyczytano moje nazwisko, jako laureatki bytam bardzo zaskoczona, poniewaz wiedziatam, ze moja praca testowa zawierata mate
btedy.
P.B. - Pani Anno, ten bezbtedny egzamin musi by¢ w potowie maja, w Bydgoszczy, podczas finatu ogélnopolskiego...
A.K. - To bedzie juz inny charakter rywalizacji. Jest okreslona, wspdlna dla wszystkich finalistek tematyka prezentacji, a wiec trzeba bedzie
w jak najbardziej ciekawy sposob ,sprzedac” przed komisjg konkursowg temat dotyczacy symboliki profesji pielegniarskiej. Czeka mnie w
domu wiele préb, takze przed lustrem...
P.B. - Nie watpie, ze cata Arkoriska mocno bedzie trzymac kciuki za powodzenie naszej reprezentantki w Bydgoszczy, 14 i 15 maja!l
A.K. - Oj, dziekuje bardzo, na pewno przyda sie takie wsparcie...
P.B. - Dlaczego pielegniarstwo ,zawrécito” Pani w gtowie?
A.K. - Juz bedac w liceum (Pani Anna ukonczyta XIIl LO w Szczecinie, dop. P.B.) zapragnetam ksztatcic sie w kierunku medycznym i... trafitam
na studia pielegniarskie. Kocham ten zawdd, prace z ludzmi i dla ludzi, lubie pomagac¢ stabszym, czuje sie dumna z wykonywanej profesji,
ktdrg pragne doskonali¢ w kierunku specjalizacji.
P.B. - Zainteresowania poza zawodowe?
A.K. - Uwielbiam piekno kwiatéw, ,kolekcjonuje” storczyki i... marze o dalekich podrézach.
P.B. - Zycze powodzenia w Bydgoszczy!

Piotr Baranowski
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NAJLEPSZE Z NAJLEPSZYCH )

Z satysfakcjag informujemy o sukcesie, jaki zanotowaty nasze Panie w finale wojewddzkim konkursu ,Pielegniarka Roku 2008" | nie dos¢,
ze szpital przy ul. Arkonskiej ,wystawit” najliczniejsza, bo az 12 osobowa reprezentacje, to zaszczytny tytut wywalczyta mgr ANNA KUZKO
pracujgca na Oddziale Wewnetrzno-Diabetologicznym Il C. Kolezanka reprezentowa¢ bedzie wojewddztwo zachodniopomorskie podczas
finatu ogdlnopolskiego, ktéry odbedzie sie w dniach 14-15 maja br. w Bydgoszczy.

Podczas uroczystego spotkania gratulacje ztozyt naszym wspaniatym reprezentantkom Dyrektor SPWSZ dr n. med. Mariusz Pietrzak, wre-
czajac listy gratulacyjne i okolicznosciowe statuetki. Laureatka konkursu zostata uhonorowana nagroda specjalna.

Reprezentacja Szpitala Wojewddzkiego przystapita do konkursu

w nastepujacym sktadzie:

Anna Kuzko - Oddziat Il C

Krystyna Dabkowska - XIII

Matgorzata Grala - 11 C

Edyta Kensik — XI B

Anna Imiotek - XVII

Agnieszka Mokrzynska — Pietrzyk Ill C3

Edyta Ortowska - Il C

Janina Pozniak Xl

Jolanta Rybczyk - 1 C

Daria Schneider — Blok op. XIl U

Izabela Skotnicka - X C

Edyta Wyrzykowska - 111 C3

Organizatorem konkursu na szczeblu wojewddzkim jest Polskie Towarzystwo Pielegniarskie o/Szczecin przy wspétudziale Szczecinskiej
Izby Pielegniarek i Potoznych.

Zadowolenia ze znakomitej formy reprezentacji z Arkonskiej nie kryt Dyrektor Mariusz Pietrzak. Szczegdlnie podkreslat wynik uzyskany
przez mgr Anne Kuzko z Oddziatu lIC, ktérego jest Ordynatorem. Serce sie raduje, ze w Szpitalu Wojewddzkim w Szczecinie pracuja tak
wspaniate Panie Pielegniarki, potrafigce sprosta¢ najtrudniejszym wyzwaniom, a wyniki uzyskane w konkursie przez reprezentantki nasze-
go szpitala tylko potwierdzajg najwyzsze kwalifikacje tej grupy zawodowej.

- Szczerze gratuluje sukcesu wszystkim Paniom i nie ukrywam, ze jestem dumny z wyniku konkursowego Pani mgr Anny Kuzko. Zycze laureatce
bardzo dobrej prezentadji i szczytu formy podczas finatu ogélnopolskiego w Bydgoszczy — powiedziat podczas spotkania dr n. med. Mariusz
Pietrzak.

W konkursie wystartowato dwanascie pan pielegniarek z naszego szpitala, stanowiac najliczniejszg reprezentacje. Urzekaty uroda, ale
przede wszystkim wiedzg, bo to byto przedmiotem oceny. Uzyskiwane wyniki nie tylko w konfrontacjach konkursowych, to efekt statego
podnoszenia kwalifikacji. Panie pielegniarki z naszego szpitala chetnie uczestnicza w réznego rodzaju szkoleniach i kursach, a statystyki
regionalne pokazuja, ze nie majg w tym sobie réwnych. Dyrekcja szpitala bedzie w miare mozliwosci nadal wspierac¢ wszelkie formy dosko-
nalenia zawodowego, bo jak pokazuje praktyka, inwestowanie w wiedze jest ze wszech miar bardzo optacalne.

Z radosci promieniata takze Naczelna Pielegniarka - mgr Maria Smalec. Przekazujac gratulacje swoim mtodszym kolezankom nie potrafita
ukry¢ tezki szczescia.

- Duma mnie rozpiera, gdy pomysle, z jak wspaniatym zespotem pielegniarek dane mi jest w tym szpitalu wspotpracowac - méwita Naczelna Pie-
legniarka mgr Maria Smalec. Bardzo sie ciesze, Ze tak liczna reprezentacja z naszego szpitala startowata w tym konkursie i powiem nieskromnie,
Ze przyzwyczaitam sie juz do komentarzy wypowiadanych przy réznych okazjach, ze , zndw laury zbierajq dziewczyny z Arkoriskiej’ To najlepiej
swiadczy o duzej aktywnosci naszych kolezanek w réznego rodzaju sytuacjach sprawdzajqcych wiedze i umiejetnosci.

Szpital Wojewddzki w Szczecinie szczyci sie najliczniejszq kadrq ,wyszkolonych” pielegniarek w wojewddztwie, legitymujqcych sie dyplomami
wyzszych uczelni, specjalistycznych kurséw, licencjatami, itp. Cieszy fakt, ze w ksztatceniu i podnoszeniu kwalifikacji mozemy liczy¢ na przychyl-
nos¢ Dyrekcji, za co w imieniu pan pielegniarek serdecznie dziekuje.

Zdaje sobie sprawe, ze kompetentny i wyksztatcony pracownik moze by¢ ,skuszony” przez innego pracodawce ciekawszq ofertq. Jezeli nawet, to
z peinym dobrodziejstwem dla tego zawodu, dla dobra pacjenta. Jak pokazuje zycie atmosfera szpitala przy Arkoriskiej jest na tyle dobra, ze nie
zmusza do poszukiwar innego miejsca pracy.

Pragne podtrzymywac dobre relacje z catym zespotem, ktdry udzielit mi legitymacji i wsparcia w okresie przystepowania do konkursu na odpo-
wiedzialng funkcje Naczelnej Pielegniarki. Wzajemne zaufanie i odpowiedzialnos¢ to cechy nie do przecenienia w naszej pielegniarskiej profesji.

Piotr Baranowski



KONSULTANT KRAJOWY
W DZIEDZINIE PIELEGNIARSTWA EPIDEMIOLOGICZNEGO

Opinia Konsultanta Krajowego w dziedzinie piel¢gniarstwa epidemiologicznego w sprawie
ryzyka przenoszenia zakazen przez personel medyczny noszacy sztuczne paznokcie tzw.
tipsy w pracy w kontakcie z pacjentem.

W prewencji zakazen szpitalnych podstawowe znaczenie ma prawidtowa higiena rak.
Powszechnie uznano fakt transmisji drobnoustrojow poprzez rece personelu medycznego oraz
istot¢ prawidlowej dekontaminacji skory rak jako najlepszej i najtanszej metody zapobiegania
zakazeniom szpitalnym.

Nie ma obecnie przepiséw prawnych zabraniajacych noszenia sztucznych paznokci tzw. tipséw
przez pracownikow zatrudnionych w zaktadach opieki zdrowotne;.

Jednak doswiadczenie epidemiologiczne wielu o§rodkéw i doniesienia ekspertow wskazuja, ze
sztuczne paznokcie tzw. tipsy moga byc¢ niebezpieczne dla chorych 1 odgrywac negatywna role

W rozprzestrzenianiu zakazen szpitalnych, dlatego ich noszenie jest niewskazane. Podobnie
niebezpieczne w aspekcie powstawania zakazen jest noszenie w trakcie pracy

bizuterii (szczegdlnie w oddziatach szpitalnych i blokach operacyjnych).

Przypominam, ze jednym z elementéw wymienionych w instrukcjach i procedurach mycia rak
jest higiena paznokci, brak bizuterii oraz zakaz malowania paznokeci.

Kierownicy zaktadéw opieki zdrowotnej sa zobowiazani do wyeliminowania wszelkich
wektorow przenoszenia zakazen, w tym poprzez rgce, wdrazajac stosowne procedury

postegpowania.

Z powazaniem

mgr Beata Ochocka

Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa epidemiologicznego

KONSULTANT KRAJOWY
W DZIEDZINIE PIELEGNIARSTWA EPIDEMIOLOGICZNEGO

Opinia Konsultanta Krajowego w dziedzinie piel¢gniarstwa epidemiologicznego w sprawie
nakazywania pielegniarkom dyzurujacym na bloku operacyjnym w godzinach od 19.00
do 7.00 pomocy w sprawowaniu opieki pielegniarskiej w oddziale dziecigcym w czasie,
gdy nie s3 wykonywane zabiegi operacyjne.

Katowice, dnia 22.12.2008 r.

W $wietle wiedzy na temat zakazen szpitalnych zawartej migdzy innymi w podstawach nauki
pielggniarstwo epidemiologiczne, wspolczesny szpital jest miejscem szczegdlnym. Mimo
postepu i wdrozenia nowoczesnych metod ograniczania ryzyka ich wystepowania, zakazenia
szpitalne sa nadal przyczyna zachorowalnosci chorych i personelu.

7 tego powodu w ostatnich latach w polskich szpitalach wprowadzono migdzy innymi
rejestracj¢ i monitoring niebezpiecznych drobnoustrojow chorobotworczych.

Jednym z podstawowych elementéw programow kontroli zakazen szpitalnych jest stale
aktualizowana wiedza i $wiadomo$¢ personelu medycznego oraz kadry zarzadzajacej
placowkami ochrony zdrowia.

W Ustawie o chorobach zakaznych i zakazeniach ustawodawca zobowigzal kierownika zaktadu
opieki zdrowotnej do odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo sanitarno-epidemiologiczne
placowki, chorych i personelu. Kierownik zaktadu odpowiedzialny jest za wdrozenie
i przestrzeganie procedur zapewniajacych ochrong przed zakazeniami.

Zapobieganie zakazeniom w zlozonym epidemiologicznie $rodowisku szpitalnym, opiera si¢
na zrozumieniu sposobu szerzenia si¢ drobnoustrojow chorobotworczych i mozliwosci
przerwania tancucha epidemiologicznego.

W przypadku przemieszczania si¢ personelu szpitala pomigdzy obszarami o rdéznym ryzyku
rozprzestrzeniania si¢ zakazen jakimi sa blok operacyjny i oddziat dziecigey dochodzi do wzrostu
ryzyka transmisji zakazen i translokacji endogennej flory oddzialéw i zatrudnionego personelu.
Taki ruch personelu jest krzyzowy i niebezpieczny w aspekceie epidemiologicznym.

Podjeta w opisanym przypadku decyzja administracyjna powoduje w $wietle zasad
epidemiologicznych wzrost narazenia populacji chorych dzieci na patogeny, ktorych zrodiem
moze by¢ skolonizowany personel blokow operacyjnych. Zwigkszone ryzyko transmisji zakazen
wewnatrzszpitalnych dziala takze w odwrotnym kierunku. W oddziatach dziecigcych wystepuja
biegunki wirusowe, bardzo trudne do opanowania, a zarazem bardzo tatwe do przeniesienia.
Tak wigc jest mozliwo$¢ przeniesienia takich infekeji w obszar bloku operacyjnego .

Pomimo stosowania przez pielegniarke instrumentariuszke zabezpieczen, mycia rak, zaktadania
odziezy nie mozna wykluczy¢, ze nie dochodzi do powstawania krzyzowych infekeji szpitalnych.

Whiosek:
Pielegniarki dyzurujace na bloku operacyjnym nie powinny by¢ kierowane do pomocy
w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w oddziale dziecigcym w czasie kiedy nie odbywajg si¢
zabiegi operacyjne.

Dla ilustracji problemu i uzasadnienia podjetej opinii podaje kilka przykladéw:

1. Wysoki ,siggajacy 50% odsetek nosicielstwa gronkowcow obserwowany jest u pracownikow
stuzby zdrowia. Wykazano, Ze nosicielstwo gronkowca zlocistego jest kilkukrotnie wigksze
u anestezjologow, chirurgdw, pielegniarek instrumentujacych do zabiegow i pielggniarek
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anestezjologicznych. Najezgsciej zakazenie to jest przenoszone przez kontakt bezposredni,
ale takze droga powietrzng. Gronkowce moga powodowaé epidemie szpitalne, zdolno$é
kolonizacji pacjentow i personelu oraz przetrwanic w srodowisku szpitala jest zalezne od wiclu
czynnikow. EMRSA (epidemiczne szczepy gronkowca zlocistego metycylinoopornego)
sq latwo przenoszone migdzy oddzialami, kolonizuja osoby w powaznym stanie choroby,
a takze male dzieci. Cenne sa badania przesiewowe u personelu wykonywane wylacznie
ze wskazan epidemiologicznych. Gronkowce zltociste kolonizujg nie tylko nozdrza, ale takze
gardto i w przypadku nosicielstwa u personelu moga by¢ zrodtem zakazenia podopiecznych.

2. Duzym zagrozeniem w szpitalach sg paciorkowce. Rezerwuarem moze by¢ zardwno personel
jak i mate dzieci, u ktorych nosicielstwo sigga 15-20%. Zrodlem zakazen paciorkowcem ropnym
miejsca operowanego moze by¢ cztonek zespohu operujacego.

3. Kolejnym przyktadem niebezpiecznych zakazen przenoszonych réznymi drogami (nie tylko
droga kontaktowa) sa infekcje szpitalne wywolane dwoinka zapalenia pluc. Zakazenie te sa
czgste u dzieci i szerza si¢ droga kropelkowa.

4. Poprzez rece personelu szerza si¢ zarowno zakazenia epidemiczne oraz endemiczne .Pateczki
Gram (-) przezywaja na skorze dioni do dwoch godzin, ale zdarza si¢ takze ich dhugotrwale
nosicielstwo nawet do 6 tygodni!

Nie zawsze mozemy liczy¢ na bezwzgledne przestrzeganie procedury dekontaminacji rak

Z cytowanych w literaturze badan wynika, ze nawyki personelu nadal nie sa najlepsze, w 50%
przypadkow personel nie przestrzega zasady mycia rak przed kontaktem z chorym!

W obliczu opisanej sytuacji mozna takze zada¢ pytania natury organizacyjno-prawnej:

Jak przygotowana do pracy na oddziale dziecigcym jest instrumentariuszka?

Czy instrumentariuszka wracajac do zabiegu na blok zdazy na czas wlasciwie przygotowac salg
operacyjna?

Kto poniesie odpowiedzialno$¢ za ewentualne bledy ?

Jak zapisana jest odpowiedzialno$¢ i uprawnienia pielggniarki instrumentariuszki bloku i jej
uprawnienia do pracy w oddziale dziecigcym?

Jak zabezpieczone sg dzieci kiedy instrumentariuszka asystuje do operacji?

Regulamin porzadkowy szpitala okresla przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych
z zapewnieniem wilasciwej dostgpnosci i jakosci tych $wiadczen w jednostkach organizacyjnych
W regulaminie musza znajdowaé si¢ zapisy o organizacji i zadaniach poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych zakladu opieki zdrowotnej, w tym zakresy czynnosci pracownikow oraz
warunki wspoltdziatania migdzy tymi jednostkami dla zapewnienia sprawnosci funkcjonowania
zakladu opieki zdrowotnej pod wzgledem leczniczym, administracyjnym i gospodarczym.
Reasumujac:
Prawidlowo podejmowane decyzje w zakresie prewencji zakazen stanowia najlepsza gwarancje
wysokiej jakosci $wiadczen i bezpieczenstwa chorych i personelu, a prawdziwy rozwoj i postep
wiedzy o zakazeniach nadal opiera si¢ na zasadzie dobrowolno$ci i zrozumienia decyzji
i dziatan kadry zarzadzajacej zaktadu opicki zdrowotnej.
Konsultant Krajowy w dziedzinie
pielggniarstwa epidemiologicznego
(- ) Beata Ochocka



SZCZECINSKA 1ZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Komisja ksztatcenia - opracowanie wynikéw ankiety przepro-
wadzonej podczas konferencji z pielegniarstwa chirurgicznego
+Pielegniarstwo chirurgiczne-wybrane aspekty kliniczne i piele-
gnacyjne”’POGORZELICA 24-26.10.2008,
autor mgr Alicja Skwarczyniska

ILOSC ANKIET 116 — 100% POWYZSZYCH ANKIET WYPEENILY
PIELEGNIARKI

1. Jak ocenia Pani /Pan poziom konferenc;ji?

- 46 % respondentow ocenito poziom konferencji jako bardzo
wysoki

- 52 % respondentow ocenito poziom konferencji jako wysoki

- 2 % ocenito jako Sredni

- niski

- bardzo niski

2. Czy program konferencji byt zgodny z Pani /Pana oczekiwaniami
?

- 98% tak

- 2% nie

3. Jak ocenia Pan/Pani przygotowanie wyktadowcéw ?

- bardzo dobrze 76%

- dobrze 22 %

- dostatecznie 2 %

- niedostatecznie

4. Czy czas trwania konferencji uwaza Pan/Pani za wystarczajacy ?
- 97 % tak

-3% nie

5. Prosze poda¢, o jakie zagadnienia Pani /Pan wzbogacit by pro-
gram naszej konferencji ?

Wsréd odpowiedzi najczesciej wymienianych przez naszych gosci
znalazly sie

- zajecia praktyczne z dziedziny chirurgii

- chirurgia dziecieca

- zagadnienia z dziedziny leczenia krwig

- okulistyka

- laryngologia

- zagadnienia z dziedziny chirurgii naczyniowej

- leczenie ran

6. Prosze podac, ktére zagadnienia prezentowane podczas konfe-
rencji wzbudzity Pani /Pana najwieksze zainteresowanie ?

Wsréd odpowiedzi najczesciej udzielanych przez naszych respon-
dentéw pojawity sie:

- stany nagte w chirurgii

- bol pooperacyjny

- aspekty prawne i etyczne

WYNIKI AN KIETY)

- chirurgia rekonstrukcyjna i plastyczna
- nowoczesne opatrunki — prelekcja producenta

7. Jaka jest Pana /Pani opinia na temat organizacji konferencji ?
Nasi goscie udzielali najczesciej nastepujacych odpowiedzi :

- super

- wszystko byto zorganizowane bez zarzutu

- bardzo dobrze przygotowana konferencja , mita atmosfera,
Swietne lokum

Ale pojawily sie réwniez takie twierdzenia:

- konferencja jest wypetniona prelekcjami, powinna by¢ przery-
wana na jedna dwie godziny na spacer lub zwiedzanie

- bardzo fajnie, ale za dtugo wyktady

- zbyt duzo tematdw w tak krotkim czasie

- zbyt duzo wiadomosci lekarskch , mato pielegniarskich

8. Czy ma Pani /Pan propozycje zmian , ktére podwyzszytyby
poziom organizowanych konferencji ?

Nasi respondenci udzielali nastepujacych odpowiedzi

- nie mam

- nie wprowadzitabym zadnych zmian

- tak trzymac

- moze dobrze by byto, aby konferencja byta o jeden dzier dtuzsza
Ale byty tez i takie stwierdzenia:

- aby byto mozna skorzystac z urokéw morza oraz wypocza¢, tak
dtugie przebywanie w sali wykfadowej jest meczace

- lepiej przygotowane materiaty konferencyjne

9. Prosze wymienic zagadnienia , ktére powinny by¢ tematem
najblizszych konferencji ?

- najczestsze powiktania pooperacyjne

- cukrzyca u dzieci

- choroby metaboliczne

- zagadnienia chirurgii onkologicznej

- zagadnienia chirurgii naczyniowe;j

- choroby cywilizacyjne XXI wieku

- transplantologia

- dializoterapia

- stany zagrozenia zycia

- jak egzekwowac od lekarzy pisemne zlecenia

- odpowiedzialnos¢ zawodowa pielegniarek i potoznych

- wypalenie zawodowe

- leczenie ran i odlezyn

Od redakdji:

Dziekujemy Kolezance Ali Skwarczynskiej za opracowanie ankiet
i bijemy sie w piersi (tzn. zespot redakcyjny), ze dopiero w tym
wydaniu publikujemy ten materiaf.



KONDOLENCIJE )

, Urodzitas sig, Zytas, kochatas, ‘e
Umartas... Ten los czeRa kazdego. ..
Ty zmartas szybciej. .. Dlaczego?

Po dtugiej walce z chorobg, 13 marca 2009r. odeszta
od nas nasza Kolezanka — Bozena Gajdis.
Zegnamy Jg wszyscy z ogromnym zalem...

Pracownicy SPSK Nr 1

L

,Bywa nieraz, Ze stajemy w obliczu prawd, dla Ktorych LE
brakugje stow”.

Jan Pawet |
Naszej drogiej Kolezance - Matgorzacie Pogoreto

wyrazy wspofczucia z powodu $mierci Mamy sktadaja
kolezanki i koledzy z Oddziatu Urologii SP Wojewddzkie-

go Szpitala Zespolonego w Szczecinie

Zatrzymaj upfywajacy czas we wspomnieniach, .
a przede wszystkim pamigtaj o pieknych chwilach,
by nigdy nie poszty w zapomnienie

Phil Rosmans

Matgosiu, z wielkim zalem przyjelismy wiadomos¢
o Smierci Twojej najukochanszej Mamy. Z wszelkich
strat, jakie przychodzi nam ponosi¢, strata Matki jest
stratg najdotkliwsza, nie dajaca sie zastapi¢, ani ni-
czym ukoié. Najbardziej bolesna, a bél ten szczegdlny
nigdy juz chyba nie przemija.

taczymy sie z Tobg i cata Rodzing w smutku, slemy
kondolencje i szczere wyrazy wspotczucia.

Kolezankiikoledzy zOddziatu IV A/B SPWSZ w Szczecinie

ZamRnety sig Twoje pigkne oczy
I rece Twoje takie inne. .. aja juz
tesknie za Tobg, Mamo. ..

Drogiej Kolezance wyrazy szczerego wspotczucia z po-
wodu $mierci Mamusi

sktadaja Tamara Karpeta ze wspdtpracownikami
Prywatnego Centrum Chirurgii plastycznej Artplastica

El

e

'y

,Nie umiera ten, Kto trwa w pamigci i sercach na-
szych...”

Serdeczne wyrazy wsp6tczucia Panu Janowi Slezako-
wi z powodu $mierci Mamy sktadajg kolezanki i koledzy
z SSPZOZ nad Dzieckiem i Mfodzieza przy ul. sw. Woj-
ciecha

,CztowieR nigdy nie umiera,

w inny wymiar czasu przechodzi. ..
I choé rozpacz serce rozdziera,
musisz sig z tym pogodzic...”

Wyrazy gtebokiego wspoétczucia Koledze Janowi
Slezakowi z powodu $mierci Mamy sktadaja
Przewodniczaca Rady, cztonkowie Rady, Przewodniczacy
i cztonkowie organéw SIPiP

H

...gdzies, Riedys na pewno sig spotRamy
w innym wymiarze, w innej przestrzeni

i cho¢ do ptaczu juz sif nie mamy

to pewnych zdarzeti nic juz nie zmien. ..

HG
Kolezance Beacie Kolasinskiej wyrazy gtebokiego
wspotczucia z powodu Smierci Rodzicow
E'I skfadaja kolezanki z SP ZOZ w Barlinku

Naszej drogiej Kolezance Agnieszce Szymanskiej - pielegniar- el
ce Oddziatu Pediatrycznego - wyrazy gtebokiego wspétczucia

z powodu $mierci Ojca sktadaja

pielegniarki i potozne ze Szpitala Sw. Jerzego w Kamieniu

Pomorskim

Kolezance Dorocie Katebasiak wyrazy gtebokiego
wspotczucia z powodu $mierci Ojca skfadaja kolezanki
zSP ZOZ w Barlinku

SEE

,Nie umiera ten, Kto Zyje w sercach i pamieci innych...”

Naszej kochanej kolezance Krysi Wyderce wyrazy
szczerego wspodtczucia z powodu Smierci Taty skta-
dajg kolezanki i wspétpracownicy z Oddziatu Choréb
Wewnetrznych Szpitala przy ul. Wyzwolenia (dawny
Szpital Miejski).




PODZIEKOWANIA)

Pani Krystynie Zdanuk - pielegniarce Izby Przyje¢ SPSK Nr 1 w Policach, w zwigzku z przejsciem na emeryture, serdeczne
podziekowania za wieloletnia prace, poswiecenie wraz z zyczeniami spetnienia marzen i wszelkiej pomysInosci na dalsze lata
sktadaja kolezanki z I1zby Przyje¢ SPSKnr 1 w Policach

W zwiazku z przejsciem na emeryture naszej Kolezanki Bozeny Miksza, sktadamy Jej serdeczne podziekowania za dtugolet-
nig prace i zyczymy duzo zdrowia i pomyslnosci w zyciu osobistym.

pielegniarki i potozne z SP ZOZ w Barlinku

"Cudzie sq jak wzorzyste tRaniny, Rtorych poszczegolne nici
toemocje splatajgce si¢ w sRomplikowany i zréZnicowany wzor.
Na tym polega prawda o naszym cztowieczeristwie.”

S. Dillon, M. Benson

Przecieramy ScieZRi historii... Dotqczamy do grupy pielegniarek, Rtore jus przed nami doRonaty rzeczy duzych i mafych.
Nie myslisz o tym? Ja tak] Bo to wszystko oceni po nas inne poRolenie. Nie wiem, za ile lat, wiekdw? Czarne Roszulki,
RokardRi, pikiety, blokady uliczne, biate miasteczRo, studia, specjalizacje, praca przy chorych, standardy, rozwdj umie-
Jetnosci manualnych (obstuga sprzetu technicznego), szybRos¢ i bystros¢ w mysleniu i godzenie obowigzkow domowych
i pracy, redagowanie prac wtasnych, wyjazdy na Ronferencje, Rursy, wystqpienia publiczne, motywacja do rozwoju 0sobi-
stego, Rultury w pracy i otoczeniu. Co przychodzi Ci jeszcze do glowy? Zeby to wszystRo ogarngd rozumem, trzeba siedzie¢
i wymyslaé. A nie, nie! Trzeba pracowad, pracowac i nie dac si¢ zwies¢ z obranej drogi.

Arnika

Barwna, bfyszczqca okfadka. Intrygujgcy tytut, nieznane nazwisko, zapach druku niosqcy tajemnice. Zaczynasz czytaé
Rsigzke. Przerzucasz Rartki gorgczRowo bo tak Cie zacieRawita. Robisz wachlarz z RarteR bo tak Cig nudzi. Musisz
przebrngé nieraz przez pare stron aby uchwycic¢ mysl, waqtek i zasmakowal. Kazda Rarta niesie nieoczeRiwane sytuacje, a
moze przewidujesz co bedzie dalej? Jestes barwng, btyszczqcq obwolutq. Intrygujqcq, tajemniczq 0sobq. Dni szeleszczq jak,
Rartki papieru zapisane sympatycznym atramentem. Ile rozdziatow przeczytates? Ile tomow napisates?

Arnika
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cztowiek - najlepsza inwestycja

Ministerstwo Zdrowia - Departament Pielegniarek i Potoznych informuje o mozliwosci ksztatcenia
pielegniarek i poloznych w ramach Projektu systemowego , Ksztalcenie zawodowe pielegniarek i potoznych w
ramach studiéow pomostowych” wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytetu Il, Dziatania 2.3, Poddziatania 2.3.2 Doskonalenie zawodowe kadr
medycznych

Beneficjent systemowy: Ministerstwo Zdrowia - Departament Pielegniarek i Potoznych

Wykonawcy Projektu : Uczelnie wybrane w ramach postepowania przetargowego do prowadzenia studiow
pomostowych w ramach Projektu

Cel ogélny Projektu:
e uzyskanie tytutu licencjata pielegniarstwa/potoznictwa,
e zwiekszenie motywacji uczestnikow projektu do rozwoju kariery zawodowej i dalszego uzupetniania kwalifikacji
zawodowych, np. dwuletnich studiéw magisterskich,
e podniesienie poziomu samooceny na gruncie zawodowym oraz spotecznym.
Do udziatu w Projekcie uprawnione sq pielegniarki i potozne:
e posiadajace $wiadectwo dojrzatosci,
e bedaceabsolwentami:piecioletnichlicedw medycznych, dwuletnich medycznych szkétzawodowych, dwuipétletnich
medycznych szkét zawodowych i trzyletnich medycznych szkét zawodowych,
e posiadajace prawo wykonywania zawodu,
e zatrudnione w zawodzie pielegniarki/potoznej,
e zakwalifikowane do Projektu po rekrutacji zgodnej z kryteriami wybranej Uczelni.
Realizacja Projektu:
e uruchomiono studia pomostowe i dokonano pierwszego naboru w pazdzierniku 2008 przez 32 uczelnie wybrane w
ramach postepowania przetargowego do prowadzenia studiéw pomostowych w ramach Projektu, studia rozpoczeto
2909 pielegniarek i potoznych,
e dokonano kolejnego naboru w lutym 2009 przez 9 uczelni wybranych w ramach postepowania przetargowego,
studia rozpoczeto 365 pielegniarek i potoznych,
najblizszy nabér rozpocznie sie w pazdzierniku 2009,
czas trwania studidéw wynosi od dwdch do pieciu semestrow, w zaleznosci od wyksztatcenia zawodowego
pielegniarki/potoznej,
e podmiotem odpowiedzialnym za rekrutacje, termin naboru, wymagane dokumenty sg uczelnie prowadzace studia
pomostowe, wybrane w ramach postepowania przetargowego,
e warunkiuczestnictwa w Projekcie okre$la umowa zawarta pomiedzy Uczelnig a uczestnikiem Projektu (pielegniarka/
potozna),
e udziat wtasny pielegniarki/potoznej we wspoéffinansowaniu kosztéw jednego semestru studiow pomostowych nie
moze przekroczyc¢ 350 ztotych w 2009 roku,
dofinansowanie obejmuje pielegniarki/potozne przez caty okres studiéw na wszystkich $ciezkach ksztatcenia,
ostatni nabor bedzie przeprowadzony w roku akademickim 2012/2013,
zakonczenie Projektu nastapi w 2015 roku.
e kwota przeznaczona na realizacje Projektu wynosi okoto 180 min ztotych

Rezultat Projektu:
e dofinansowaniem studiéw pomostowych w latach 2008-2015 ma zosta¢ objetych 24 tysiace pielegniarek i
potoznych,

Informacje na temat projektu:
e www.mz.gov.pl w zaktadce ,Pielegniarki i potozne’,
e Ministerstwo Zdrowia, Departament Pielegniarek i Potoznych ul. Dtuga 38/40, 00-238 Warszawa tel. 22 635 58 40,
fax. 22 8312177.
WAZNE!
o dyplomyiswiadectwa uzyskane w poprzednich systemach ksztalcenia pielegniarek i potoznych sa wazne na
terenie Polski, a ukonczenie studiéw pomostowych nie jest obowigzkowe,
e data graniczna ksztatcenia na studiach pomostowych 2010/2011 zostala zniesiona

Ogtoszenie wspdtfinansowane jest przez Unie Europejskq ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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