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Szanowne Kolezanki i Koledzy!

Zachecam do lektury pierwszego w 2018 roku wydania biule-
tynu. Wraz z nim oddajemy w Wasze rece Rekomendacje Naczel-
nej Rady Pielegniarek i Potoznych w zakresie postepowania
w zaburzeniach kontynencji.

Przy starzejacym sie spoteczenstwie coraz wiecej 0sdéb ma
problemy z NTM. Niestety, problem ten dotyka réwniez coraz
mtodsze osoby. Od wielu lat w $rodowisku polskich pielegniarek
I potoznych trwa debata na temat jako$ci opieki nad osobami
z zaburzeniami kontynencji, szczegolnie majacymi problem
z trzymaniem moczu i kontrolg jego wydalania. Mam nadzieje, ze
publikacja ta bedzie dla wszystkich przewodnikiem w tych jakze
istotnych dla naszego srodowiska tematach.

Mito mi powiadomi¢, iz 21 lutego 2018r. w Ambasadzie
Szwecji odbyto sie uroczyste wreczenie Nagrody Pielegniarskiej
Krolowej Sylwii (Queen Silvia Nursing Award). Tegoroczng
laureatkg polskiej edycji konkursu zostata Aldona Reczek-
Chachulska - studentka Il roku pielegniarstwa na Pomorskim
Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie. Na uroczystosci
wreczenia nagrody, obecna byta Zofia Matas, Prezes Naczelne;
Rady Pielegniarek i Potoznych, ktéra byta cztonkiem komisji
konkursowej.

Dnia 29 grudnia 2017r. Zesp6t ds. opracowania Strategii na rzecz rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce
zakonczyt prace. Przewodniczaca — Sekretarz Stanu Jozefa Szczurek-Zelazko — przedtozyta Ministrowi Zdrowia wypra-
cowany dokument STRATEGIA NA RZECZ ROZWOJU PIELEGNIARSTWA | POLOZNICTWA W POLSCE.

W zwigzku z rozpoznanymi problemami okreslono nastepujace obszary tematyczne niniejszej Strategi:

|. Ksztatcenie przed- i podyplomowe pielegniarek i potoznych.
ll. Rola i kompetencje pielegniarek i potoznych w systemie ochrony zdrowia.

lIl. Normy zatrudnienia — okreslenie liczby pielegniarek i potoznych oraz ich kwalifikacji w poszczegolnych zakresach
Swiadczen (rozporzadzenia ,koszykowe”).

IV Warunki pracy, wynagrodzenia i prestiz zawodow pielegniarki i potozne;.

V. Nowy zawdd medyczny jako zawdd pomocniczy dla zawodu pielegniarki w systemie opieki zdrowotne;.

Obecnie trwajg rozmowy trojstronne w temacie realizacji zapiséw strategii. Jest to bardzo dobry czas na budow-
anie pozytywnego wizerunku naszych zawodow. W opiniach spoteczenstwa nasze zawody sg wysoko pozycjonowane,
niestety ciggle deprecjonowane przez kolejne ekipy rzadowe. Wizerunek zawodow kreujemy my wszyscy; by byt pozyty-
wny potrzeba jednosci, solidarnosci i ogromnej determinacji naszych grup zawodowych. Tylko wtedy bedziemy miec
wptyw na przysztos¢ naszych zawodow. Nie pozwolmy innym decydowac za nas!

Z okazji zblizajacych sie Swiat Wielkiej Nocy, w imieniu Rady Szczecinskiej |zby Pielegniarek i Potoznych
sktadam serdeczne zyczenia radosci i sity ptynacej z istoty Swigt Wielkanocnych, by usmiech i wiosenny optymizm

towarzyszyly Wam kazdego dnia. Zycze wielu niesamowitych wrazer, spetnienia marzen, bezkresnej mitosci, spokojnych
snow i radosnych porankow.

Byscie znalezli szczesScie, gdziekolwiek ono bedzie...

Przewodniczaca Rady SIPiP
Gabriela Hofman
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Kalendarium

22-23.11.2017

[l Kongres Zarzadzania w Ochronie Zdrowia - Warszawa — udziat
Gabrieli Hofman

27.11.2017

Narodowy Program Zdrowia — Urzad Miasta — udziat Marii Matu-
siak

28.11.2017

Posiedzenie Komisji ds. Ksztatcenia, Nauki przy NIPIP — udziat
Gabrieli Hofman

29.11.2017

Prezydium Rady SIPiP

30.11.2017

Posiedzenie Rady Spotecznej ZOW NFZ - udziat Marii Matu-
siak

04.12.2017

Posiedzenie Komisji ds. nadzoru nad praktykami zawodowymi
05.12.2017

Posiedzenie Komisji ds. ksztatcenia

05.12.2017

Spotkanie pielegniarek epidemiologicznych

06.12.2017

Rada ds. przeciwdziatania przemocy — Urzad Marszatkowski —
udziat Marii Matusiak

07.12.2017

Uroczystos¢ 70-lecia SPSK nr 1 — udziat Gabrieli Hofman
11.12.2017

Posiedzenie Komisji ds. medycyny szkolne;

12-14.12.2017

Posiedzenie NRPIP — udziat Gabrieli Hofman i Marii Matusiak
12.12.2017

Posiedzenie Komisji etyki zawodowej pielegniarek i potoznych
14.12.2017

Posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjnej

15.12.2017

Posiedzenie Rady Spotecznej w 109 Szpitalu Wojskowy z Przy-
chodnig — udziat Marii Matusiak

18.12.2017

Komisja Bioetyki PUM — udziat Gabrieli Hofman

19.12.2017

Spotkanie pielegniarek odchodzacych na emeryture

19.12.2017

Rada Spoteczna WSPL Stargard — udziat Gabrieli Hofman
20.12.2017

SPS Z0OZ Zdroje - otwarcie oddziatu ratunkowego dla dzieci
wraz z ladowiskiem dla helikopteréw w ramach Zachodniopo-

morskiego Centrum Opieki nad Kobietg i Dzieckiem — udziat
Gabrieli Hofman

21.12.2017

Posiedzenie Rady SIPIP

28.12.2017

Rada Spoteczna ZPO SP ZOZ w Swinoujéciu — udziat Marii
Matusiak

2018

09.01.2018

Spotkanie pielegniarek epidemiologicznych

09.01.2018

Egzamin po przerwie w wykonywaniu zawodu pielegniarki
09.01.2018

Posiedzenie Komisji ds. ksztatcenia

10.01.2018

Posiedzenie Prezydium Rady SIPiP

11.01.2018

Posiedzenie Komisji ds. etyki zawodowej pielegniarek i potoz-
nych

16.01.2018

Posiedzenie Komisji ds. medycyny szkolnej

23-24.01.2018

Konferencja ,Potozna w systemie ochrony zdrowia” - Warszawa
— udziat Gabrieli Hofman

23.01.2018

Posiedzenie Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych
24.01.2018

Posiedzenie Komisji ds. pielegniarstwa chirurgicznego
24.01.2018

Uroczyste zwienczenie wiechg budowy hospicjum stacjonar-
nego w Tanowie — zaproszenie od Stowarzyszenia Hospicjum
Krolowej Apostotow — udziat Marzanny Stanistawskie;
24.01.2018

Otwarcie w SPS Z0OZ Zdroje — bloku operacyjnego oddziatu
chirurgii dzieciecej i urologii — udziat Marii Matusiak

29.01.2018

Posiedzenie Rady Spotecznej SPWSZ Szczecin — udziat Gabrieli
Hofman

Posiedzenie Komisji socjalnej

30.01.2018

Posiedzenie Komisji ds. potoznych

Konkurs na stanowisko pielegniarki oddziatowej w SPWSZ przy
ul. Sokotowskiego 11 — udziat Marii Matusiak i Heleny Gasior
31.01.2018

Posiedzenie Prezydium Rady SIPIP
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Znamy termin beatyfikacji pielegniarki Hanny Chrzanowskiej

Zrodfo: www.hannachrzanowska.pl

Beatyfikacja Hanny Chrzanowskiej zostata oficjalnie potwierdzona. Informacje o dacie i miejscu przekazat
w imieniu Ojca Swietego Franciszka abp Angelo Becciu z Sekretariatu Stanu Stolicy Apostolskiej. Czcigod-
na Stuzebnica Boza Hanna Chrzanowska zostanie ogtoszona Blogostawiong w sobote 28 kwietnia 2018 r.
w Sanktuarium Mitosierdzia Bozego w Lagiewnikach. Termin beatyfikacji zwigzany jest z przypadajaca w tym
roku 45. rocznicg Smierci krakowskiej pielegniarki.

Hanna Chrzanowska byta pionierkq pielegniarstwa spotecznego i parafialnego. Wspotpracowata z kard.

Karolem Woijtyta, ktory mowit, ze Hanna byta “ogromng pomocq i oparciem” oraz “sumieniem polskiego piele-
gniarstwa”. Towarzyszenie chorym byto istotg jej misji — ze szczegoinym oddaniem opiekowata sie pacjentami
w ich domach. Wyznaczyta standardy nowoczesnej opieki nad chorymi, ktérej fundamentem jest nie tylko nie-
sienie ulgi w bélu fizycznym, ale takze pomoc duchowa. Osoby blizej znajace Hanne zgodnie potwierdzaty, ze
pielegniarka w sposob heroiczny wypetniata przykazanie mitoSci blizniego.
Dlatego w 1995 r. pielegniarki skupione w Katolickim Stowarzyszeniu Pielegniarek i Potoznych zwrécity sie
z prosha do ks. kard. F. Macharskiego o wszczecie procesu beatyfikacyjnego. Dnia 1 pazdziernika 2015 roku Stolica Apostolska ogtosita
dekret o heroiczno$ci jej cnét. Natomiast 7 lipca ubiegtego roku papiez Franciszek zatwierdzit dekret beatyfikacyjny, uznajac cud uzdro-
wienia mieszkanki Krakowa z 2001 r. za przyczyna stuzebnicy Bozej Hanny Chrzanowskiej.Pod koniec ubiegtego roku zostat powotany
Komitet Organizacyjny, ktérego celem jest logistyczne i duszpasterskie przygotowanie uroczystosci beatyfikacyjnych. Na jego czele stoi
bp Jan Zajac, ktéry powiedziat, ze ,najwazniejsze bedzie przygotowanie duszpasterskie, czyli ukazanie postaci H. Chrzanowskiej, ktéra
ma by¢ czczona nie tylko jako bfogostawiona, ale ma by¢ wzorem postepowania”. Beatyfikacja krakowskiej pielegniarki to potwierdzenie,
ze Hanna Chrzanowska jest dla wszystkich dobrym przyktadem oraz wzorem stuzby drugiemu cztowiekowi.

Spotkanie z Ministerstwem Zdrowia w sprawie strategii pielegniarstwa i potoznictwa

W dniu 13 grudnia 2017 r. posiedzenie Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych odwiedzita wiceminister Jozefa Szczurek-Zelazko
w celu przedstawienia szerszemu audytorium gtownych kwestii zawartych w opracowywanej przez Departament Pielegniarek i Potoznych
strategii dla pielegniarstwa i potoznictwa. Podczas ozywionej dyskusji padio wiele pytah odno$nie szczego6tow strategii. W posiedzeniu
udziat wzieta takze Pani Beata Cholewka, dyrektor Departamentu Pielegniarek i Potoznych. Strategia zaktada zmiany w zakresie ksztat-
cenia przed- i podyplomowego poprzez wprowadzenie ksztatcenia modutowego oraz wprowadzenie tresci teoretycznych w po-
staci e-learningowej. Projekt ma na celu réwniez wprowadzenie zawodu pomocniczego, jakim jest funkcjonujacy juz na rynku opiekun
medyczny, ktéry ma wykonywac proste czynnosci opiekunczo-higieniczne. Na wniosek Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych do stra-
tegii zostat wigczony opracowany przez Naczelng Rade Pielegniarek i Potoznych dokument pt. ,Analiza liczby pielegniarek i potoznych
zatrudnionych nabywajacych uprawnienia emerytalne oraz wchodzacych do zawodu w latach 2018 — 2033”. Ponadto poruszona zostata
kwestia norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych, ktdre zostaty okreslone w tzw. rozporzadzeniach koszykowych, co jest bardzo waz-
nym punktem w strategii. Prace nad strategigq miaty zakonczy¢ sie w grudniu, jednak Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych na etapie
koricowych prac wnosita swoje uwagi i wcigz trwajq dalsze dyskusje majace na celu udoskonalenie tresci, ktéra ma by¢ obowigzujacq
normg dziatania w $rodowisku medycznym na przyszte lata.
Zrodio: NIPiP




Wypowiedz Prezes NRPiP podczas sejmowej Komisji Zdrowia

Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych Zofia Matas na posiedzeniu sejmowej Komisji Zdrowia w dniu 3 stycznia 2018 r.
zwrécita uwage, ze media skupity sie na brakach kadrowych lekarzy, natomiast z jeszcze wigkszymi brakami kadrowymi boryka sie
Srodowisko pielegniarek i potoznych. Postugujac sie najnowszymi danymi z grudnia 2017 roku Z. Matas wskazata na brak zastepowal-
nosci pokoleniowej w grupie pielegniarek i potoznych i stwierdzita, ze pielegniarka unijna opiekuje sie $rednio 5-7 pacjentami, natomiast
w Polsce pielegniarka ma pod opieka kilkunastu, a nawet kilkudziesieciu pacjentéw na dyzurze. Aby osiggna¢ $rednio-unijny wskaznik
9,4 pielegniarek na 1000 mieszkancow (w Polsce 5,2) powinno rokrocznie wchodzi¢ do zawodu blisko 15 tys. absolwentdw, jednak prace
podejmuije niespetna 3 tys. Z wielkim niepokojem $ledzimy pomysty Ministra Zdrowia, ktéry szuka rozwigzan patowej sytuacji Srodowiska
lekarskiego, proponujac zmiany w aktach prawnych, ktére mogq spowodowa¢ natozenie dodatkowych zadan na grupe zawodowa piele-
gniarek i potoznych tak bardzo obcigzonych praca.

,W przypadku, gdy lekarz dyzuruje jednocze$nie na kilku oddziatach, to sitg rzeczy wiele jego obowigzkdw spadnie na pielegniarki.
To budzi nasze duze zaniepokojenie.” — powiedziata Zofia Matas podczas posiedzenia sejmowej Komisji Zdrowia. Prezes Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych zwrdcita uwage na potencjalne obcigzenie pielegniarek dodatkowg pracq spowodowane niewystarczaja-
cq iloscig lekarzy. W ostatnich miesigcach czes$¢ lekarzy zrezygnowata z pracy powyzej 48 godzin tygodniowo, domagajac sie wzrostu
naktadéw na ochrone zdrowia i podwyzek. Sejmowa komisja zdrowia w $rode spotkata sie z Ministrem Zdrowia Konstantym Radziwittem
W sprawie wypracowania porozumienia, ktdry zakoriczytby protest lekarzy.

Zrodto: NIPIP

Warszawa 3 stycznia 2018 r.

Szanowny Panie Ministrze

W zwigzku z pojawiajacymi sie sytuacjami niedotrzymania terminéw w zakresie opiniowania aktéw prawnych jakie wptywajg z Mi-
nisterstwa Zdrowia do Naczelnej Izby Pielegniarek Potoznych zwracam si¢ z prosba o interwencje w powyzszej sprawie.Z przykro$cig
informuje, ze tego rodzaju sytuacje nie stanowig incydentalnych dziatan Ministerstwa Zdrowia w procesie legislacyjnym, w ktdrym jednym
z uczestnikéw tego procesu jest Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych.

W ocenie Naczelne Rady Pielegniarek i Potoznych obowigzujacy i stosowany proces legislacyjny jest daleki od obowigzujacych
standardéw. Zbyt krétkie terminy konsultacji spotecznych lub przestanie ich po terminie niejednokrotnie uniemozliwiajg zaopiniowanie
aktu prawnego i przestanie uwag. Jako petnoprawny uczestnik procesu legislacyjnego mamy prawo oczekiwaé powaznego traktowania
zgodnie z ustawowym zadaniem wypowiadania sie w sprawach szeroko pojetej ochrony zdrowia i zasad organizacji ochrony zdrowia.
W licznych wystapieniach podkreslat Pan Minister wage konsultacji spotecznych, jednak nie znajduje to odzwierciedlenia w stosowanych
praktykach kierowanego przez Pana Ministerstwa. Prosimy zatem o zwrdcenie uwagi na pojawiajacy sie problem z przebiegiem procesu
legislacyjnego w tym konsultacji spotecznych z udziatem Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych i podjecie odpowiednich dziatan.

Z wyrazami szacunku
Prezes NRPiP
Zofia Matas

Posiedzenie Komisji Zdrowia

W dniu 9 stycznia 2018 roku odbyto sie posiedzenie Komisji Zdrowia. NRPiP reprezentowat Wiceprezes NRPIP Sebastian Irzykowski.

Posiedzenie Komisji prowadzit przewodniczacy Bartosz Artukowicz.
Przewodniczacy Bartosz Artukowicz poinformowat cztonkéw komisji, ze w zwigzku z rekonstrukcjg rzadu oraz dymisjg oraz powotaniem
nowego ministra zdrowia porzadek obrad zostanie zmieniony i zostanie powotana podkomisja, ktdra przeprowadzi dyskusje z udziatem
interesariuszy. Do czasu zapoznania sie nowego ministra zdrowia z procedowanymi przepisami prace komisji w tym zakresie zostajq
wstrzymane.

Porzadek dzienny obrad Komisji, ktéry obejmowat pierwsze czytanie rzadowego projektu zmiany ustawy o Panstwowym Ratownic-
twie Medycznym oraz niektérych innych ustaw zostat ograniczony do uzasadnienia przedstawionego przez Pana Marka Tombarkiewicza
Wiceministra Zdrowia.

Obecnie obowigzujgca ustawa o PRM weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2007 r. Ustawa o PRM reguluje zasady organizacji i funk-
cjonowania systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne (PRM), utworzonego w celu zapewnienia pomocy kazdej osobie znajdujacej sie
w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego.

~i




Projekt ustawy jest wynikiem analizy funkcjonowania systemu PRM w od-
niesieniu do:
e obszaru dotyczacego funkcjonowania dyspozytorni medycznych,
e roli dyspozytora medycznego,
e mozliwosci zastosowania nowoczesnych technologii teleinformatycznych
w obszarze koordynowania dziatan poszczegoinych uczestnikéw akcji medycz-
nej na miejscu zdarzenia i poza nim.
W projekcie uwzgledniono takze zmiany, ktére zaszty od momentu wejscia
w zycie ustawy o PRM, w szczegdlno$ci w zakresie funkcjonowania Systemu
Wspomagania Dowodzenia Panstwowego Ratownictwa Medycznego, wpro-
wadzonego mocg ustawy z dnia 22 listopada 2013 r. 0 systemie powiadamiania
ratunkowego.
Wedtug Ministerstwa Zdrowia projekt przynosi wiekszg stabilno$¢ systemu
poprzez przekazanie nadzoru i organizacji PRM na poziomie wojewddztw
wojewodom oraz podlegtym im urzedom. Nowe przepisy prowadza réwniez do
upublicznienia systemu PRM, co znaczaco wplynie na bezpieczenstwo zdro-
wotne obywateli, niezaleznie od koniunktury na rynku pomocy medyczne;.

Notatke sporzadzit
Sebastian Irzykowski
Wiceprezes NRPiP

Notatka z posiedzenia Podkomisji statej ds. organizacji ochrony i innowacyjnosci w medycynie

W dniu 9 stycznia 2018 roku odbyto sie posiedzenie Podkomisji statej ds. organizacji ochrony i innowacyjno$ci w medycynie. NRPiP
reprezentowata Wiceprezes NRPiP Mariola Lodzirska. Posiedzenie podkomisji prowadzit Pan Tomasz Latos.
Tematem posiedzenia byto rozpatrzenie informacji Ministra Zdrowia na temat telemedycyny i mozliwoSci rozwoju polskiej medycyny.
Informacje w powyzszej sprawie przedstawit Pan Marek Tombarkiewicz Wiceminister Zdrowia. Rozwoj telemedycyny zostat wpisany do
,otrategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do 2020 r. (z perspektywa do 2030 r.)’ Program Zintegrowanej Informatyzacji Panstwa
réwniez przewiduje rozwdj telemedycyny poprzez dziatania majgce na celu wsparcie tworzenia mozliwosci telekonsultacji i telemmonito-
ringu miedzy pracownikami medycznymi w ramach wymiany dokumentacji medycznej, jak réwniez wspdlnego przegladania dokumentacii
w trakcie prowadzonej konsultacji. Dodatkowo na mocy porozumienia Minister Cyfryzacji oraz Minister Zdrowia zawarli porozumienie
gdzie powotano Program e-Zdrowia na lata 2018 — 2022. Zmiany w ustawie o systemie informacji w ochronie zdrowia oraz innych ustaw
dotyczyly:
e Zniesienia wymogu osobistego badania pacjenta przez lekarza
e Zniesienia obowigzku spetniania technicznych wymagar dotyczacych pomieszczen w podmiotach leczniczych wprowadzajac jed-
nocze$nie mozliwo$¢ odrebnego okre$lania wymagan dla $wiadczeniodawcow telemedycznych
e Zmiany definicji miejsca udzielania $wiadczen zdrowotnych na miejsce przebywania oséb wykonujacych zawdd medyczny udzie-
lajgcych tych $wiadczen
e Wprowadzenia ogdlnych przepiséw umozliwiajacych udzielanie $wiadczen zdrowotnych czy prowadzenia dziatalno$ci leczniczej
w przypadku promocji zdrowia lub realizacji zadan dydaktycznych i badawczych za po$rednictwem systeméw teleinformatycz-
nych
e \Wprowadzenia przepisow umozliwiajacych wykonywanie zawodu lekarza, pielegniarki i potoznej za po$rednictwem systeméw tele-
informatycznych lub systeméw facznosci
W ocenie Ministra istnieje spoteczne oczekiwanie poprawy dostepnosci do ustug medycznych, wygody ich uzycia natomiast az 72,7%
ankietowanych w grupie 50 plus chciatoby otrzymywac zwolnienie lekarskie lub e-recepte drogg elektroniczna.
Wedtug Ministerstwa Zdrowia korzy$ci dotyczg zwiekszenia dostepnosci do Swiadczen opieki zdrowotnej oraz zniesienia barier teryto-
rialnych, zwigkszenie komfortu pracy personelu medycznego z mozliwo$cig wykorzystania wiedzy specjalistow, redukcja kosztow, wzrost
poczucia bezpieczenstwa pacjentow. Ministerstwo Zdrowia zamierza podja¢ dziatania wspierajace i upowszechniajace stosowanie
rozwigzan telemedycznych i podjecie dziatan wprowadzenia do koszyka Swiadczen gwarantowanych odrebnych produktéw telemedycz-
nych, pilotazu oraz dokona analizy przepiséw prawnych stanowigcych bariere dla rozwoju telemedycyny.

Notatke sporzadzita
Mariola Lodzinska
Wiceprezes NRPiP
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Komunikat prasowy
ze spotkania Przedstawicieli Pielegniarek i Potoznych
z Ministrem Zdrowia
w dniu 17.01.2018 R.

Dnia 17 stycznia 2018r. o godzinie 15.00 w siedzibie Ogdl-
nopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych
w Warszawie odbyto sie spotkanie nowego Ministra Zdrowia
prof. Lukasza Szumowskiego z przedstawicielami naszej grupy
zawodowej. W spotkaniu uczestniczyli ze strony OZZPiP: Prze-
wodniczaca OZZPiP - Pani Krystyna Ptok wraz z Czlonkami
Prezydium Zwigzku oraz ze strony NRPiP — Pani Zofia Matas
wraz z Cztonkami Prezydium Rady. Strone Ministerstwa Zdrowia
reprezentowali Pan Minister — prof. Lukasz Szumowski, Pani Wi-
ceminister Jozefa Szczurek-Zelazko oraz Pan Jakub Banaszek.
Spotkanie odbyto sie z inicjatywy Ministra Zdrowia i $rodowisko
docenito fakt, ze pierwsze kroki Minister skierowat wiasnie do
nas.

Ze wzgledu na ograniczony czas ustalono, iz strony skon-
centrujq sie tylko na przekazaniu najistotniejszych probleméw.
Na poczatek podniesiona zostata kwestia drastycznego braku
pielegniarek w systemie (najwicksze braki w tej grupie zawo-
dowej ze wszystkich grup medycznych). Na potwierdzenie
Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych przedsta-
wita statystyki i analize brakéw kadrowych oraz niepokojace
prognozy. Zgodzono sie, ze sytuacja jest bardzo trudna i wyma-
gajaca natychmiastowych dziatan. Przewodniczaca OZZPiP
potwierdzita informacje o brakach personelu poprzez przyktady,

zgtaszane do Zarzadu Zwigzku, ktére wskazujg na duze przecia-
Zenie zatrudnionych pielegniarek i potoznych pracg, co w pota-
czeniu z olbrzymig odpowiedzialno$cig za zycie i zdrowie stanowi
zagrozenie nie tylko dla nich samych, ale przede wszystkim
dla pacjentéw pozostajacych pod ich opieka. Zgodzono sie co
do koniecznoéci pilnego odbudowania kadr. Przewodniczaca
OZZPiP podkreslita, ze podstawowym mechanizmem naprawy
sytuacji jest polepszenie warunkdw pracy poprzez wpisanie
liczby i kwalifikacji pielegniarek i potoznych do systemu $wiad-
czeh gwarantowanych, a takze zagwarantowanie wynagrodzen
na poziomie co najmniej 1,5 Sredniej krajowej. Podkreslono,
Ze rozporzadzenie ,zembalowe” stato sie magnesem przycia-
gajacym do zawodu. Niestety, jeden zapis w Ustawie z dnia 8
czerwca 2017 r. 0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow wykonujgcych zawody medyczne
zatrudnionych w podmiotach leczniczych, proces ten przerwat.
Minister w trakcie dyskusji wiaczat sie w rozmowe rozumiejac
zgtaszane problemy. W zwigzku z opublikowaniem przez Mini-
sterstwo Zdrowia Strategii na rzecz rozwoju pielegniarstwa
i potoznictwa w Polsce, przedstawiciele Srodowiska wnioskowali
o cykliczne spotkania w celu szybszego wdrozenia w zycie jej
zapisow.
Na tym spotkanie zakoriczono.
Zrodto: NIPiP




Spotkanie robocze Przedstawicieli Pielegniarek i Potoznych z Ministrem Zdrowia w sprawie Strategii —
2018.01.26

W dniu 26 stycznia w siedzibie Ogdlnopolskiego Zwigzku

Zawodowego Pielegniarek i Potoznych odbyto sie tréjstronne
spotkanie robocze, ktérego tematem przewodnim byta ,Strategia
na rzecz rozwoju Pielegniarstwa i Potoznictwa w Polsce”. W spo-
tkaniu uczestniczyli: ze strony Ministerstwa Zdrowia Pan Minister
— prof. tukasz Szumowski. Ze strony OZZPiP: Przewodniczaca
— Pani Krystyna Ptok wraz z Wiceprzewodniczacymi i Rzeczni-
kiem Zwigzku oraz ze strony NRPiP — Pani Zofia Matas wraz
z Wiceprezesem NRPIP.
W czasie spotkania ustalono, ze dokument Strategia na rzecz
rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa wymaga natychmiasto-
wego wdrozenia. Aktualizacja harmonogramu wdrozenia stra-
tegii, a przede wszystkim jego skrocenie znajduje akceptacje
ze strony Ministerstwa Zdrowia. Poruszono najbardziej palace
kwestie merytoryczne, ktdrymi nalezy zajaC sie w pierwszej
kolejnosci, sg to m.in.:

e Okreslenie wiasciwej liczby oraz kwalifikacji zawodowych
pielegniarek i potoznych w poszczegoinych zakresach
$wiadczen gwarantowanych — ,rozporzadzenia koszyko-
we”

o Kwestie ptac — m.in zablokowania mechanizméw pozwala-
jacych na wykorzystywanie srodkéw z dodatku 4x400zt do
regulowania ptacy minimalnej przez podmioty lecznicze

o Warunki pracy — m.in. jednoosobowe dyzury w oddziatach
szpitalnych

e System ksztatcenia — zachety do wchodzenia i pozostania

w zawodzie — w tym zwigkszenie liczby uczelni oferuja-
cych studia w zakresie pielegniarstwa i potoznictwa oraz
wypracowanie mechanizmoéw skfaniajacych absolwentow
do wejscia do systemu i pozostania w kraju.

Minister Zdrowia podkreslit, ze sytuacja w polskim pielegniar-
stwie i potoznictwie to obecnie najbardziej palaca kwestia w pol-
skiej ochronie zdrowia. Prace muszg znaczaco przyspieszy¢,
w niektérych obszarach efekty powinny by¢ widoczne jeszcze
w tym roku, jak chociazby w zakresie zabezpieczenia pacjenta
przez kadre pielegniarska i potoznicza oraz konkretnych rozwia-
zan, ktore umozliwig zwiekszenie liczby szkdt wyzszych, ktdre
beda ksztatci¢ w zawodzie, co zwiekszy dostepnos¢ na terenie
poszczegdlnych wojewodztw. Dodatkowo powinny pojawi¢ sie
konkretne propozycje sktaniajace absolwentéw do podjecia pra-
cy w zawodzie natychmiast po zakonczeniu ksztatcenia.

OZZPiP oraz NRPIiP podkreslaja, ze obecna sytuacja w pol-
skim pielegniarstwie i potoznictwie jest dramatyczna. Liczba pie-
legniarek przypadajacych na 1000 pacjentéw jest u nas najniz-
sza wsrdd krajow Unii Europejskiej, a Srednia wieku pielegniarek
w Polsce to 51 lat. Jedynie natychmiastowe dziatania ze strony
Ministerstwa Zdrowia przy wsparciu merytorycznym $rodowiska
opierajace sie o realizacje dokumentu Strategii jest gwarantem
bezpieczenstwa zdrowotnego polskiego spoteczenstwa oraz do-
brych warunkow pracy i ptacy w zawodach pielegniarki i potoz-
nej. Efektem kolejnych spotkan Ministerstwa Zdrowia ze $rodo-
wiskiem beda juz konkretne rozwigzania legislacyjne.

Zrodto: NIPiP
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,Struktura wynagrodzen wedtug zawodow"

GUS opublikowat opracowanie ,Struktura wynagrodzen Przypomnijmy:

wedtug zawoddw”. Badanie realizowane jest co dwa lata.
Pielegniarki znalazty sie w grupie specjalistow. Jak informuje
GUS w pazdzieriku 2016 r. specjalisci przecigtnie osiggneli
wynagrodzenie 0 22,9% wyzsze od $redniego. Pielegniarki i po-
tozne znalazly sie w grupie najmniej zarabiajacych specjalistow:
4121,40 zt - dla pielegniarek oraz 4142,36 zt potoznych.

W przypadku pielegniarek $rednie wynagrodzenie w sektorze
publicznym wyniosto 4176,31 zt, za§ w sektorze prywatnym
3841,83 zt. Potozne w zatrudnione w sektorze publicznym $rednio
zarabiajg 4193,49 zt, za$ w sektorze prywatnym 3802,94.

Finat konkursu ,Potozna na medal”

Gtosowanie w konkursie ,Potozna na medal” zakoAczyto sie
31 grudnia 2017 r. W czwartej edycji plebiscytu o tytut Potoznej
na medal walczyto 428 potoznych z catej Polski. Lacznie oddano
na nie 19112 gtoséw. W konkursie wyr6znione zostaty trzy naj-
lepsze potozne w Polsce, ktdre otrzymaty réwniez najwiecej gto-
SOW w reprezentowanym wojew6dztwie. Ponizej przedstawiamy
laureatki ogdlnopolskiego plebiscytu:

e Monika Wojcik, woj. matopolskie, Krakow/Limanowa

e Elzbieta Wojtowicz, woj. warminsko-mazurskie, Olsztyn

e Marzena Langner-Pawliczek, woj. $laskie, Knurow

Zgodnie z ustawg o ptacach minimalnych w ochronie zdrowia
docelowa wysoko$¢ najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
bedzie osiagnieta po uptywie okresu przejsciowego — do korica
2021,

Pielegniarka z tytutem magistra i ze specjalizacjg ma zara-
bia¢ co najmniej 5,3 tys. zt. Minimalne wynagrodzenie pielegniar-
ki bez tytutu magistra, ale ze specjalizacjg okreslono na 3,7 tys.
zt, a bez specjalizacji — na 3,2 tys. zt.

Wspétczynnik pracy 1,05 (taki jak pielegniarka z tytutem ma-
gistra i ze specjalizacja) majg takze: lekarz, lekarz dentysta bez
specjalizacji oraz farmaceuci, fizjoterapeuci, diagnosci laborato-
ryjni posiadajacy specjalizacje.

Zrédto: GUSIMZ

Konkurs ,Potozna na medal” wyrézniajacy najlepsze potozne
w Polsce i w poszczegdlnych wojewddztwach ma na celu row-
niez edukacje spoteczenstwa na temat roli potoznej w opiece
okotoporodowej oraz promocje nowoczesnych standardéw przy-
jetych przez $rodowisko potoznicze i medyczne. Plebiscyt jest
jednym z elementéw kampanii spoteczno-edukacyjnej ,Potozna
na medal’, ktérej pomystodawcy jest Akademia Malucha Alan-
tan. Patronat nad konkursem objeta Naczelna Rada Pielegniarek
i Potoznych.
Zrodto: NIPIP
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Nasz gtos w sprawie... ©

NACZELNA I1ZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPiP-NRPiP-DM.0025.7.2018 Warszawa, dnia 3 stycznia 2018 r.

Realizatorzy serialu ,Barwy Szczescia”
Telewizja Polska S.A.

ul. Jana Pawta Woronicza 17

00-999 Warszawa

Szanownl Parstwo

W nawigzaniu do wyemitowanego odcinka nr 1773 serialu ,Barwy Szczescia” pragniemy zwrdci¢ uwage
na negatywne przedstawienie zawodu pielegniarki pracujgcej w gabinecie szczepien. We wspomnianym odcinku
ukazano pielegniarke, ktéra podaje dziecku sdl fizjologiczng zamiast preparatu szczepionkowego. W dobie tak
bardzo aktywnych ruchow antyszczepionkowych poruszona w serialu w taki sposob problematyka szczepien
ochronnych moze zadziata¢ negatywnie i spowodowac utrate zaufania spoteczenstwa do zawodu pielegniarki,
jak réwniez nieche¢ do szczepienia siebie i swoich dzieci.

Media majg ogromna role w ksztattowaniu opinii publicznej, a seriale ogladane przez miliony ludzi w duzej
mierze wptywajg na widzéw i moga kreowac ich swiatopoglad. Ukazywanie zawodu pielegniarki w negatywnym
Swietle przyczyni sie do niekorzystnego wizerunku tego zawodu w spoteczenstwie. Nie mozemy na to pozwolic,
szczegolnie w sytuacji, gdy brakuje pielegniarek i potoznych i potrzebna jest pozytywna promocja tych zawodéw
w celu eliminowania deficytu kadrowego. Nalezy tez zauwazyé, ze zawdd pielegniarki i potoznej to bardzo ciezka,
niedoceniana i nisko optacana praca wymagajgca wysokich kwalifikacji. Nalezy wiec w oczach opinii publicznej
raczej podkreslac¢ zalety, a nie btedy i nie dopusci¢ do piethowania profesji. Ponadto przedstawione sceny na
temat szczepien, ktére dla wielu sg tematem kontrowersyjnym, mogg przyczynic¢ sie¢ do dodatkowego zwiek-
szenia i tak wysokiej juz liczby przeciwnikow szczepien i w efekcie jeszcze bardziej zmniejszy¢ liczbe szczepio-
nych dzieci. Serial nie powinien dezinformowaé widzéw, szczegdlnie w sprawach tak powaznych, jak zdrowie
i zycie dzieci, a nawet catego spoteczenstwa.

Liczymy na zrozumienie wagi problemu z Panstwa strony i odniesienie sie do zaistniatej sytuacji. Prosimy
réwniez o wieksze zaangazowanie sie w tworzenie scenariusza serialu, ktéry promowatby zawody pielegniarki
i potoznej dla dobra polskiego spoteczenstwa. Rola medidéw jest kluczowa w kreowaniu wizerunku zawodow
spotecznych i nie mozemy pozwoli¢, aby praca pielegniarki, ktéra jest wymagajgca, bylg niedoceniana i nega-
tywnie przedstawiana w Swietle publicznym. Tym bardziej zalezy nam na spotecznym szacunku i powazaniu
0s6b wykonujgcych zawody medyczne.

Jednoczesnie oferujemy swojg pomoc w konsultowaniu kwestii zwigzanych z personelem pielegniarskim i potoz-
niczym, w celu wspdlnego dbania o rzeczywisty obraz stuzby zdrowia w oczach opinii publiczne;j.

Z Wwyrazomd szatuumkin
Prezes NRPiP
Zofia Matas




Nagroda dla studentki

NAGRODA PIELEGNIARSKA KROLOWEJ SYLWII DLA POLSKIEJ STUDENTKI

21 lutego 2018r. w Ambasadzie Szwecji odbyto sie uroczyste wreczenie Nagrody Pielegniarskiej Krdlowej Sylwii (Queen Silvia Nur-
sing Award). Tegoroczng laureatkq polskiej edyciji konkursu zostata Aldona Reczek-Chachulska — studentka Il roku pielegniarstwa na
Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie.

Nagroda Pielegniarska Krolowej Sylwii to stypendium ustanowione przez Swedish Care International dla studentéw pielegniarstwa
oraz 0s6b bedacych w trakcie specjalizacji w dziedzinie pielegniarstwa. Jej zatozeniem jest zaprezentowanie kreatywnego rozwigzania,
majacego na celu usprawnienie opieki nad osobami starszymi. Pani Aldona zostata wyrézniona za pomyst Pudetka ,Niezapominajki”,
ktore stuzy do przechowywania przedmiotéw zwigzanych z przeszto$cig 0séb chorujgcych na demencje, majacych dla nich warto$¢ sen-
tymentalng. Inspiracjg do stworzenia powyzszego pomystu byta historia jednej z pacjentek, ktorg sie opiekowata.

Na uroczystosci wreczenia nagrody, obecna byta Zofia Matas, Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, ktéra byta cztonkiem
komisji konkursowej natomiast w wypowiedzi, podkresla istotnos¢ pomystu laureatki. ,Projekt Pani Aldony zwraca naszg uwage na to, jak
wielkim wyzwaniem jest opieka nad osobami zmagajacymi sie z demencjg. W najciezszych przypadkach osoba chora nie jest w stanie
wykonywac podstawowych czynnosci czy komunikowac sie z otoczeniem, pozostaje uzalezniona od osob trzecich”.

Tegoroczna zwyciezczyni Nagrody Pielegniarskiej Krolowej Sylwii otrzyma stypendium oraz mozliwo$¢ odbycia pétrocznego stazu
w Szwecji w najnowoczesniejszych osrodkach medycznych. Za polskag edycje konkursu odpowiada Fundacja Medicover.

Zrodto: NIPiP




sSwiatowy
dzien
walki
z cukrzyca

.Zbadaj cukier przed podrozq”

Cukrzyca, ze wzgledu na ogromne tempo wzrostu zachorowan zostata uznana przez Swiatowa Organizacje Zdrowia zza
pierwsza niezakazna chorobe, ktdra przybiera rozmiary epidemii. Z najnowszych danych przedstawionych pod koniec wrzesnia br.
przez specjalistow Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Jagielloskiego w Krakowie wynika, ze na cukrzyce cierpi w sumie juz 2,9
min Polakoéw, czyli 8% naszego spoteczenstwa. Cukrzyca znajduje sie w grupie pierwszych 10 przyczyn niepetnosprawnosci ludzi na
catym $wiecie. W powszechnej opinii cukrzyca to choroba charakteryzujgca sie wysokim poziomem glukozy w krwi. Jednak jej leczenie
to nie tylko obnizanie poziomu cukru, lecz takze skuteczna walka z jej powiktaniami: chorobami sercowo- naczyniowymi (diabetycy
dwukrotnie bardziej niz osoby zdrowe narazeni s na wystapienie zawatu serca i udaru mdzgu), retinopatie cukrzycowg (utrate wzroku),
nefropatie (niewydolno$¢ nerek), neuropatie i stope cukrzycowa. Wychodzac naprzeciw tej problematyce 14 listopada 2017r. w dniu
Swiatowego Dnia Walki z Cukrzyca w hollu Dworca Gtéwnego PKP w godzinach 10.00 do 15.00 po raz kolejny Komisja ds. pielegniarstwa
diabetologicznego przeprowadzita akcje profilaktyczng dotyczaca najczesciej wystepujacej chorobie cywilizacyjnej, jaka jest cukrzyca.
Gtownym celem naszej akcji byto uwrazliwienie opinii publicznej na problem, jakim jest rosnaca liczba zachorowan na cukrzyce oraz
zwiekszenie Swiadomo$ci spotecznej odnosnie objawdw tej choroby, przyczyn jej powstawania, skutecznych sposobow leczenia i zapo-
biegania péznym powiktaniom cukrzycy, a takze promowanie zdrowego stylu zycia. Podobnie jak w ubiegtym roku, w ramach dziatar pre-
wencyjnych specjalisci pielegniarstwa diabetologicznego badali poziom przygodnej glikemii we krwi za pomocg glukometru (przygodnej,
czyli niezaleznej od czasu spozytego positku).

U osoby badanej z niepokojacym wynikiem glikemii udzielano porad edukatora ds. diabetologii. U 0séb zdrowych okreslano ryzyko
wystapienia cukrzycy za pomoca skali FINDRISC. Kazda zbadana osoba otrzymata swéj wynik oraz materiaty edukacyjne.

Nasza Akcja wzbudzita duze zainteresowanie wsréd oséb przebywajacych na dworcu w zwigzku z planowang podrézg, ale rowniez
wsrod 0sob pracujacych na dworcu i zatdg pociggéw. Podobnie jak w ubiegtym roku odwiedzili Nas Pafistwo Redaktorzy z naszej Lokalne;
TVP - relacja TVP 3 ,Kronika Pomorza Zachodniego” 14.11.2017 r godzina 15.59,18.30, 21.30 oraz Redaktorzy z Glosu Szczecinskiego.

Z dziatai prewencyjnych skorzystato blisko 300 os6b, w tym 11 osdb z wieloletnig cukrzyca oraz 9 oséb z niepokojacym wyni-
kiem glikemii, ze wskazaniem do konsultacji lekarza oraz przeprowadzenia badan krwi w warunkach laboratoryjnych.
Duzym zaskoczeniem dla Nas, organizatoréw tej akcji byta liczba oséb po raz pierwszy w Zyciu badajacych sobie poziom
glikemii we krwi. Z przeprowadzonych rozméw wynika, iz byto to ponad 40% badanych.

W imieniu Komisji ds. pielegniarstwa diabetologicznego sktadam podziekowania Pani Przewodniczacej Gabrieli Hofman za poparcie
i wsparcie naszej akcji .Dziekuje réwniez Kolezankom pielegniarkom — Jolancie Makuch, Otylii takomy oraz Bozenie Kucharskiej za
czynny udziat w naszej akcji.

Stowa podzigkowania kieruje do studentek PUM z Wydziatu Nauk o Zdrowiu — Marcie Wiodarz, Brygidzie Gérskiej, Natalii Michalak

i Oldze Koztowskiej. Osobne podziekowania kieruje do wszystkich Sponsoréw naszej akcji, bez ktdrych nie datyby$my rady jej zorgani-
zowac.

Dziekujemy — Ela, Ewa, Irena, lwona.
W imieniu Komisji ds. pielegniarstwa diabetologicznego
Iwona Trzepiatowska

Fotorelacja — na Ill stronie oktadki.
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Zasada ,trzy razy sprawdz” - ,stara” jak... co najmniej pielegniarki w Polsce, czy nadal jest aktualna?

Na wstepie, chcac ztagodzi¢ indywidualny odbidr tytutu,
przepraszam za termin ,stara”. Ma on na celu skonfrontowanie
jedynie liczbowej wartosci zaréwno wieku wspomnianej zasady,
jej formalnego zapisu, jak i aktualnej $redniej wieku przedsta-
wicieli Srodowiska pielegniarskiego w Polsce. W uzasadnieniu
przywotam fakt, ze juz Stefania Wotynka w wydanym po raz
pierwszy w 1966 roku podreczniku ,Pielegniarstwo ogoine”,
obowigzujacym w ksztatceniu zawodowym kadry pielegniarskiej
w Polsce, przez szereg lat, wéréd zasad obowigzujgcych przy
wykonywaniu zabiegdw, w czesci dotyczacej przygotowania le-
kow, podkreslata znaczenie zasady ,SPRAWDZ TRZY RAZY”.
Precyzujac przy tym kiedy owe ,trzy razy” majg nastepowac.
Przez te ponad pot wieku w zapisach formalnych nic sie nie zmie-
nito. Powszechnie dzisiaj wykorzystywany w nauczaniu nowych
adeptow zawodu, podrecznik ,Podstawy pielegniarstwa” pod
red. B. Slusarskiej, D. Zarzyckiej, K. Zahradniczek, wéréd zasad
stosowania lekow zaleca, iz ,stosowany lek nalezy sprawdzi¢
co najmniej trzykrotnie, az do momentu uzyskania przez
pielegniarke pewnosci co do rodzaju i dawki podawanego
Srodka, tj. w czasie szukania go w apteczce, po wyjeciu
z apteczki, po przygotowaniu go na tacy oraz bezposrednio
przed podaniem pacjentowi”. By tak mogto sie zdarzy¢, nie
mozna zapomina¢, o tym, ze proces wykonywania zlecen, to
pewien, $cisle okreslony ciag zdarzen, nastepujacych po sobie,
w czasie trwania ktorych, na pewno bedzie taka mozliwo$¢, by
dokonac, co najmniej trzykrotnie sprawdzenia leku. Dlatego war-
to w tym miejscu je przywotaé. Wedtug podrecznika ,Podstawy
pielegniarstwa” ,,nalezy przestrzega¢ zasady, iz osoba, ktora
przygotowuje leki, powinna je osobiscie podac pacjentowi”.
Zas$ ,,po zakonczeniu przygotowania i podania leku nalezy
uporzadkowac przybory, umy¢ rece i udokumentowaé po-
danie leku”. Podobne stanowisko przyjeto w podreczniku dla
studiéw medycznych, zatytutowanym ,Pielegniarstwo”, pod red.
K. Zahradniczek, gdzie wsrod podstawowych zasad przygoto-
wania i podawania lekéw odnotowano ,,w czasie przygotowa-
nia sprawdz lek co najmniej trzykrotnie oraz bezposrednio
przed podaniem pacjentowi”, szczegblnie podkreslajac by
pamietac o tym, ze ,,pielegniarka, ktora lek przygotowuje, po-
daje go osobisécie”, a po ich podaniu dokumentuje ten fakt. Ma
to rowniez miejsce w kolejnej powszechnie wykorzystywanej we
wspotczesnym ksztatceniu zawodowym pielegniarek w Polsce,
pozycji zatytutowanej ,Pielegniarstwo. Cwiczenia”, pod red. W.
Ciechaniewicz. Wérdd zasad obowigzujacych przy podawaniu
lekéw jako istotny element odnotowano, ze ,,w czasie przygo-
towywania, przed podaniem nalezy trzykrotnie sprawdzi¢
nazwe leku, ... lek podaje osobiscie pielegniarka, ktora
przygotowafa go do podania, ...po podaniu leku... nalezy
udokumentowaé podanie leku zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i procedurg obowigzujaca na oddziale”.

Juz w tym momencie czytajacy te stowa, moze zaczaé sie
zastanawia¢ nad sformutowanych w tytule pytaniu: czy w takiej,

do$¢ ogbInej perspektywie rozpatrywania wspomnianej zasady,
jest ona aktualna w dzisiejszej rzeczywisto$ci wykonywania co-
dziennej pracy pielegniarskiej, w sytuacji powszechnego juz ,or-
ganizacyjnego chaosu”, powodowanego brakiem kadry?

W tym przypadku Autorka odstgpi od dotychczas stosowanej
zasady pozostawienia czytelnikowi wolnego wyboru odpowiedzi.
Narzucajac w tej kwestii wtasne zdanie, odpowiedz na nie musi
brzmie¢ TAK, przede wszystkim ze wzgledu na cigzacy na $ro-
dowisku ustawowy obowigzek ,staranno$ci wykonywania obo-
wigzkéw”. Ustawodawca okreslajac zasady wykonywania zawo-
du pielegniarki/-rza/potoznej w Ustawie o zawodach pielegniarki
i potoznej w art. 11.1. wskazuje, iz ,,Pielegniarka i potozna wy-
konuja zawdd z nalezyta staranno$cia...”, a w przypadkach
jej nie przestrzegania, narzuca na przedstawicieli Srodowiska
pielegniarsko — potozniczego: ODPOWIEDZIALNOSC ZAWO-
DOWA. Wskazujac w Ustawie o Samorzadzie Zawodowym...,
w rozdziale po$wigconym odpowiedzialno$ci zawodowej,
w art. 6.1. iz ,Czonkowie samorzadu podlegaja odpowie-
dzialno$ci zawodowej za naruszenie zasad etyki zawodowej
lub przepiséw dotyczacych wykonywania zawodu, zwane
dalej .przewinieniem zawodowym”.

W poczuciu odpowiedzialnosci zawodowej, kazda czynna
zawodowo pielegniarka/ pielegniarz/potozna wykonujac swojq
prace, powinna w sposoéb szczegolny potraktowaé zasade ,,trzy
razy sprawdz”, prébujac jg jedynie dostosowac do dzisiejszych
realiow pracy i jej tempa. Bezwzglednie by méc sobie pozwoli¢
na komfort ,,trzykrotnego sprawdzenia leku”, konieczne jest
stosowanie sie do formuty, nazwanej przez Autorke:

+~JEDNA = TRZY”,

tzn. JEDNA i ta sama osoba, wykonuje TRZY dziatania: przyj-
muje, wykonuje i dokumentuje $wiadczenie... Zdaniem Autorki
zatrwazajaco czesto dzisiaj obserwowane w Srodowisku piele-
gniarskim praktyki sg jej odwroceniem, tzn. jedno dziatanie —
w kolejnych etapach wykonywane jest przez trzy kolejne osoby.
To po prostu objaw gtupoty, ktéra Srodowisko prébuje przykrywaé
ptaszczykiem ,wzajemnej, rzekomej pomocy”. Niestety dzisiaj
juz nader czesto uznaje sie jq za jedyne panaceum postepo-
wania przy brakach kadrowych. Zatrwaza w tym rowniez fakt,
Ze uczestniczg w tym procederze przedstawiciele $rodowiska,
niezaleznie od petionych funkcji, czy tez posiadanego poziomu
wyksztatcenia.

Przyczynkiem do powstania tego tekstu byty obserwacje
Autorki, ktére z punktu widzenia piastowania funkcji Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej, skfaniajg do bardzo krytycz-
nej oceny $rodowiska w tym obszarze, uznajac ze dziata ono
na wiasng szkode. Jak inaczej interpretowac sytuacje, gdzie
w realiach codziennej pracy zespotu pielegniarskiego obserwuje
sie lub zgtaszane sq opisy procesu realizacji zlecen lekarskich,
polegajace na tym, Ze pielegniarka oddziatowa/koordynujaca/za-
biegowa — co wazne zatrudniona w systemie jednozmianowym,
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przyjmuje zlecenia lekarskie — czytaj ,podpisuje w dokumentacii
medycznej” ich realizacje?, lub przepisuje — kopiuje na ,co$” co
stricte dokumentacjg medyczng nie jest, a jeszcze inna piele-
gniarka/-rz — przygotowuje takie zlecenie. Nadmienig, ze z zato-
zenia w takich okoliczno$ciach zlecen jest tak duzo, ze zbednym
dla interpretacji bytby fakt, niespdjnosci zlecenia lekarskiego (na-
zwy preparatu), z tym bedacym w dyspozycji przygotowujacego
Zlecenie (w szafie z lekami sg mnogo$ci substytutéw, o czym
w ogdle nie informuje sie lekarza zlecajgcego), a jeszcze inna
pielegniarka/-rz — najczesciej, talten ktéra/-y pracuje w systemie
pracy zmianowej, rzeczywiscie je realizuje, bo podaje pacjento-
wi. W takich okoliczno$ciach zasada ,,3 razy sprawdz” istnieje
juz tylko na kartce papieru, przyklejonej do szyby szafy z lekami.
Na nic trud podjety od czasow pierwszego wydania podrecznika
autorstwa wspomnianej wczesniej Wotynki, ktdra podkreslata,
ze ,Indywidualna karta zleceni lekarskich jest dokumentem, na
podstawie ktorego pielegniarka ma obowigzek wykonac zlecenie
lekarskie. Nie obowigzujg jej inne zapisy i formularze”. Za$ po
wykonaniu kazda pielegniarka winna starannie udokumentowaé
swoje dziatanie (zgodnie z obowigzujacymi aktualnie zasadami,
tj. czytelnym podpisem). C6z z tego, ze teoretycznie powyzsza
formuta nadal jest obowigzujacg, bo stosowne akty prawne
uznajg zlecenie lekarskie za kompletne i czytelne wowczas,
gdy zawiera ono wszystkie dane i wskazania, niezbedne dla jego
wykonania tj.: date wydania zlecenia, nazwe leku, postac leku,
dawke, droge podania, czas podania oraz, by dopeti¢ oczeki-
wanej przez ustawodawce ,starannosci”, kazdy wpis w doku-
mentacji medycznej musi by¢ wlasciwie oznaczony zaréwno
przez osobe dokonujaca wpisu zlecenia, jak i (rzeczywiscie) wy-
konujacq zlecenie. Dzisiaj dodatabym jeszcze zapis ,z godzing
przyjecia zlecenia”, zwtaszcza gdy mamy do czynienia z osobg,
praktykujacq wydawanie zlecen ,w sposéb ciagly”. | nie chodzi
tu o przypadki uzasadnione dynamikg zmian stanu klinicznego
pacjenta, ale raczej o osoby zlecajace w stanie ,rozkojarzenia
mys$lowego”.

Na przetomie ponad potwiecza w ksztatceniu zawodowym
pielegniarek w Polsce zasada ,,3 x sprawdz”, byta chyba tg kt6-
rg _najbardziej i najszybciej zapamietywano. Wybrzmiewata ona
w podrecznikach przeznaczonych dla kolejnych pokolen piele-
gniarek/-rzy, zawsze ujmujac proces wykonywania zlecen jako
pewien, §cisle okreslony ciag zdarzen, nastepujacych po sobie.
Jednak jak sie dzisiaj okazuje pamie¢ ludzka jest zawodna. Coz
dzisiaj z niej pozostato? Najnowsza pozycja w zakresie udziatu
Srodowiska pielegniarskiego w Polsce w procesie ordynowania
lekdw, pod red. |. Dominiak, A. Gaworskiej-Krzeminiskiej oraz D.
Kilariskiej, wydana w momencie nabycia przez grupe zawodowa,
nowej kompetencji — wypisywania recept, zwraca podobnie jak
Autorka opracowania, szczegolng uwage na elementy zwigza-
ne z odpowiedzialno$cia, nie tylko zawodowa, w tym zakresie.
Uznajac, iz ,najwazniejszym dokumentem dowodowym pod-
czas procesu jest dokumentacja medyczna pacjenta.

Prowadzona w_sposéb dokfadny. skrupulatny i zgodny
z obowigzujacymi przepisami wskazuje na zachowanie
staranno$ci i moze ochroni¢ pielegniarke i pofozng przed
odpowiedzialnoscig”. Ale jak w postepowaniu prowadzonym
w przypadku zgtoszenia podejrzenia ,przewinienia zawo-
dowego” traktowa¢ rzekomy dowdd, gdzie jako wykonawca
Zlecenia podpisuje sie osoba nie majaca z wykonaniem zlecenia
nic wspélnego? Ano tak jak nalezy: zamiast potencjalnej jednej
osoby, ktéra mogta od poczatku do korica wykona¢ kolejne etapy
Zlecenia, odpowiadajg dwie, trzy — wspdtuczestniczace w tym
rzekomym” realizowaniu. Niestety niejednokrotnie uznawane
za wspotwinne dopetnienia ,niestarannosci”, majac na uwadze
rozumienie odpowiedzialno$ci — definiowanej jako obowigzek
ponoszenia przewidzianych przez przepisy prawne konsekwencji
zachowania sie wlasnego lub innych oséb.

W podsumowaniu tekstu, Autorka uznata, ze dla komplet-
no$ci opisywanej zasady, nalezy przywofa¢ jeszcze art. 15.1.
Ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej wskazujacy, iz ,,Pie-
legniarka i pofozna wykonujq zlecenia lekarskie zapisane
w dokumentacji medycznej”. Za$ zgodnie z zapisem obo-
wigzujacego Rozporzadzenia MZ w sprawie rodzajow, zakresu
i wzoréw dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarza-
nia § 4.1. ,Wpisu w dokumentacji dokonuje sie niezwfocznie
po udzieleniu $wiadczenia zdrowotnego, w sposéb czytel-
ny i w porzadku chronologicznym”. Warto pamieta¢, ze wy-
konanie zlecenia, ktére moze spowodowac szkode po stronie
pacjenta, nie zwalnia pielegniarki/-rza/potoznej od odpowie-
dzialno$ci prawnej w sytuacji, gdy wykonata zlecenie, wiedzac
0 jego mozliwych negatywnych konsekwencjach. Dzigje sie tak
dlatego, ze aktualne ustawodawstwo dopuszcza mozliwo$¢ od-
mowy wykonania zlecenia. W okolicznosciach wskazujac mie-
dzy innymi: w Ustawie o zawodach pielegniarki i potoznej, w art.
12 ust. 2 -, pielegniarka/potozna mogq odmowié wykonania
zZlecenia lekarskiego ... niezgodnego z ich sumieniem lub
zakresem posiadanych kwalifikacji” oraz zgodnie z zapisem
art. 15 ust. 3 — ,w przypadku uzasadnionych watpliwo$ci
pielegniarka/potozna maja prawo domagaé sie od lekarza,
ktéry wydat zlecenie, by uzasadnif potrzebe jego wykona-
nia”. Mimo, Ze zapis nie precyzuje, jakie to moga by¢ ,watpliwo-
§ci”, nalezy przyjaé, ze chodzi tu przede wszystkim o watpliwosci
natury medycznej. Wéwczas to lekarz ma ustawowy obowigzek
spetnienia tego ,domagania si¢” i konieczno$¢ uzasadnienia
potrzeby wykonania zlecenia. Pielegniarka/-rz/potozna nie ma
obowigzku pisemnego odnotowania, ze domagata sie od leka-
rza uzasadnienia wykonania takiego zlecenia, a lekarz odmowit
takiego uzasadnienia. Niemniej z do$wiadczen wtasnych Autorki
w pracach Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawo-
dowej, w dzisiejszych realiach organizacyjnych, podobnie jak
i przestrzega¢ zasady ,trzy razy sprawdz” warto ten odnoto-
wac, bo to sie po prostu opfaci.
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W tej czesci cyklu za ,motyw przewodni” postuzy termin
LOJALNOSC. Uzasadnieniem wyboru niech bedzie stwierdze-
nie ,,.... zmienili$my znaczenie lojalnosci albo juz nie mamy
pojecia co ona oznacza. To juz inna lojalnos¢. Nazwafabym
ja lojalnoscia konformisty. A moze to juz zadna lojalnos¢ tyl-
ko podrobka jakich wiele wokét nas?”. Wsrod wielu rozmow
dotyczacych postrzegania, a co za tym idzie i rozumienia, zna-
czenia terminu LOJALNOSC, w dzisiejszych realiach funkcjo-
nowania zawodowego $rodowiska pielegniarsko — potozniczego
w Polsce, w ich podsumowaniu nader czesto, daje sie sformu-
towag, jeden jakze smutny wniosek: dzisiaj powszechnie mamy
wypaczone pojecie LOJALNOSCI - zagubilismy sens i znacze-
nie tego stowa. W konsekwencji, dyskusjom tym towarzyszy za-
Zwyczaj rozczarowanie, bedace nierzadko wynikiem elementar-
nego niezrozumienia samego terminu.

Wedtug ,Stownika facifsko - polskiego dla prawnikéw i histo-
rykow” LOJALNOSC mozna rozpatrywac w aspekcie prawnym,
politycznym, ekonomicznym, socjologicznym, psychologicznym,
a takze w kategoriach etycznych — jako cnote moralna. Z punktu
widzenia aksjologicznego termin ten zajmuje donioste miejsce
zaréwno w etyce jak i filozofii. Pojecie LOJALNOSC wywodzi
sie od starofrancuskiego stowa ,,loialte”, kiére ma swoje zrodto
w lacinskim lex”, oznaczajacym ,prawo” oraz ,legalis” (w od-
niesieniu do osoby: wierna, uczciwa, godna zaufania, pra-
wa). Nie bez znaczenia dla ponizszego opracowania, jest fakt,
iz w spoteczenstwie feudalnym LOJALNOSC byta synonimem
sprawowitosci rozumianej jako posiadanie petni praw,
wynikajacych z wiernosci i postuszenstwa wobec wladzy
zwierzchniej”.

Wedtug Stownika Jezyka Polskiego ,,LOJALNOSC to:

1. postawa, postepowanie zgodne z przepisami prawa;
prawomysInosé, praworzadno$¢. 2. prawo$c, wiernosc,
rzetelno$é, w stosunkach z ludzmi”. W podstawowym i pier-
wotnym znaczeniu termin LOJALNOSC oznacza ,,dziafanie
zgodne z prawem, praworzadne postepowanie, uczci-
wosc¢ i rzetelnos¢ w stosunkach z ludzmi. Istote lojalnosci
stanowia: wierno$¢, przywigzanie, po$wiecenie sie jakiej$
osobie, grupie, krajowi lub sprawie”. Jest integralnym sktad-
nikiem wielu rodzajow relacji miedzyludzkich, dyspozycji charak-
teru oraz cn6t moralnych.

Niezaleznie od autora definicji, termin LOJALNOSC nalezy
uzna¢ ,,za dobrowolne przywigzanie bazujace na uczuciach”.
W literaturze ekonomicznej pojawiajg sie przy nim m.in. sfowa
kluczowe i okreslenia tj.: zachowanie, sktonnos¢ do zachowan,
nawyk, stosunek, osobiste nastawienia, akceptacja. Jednocze-
$nie LOJALNOSC bywa utozsamiana z takimi pojeciami, jak:

satysfakcja, przyzwyczajenie, zaangazowanie, preferencje. Co
wskazuje na istnienie dwdch zasadniczych podejs¢ w interpreta-
cji tego terminu, wymiaru behawioralnego oraz emocjonalnego.

W aspekcie etycznym LOJALNOSC definiowana jest ,,jako
przestrzeganie prawa i wywigzywanie sie z obowigzkéw za-
réwno tych, ktére ustanowito Panstwo, tych ktore ustano-
wifa wyznawana Religia, jak i tych, ktére przyjeto w aktach
dobrej woli”. LOJALNOSC ,to umiejetnosé postepowania
zgodnego z tym, co dla nas najwarto$ciowsze moralnie,
niezaleznie od tego, kto ustanowit zasady ktérym sie pod-
porzadkowujemy”.

W aspekcie filozoficznym LOJALNOSC nie jest postrzega-
na juz tak jednoznacznie. Na przetomie wiekow ksztattowata sie
i ulegata wielu przemianom, jednak do dnia dzisiejszego nikomu
nie udato sie sprecyzowa¢ odpowiedzi na rodzace sie wowczas
pytania: komu, czemu, czy tez w jakim stopniu nalezy sie
LOJALNOSC bezwzgledna, o ile w ogdle taka jest mozliwa.
Ktore prawa sg tymi wtasciwymi, wyznaczajacymi etyczny kieru-
nek naszej egzystencji. Czy sokratesowskie prawo wyznaczone
przez panstwo, prawo boskie propagowane przez $w. Toma-
sza z Akwinu, czy prawo moralne zgodne z zasadg Immanuela
Kanta? John Kleinig zauwaza, ze LOJALNOSC ,jako pewna
charakterystyka czfowieka, stanowi na og6f wigzke lojalno-
$ci skierowanych ku réznym obiektom, przyjaciofom, rodzi-
nie, organizacjom, ojczyznie, religii. Nie jest to zatem jaka$
uogdlniona wiez, lecz sie¢ powigzan, ktére w znaczacy spo-
s6b identyfikujq jednostke i ktore zostafy przez nig z tych
czy innych wzgledéw zaakceptowane. Sq one cenne same
w sobie”. Za Piotrem Sztompka mozemy traktowa¢ LOJAL-
NOSC jako ,,powinno$¢ nienaruszania zaufania, jakim obda-
rzaja nas inni, i wywigzywania sie z podjetych zobowigzan”,
woéwczas nalezy jg uznawac za warto$¢ autoteliczna.

Dla opisu LOJALNOSCI w ujeciu zawartego w tytule kon-
tekstu KODEKSU ETYKI ZAWODOWEJ PIELEGNIAREK | PO-
LOZNYCH, wiasciwym wydaje sie podjety z poczatkiem XX
wieku przez Royce’a dyskurs nad LOJALNOSCIA, polegajaca
,»--- Na poswieceniu sie dla tej sprawy, zaréwno w sferze
wolicjonalnej, jak i dziataniowej. Stanowi ona elementarng
cnote, podstawowy obowiqzek, z ktorego mozna wywiesé
inne powinnosci moralne. Wielo$¢ takich lojalnosci skfada
sie na moralnie godne Zycie cztowieka. Jednoczesnie zda-
rza sie ze poszczegolne lojalnosci sq ze sobg w konflikcie
i pojawia sie problem wyboru miedzy nimi”. By utatwi¢ czytel-
nikowi ich identyfikacje Autorka ponizej opisuje jedynie wybrane
sposrod tych opisywanych w literaturze przedmiotu, klasyfikacje
LOJALNOSCI. Najprostsza z nich wskazuje na dwa jej rodzaje:
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wewnetrzng oraz zewnetrzna. Autorstwa Royce’a uznaje hierar-
chiczne ujecie, wyodrebniajac jej trzy poziomy: najnizszy — LO-
JALNOSC wobec pojedynczych osob; $redni — LOJALNOSC
wobec grup, najwyzszy — LOJALNOSC wobec zbiorowosci spo-
tecznych, kulturowych, cywilizacyjnych. Kolejna to, klasyfikacja
uwzgledniajaca zaréwno wymiary LOJALNOSCI (tj. aspekty be-
hawioralne i emocjonalne) oraz rézny stopien ich nasilenia. Stad
w typologii tej wyodrebniono LOJALNOSC: prawdziwa, ukryta,
falszywq oraz jej brak. W kolejnej, autorstwa Curasi i Kennedy-
‘ego, wyrdzniono pie¢ poziomow — rodzajéw lojalnosci. Opisujac
je kolejno, jako grupy: wiezniéw (mimo duzego niezadowolenia
kontynuujq wspotprace), oderwanych lojalistéw (mimo nieza-
dowolenia kontynuujg wspotprace ze wzgledu na wygode czy
koszty zmiany), kupionych lojalistéw (mimo niezadowolenia kon-
tynuujg wspdtprace ze wzgledu na korzysci finansowe, nagrody),
zadowolonych (rozpoznano i zaspokojono ich potrzeby, osiggneli
wysoki stopien satysfakcji ze wspotpracy) oraz apostotéw (naj-
bardziej zadowoleni i niezwykle lojalni, bezinteresownie dziela-
cy sie swoimi pozytywnymi do$wiadczeniami). Ponadto warto
wspomnie¢ o typologii zaproponowanej przez Olivera. Zdaniem
ktorego LOJALNOSC ewoluuje w czasie trwania relacji, dlatego
nie nalezy jej kategoryzowa¢ w ujeciu statycznym, a dynamicz-
nym. Dlatego wyodrebnit on kolejno jej etapy/fazy/rodzaje, jako:
LOJALNOSC poznawcza; wynikajaca z zauroczenia; wynikaja-
cq z gtebokiego przekonania do pozostania z firmg oraz LOJAL-
NOSC czynu. Ponadto Oliver wskazuje, ze kazda z tych faz/eta-
péw/rodzajow charakteryzuje sie réznym stopniem wrazliwosci
na pojawiajace si¢ w procesie jej budowania trudno$ci. Ponadto
Autorka uznata, iz istotng wartos¢ dla ponizszego opracowania
bedzie miat opis modeli LOJALNOSCI pracowniczej:

e Tradycyjny, bazujacy na stabilnym, statycznym modelu
zarzadzania, trwalym w dtuzszym okresie czasu, stanowi
przewidywalny sposdb na zycie, posiadajacy okre$lony
etos, utrwalajacy lojalno$¢ wobec Srodowiska pracy i za-
kfadu pracy;

e Organiczny, model poredni, powstaty na $wiecie na prze-
tomie lat 90 - tych, w ktorych znaczna dynamika rynku
pracy (upadajace i tworzace sie nowe zaktady) powodo-
walta ,organiczne” niejako wrastanie pracownika w teraz-
niejszos¢ i przysztosé firmy, powodujac jego utozsamianie
sie z firmg, prowadzac do poczucia wspbttworzenia;

e Wspdiczesny, oparty na $wiadomosci terminalnosci kaz-
dego kontraktu, a tym samym do$¢ wysokiego prawdopo-
dobienstwa krotkotrwatosci zatrudnienia w danej firmie,
prowadzac do wytworzenia sie zardwno w pracy jak i lojal-
nosci modelu zawodniczego, charakteryzujacego sie cza-
sowq efektywnoscig i lojalnoScig (jedynie na okres trwania
kontraktu), zawartego na okreslonych warunkach (gtéwnie
ptacowych).

Niemniej ocene, ktdra z powyzszych klasyfikacji, jak i modeli LOJAL-
NOSCI nalezatoby uznac za najbardziej wlasciwa, czy tez dominu-
jacy w zespotach pielegniarsko — potozniczych, Autorka pozostawi
juz w gestii indywidualnie kazdemu z czytajacych te stowa.

Analizujgc pojecie LOJALNOSCI ujmowanej w kontekscie
$rodowiska pielegniarsko — potozniczego, nie mozna pomingé
dwach jej gtownych nurtdw: pracowniczej/w tym réwniez tej wo-
bec wspotpracownikéw oraz LOJALNOSCI wobec pacjenta.
Niemniej w obu przypadkach mozna zastosowaé te same jej
typologie, jak i charakteryzowaé te same jej sktadowe elementy.
Sa one o tyle wazne, Ze stanowig zdaniem Autorki, swoiste uza-
sadnienie, czy tez wytlumaczenie, dlaczego stowo LOJALNOSC
w KODEKSIE ETYKI ZAWODOWEJ zostato zawarte tylko jeden,
jedyny raz.

Ma to miejsce jedynie w rozdziale Pielegniarka/Potozna a sa-
morzad zawodowy, w art. 3 uznajac, iz ,,stosunki miedzy czfon-
kami samorzadu powinny opiera¢ sie na ... LOJALNOSCI...”.
Dlaczego zabrakto go w czesci odnoszacej sie do relacii
z pacjentem. Autorka ttumaczy to faktem, iz jedynie na poziomie
wspdtdziatania cztonkdéw samorzadu zawodowego, wymaga ona
takiego wskazania ,wprost”. Jednoczesnie Autorka nie traktuje
relacji stricte pracowniczej (pielegniarka — pracownik versus
pracodawca), jako przyktadowej dla powyzszego, kodekso-
wego zapisu terminu. Trudnoci interpretacyjne, a co za tym
idzie i watpliwosci mogg pojawiaé sie w sytuacji, gdy praco-
dawca, jest inna pielegniarka — czlonek tego samego samorzadu
zawodowego. Ponadto zdaniem Autorki w odniesieniu do relacji
z pacjentem nalezy jqg traktowaé jako ,oczywistg oczywisto$¢”.
Za$ w przypadku relacji pracowniczej, Autorka skfania sie do
przyjecia za stuszna, tezy Duska, uznajacego LOJALNOSC za
co$ obcego w biznesie. Twierdzit on, Ze cechuje ona tylko takie
relacje, w ktorych kto$ poSwieca swoje dobro na rzecz kogo$
innego, nie oczekujac za to Zadnej nagrody, a przeciez relacje
w biznesie ze swojej natury nie sg bezinteresowne. By nieco
ztagodzic te opinie, warto przywota¢ stowa ks. Skubisia, uzna-
jacego LOJALNOSC pracownicza, za jedynie, lub az ,wypel-
nianie swoich obowigzkow”. Te za$ nie wymagajg dalszego
objasniania. ,Prawdziwa” LOJALNOSC zdaniem Autorki, ta
ujmowana definicyjnie, nie byta, nie jest i nie bedzie rozpatry-
wana w kategorii ,optaci sie” i nie powinna by¢ przektadana na
jakikolwiek zysk. Poniewaz nie ma ona nic wspolnego z korzy-
§cia, ,,Jezeli ktos jest lojalny dla korzysci, to dla korzysci
przestanie by¢ lojalny”.

Wspofczesnie nawet wieloaspektowe spojrzenie na LOJAL-
NOSC nie do korica oddaje jej pierwotny sens, odnajdywany
w definicjach. Wedtug Stownika Wyrazéw Obcych ,,LOJAL-
NOSC, to wiernosé wobec siebie 0s6b pofaczonych wza-
jemnym zaufaniem, uczciwo$¢ w kontaktach miedzyludz-
kich, a jej elementami sq przywigzanie i oddanie”. Zatem
LOJALNOSC w pierwotnym jej ujeciu, nie jest zbudowana na
prawie wyboru, ale na bezgranicznym oddaniu. To twarde zo-
bowigzanie, bardzo wymagajace. By¢ moze dla wspdtczesnych
spoteczenstw i roznego rodzaju grup sg one zbyt trudne, po-
niewaz oznaczajg ,oddanie do kofca”. Mogg nas z niej zwolni¢
jedynie druga osoba lub $mier¢. Stad wspétczesnie mozna za-
obserwowac tendencje do ujmowania LOJALNOSCI w katego-
riach wytaczno$ci i partykularyzmu. Ze wzgledu na jej charakter
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(relacyjny, interpersonalny i intencjonalny). Uznajac, ze niejako
z natury, jest ona stronnicza, asymetryczna, warunkowa i stop-
niowalna. Przejawia si¢ i znajduje wyraz w naszym przywigza-
niu, identyfikacji oraz w zaangazowaniu. W zalezno$ci od typu
relacji, LOJALNOSC rodzi sie z wigzéw krwi, emocji i uczug,
wspdlnych do$wiadczen zyciowych, przyzwyczajenia, rutyny.
Ale czy moze zatem wynika¢ z pobudek racjonalnych, opartych
na kalkulacji kosztéw i korzysci. Teoretycznie tak, ze wzgledu
na to, ze afektywnos¢ jest istotnym jej sktadnikiem, ale jej praw-
dziwym sprawdzianem jest zachowanie, postepowanie czlowie-
ka, wyrazajace si¢ w konsekwencji i wytrwatoSci (zwtaszcza
gdy jest to dla jednostki niekorzystne lub wigze sie z kosztami
i wyrzeczeniami), stad tez u Autorki sceptycyzm w odniesieniu
LOJALNOSCI relacji pracowniczej. Ktéra w tradycyjnym jej uje-
ciu bywa zazwyczaj utozsamiana jedynie ze swoistg wiernoscig
wobec organizacji, przejawiajaca sie diugotrwatym zatrudnieniu
i gotowosci pozostawania w niej w dobrym i zlym czasie. Po-
nadto warto pamietac, co podkresla Sliwerski, nie jest mozliwa
LOJALNOSC, w przypadku oséb prezentujacych zbyt duze
zroznicowanie w przyjmowanych przez nie warto$ciach moral-
nych, co w dzisiejszych realiach niejednokrotnie i w Srodowisku
pielegniarsko — pofozniczym, stato sie juz faktem. | o ile samo
Srodowisko — kazda z osobna pielegniarka/-rz/potozna, nie do-
strzeze, ryzyka niesionego przez dzisiejszy Swiat, w ktérym do-
minuje bezwzgledna i zdehumanizowana rywalizacja rynkowa,
nie bedzie w ogole mozliwe utrzymanie sie w tym $rodowisku
jakiejkolwiek ,wspdlnoty”. Poniewaz nie jest to absolutnie mozli-
we w przypadku grup, w ktérych jedynym fundamentem miatyby
by¢ wiezi, oparte jedynie na interesie ekonomicznym, czy tez na
mechanizmach strachu i leku, co dzisiaj juz niestety dos¢ czesto
mozemy obserwowac w realiach Srodowiska pracy opisywanej
grupy zawodowej.

Za interpretacje jedynego przywotania w KODEKSIE... ter-
minu LOJALOSC, moga postuzyé stowa Isabel Hampton Robb,
ktéra okreslita wspdtprace w Srodowisku pielegniarskim, jako
szczegéing LOJALNOSC czionkéw grupy zawodowej, méwiac
»-« (Pielegniarka) musi nieustannie pamietac, ze ... jest
jak gdyby cztonkiem duzej rodziny, ktorej prywatnos¢ oraz
sprawy osobiste powinny by¢ tak samo lojalnie traktowane,
jak w jej wlasnym kregu rodzinnym. Nalezy szanowac indy-
widualno$é kazdego czfonka rodziny; niedociggniecia lub
niepowodzenia ktérejs$ z pielegniarek nigdy nie powinny by¢
przedmiotem rozmowy podejmowanej z kim$ z zewnatrz, np.
z przyjaciétmi czy z lekarzami... Zasada lojalnosci musi by¢
realizowana niezaleznie od uczué osobistych”.
| tutaj zaczynajg_ sie problemy, jak nalezy zinterpretowac stowo
,niezaleznie” w tym przypadku ,od uczu¢ osobistych”, ale mozna
by napisac ,okoliczno$ci w ogole”. Przywotany juz kilkukrotnie
Royce, pisat, ze LOJALNOSC nie jest ani zta, ani dobra. Wspot-
czesny cztowiek niejednokrotnie stajac na rozdrozu musi podej-
mowac decyzje, ktorych przedmiotem jest: by¢ lojalnym, czy tez
postucha¢ swojego wewnetrznego gtosu nakazujgcego czyni¢
sprzecznie z prawem ktéremu podlegamy. Niemniej dzisiaj coraz

trudniej dokonaC wiasciwego dla wszystkich wyboru. Pytanie:
czy warto by¢ lojalnym? Zadawane jest od czaséw starozytno$ci.
By moc w ogble probowac¢ formutowaé na nig odpowiedz, nalezy
pamietac, iz LOJALNOSC, jako cnota, musi i§¢ w parze z umie-
jetnoscig osadu, wartosciowania i wreszcie wyboru ,mniejszego
zta’, albo tez ,dobra jak najwiekszej spotecznosci”. Nie mozna
zapomina¢ o relatywizacji jej oceny, zgodnie z ktérg, LOJAL-
NOSC nie zawsze bedzie uznawana za cnote. Bo czyz nie
zdarzato sie tak, ze to samo ,wywigzywanie sie z obowigzkow”
w jednych oczach jest naganne, a w innych godne pochwaty? Na
te dwubiegunowosé postrzegania LOJALNOSCI uwage zwraca
réwniez Stephen P. Robbins, ktory wsrod kilku czynnikéw deter-
minujacych rozwdj zespotu wskazuje ,,wysoki stopien wzajem-
nego zaufania miedzy jego czfonkami”. Ten za$ w duzej
mierze zalezy od LOJALNOSCI, rozumianej ,,jako cheé chro-
nienia drugiej osoby i ufatwienie jej w zachowaniu wiasnej
godnosci”. Pamietajmy jednak, ze granica pomiedzy LOJAL-
NOSCIA postrzegana w wymiarze pozytywnym lub negatywnym
jest bardzo cienka.

Pare lat wstecz podejmujac tematyke LOJALNOSCI Autorka
przywotywata stowa przystowia ,Zly to ptak, co wlasne gniaz-
do kala”, negujac je z uwagi na jednoptaszczyznowe i niepetne
ujecie terminu. W odpowiedzi zalecajac, by LOJALNOSC po-
strzega¢ w my$| stéw Stefana Kisielewskiego ,,Cenny to ptak,
co wilasne gniazdo kala. Gdyby bowiem zaden ptak tego nie
robif, wlasne gniazdo nigdy nie bytoby sprzatane, przewie-
trzane, odnawiane”. Dzisiaj mozna je poszerzy¢ o zalecenie
dostrzezenia w swoich zespotach i szczegdlne pielegnowanie
0s0b, ktdre spetniajq kryteria bycia lojalng, skatalogowane przez
Dharmesh’a Shah, w siedmiu punktach: jako przedktadajacego
dtugofalowe cele organizacji nad dorazne korzysci (dziatajace
perspektywicznie); inicjujace dyskusje, gdy inni tego nie czynig;
doceniajace innych pracownikow; przedstawiajgce swoje wiasne
zdanie, w tym i odmienne opinie wewnatrz organizaciji; popiera-
jace stanowisko organizacji w publicznej debacie; starajace sie
przekazac, to co przetozeni naprawde powinni ustysze¢; odcho-
dzace po uprzedzeniu i udzieleniu pomocy w znalezieniu swojego
nastepcy. Autorka zdaje sobie w petni sprawe, ze w dzisiejszych
realiach raczej nie grozi nam ,zalanie” tzw. warto$ciami azja-
tyckimi, w ktorych LOJALNOSC wywodzi sie z konfucjanizmu
i kodeksu bushido, nazywanego takze etykg samurajéw, rozu-
miejaca jako jedyne dopuszczalne zerwanie taczacej dwie strony
wiezi — $mierci jednej z nich. Ba nawet nie takiej oczekiwataby
w odniesieniu do Srodowiska pielegniarko — potozniczego, bo ma
ona mocne konotacje do ,$lepej” LOJALNOSCI. A ta zdaniem
Autorki moze wyrzadziC wiele krzywd zaréwno nam samym, jak
i spofeczenstwu w ktérym zyjemy. Poniewaz LOJALNOSC ro-
zumiana jako $lepe postuszenstwo, zawsze bedzie przeszkoda
w budowaniu zdrowych, normalnych wiezi, w tym réwniez wiezi
W miejscu pracy.

Mimo réznic w pojmowaniu LOJALNOSCI, zachowana jest
zgodno$¢ co do uznania, ze stanowi ona istotny czynnik dla spet-
nienia si¢ jednostki w najbardziej ogélinym wymiarze ludzkiego
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zycia. Oddaje to w petni definicja LOJALNOSCI sformutowana
przez J. Ladda ,,Bycie LOJALNYM oznacza posiadanie stabil-
nej tozsamosci, ktora jest okreslana przez te LOJALNOSC
lub te LOJALNOSCI oraz warunkuje narratywna strukture
Zycia jednostki”. Funkcja przez nig petniona w zyciu spotecz-
nym, polegajaca na trwatym i systematycznym podtrzymywaniu
zasady wzajemno$ci, ma konstytutywne znaczenie dla rozwoju
i funkcjonowania gatunku ludzkiego. Sytuacje, w ktérych LO-
JALNOSC wynika z wdziecznosci za otrzymane dobro, stuza nie
tylko utrwaleniu przekonania, Zze dtugi wdziecznosci sg sptaca-
ne, ale takze upowszechniaja wiare, ze na LOJALNOSC mozna
zastuzy¢ przez odpowiednie dziatania. Konieczna do tego jest
jednak opisana przez Johna Wooden’a w ,Piramidzie Sukcesu”,
uczciwo$¢ we wzajemnych kontaktach cztonkdw zespotu, w tym
réwniez oséb nimi kierujgcych. Wowczas to w podstawie suk-
cesu, bedzie mozna upatrywaé LOJALNOSCI, uznajag, iz ,,...
jest ona wyzsza czescig natury istnienia ludzkiego. To jest
réwniez cze$é charakteru wielkich zespotow i tych, ktérzy
ich prowadza”.

Jednak niezaleznie od tego w jakim konteksScie rozpatruje-
my LOJALNOSC, zawsze powinniémy zaczyna¢ od siebie. Od
zadania sobie pytania ,,czy my jeste$my lojalni?” Poniewaz
LOJALNOSC jest odpowiedzig na... LOJALNOSC, nie nalezy
wiec oczekiwa¢ LOJALNOSCI, samemu nie bedac lojalnym.

Pomimo, iz samo stowo LOJALNOSC brzmi prosto, to tema-
tyka LOJALNOSCI, niezaleznie od kontekstéw rozpatrywania,
juz tak prosta nie jest. Kazdorazowo musi o niej decydowac skta-
dowa wiedzy, przy jednoczesnym uwzglednieniu umiarkowania
i rozsadku. Pamietajac, ze ,,LOJALNOSC, to podréz, a nie jej
cel. LOJALNOSCI nigdy nie otrzymuje si¢ na wiecznosé”.
Co w przypadku skutecznego godzenia czterech podstawowych
ptaszczyzn dziatah zawodowych pielegniarki/-rza/potoznej (pa-
cient, praktyka zawodowa, wspétpracownicy, zawdd) staje sie za-
daniem nad zwyczaj trudnym. Wéwczas jedynym rozwigzaniem
jest znalezienie swoistego ,zlotego $rodka” LOJALNOSCI wzgle-
dem wszystkich tych stron. Bez watpienia jednak nalezy ona do
najcenniejszych cnot we wszystkich typach organizacii, poniewaz
sprzyja zachowaniu cato$ci i ciggtosci grupy, uczy podporzadko-
wania wtasnych indywidualnych celéw, celom cato$ci, ogranicza
egoizm, ktéry moze przyczyni¢ sie do zburzenia danej struktury,
jest szczegolInie ceniona w sytuacjach kryzysowych, a zatem tym
bardziej warto o niej méwi¢ w odniesieniu do obecnej sytuacii
w systemie opieki zdrowotnej w Polsce. Zachowujac wspomnia-
ny powyzej umiar ,ztotego $rodka”, nie nalezy przesadza¢ za-
réwno w jej zupetnym braku, jak i nieustannym wrecz zadaniu jej
dochowania wzgledem $rodowiska, poniewaz w obu tych przy-
padkach mamy do czynienia z sytuacjq patologiczng, a z takimi
jak wskazuje KODEKS... w art. 1, w rozdziale V ,,Pielegniarka/
Pofozna zgodnie ze swq wiedzg i kompetencjami powinna
czynnie uczestniczy¢ w zwalczaniu przejawéw patologii
spofecznej”.

By mdc ptynnie przej$¢ do podsumowania Autorka winna jest
czytelnikowi pozwoli¢ na wtasng interpretacje znaczenia dzisiaj
LOJALNOSCI, w odniesieniu jej do $rodowiska pielegniarsko —
potozniczego. W tym celu postuzy si¢ opracowaniem Waldemara
Pycka, opisujacym cztery warunki jej zaistnienia. Sg to: przyna-
leznos¢ do grupy, aktywna obrona status quo grupy, gdy nie ma
bezwarunkowej zgody na funkcjonujacy stan rzeczy, gotowosé
do manipulacji informacjami, na rzecz grupy, przejmowanie na
siebie negatywnych konsekwencii z tytutu funkcjonowania grupy.
Prosze podjac sie oceny indywidualnie, uznajac przy tym, ze LO-
JALNOSC to nie sentyment, uczucie czy pasja, ale $wiadomy
wybdr kazdego z nas. Miat zatem chyba racje Hirschman piszac
ze, ,Nawet najbardziej lojalistyczne zachowanie zawiera w sobie
ogromng dawke wyrozumowanej kalkulacji’. Nie oznacza to, ze
jest ona zupetnie oderwana od emocji, poniewaz w wielu przy-
padkach konstytuujaca ja, przemyslana decyzja, motywowana
jest uczuciem przywigzania. Dzisiaj w sposob szczegoiny moz-
liwe jest dostrzezenie faktu, ze bycie LOJALNYM wobec warto-
§ci i ludzi moze powodowac, ze nie zawsze jest mito. Jednak to
wiasnie w tak trudnych okolicznoSciach jak te aktualne, codzien-
ne okolicznosci funkcjonowania w $rodowisku pielegniarsko
— pofozniczym w Polsce, pokazuja, ze nie zawsze warto i$¢ na
kompromis, tylko za cene tego, by by¢ postrzeganym jako osoba
bezkonfliktowa. Poniewaz dopiero odwazne bycie LOJALNYM
wobec wartosci nadrzednych, czyni z nas dobrego czlowieka.
W ostatnich latach nader czesto przychodzi Autorce obserwacja
ludzi- kolezanek/kolegéw zobligowanych tym samym zapisem
KODEKSOWE.J... LOJALNOSCI, jak ,,odarci z wlasnej tozsa-
moSci ratujq sie etykietg bycia lojalnym”, w tak negatywnym
jej rozumieniu, oscylujq jedynie w ramy tradycyjnego modelu
LOJALNOSCI, czy wrecz Zle pojetej LOJALNOSCI. Jak pisze
Bauman w czasach, ,,Kiedy zatrudnienie sity roboczej na-
brato krotkoterminowego charakteru ... nikfa jest szansa,
ze uda si¢ wyhodowac i zakorzeni¢ wzajemna LOJALNOSC
i po$wiecenie”. W warunkach niepewnosci organizacyjnej, to-
warzyszacej wszelkim procesom reorganizacji, uelastyczniania
warunkéw pracy w ramach zmniejszania kosztéw pracy, czy
brakéw kadrowych, trudno budowaé wzajemnie zaufanie i po-
czucie LOJALNOSCI, nawet w $rodowisku, zobligowanym do
tego zapisem formalnym. Niestety wnioski ptynace z rozwazan
podjetych w tej czesci cyklu, nie sktaniajg Autorki do zbyt duzego
optymizmu. Pomimo rangi terminu LOJALNOSC oraz rzeczywi-
stego jej znaczenia dla sprawnosci i funkcjonowania srodowiska
samorzadowego, dzisiaj dla ,statystycznego, czytaj przecietne-
go’” przedstawiciela tego $rodowiska ,LOJALNOSC przestata
by¢ cnota, a stata sie serwetq, ktorq kazdy sobie twarz wy-
ciera”.

Bibliografia u Autorki.




© Szkolenia

Szczecinska Izba Pielegniarek i Potoznych
70-237 Szczecin ul. Kusocinskiego 16LU1

tel. 91 432-98-64 * fax 91 432-98-68
www.sipip.szczecin.pl , e-mail:szkolenia@sipip.szczecin.pl

Szczecinska Izba Pielegniarek i Potoznych informuje, ze dobiega konca realizacja projektu ,Wzrost kwalifikacji zawo-
dowych pielegniarek i potoznych z Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego” w ramach Regionalnego Programu Ope-
racyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego (RPO WZ) na lata 2014-2020, Dziatanie RPZP.08.07.00 Wsparcie szkét
i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz uczniéw uczestniczacych w ksztatceniu zawodowym i 0séb dorostych uczest-
niczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w ramach strategii ZIT dla Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego, wspdt-
finansowanego przez Unie Europejskg ze S$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego numer RPZP.08.07.00-32-K030/16.
Przeprowadziliémy nastepujace formy ksztatcenia :

KURS KWALIFIKACYJNY dla pielegniarek
e Pielegniarstwo rodzinne — dwie edycje

KURSY SPECJALISTYCZNE dla pielegniarek i potoznych
e Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa — trzy edycje
e Resuscytacja oddechowo-krazeniowa noworodka — dwie edycje

KURSY SPECJALISTYCZNE dla pielegniarek
e Szczepienia ochronne — trzy edycje
e Zywienie dojelitowe i pozajelitowe - dwie edycje
e Leczenie ran — cztery edycje
e Dializoterapia — jedna edycja

KURS DOKSZTALCAJACY

e Psychologiczna relacja pomagania i metody wsparcia psychologicznego pacjenta i jego rodziny — trzy edycje

Wychodzac naprzeciw pielegniarkom i potoznym, Szczecinska Izba Pielegniarek i Potoznych pozyskata kolejne srodki z funduszu Unii
Europejskiej, aby umozliwi¢ bezptatne szkolenia w ramach projektu ,Wzrost kwalifikacji pielegniarek i potoznych” w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 wspétfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Przeprowadzone zostang nastepujace szkolenia:

KURSY KWALIFIKACYJNE dla pielegniarek
e Pielegniarstwo rodzinne — dwie edycje po 25 0s6b
e Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dla pielegniarek — dwie edycje — po 25 0séb

Do kursu kwalifikacyjnego moze przystapi¢ pielegniarka/potozna, ktéra zgodnie z wymogami zawartymi w art. 71 ust. 2 ustawy o zawo-
dach pielegniarki i potoznej Dz. U. z 2016r. 6r., poz. 1251 {..
- posiada prawo wykonywania zawodu,
- legitymuje sie 6-miesiecznym stazem pracy w zawodzie (nalezy zataczy¢ zatacznik w systemie SMK przy sktadaniu wnio-
sku na kurs)

- w przypadku niektorych kurséw legitymuije sie zaswiadczeniami o ukoriczeniu kurséw specjalistycznych, wskazanych w progra-
mach ksztatcenia lub ukoriczy wskazane kursy w trakcie trwania kursu kwalifikacyjnego.

KURSY SPECJALISTYCZNE dla pielegniarek i potoznych
e Resuscytacja krazeniowo-oddechowa — trzy edycje — po 25 oséb
e Resuscytacja oddechowo-krazeniowa noworodka — dwie edycje — po 25 0s6b
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KURSY SPECJALISTYCZNE dla pielegniarek i potoznych
e Szczepienia ochronne — dwie edycje — po 25 0sdb
e Zywienie dojelitowe i pozajelitowe- dwie edycje - po 25 0sdb
e Leczenie ran — dwie edycje - po 24 osoby
e Wywiad i badania fizykalne — dwie edycje — po 25 0séb

KURSY SPECJALISTYCZNE dla potoznych
e Leczenie ran — dwie edycje — po 20 oséb

KURS DOKSZTALCAJACY

e Psychologiczna relacja pomagania i metody wsparcia psychologicznego pacjenta i jego rodziny — pie¢ edyciji
Rekrutacja na w/w szkolenia zostata rozpoczeta w lutym 2018r. Zgtoszenia przyjmowane sg wytacznie przez system SMK. Szkolenia
beda rozpoczynaly sie sukcesywnie, poczawszy od kwietnia 2018r.

Warunkiem wziecia udziatu w kazdym kursie jest:
1. Zatozenie konta w systemie SMK,
2. Ztozenie wniosku o modyfikacje uprawnien,
3. Po wcze$niejszej aktywacji konta w systemie SMK przez SIPiP, nalezy ztozy¢ wniosek o przyjecie na w/w kurs
4. Wniosek o przyjecie na kurs sktada sie wg ponizszego schematu:
Po zalogowaniu do systemu z nadanymi uprawnieniami nalezy wybra¢ kwadrat: ,Dane o planowanych szkoleniach” —> wybraé rodzaj
ksztatcenia oraz dziedzine ksztatcenia -> po wybraniu wskazanych opcji, wybra¢ wojewddztwo zachodniopomorskie, wyszukac kurs
organizowany przez SIPIP i klikna¢ zt6z wniosek na kurs.
Instrukcja do zatozenia konta w SMK: www.sipip.szczecin.pl
Informujemy, ze rozpoczeliSmy nabor na bezptatne szkolenia w ramach projektu ,Wzrost kwalifikaciji pielegniarek i potoznych” w ra-
mach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 wspéffinansowanego ze $rodkéw Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego:
o Kursy kwalifikacyjny Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek — rozpoczecie 13.04.2018r.
Do kursu kwalifikacyjnego moze przystapi¢ pielegniarka/potozna, ktéra zgodnie z wymogami zawartymi w art. 71 ust. 2 ustawy o zawo-
dach pielegniarki i potoznej Dz. U. z 2016r. 6r., poz. 1251 ).
— posiada prawo wykonywania zawodu,
- legitymuje sie 6-miesiecznym stazem pracy w zawodzie, w przypadku niektérych kurséw legitymuje sie zaswiadczeniami
o0 ukonczeni kurséw specjalistycznych wskazanych w programach ksztatcenia lub ukoficzy wskazane kursy w trakcie trwania
kursu kwalifikacyjnego.
e Kurs specjalistyczny Resuscytacja krazeniowo-oddechowa dla pielegniarek i potoznych — rozpoczecie 06.04.2018r.
e Kurs specjalistyczny Szczepienia ochronne dla pielegniarek — rozpoczecie 06.04.2018r.

O rekrutacji na kolejne kursy bedziemy informowaé¢ w najblizszym czasie.

Warunkiem wziecia udziatu w kazdym kursie jest:

1. Zatozenie konta w systemie SMK,

2. Ztozenie wniosku o modyfikacje uprawnien,

3. Powcze$niejszej aktywaciji konta w systemie SMK przez SIPIP, nalezy ztozy¢ wniosek o przyjecie na w/iw kurs,

4. Wniosek o przyjecie na kurs sktada sie wg ponizszego schematu:
Po zalogowaniu do systemu z nadanymi uprawnieniami nalezy wybra¢ kwadrat: ,Dane o planowanych szkoleniach” —> wybra¢ rodzaj
ksztatcenia oraz dziedzine ksztatcenia -> po wybraniu wskazanych opcji, wybra¢ wojewddztwo zachodniopomorskie, wyszukac kurs
organizowany przez SIPIP i klikng¢ zt6z wniosek na kurs.

Instrukcja do zatozenia konta w SMK: www.sipip.szczecin.pl

Fundusze . P Unia Europejska [EEEEER
Europejskie ,ﬁ Pomorze ﬁ*"? Europejski Fundusz A
Program Regionalny ‘i‘ Zachodnie g 18 Rozwoju Regionalnego *




© Wiersz

Piekny wiersz Matgosi Borkowskiej

Diugo zastanawiatam sig, czy spetni¢ prosbe mojej Kolezanki z Choru SIPIP i opublikowaC ponizszy wiersz, bo z jednej strony list byt
skierowany do mnie, a z drugiej do Redaktora Naczelnego naszego biuletynu, ktorym jestem ja. Poniewaz w swojej tresci jest niezwykly,
postanowitam tym razem skromno$¢ schowaé ,do kieszeni” i go wydrukowac.

Dla Heleny

Czy ktos kiedys, drogie panie
zadal sobie to pytanie:
skqd si¢ biorq — to po pierwszej
te wspaniale dla nas wiersze?
Kto wymysla — to po drugie,
nasze pioseneczki dlugie?

A po trzecie i po czwarte,
ile to zachodu warte?
Skqd pomysty, czas i cheé?
To pytanie numer piec.
Stow piosenek ,przerabianie”?
To kolejne jest pytanie.
Dla potrzeby, na zZyczenie
zawsze jakies nowe brzmienie.
Dla kolegi, kolezanki
nowe strofy, jakies zmianki.
Z poetyckich Jej zdolnosci
mamy tyle przyjemnosci!
Pomyslatam, ze niestety
nikt nie pisze dla poety!
Wigc z szacunkiem i w podzigce
dedykuj¢ wiersz HELENCE!
Wiersz jest prosty, rymowany,
ale z serca napisany.
Mysle, ze panowie, panie
podzielajq to uznanie
i ze wspdlnie wykrzykniemy:

ZA TO WSZYSTKO DZIEKUJEMY!!!

Gosia Borkowska

Z serdecznymi zyczeniami dalszych sukcesow i pomystow, w imieniu swoim i catego chéru

Dzieki, Matgosiu, bardzo sie wzruszytam. Niecierpliwie czekamy na Twoj powrét do Polski i do naszego chéru

jeszcze wspdlnie napiszemy!

Helena Gasior

... Niejeden tekst piosenek
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Uwaga — KONKURS!!...

Z wielkg przyjemnoscig ogtaszamy KONKURS LITERACKI. Mamy nadzieje, ze tematyka zainteresuje nasze Kolezanki i Kolegow
i ,chwycicie za piora”, by przela¢ na papier swoje przemyslenia zgodne z mottem, ktére zawarte jest w Regulaminie konkursu. Mamy
nadzieje, ze ogtoszony konkurs spotka sie z zainteresowaniem. Czekamy na Wasze prace!

Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady SIPiP nr 20/VI1/18 z dnia 16 lutego 2018r.

KONKURS LITERACKI

dla Pielegniarek i Potoznych - cztonkéw Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych

MOTTO:

s LUDZMI MOZE SIE SPOTKAC TYLKO TEN, KTO ICH KOCHA. JESLI NIE POTRAFISZ KOCHAC LUDZI, ZOSTAN LEPIEJ
W SWOIM KROLESTWIE ALBO ZAJMIJ SIE PRZEDMIOTAMI, A LUDZI ZOSTAW W SPOKOJU...”

Czestawa Gotko

REGULAMIN KONKURSU

1. ORGANIZATOR: Szczecinska Izba Pielegniarek i Potoznych

2. CELE KONKURSU:

e budowanie prestizu zawodow pielegniarki i potoznej,

e rozwijanie kultury jezyka polskiego i zdolnosci literackich,

e propagowanie zawoddw pielegniarki i potoznej,

e uwrazliwianie na pigkno polskiego stowa zamknietego w prozie,

e promocja utalentowanych pielegniarek i potoznych i ich tworczo$ci szerszemu kregowi odbiorcow.




3. WYMAGANIA KONKURSOWE:

a) w konkursie literackim moga wzig¢ udziat pielegniarki i potozne zrzeszone w Szczecinskiej Izbie Pielegniarek i Potoznych,
ktore nie sg cztonkami Organdéw SIPIP, ani Organéw NIPIP oraz regularnie optacajq sktadki cztonkowskie;

b) w konkursie biorg udziat prace napisane w jezyku polskim;

c) tematyka utworu powinna nawigzywac do motta przewodniego konkursu oraz do zawodu pielegniarki i potoznej w Polsce;

d) nadestany tekst konkursowy musi by¢ pracg wtasng oraz nie moze by¢ wcze$niej publikowany i nagradzany w innych kon-
kursach, Prace grupowe nie bedg oceniane;

e) nalezy przestaC jeden egzemplarz pracy w formie drukowanej oraz wersji elektronicznej (na CD);

f) utwdr nie moze przekracza¢ 4 stron maszynopisu formatu A4, czcionka Times New Roman 12 pkt., interlinia 1,5, marginesy
2,5 cm (standardowe ustawienie w programie Word). Strony pracy powinny byé ponumerowane i spiete;

g) utwor powinien by¢ podpisany pseudonimem, z zataczong zaklejong koperta podpisang tym samym pseudonimem i zawie-
rajgcg dane osobowe: imie i nazwisko, adres zamieszkania, miejsce zatrudnienia, telefon kontaktowy.

4. KRYTERIA OCENIANIA:

e Kryteria oceny utworéw:
— tworczy charakter utworu,
— poprawnos¢ stylistyczna i jezykowa,
- walory literackie,
— zgodno$¢ z mottem przewodnim,
- oryginalnos¢ i samodzielnos¢,
- wartosci artystyczne.

5. NAGRODY:

e Komisja konkursowa przyzna trzy gtéwne nagrody pienigzne:
- | wwysokosci 1000,00 zt,
- Il'w wysoko$ci 800,00 zt,
— Ill'w wysokosci 500,00 zt.
e Jury ma prawo do nie przyznania nagrody.
e Prace autoréw najlepszych utworéw zostang zaprezentowane w biuletynie ,Wiadomo$ci w czepku”.

6. TERMINY:

e Autorzy przesytaja swoje prace do 30 kwietnia 2018r. (decyduje data stempla pocztowego) na adres Organizatora - z dopiskiem
L,Konkurs literacki”.

e Komisja Konkursowa wybierze spo$rod nadestanych prac najlepsze utwory.

e Ogtoszenie wynikow Konkursu nastapi na stronie internetowej Organizatora.

e Uroczysty finat Konkursu potaczony z wreczeniem nagrod odbedzie sie 12 maja 2018r. z okazji Migdzynarodowego Dnia Piele-
gniarki i Dnia Potozne;

o Nagrodzeni o doktadnym terminie wreczenia nagréd zostang powiadomieni indywidualnie.

7. POSTANOWIENIA OGOLNE:

e SIPiP nie zwraca zgtoszonych na konkurs prac i zastrzega sobie prawo do nieodptatnego wykorzystania utworéw do publikacji
i promocii SIPIP.

e Udziat w Konkursie jest réwnoznaczny z akceptacjq Regulaminu oraz wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych
uczestnika przez Organizatora w zakresie niezbednym do przeprowadzenia Konkursu i dalszego wykorzystania utwordw.

o Udziat w Konkursie jest bezptatny.

e Nagrody nie odebrane podczas finatu Konkursu mozna bedzie odebra¢ do 30 wrzesnia 2018r. w Sekretariacie Izby.

e Organizator nie pokrywa kosztow zwigzanych z udziatem uczestnikdw w uroczysto$ci wreczenia nagrdd.
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Kondolencje ©

,Los czasem rozdziela bliskich sobie ludzi,
zeby uswiadomic im, ile dla siebie znaczq”
P. Coelho
Z gtebokim smutkiem i zalem zawiadamiam
o $mierci naszej Kolezanki Pielegniarki
KARIN ZAJDZINSKIEJ
zmartej 07.12.2017r.
Wyrazy gtebokiego wspdtczucia dla rodziny sktada
Ewa Kostecka

»Gdy umiera ktos bliski czesto Zalujemy,
ze nie zdgzylismy mu czegos powiedziec...”

Kolezance Beacie Michalskiej wyrazy wspétczucia
z powodu $mierci Ojca
sktada Pielegniarka Oddziatowa oraz kolezanki z Oddziatu Il
Ogolnopsychiatrycznego SPS Z0Z ,Zdroje”

e

»Umarlych wiecznos¢ dotqd trwa,
dokgd pamiecig im si¢ placi...”

Pani Zanecie Lachowskiej gtebokie wyrazy wspétczucia
z powodu $mierci Ojca
sktadajg Pielegniarka Oddziatowa oraz kolezanki z Oddziatu I
Ogolnopsychiatrycznego SPS Z0Z ,Zdroje”

Eog

»Wiem, ze nie tylko Zycie jest dobrem, ale i Smierc”
R.Tagore

Wyrazy wspotczucia Pani Izabeli Kempara

z powodu $mierci Ojczyma 5

sktada Pielegniarka Oddziatowa oraz kolezanki z Oddziatu Il
Ogolnopsychiatrycznego SPS Z0Z ,Zdroje”

»Czas przeznaczony kazdemu...
Przemierzamy nasze Zycie, minuty,
godziny, dni, miesigce, lata,
az wydamy ostatnie tchnienie. R
Zatopieni we tzach”.
W. Wharton

Kolezance Katarzynie Petryk z serca ptynace kondolencje
z powodu $mierci Taty sktadajg kolezanki i koledzy
ze Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego SP Wojewodzkiego
Szpitala Zespolonego przy ul. Arkonskie;

»Ci, ktérzy nas opuscili, nie odeszli, sq nadal z nami,
sq wciqz obecni, choé niewidzialni...”

Szczere wyrazy wspbtczucia Katarzynie Miler - Stankowskiej
z powodu $mierci Matki
sktadajg Pielegniarka Oddziatowa Bozena Rasiriska wraz
z pielegniarkami z Izby Przyje¢ Chirurgicznej SPSK 2

3
ey

»Czlowiek nigdy nie umiera,
w inny wymiar przechodzi
i choérozpacz serce rozdziera.
musisz si¢ z tym pogodzic...”
H.
Drogiej kolezance Alinie Wilczek szczere wyrazy wspotczucia

z powodu $mierci Meza sktadajg kolezanki pielegniarki z Poradni
Kardiologicznej z SP Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego

»Czas jest najlepszym lekarstwem na smutek,
az po niezmierzony czas...
A wspomnieri nam nikt nie odbierze, zawsze bedg z nami.”

Kolezance Teresie Cybulskiej wyrazy gtebokiego wspdtczucia
z powodu $mierci Siostry sktada Przewodniczaca Komisji ds.
ksztatcenia Katarzyna Grabowiecka wraz z czionkami komisji

S

»Za wezesnie , nie w pore, nie po naszej mysli,
to zZycie pisze scenariusz jakiego nie chcemy,
Ichoéto, co za nami moze si¢ przysnic,
to pewnych zdarzen nic juz nie zmieni...” *
HG.

Kolezance Iwonie Drogosz szczere wyrazy wspotczucia
z powodu $mierci Mamy Sktadajg Pielegniarka Naczelna
Katarzyna Grabowiecka, Pielegniarka Oddziatowa
oraz pielegniarki ze 109 Szpitala Wojskowego

»Czas szybko plynie.
Wszystko zawsze zdarza si¢ szybciej , niz tego oczekujemy”

Kolezance Annie Lech szczere wyrazy wspdtczucia z powodu
$mierci Ojca skladajq Pielegniarka Oddziatowa Bozena Rasifska
wraz z pielegniarkami oraz ratownikami
z Izby Przyje¢ Chirurgicznej SPSK 2

S\
>

SiE




»Ci, ktérych kochamy, nie umierajq nigdy,
bo milos¢ to niesmiertelnosc...”

E. Dickinson

Kolezance Alicji Marat najszczersze wyrazy wspétczucia
z powodu $mierci Taty sktadajg Pielegniarki Oddziatowe,
Pielegniarz Oddziatowy z SPS Z0Z ,Zdroje”

- pion psychiatryczny

»Stowa nie ukojq bélu, ale nas polgczg”

Gtebokie wyrazy wspoétczucia z powodu Smierci Meza
Kolezance Alinie Wilczek sktada Pielegniarka Naczelna
Maria Smalec wraz z zespotem pielegniarek
z SP Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego

»Spieszmy si¢ kochac ludzi, tak szybko odchodzg...”

Pani Jolancie Wisniewskiej - Pielegniarce Oddziatowe;
Oddziatu Chirurgicznego szczere wyrazy wspotczucia
z powodu $mierci Mamy sktadajg Naczelna Pielegniarka
Lidia Walicka oraz pielegniarki i potozne z SP ZZOZ w Gryficach

=

,Smier¢ tych, ktorych kochamy, zawsze jest przedwczesna...”

Wyrazy gtebokiego wspdtczucia Kolezance
Annie Wolskiej — Hartukiewicz
z powodu $mierci Ojczyma skiadajq
Pielegniarka Oddziatowa Bozena Rasinska wraz z pielegniarkami

R

z Izby Przyje¢ Chirurgicznej SPSK 2

»Odszedles cicho i bez pozegnania,

jak ten, co nie chce swym odejsciem smucic,
jak ten, co wierzy w chwili rozstania,
ze ma niebawem z dobrq wiescig wrécic.”

Kolezance Zdzistawie Kostrubiec - Kopa
szczere kondolencje z powodu zgonu Ojca skiadajg
kolezanki z WOMP ZCLiP przy ul. Bolestawa Smiatego

» Matka nie odchodzi nigdy bez wzgledu na to, co sig stalo.
Stoi blisko, tuz za Twoimi plecami...

Tylko nie mozesz si¢ do niej przytulic...”.

Kolezance Wiestawie Szadziuk - cztonkowi Rady SIPiP
szczere kondolencje zpowodu Smierci Mamy sktadajq
Przewodniczaca Rady Gabriela Hofman, przewodniczace
i cztonkowie organdw SIPiP oraz pracownicy Biura

B

o

» - Tym co pozostajq tutaj z garbem bélu,
jedynq pociechq jest cisza i pamigc...
OszczedZmy im cierni pytan i rad,
bo oni sq mrokiem okryci w srodku dnia
i wcigz wpatrzeni w blizng ziemi nad grobem... ,

Matgorzata Tuora

Pani Danucie Poterek z serca ptyngce kondolencje z powodu
$mierci Mamy sktadaja kolezanki pielegniarki z Bloku
operacyjnego - anestezjologia SPS Z0Z ,ZDROJE”

$
esgE

»Za wczesnie, nie w pore, nie po naszej mysli,
to zZycie pisze scenariusz, jakiego nie chcemy.
I choé to, co za nami moze si¢ przysnic,
to pewnych zdarze nic juz nie zmieni...”
HG.

Drogiej Kolezance Matgorzacie Palys szczere wyrazy
wspotczucia z powodu $mierci Meza skiadajg pracownicy
ze Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego SP Wojewodzkiego

Szpitala Zespolonego przy ul. ArkoAskiej

»A gdy serce Twe przytloczy mysl, ze Zy¢ nie warto,
z ez ocieraj cudze oczy, chociaz Twoich nie otarto.”
HG.

Kolezance Alicji Marat g{gbokie wyrazy wspotczucia z powodu
$mierci Ojca sktada Jan Slezak - Dyrektor ds. pielegniarstwa
oraz Zofia Fiut - Pielegniarka Przetozona SPS Z0OZ ,ZDROJE”

$
esyd
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,Smierc¢ stawia nas w obliczu bezsilnosci, ktéra
nas obezwladnia i zabiera w nieznane. A kiedy
pojawia si¢ kradngc ukochang osobe, przeszywa
serce bélem i odznacza w nim swoje pietno, ktére
przypomina nam stale jacy jesteSmy wobec niej
bezsilni”.

Kolezance Annie Sapkowskiej serdeczne wyrazy wspotczucia
z powodu $mierci Ojca sktada Jan Slezak - Dyrektor ds.
pielegniarstwa oraz Zofia Fiut - Pielegniarka Przefozona SPS
Z0Z ,ZDROJE”

,Smier¢ nie jest kresem naszego istnienia. Zyje-
my w naszych dzieciach i nastgpnych pokoleniach.
Albowiem to dalej my, anasze ciala to tylko zwiedle
liscie na drzewie Zycia”.

Albert Einstein

Pani Danucie Poterek z serca ptyngce kondolencje z powodu
$mierci Mamy sktada Jan Slezak - Dyrektor ds. pielegniarstwa
oraz Zofia Fiut - Pielegniarka Przetozona SPS Z0Z ,ZDROJE”

»Zycie to czas, w ktérym szukamy Boga. Smier¢
to czas, w ktérym Go znajdujemy. Wiecznos¢ to czas,
w ktérym Go posiadamy”.
p . R
$w. Franciszek Salezy

Kolezance Annie Sapkowskiej serdeczne wyrazy
wspotczucia z powodu $mierci Ojca sktadajg kolezanki
pielegniarki z Bloku operacyjnego - anestezjologia
SPS z0Z ,ZDROJE”

»Czas jest najlepszym lekarstwem, a wspomniefi nikt nam
nie odbierze, zawsze bedg z nami...”

Kolezance Beacie Zygadto szczere wyrazy wspotczucia
z powodu $mierci Taty sktadajg kolezanki i koledzy
z Kliniki Kardiologii SPSK 2

e

Jestes takg godzing, ktéra juz nie wroci,
stosem listow pozétklych w glebinie szuflady,
zapomnianym usmiechem, ktéry bardzo smuci
i wspomnieniem, na ktére nie ma Zadnej rady.”

$w. Franciszek Salezy

Drogiej Kolezance Danucie Poterek szczere wyrazy
wspdtczucia z powodu $mierci Mamy
sktada kolezanka Beata Gtoch.

W tych trudnych chwilach Danusiu jestesmy mys$lami z Toba...

o

»Odszedles cicho i bez pozegnania,
jak ten, co nie chce swym odejsciem smucic,
jak ten, co wierzy w chwili rozstania,
ze ma niebawem z dobrq wiescig wrécié.”

Kolezance Zdzistawie Kostrubiec - Kopa szczere kondolencje
z powodu zgonu Ojca sktadajg kolezanki z WOMP ZCLiP

przy ul. Bolestawa Smiatego

y-ludzie, ktorych kochamy pozostajq na zawsze,

bo pozostawiajq slad w naszym sercu...”.

Kolezance Ewie Jaworskiej szczere wyrazy wspdtczucia
z powodu $mierci Bratowej sktadajg cztonkowie Chéru SIPiP
wraz z Dyrygentem Katarzyng Rydzak

,Smieré nie jest nocq, ale swiattem,
nie jest koticem, ale poczgtkiem,
nie jest nicosciq, ale wiecznoscig.”

W. Hugo

Kolezance Sylwii Sotowiej wyrazy wspétczucia z powodu zgonu
TeSciowej sktadajg Przewodniczaca Rady Gabriela Hofman,
przewodniczace i cztonkowie organéw SIPiP
oraz pracownicy Biura




© Skarbnik Przypominal...

Podstawa prawng pobierania sktadek cztonkowskich jest usta-
wa 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych z dnia 01.07.2011r.
(Dz.U.2011.174.1038 z pdzn. zmianami), wg. ktorej pielegniarki
i potozne obowigzane sg regulamie optaca¢ miesieczng sktadke
na rzecz samorzadu zawodowego (art. 11.2 ppkt 4) oraz tekst
jednolity uchwat Nr 18 i 22 VII Krajowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych w sprawie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz za-
sad jej podziatu.

ZASADY OPLACANIA SKLADEK

(na podstawie powyzej wskazanych uregulowan prawnych)

§ 1. 1. Skladki cztonkowskie optacaja cztonkowie samorzadu
pielegniarek i potoznych, z zastrzezeniem § 4.

WYSOKOSC MIESIECZNEJ SKLADKI CZLONKOWSKIEJ

WYNOSI :

1. 1% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego w przy-
padku zatrudnienia pielegniarki lub potoznej na podstawie
umowy o prace albo na podstawie stosunku stuzbowego;

2. przepis pkt 1 ma zastosowanie takze w przypadku piele-
gniarki lub potoznej nie prowadzacej dziatalno$ci gospodar-
czej, a wykonujgcej zawodd wytgcznie na podstawie umowy
Zlecenia;

3. 0,75% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sek-
torze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku, ogtasza-
nego przez Prezesa GUS za ostatni kwartat poprzedniego
roku kalendarzowego w odniesieniu do oséb wykonujacych
zawod pielegniarki, potoznej w ramach dziatalno$ci gospo-
darczej — indywidualnej badz grupowej praktyki zawodo-
wej, a takze innych czlonkéw samorzadu zobowiaza-
nych do optacania sktadek nie wymienionych w pkt 1-2,
w tym réwniez pielegniarek i potoznych wykonujacych
zawod wylacznie poza terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej, ktore nie ztozyly wniosku o wykreslenie z rejestru
pielegniarek i potoznych.

4. W przypadku uzyskiwania dochodéw jednocze$nie ze zré-
det, o ktérych mowa w ust. 1 sktadka cztonkowska powinna
by¢ naliczona z jednego zrédta, w ktdrym jej wysoko$¢ jest
najwyzsza.

Wysokos¢ sktadki wynosi w 2018r. 35,55 zt

ZWOLNIENIA Z OPLAT SKLADEK!!

§ 4. Z oplacania sktadek cztonkowskich zwolnione sa
pielegniarki, potozne:

1. bezrobotne, kiére sg zarejestrowane w urzedzie pracy (pod
warunkiem przedtozenia zaswiadczenia z urzedu pracy);

2. ktore zaprzestaly wykonywania zawodu i ztozyty wniosek
odnosnie zaprzestania wykonywania zawodu w okregowej
izbie, ktdrej sg cztonkiem.*

*dotyczy 0sob niewykonujgcych zawodu , ktore zgodnie z art. 46

ustawy z dnia 15 lipca 2011r. 0 zawodach pielegniarki i pofoznej

(Dz. U. 22014 ., poz. 1435, ze zm.) informujg OIPiP w ciggu 14

dni od daty powstania zmian ktére zgodnie z ustawg zobowig-

Zujg cztonka samorzadu do aktualizacji danych w rejestrze.

3. wykonujace zawdd wytacznie w formie wolontariatu,

4. przebywajgce na urlopie macierzyfiskim / tacierzynskim,
wychowawczym lub rodzicielskim,

5. pobierajace Swiadczenie rehabilitacyjne lub pielegna-

cyjne lub zasitek z pomocy spotecznej lub bedace opieku-
nami 0s6b otrzymujgcych Swiadczenie pielegnacyjne stano-
wigce ich jedyne zrodto dochodu.

6. bedace studentami studiéw stacjonarnych Il stopnia
na kierunku pielegniarstwo/potoznictwo, ktore nie wykonujg
zawodu,

7. pobierajacych zasitek chorobowy z ZUS - bez stosunku
pracy.

8. niepracujace, ktore: posiadaja status emeryta lub renci-
sty lub pobierajg Swiadczenie przedemerytalne.

ZA SPOZNIONE PLATNOSCI BEDA NALICZANE ODSETKI
USTAWOWE !!!

§ 6. Nieuregulowanie przez pielegniarke, potozng sktadek
za dwa pelne okresy pfatnosci uprawnia wiasciwg okregowa
izbe, ktorej jest ona cztonkiem, do wszczecia postepowania
administracyjnego zgodnie z art. 92 ustawy z dnia 1 lipca 2011
r. 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych. (Dz. U. Nr 174, poz.
1038 ze zm.).

§ 7. Traci moc Uchwata Nr 19 VI Krajowego Zjazdu Piele-
gniarek i Potoznych z dnia 7 grudnia 2011 r. w sprawie wysokosci
sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2016 r.
SKLADKI MOZNA ODPROWADZAC:

e Poprzez dziat ksiegowo-finansowy swojego pracodawcy

- na konto Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Szczecinie. Przelewy i wpfaty skfadek cztonkowskich
powinny zawierac:

e nazwe i adres pracodawcy, zaktadu;

e imiona i nazwiska pielegniarek / poftoznych, za ktére pta-
cona jest sktadka;

e miesiac, za ktdry optacana jest sktadka.

e na konto Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych po-
przez blankiety przelewéw bankowych, przekazoéw pocz-
towych

Przelewy i wpfaty indywidualnych sktadek cztonkowskich
powinny zawierac:

e imig i nazwisko pielegniarki / potoznej

e data urodzenia lub numer prawa wykonywania zawodu

e adres zamieszkania

e miesigc, za ktéry optacana jest sktadka

Brak powyzszych danych w tytule przelewu utrudnia za-
pisanie skiadek na osobistym koncie kazdej pielegniarki/
potoznej, co moze skutkowa¢ niewlasciwa interpreta-
cja w identyfikowaniu osoby wptacajacej i problemami w ich
ksiegowaniu!

PKO BP numer konta 49 1440 1332 0000 0000 0340 7567
WAZNE!!!

Nieoptacone skfadki cztonkowskie podlegaja Sciagnieciu
w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w admi-
nistracji (zgodnie z tresciq art. 118 Kodeksu Cywilnego) na
mocy art. 92 Ustawy o Samorzadzie Pielegniarek i Pofoz-
nych. Dlatego apelujemy o systematyczno$¢ w tej kwestii
oraz pilne uregulowanie nie uiszczonych nalezno$ci, co
pozwoli unikngé postepowania egzekucyjnego.
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Kiedy dokonuje zaksiegowania sktadki z wyciggu bankowego
w Centralnym Rejestrze Pielegniarek i Potoznych, czesto
spotykam si¢ z przypadkami, ze brak jest w tytule przelewu
informaciji, o ktérych pisze powyzej. Sg nawet takie przelewy,
gdzie widnieje nazwisko matzonka, corki jako osoby wptaca-
jacej, co zupetnie uniemozliwia wpisanie sktadki. Pamietajmy, ze
w naszym dobrze pojetym interesie jest zamieszczenie tych czte-
rech danych, dzieki ktérym sktadka trafi na wtasciwe miejsce do
wiasciwej osoby. Nie podanie danej identyfikujacej dang osobe
o0 popularnym nazwisku powoduje, ze nie mozna zaksiegowac
wptaconej przez nig sktadki.

Czesto zdarza sie tez, ze nie zmieniamy danych dotyczacych
adresu zamieszkania, nazwiska, czy zaktadu pracy w Centralnym
Rejestrze Pielegniarek i Pofoznych, co tez utrudnia ksiego-
wanie.
Pamietajmy, ze podanie tych danych:

e imie i nazwisko pielegniarki / pofoznej

e data urodzenia lub numer prawa wykonywania zawodu

e adres zamieszkania

e miesiac, za ktory opfacana jest skfadka
spowoduje, ze wpfacona przez nas sktadka zostanie prawi-
dlowo wpisana w CRPIP!!!

Skarbnik Rady - Helena Gasior

Ogtoszenie

o R

Szczecin ul. Gorkiego 3/1

tel. 91 818 58 77

Zatrudnimy pielegniarke do pracy w Poradni Rodzinnej w pelnym wymiarze godzin, na umowe cywilno — prawna.

Prosimy o kontakt na maile:

i.witek@rodzinna.szczecin.pl
r.duchnik@rodzinna.szczecin.pl
bg@rodzinna.szczecin.pl

Renata Duchnik
Barbara Gietda
Izabela Dabrowska — Witek

Poradnia Rodzinna, ul. Gorkiego 3/1, 70-390 Szczecin

Tel/fax 91 818 58 77, e-mail: rejestracja@rodzinna.szczecin.pl

www.rodzinna.szczecin.pl




Wiersze Kasi...

Zawsze chciatam zaprezentowa¢ Panstwu wiersze mojej Przyjaciétki Kasi. Kasia jest osobg bardzo skromng i niechetnie przyznaje sie
do swojej wspaniatej tworczosci. Czesto podpisuje utwory inicjatami lub po prostu imieniem. Nie dba o poklask i rozgtos, czesto pisze po
prostu ,do szuflady”.

Jej poezja jest wyjatkowa, z jednej strony prosta, trafiajgca do kazdego, z drugiej petna refleksji i osobistych gtebokich przezy¢ ukrytych
w pieknych przeno$niach i poréwnaniach.

Ze zbioru swojej poezji pozwolita mi wybrac te, ktére zamieszczam ponizej. Wyrazajg one to wszystko, co kazdy z nas odczuwa, a czego
czasem z jakichs$ absurdalnych powodéw nie chce uzewngtrznic.

Kasia pisze o tym, co jej w duszy gra, o mitosci, bdlu, gtebokich uczuciach i... po prostu o zyciu i chwili, ktéra obecnie trwa.

Niech te wiersze pozwolg Czytelnikom poczu¢ i zastanowi¢ sie, czym dla kazdego z nas jest ,szczescie”, czy postrzegamy je podobnie,
jak Kasia, czy moze kazdy z nas utworzy jego wtasng definicje... Szukajmy wraz z Nig oznak wiosny, moze po lutowych mrozach zniknie
$lad, a za kilkanacie dni zawita do nas wiosna...

szczescie
to pachnace wiosna bzy
to obecnos¢ kogo$ kto obetrze tzy

szczescie
to ufne dziecka spojrzenie
to bujanie w obtokach kolejne marzenie

szczescie
to pokryta rosg o $wicie trawa
to z kochang osoba poranna kawa

szczescie
to piekny sen ktdry wtasnie sie spetnia
to spokoj ktory serca wypetnia

szczescie
to zimg $nieg ktdry drzewa na biato ubiera
to rodzina ktéra zawsze i wszedzie cie wspiera

szczescie
to pierwsza mito$¢ i rece splecione
to mieszkanie zapachem chleba wypetnione

szczescie
to uSmiech na twarzy ktéry wszystkim rozdajesz
to dobro ktére masz w sobie gdy innym je dajesz

szczescie
to wiara ktdra przenosi gory
to w upalny dzien deszczowe chmury

Helena Gasior

szczescie
to umie¢ patrzeC w przyszto$¢ z nadziejq
to zagubieni ludzie gdy dzigki tobie sie Smiejg

szczescie
to mie¢ przyjaciela ktory wszystkie wady twe zna
to Ze siebie mamy -ty i ja!

wiosna to czas przemiany
z szaroburego w zielone
do gniazda na dachu
bocian zaprosit juz zong

trawa juz dumna
Zielenieje z przejecia
skubie jg na obiad
rodzina zajecza

juz nawet kwiaty

szykuja sie do wyjscia
swym zapachem i pieknem
da¢ innym troche szczescia

paki na drzewach wychodzg
jak zawsze o tej porze

w modnym w tym sezonie
Zielonym kolorze

wszystko sie budzi raduje
do wiosny sie cieszy

tylko cztowiek nic nie widzi
jak zwykle sig spieszy...
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FOTORELACJA Z AKCJI W DNIU SWIATOWEGO DNIA WALKI Z CUKRZYCA - 14.11.2017r.

Od lewej — Ewa Zamojska — Ko$ciow, Elzbieta Salwa, Wspdlnie ze studentkami
Irena Mikotajewska i lwona Trzepiatowska




WYWIADY Z NOWO POWOLANYMI KONSULTANTAMI WOJEWODZKIMI
W DZIEDZINACH PIELEGNIARSTWA

mgr Iwona Trzepiatowska - Konsultant Wojewddzki w dziedzinie piel. diabetologicznego

' K. Mandes: Na wstepie prosze przyjac gratulacje w zwiazku z nominacja na stanowisko Konsultanta Wojewédzkiego w dziedzinie pielegniarstwa
| diabetologicznego.

Jaka przysziosc czeka pielegniarstwo w tych trudnych czasach, kiedy kadry pielegniarskiej nie przybywa, a wrecz odwrotnie - jest nas coraz mniej?

~ |. Trzepiatowska: Obecna sytuacja w polskim pielegniarstwie i pofoznictwie jest dramatyczna. Mamy najnizszy w krajach OECD wskaznik pielegniarek
i potoznych przypadajacych na 1000 pacjentow, czyli 5,2. W krajach europejskich jest on $rednio prawie dwukrotnie wyzszy i wynosi 9,4. Wedtug raportu
NIPIP z marca 2017 ,, Zabezpieczenie spoteczenstwa Polskiego w $wiadczenia pielegniarek i potoznych”, Srednia wieku pielegniarek w Polsce to 51 lat.
Pani Prezes NIPIP Zofia Matas stwierdzita nawet, ze ,pielegniarska bomba tyka”. Wiele spraw jest do zrobienia przez nowego Ministra Zdrowia, ktéry moim
= zdaniem docenia naszg prace i zna nasze problemy. Jednym z priorytetéw na pewno sg dziatania prowadzace do wzrostu liczby pielegniarek i potoznych
w systemie ochrony zdrowia. Nie bez znaczenia sa rowniez nasze zarobki, ktore nadal ksztattujg sie na bardzo niskim poziomie. Oczekujemy godnej ptacy za trudng i odpowiedzialng prace.
Jestem optymistka i patrze w przysztos¢ przez rézowe okulary. Bardzo wierze w przysziosSc pielegniarstwa, ktore jest zawodem prestizowym, szanowanym, ale niedocenianym finansowo.

K.M.: Jakie wyzwania czekaja pielegniarstwo diabetologiczne i co wedtug Pani powinno ulec poprawie?

I.T. : System opieki diabetologicznej w Polsce wymaga pilnych i uzasadnionych zmian. Pacjenci, edukatorzy ds. diabetologii oraz autorytety medyczne od lat zwracaja uwage Ministerstwu
Zdrowia na kluczowe postulaty, ktére zblizg polskq diabetologie do $wiatowych standardow terapeutycznych. Niestety, do tej pory nie udato sie wprowadzi¢ zmian, na ktdre czekajg 3 min
chorych na cukrzyce w Polsce. Skuteczna terapia leczenia cukrzycy zaczyna sig od edukacji pacjenta i jego bliskich. Ma ona niezwykle istotne znaczenie na etapie rozpoznania choroby,
a takze jej przebiegu. Dzieki niej pacjent staje sie $wiadomy swojej choroby oraz wynikajacych z niej zagrozen. Taki pacjent wdrazajac wlasciwe nawyki, wspomaga proces leczenia oraz
zwieksza komfort swojego zycia. Zapewnienie dostepu do holistycznej edukacji diabetologicznej jest uzasadniong potrzebg w systemie ochrony zdrowia. W polskim systemie ochrony
zdrowia istnieje funkcja edukatora ds. diabetologii.

Pelnig ja najczesciej pielegniarki i potozne, ktore ukonczyty specjalistyczny kurs w tym zakresie. Na dzier 31.12. 2016 roku takich osob byto prawie 3,5 tysigca. Problem w tym, ze
edukatorzy ds. diabetologii porady praktycznie Swiadcza za darmo, poniewaz takie ustugi nie sa przewidziane przez MZ i NFZ jako obowigzkowe i refundowane. W koszyku $wiadczen
gwarantowanych nie ma pielegniarskiej porady edukacyjnej w zakresie diabetologii. Jakie to rodzi konsekwencje dla pacjentéw? Co powinno sta¢ si¢ na poziomie legislacyjnym, aby
edukatorzy diabetologiczni mogli pracowa¢ na rzecz pacjentéw z cukrzycg i ich rodzin? Takie traktowanie problemu, zamiast do poprawy stanu zdrowia pacjentéw z cukrzyca, czesto
prowadzi do ignorowania przez nich choroby, a to z kolei wywotuje powiktania w postaci problemoéw np. naczyniowo-sercowych. W efekcie leczymy, a nie zapobiegamy chorobie.

K. M.: Prosze o cos optymistycznego na koniec, jakies zdanie, refleksje, ktéra mogtaby Pani zadedykowa¢ swoim kolezankom i kolegom, pielegniarkom i potoznym.

I. T.: Robmy swoje! Robmy swoje!  Moze to co$ da - kio wie?. ......Spiewat Wojciech Miynarski. Pracuje od poczatku w przekonaniu, ze jesteSmy potrzebni naszym pacjentom. Zawéd nasz
bedzie istniat zawsze, dopoki bedzie istniat cztowiek. Choremu potrzebna jest bowiem troska, zrozumienie oraz opieka, ktorej nie jest i nie bedzie w stanie zastapic zaden sprzet, ani podrecznik.
K. M.: Dziekuje bardzo za rozmowe i zycze duzo sukcesow na niwie tak zawodowej, jak i prywatne;.

dr n. zdr. Ewa Zamojska - Kosciéw - Konsultant Wojewddzki w dziedzinie piel. chirurgicznego i operacyjnego

K. Mandes: Na wstepie prosze przyja¢ gratulacje w zwiazku z nominacja na stanowisko Konsultanta Wojewddzkiego w dziedzinie pielegniarstwa

chirurgicznego i operacyjnego.

Jaka przysztosc czeka pielegniarstwo w tych trudnych czasach, kiedy kadry pielegniarskiej nie przybywa, a wrecz odwrotnie - jest nas coraz mniej?

E. Zamojska - Kosciow: Przyszio$¢ pielegniarstwa to jeden z najwazniejszych tematéw ostatnich lat. Kadry pielegniarskiej nie przybywa, zbyt mato

miodych oséb podejmuje prace w zawodzie, a problem wymiany pokoleniowej stale sie pogtebia. Dlatego niezwykle istotne jest opracowanie jasnej

i wyraznej strategii dziatania, niezbednej dla poprawy sytuacji polskich pielegniarek. Jak wynika z danych NIPiP $rednia wieku pielegniarki w Polsce to 50

lat, a odsetek mtodych pielegniarek to zaledwie 5%. Mam jednak nadziejg, ze niebawem doczekamy sie zmian, a sytuacja w Srodowisku ulegnie poprawie.

K.M.: Jakie wyzwania czekajq pielegniarstwo chirurgiczne i operacyjne i co wedtug Pani powinno ulec poprawie?

I E.Z-K.: Dynamiczny rozwoj medycyny i postep technologiczny jest wyzwaniem dla pielegniarstwa chirurgicznego i operacyjnego. W mojej ocenie

B pielegniarki chirurgiczne i operacyjne powinny mie¢ mozliwos¢ realizacji swoich zadan w sposéb maksymalnie samodzielny. Do tego niezbedne sg
s - = uregulowania prawne, czyli standardy pielegniarskiej praktyki klinicznej dotyczace naszej dziedziny, o ktére bezskutecznie walczymy od kilku lat. Moim

marzeniem jest aby standardy pielegniarskie w korncu zafunkcjonowaty.

K. M.: Prosze o cos optymistycznego na koniec, jakie$ zdanie, refleksje, ktéra mogtaby Pani zadedykowac¢ swoim kolezankom i kolegom, pielegniarkom i potoznym.

E.Z.-K.: Pamietajmy, ze od naszej determinacji zalezy przyszto$¢ pielegniarstwa. Nie mozemy dtuzej ignorowa¢ naszych problemoéw. Wykonujemy najpiekniejszy zawod swiata, jeden

z nielicznych, do ktérego trzeba mie¢ powotanie. Nie jest to zawod tatwy, tu umiejetnosci mieszajq sig¢ z powotaniem, a wiedza podrecznikowa z potrzeba niesienia pomocy drugiemu

cztowigkowi. Zycze wszystkim kolezankom wytrwatosci, sity, poczucia speinienia i dumy z wykonywanego zawodu.

K. M.: Dziekuje bardzo za rozmowe i Zycze duzo sukcesow na niwie tak zawodowej, jak i prywatnej.

mgr Joanna Ekalt - Konsultant Wojewddzki w dziedzinie piel. psychiatrycznego

K. Mandes: Na wstepie prosze przyja¢ gratulacje w zwiazku z nominacja na stanowisko Konsultanta Wojewddzkiego w dziedzinie
pielegniarstwa psychiatrycznego.

Jaka przyszlos¢ czeka Pielegniarstwo w tych trudnych czasach, kiedy kadry pielegniarskiej nie przybywa, a wrecz odwrotnie - jest nas coraz mniej?

Joanna Ekalt: Pielegniarstwo to zawod, ktéry przez lata cieszyt sig prestizem, ale dzi$ jest niedoceniany w Polsce nie tylko przez samych pacjentow, ale
przez inne zawody medyczne, a nawet przez same pielegniarki. Od dawna prognozowano coraz mniejsza liczbe pielegniarek, wiaze sie to oczywiscie
z niska opfacalnoscig oraz obcigzeniem i duzg odpowiedzialno$cia. Praca czgsto wykonywana w trybie zmianowym na rzecz zbyt wielu pacjentéw na raz,
wymaga z jednej strony ogromnej wiedzy i do$wiadczenia, a z drugiej dobrej formy fizycznej i psychicznej.

W dziedzinie psychiatrii na przestrzeni lat widoczny jest znaczny spadek liczby pracujacych pielegniarek. Panie odchodza na emerytury, odchodzg dobrze
wykwalifikowani i doswiadczeni pracownicy, mtodych nastepcow zawodu nie ma. Mysle, ze nasz zawdd na tg chwile jest zawodem gingcym

K.M.: Jakie wyzwania czekaja Pielegniarstwo Psychiatryczne, i co wedtug Pani powinno ulec poprawie?

= J. E. : Nastaly bardzo trudne czasy dla pielegniarstwa psychiatrycznego, zwiekszyta sie liczba pacjentéw chorych psychicznie. Coraz wiecej pojawia sie
pacjentow geriatrycznych z réznymi zaburzeniami psychicznymi, wymagajacych szczegoinej opieki, nie tylko pielegniarskiej. Wielu z pacjentow cierpi na choroby somatyczne, a zly stan
zdrowia fizyczny, jak i psychiczny wzajemnie sie pogarszajg. W takiej sytuacji pielegniarka psychiatryczna, aby mogta skutecznie wykonywa¢ swoje zadania, musi posiadac wiedze
z zakresu fizjologii cztowieka, psychologii, psychiatrii i farmakologii, umie¢ mysle¢ krytycznie, szybko reagowac w sytuacjach trudnych, w sytuacjach zagrozenia zycia pacjentow, niejednok-
rotnie réwniez swojego w wyniku zachowarn agresywnych pacjentow. Wéréd wszystkich pielegniarek najczesciej spotykaja sie z przemoca wiasnie pielegniarki psychiatryczne i to one
najbardziej sg narazone na agresje ze strony pacjenta i ze strony rodziny.

Przemoc moze mie¢ wymiar werbalny lub fizyczny, moze réwniez przybiera¢ forme napastowania seksualnego. Agresja lub przemoc sa nie tylko powazna barierg utrudniajacg podejmow-
ania pracy w oddziale psychiatrii, ale moga mie¢ powazne konsekwencje dla samych pielegniarek. Wskazuje sie na wielowymiarowos¢ skutkéw przemocy, m.in. jej aspekt emocjonalny
(np. nerwowos¢, poczucie bezradnosci), spoteczny (obawa przed pacjentami, trudnosci z powrotem do pracy); poznawczy (np. catkowite zaabsorbowanie napascia) i fizjologiczny (np.
problemy ze snem, reakcja przestrachu). Niestety, zjawisko to ma charakter globalny, ze wszystkimi tego konsekwencjami osobistymi i zawodowymi, wptywa takze bez watpienia na jako$¢
opieki sprawowanej nad pacjentami.

K. M.: Prosze o cos optymistycznego na koniec, jakies$ zdanie, refleksje, ktore mogtaby Pani zadedykowaé swoim kolezankom i kolegom pielegniarkom i potoznym.

J. E. : Hmmm... trudno o optymizm w dzisiejszych czasach, ale mimo wszystko praca w zawodzie pielegniarki (pielegniarza), potoznej daje wiele satysfakcji. Wyrazem dobrze spetnionego
obowiazku jest zaufanie podopiecznych. Czasem podziekowaniem za opieke jest usmiech pacjenta, czasem dobre stowo i wdzieczno$¢ rodziny chorego.

K. M.: Dzigkuje bardzo za rozmowe i zycze duzo sukcesow na niwie tak zawodowej, jak i prywatnej.




