I Dwuy snycH
LO:
IESIECZNIK SZCZECINSKIEJ 1zBY PIELEGNIAREK! PO

WIADOMOSC!

grudzien 2018 - lluty 2019
ISSN 1426-9558

fot. Ugszila Trojanolvska
-5 & ‘



Szanowne Kolezanki i Koledzy!

Zachecam do lektury biuletynu, pierwszego w 2019 roku. Za nami kolejny, nietatwy
rok, obfity wydarzenia zwigzane z naszymi zawodami. To byt rok zdominowany przez
prace nad realizacjg zadan majacych na celu poprawe warunkéw pracy i ptacy, a takze
wypracowaniu naszej pozycji w catym systemie ochrony zdrowia. Wiele pracy, dyskusji,
argumentacji trzeba byto, by w efekcie doszto do podpisania Porozumienia pomiedzy
Naczelng Radg Pielegniarek i Potoznych, Ministerstwem Zdrowia, Narodowym Fundu-
szem Zdrowia i Ogdlnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek i Potoznych. Miato

to przetozenie w pracach na szczeblu okregowych izb w zakresie przestrzegania prawa
w zakresie wzrostu wynagrodzen pielegniarkom i potoznym.

| A « E
\ \.;..r ‘ W kolejnym roku VII Kadencji czeka nas wiele wyzwan. Mamy wielkie obawy, jaki
! on bedzie dla naszych grup zawodowych. Ustawiczne zmiany dotyczace ksztatcenia
przed i podyplomowego pielegniarek i potoznych, przestrzeganie w placéwkach norm
zatrudnienia, problem minimalnych wynagrodzen, czy wprowadzanie opieki koordyno-

wanej sg przedmiotem naszych oczekiwan i niepokoju.
Pozyskujemy jako Izba, $rodki finansowe na prowadzenie i kontynuacje - bezptatne-
go dla pielegniarek i potoznych — ksztatcenia podyplomowego, co spotyka sie z aprobatg

naszego srodowiska zawodowego.

Przypominamy takze, ze SIPiP wystapita wraz z innym okregowymi izbami o indywi-
dualng interpretacje do urzedu skarbowego w sprawie ptacenia podatku za szkolenia. Otrzymana interpretacja jest korzystna dla
naszego srodowiska i za 2018 rok i dalsze lata SIPIP nie bedzie wystawiata PIT-8C za szkolenia i konferencje.

Publikujemy takze ostatnig z trzech zwycieskich prac w ogtoszonym Konkursie Literackim. Jest to praca Pani Arlety
Nowickiej, do ktorej lektury serdecznie zachecam!

Mamy drugg dekade lutego, niedtugo kalendarzowa wiosna. Niech ozywajaca przyroda bedzie dla nas przyczynkiem
do zmian nie tylko w wygladzie zewnetrznym, ale takze wewnatrz kazdego z nas... Czego wszystkim serdecznie zycze!...

Przewodniczaca Rady
mgr Gabriela Hofman

KOMUNIKAT
W IMIENIU RADY
SZCZECINSKIEJ 1ZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
INFORMUJE:
X OKREGOWY ZJAZD SPRAWOZDAWCZO - WYBORCZY
ODBEDZIE SIE W DNIU 23 MARCA 2019 .
W HOTELU RADISSON BLU PL. RODLA 10 W SZCZECINIE.

Przewodniczaca Rady
Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych
mgr Gabriela Hofman

OBECNOSC DELEGATOW OBOWIAZKOWA!

KOMUNIKAT
W DNIACH 5-6 CZERWCA 2019 r. ODBEDZIE SIE
I NADZWYCZAJNY KRAJOWY ZJAZD PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
TEMATAMI BEDA M. IN.:
e ZMIANA ORDYNACJI WYBORCZEJ,
e LICENCJONOWANIE ZAWODU,
e ZMIANY REGULAMINOW ORGANOW.
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Szczecinskiej Izby

Pielegniarek i Potoznych

70-237 Szczecin, ul. Kusocinskiego 16 LU1
czynne

od poniedziatku do czwartku

w godz. 8.00 - 16.00

Sekretariat

tel. 91 432 98 61

tel./fax: 91 432 98 68
e-mail:sipip@sipip.szczecin.pl

Dyzury Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej
w druga $rode miesiaca w godz. 14.00 - 16.00

Posiedzenie Komisji ds. ksztatcenia
pierwszy wtorek miesiaca o godz. 14.00

Prezydium
spotyka sie co trzy tygodnie w $rode o godz. 13.00

I, 1l V poniedziatek miesigca w godz. 11.00 - 13.00
II, IV poniedziatek miesigca w godz. 14.00 - 16.00
Wizyty prosze umawia¢ w sekretariacie Izby

Sekretarz Rady
tel. 91 432 98 62

Gtowna Ksiegowa
tel. 91 432 98 66
pn., wt., czw. 9.00 - 15.00

Skarbnik
tel. 91 432 98 67

Dziat prawa wykonywania zawodu

tel. 91 432 98 65

poniedziatek, sroda, czwartek - 8.00 - 16.00
wtorek - 10.00 - 18.00

Dziat Szkolen
tel. / fax: 91 432 98 64

UWAGA
Wszelkie ptatnosci w formie przelewéw bankowych.

Piatek jest dniem bez interesanta

Wydawca: Rada Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych
70-237 Szczecin, ul. Kusocinskiego 16 LU1, tel. 91 432 98 61, tel./fax: 91 432 98 68, REGON 810026946
Redaguje zespot: Helena Gasior, Katarzyna Mandes, Dorota Kalek, Magdalena Zyblewska, Edyta Osiecka.

Zdjecia: ze zbioréw redakcji.

Nr konta:
49 1440 1332 0000 0000 0340 7567

UWAGA - ZMIANA!

Optata za szkolenie - nr konta
Santander Bank Polska S.A.

Nr konta:

341090 2268 0000 0001 4167 5724

Wysokos$¢ sktadki cztonkowskiej
w roku 2019!!!

Sktadka cztonkowska dla oséb prowadzacych
dziatalno$¢ wynosi 38,03 zt.

Pozostate osoby ptacq sktadki zgodnie z tekstem
jednolitym Uchwat nr 18 i 22 VII Krajowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych w spr. wysoko$ci sktadki
cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu.

Redakcja zastrzega sobie prawo do skracania nadestanych materiatéw oraz zmiany tytutdw, nie zwraca materiatéw nie zaméwionych i nie ponosi odpowiedzialnosci
za tre$¢ ogtoszen. Redakcja przyjmuje i zamieszcza odptatnie wszelkie ogtoszenia i reklamy.
Nakfad: 1600 szt. Druk: Drukarnia Drucker, Ustowo 40d, www.drucker.pl. Druk ukorczono: 18.02.2019 r. Do uzytku wewnetrznego.

Egzemplarze bezptatne dla czionkow SIPiP.
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© Kalendarium

03.10.2018

Konkursy na stanowiska pielegniarek oddziatowych w SPW Z0Z
Stargard

04.10.2018

Spotkanie PTPAIIO

08.10.2018

Posiedzenie Komisji socjalnej

09.10.2018

Posiedzenie Komisji ds. potoznych

10.10.2018

Posiedzenie Prezydium SIPiP

10.10.2018

Uroczy;te obchody Dnia Zdrowia Psychicznego organizowane
przez Srodowiskowy Dom Samopomocy w Szczecinie — udziat
Heleny Gasior

11-12.10.2018

SP Z0Z MSWiA - otwarcie nowych poradni — udziat Gabrieli Hofman
12-13-14.10.2018

Konferencja organizowana przez Komisje ds. potoznych przy
SIPIP pt. ,Od diagnozy do leczenia” — Lukecin

13.10.2018

Warsztaty organizowane przez Komisje ds. pielegniarstwa
chirurgicznego w tematyce stomii

16.10.2018

Posiedzenie Komisji ds. medycyny szkolne;

18.10.2018

Posiedzenie Komisji ds. biuletynu

20.10.2018

Konferencja ,Cigza, pordd, potog — wyzwania dla potoznych” organi-
zowana przez SP ZOZ Szkét Wyzszych — udziat Gabrieli Hofman
24.10.2018

,Wielochorobowos$¢ — specyfika opieki nad pacjentem geria-
trycznym,” spotkanie edukacyjne organizowane przez firme
Pelargos przy wspotudziale SIPiP — udziat Heleny Gasior
29.10.2018

Posiedzenie Komisji socjalnej

31.10.2018

Posiedzenie Prezydium SIPiP

06.11.2018

Posiedzenie Komisji ds. ksztatcenia

08.11.2018

Spotkanie Petnomocnych Przedstawicieli SIPiP

08.11.2018

Konferencja pt. ,Psychogeriatria wyzwaniem przysztosci” organi-
zowanej przez MOPR w Hali Netto Arena - udziat Heleny Gasior
09.11.2018

Forum Battyckie - udziat Gabrieli Hofman

13.11.2018

Spotkanie Kierowniczej Kadry Pielegniarskiej

14.11.2018

Miedzynarodowy Dzien Walki z Cukrzyca — Akcja profilaktyki na
Dworcu Gtéwnym w Szczecinie organizowana przez Komisje ds.
pielegniarstwa diabetologicznego SIPiP

16-17-18.11.2018

Konferencja w Miedzyzdrojach ,Jestem ... bo chce wiedzie¢”
organizowana przez Komisje ds. ksztatcenia SIPiP

19.11.2018

Posiedzenie Komisji socjalnej

21.11.2018

Posiedzenie Prezydium SIPiP

22.11.2018

Konferencja ,O$wiata — Medycyna Blizej Dziecka” organizowana
przez SPS ZOZ Zdroje i SP nr 74 w Szczecinie — udziat Gabrieli
Hofman i Heleny Gasior

26.11.2018

Posiedzenie Komisji nadzoru nad IPPP

27.11.2018

Konferencja pt. ,Przemoc historia bez korca?” — organizowana

przez MOPR w Szczecinie w ramach IX kampanii Biatej Wstazki
— udziat Gabrieli Hofman i Marii Matusiak

27.11.2018

Posiedzenie Komisji ds. potoznych

28.11.2018

Posiedzenie Komisji ds. pielegniarstwa chirurgicznego
28.11.2018

Konkursy na stanowiska pielegniarek oddziatowych w SPWSZ
w Zdunowie

29.11.2018

Konkurs na stanowisko pielegniarki oddziatowej w SPWSZ
03.12.2018

Spotkanie z Paniami odchodzacymi na emeryture
04.12.2018

Spotkanie pielegniarek epidemiologicznych
04.12.2018

Posiedzenie Komisji ds. ksztatcenia
04-06.12.2018

Posiedzenie NRPIP - udziat Gabrieli Hofman i Marii Matusiak
06.12.2018

Posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjnej
10.12.2018

Posiedzenie Komisji ds. etyki

11.12.2018

Posiedzenie Komisji ds. medycyny szkolne;
12.12.2018

Posiedzenie Komisji socjalnej

13.12.2018

Posiedzenie Rady SIPiP

14.12.2018

Wojewddzka konferencja ,Patogeny wielolekooporne wyzwa-
niem dla nadzoru nad zakazeniami szpitalnymi”. Organizator:
Zachodniopomorski PWIS - udziat Heleny Gasior

2019

07-08.01.2019

| Krajowa Konferencja Pielegniarskiej Kadry Zarzadzajacej
,Nowe wyzwania pielegniarstwa w 2019” w Warszawie — udziat
Gabrieli Hofman i Marii Matusiak
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08.01.2019 16.01.2019

Posiedzenie Komisji ds. ksztatcenia Konwent Przewodniczacych OIPiP w Warszawie — udziat Gabrieli
14.01.2019 Hofman

Posiedzenie Komisji socjalnej 23.01.2019

16.01.2019 Posiedzenie Komisji Nauki, Ksztatcenia i Rozwoju Zawodowego
Posiedzenie Prezydium SIPiP przy NRPIP — udziat Gabrieli Hofman

Informacja o wystawianych PIT-8C przez Szczecinskq Izbe Pielegniarek i Potoznych

Szanowni Panstwo,
Kolezanki i Koledzy

Mam przyjemno$¢ poinformowac, ze Szczecinska Izba Pielegniarek i Potoznych otrzymata Interpretacje Indywidualna przepiséw prawa
podatkowego dotyczacego podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w zakresie skutkéw podatkowych uczestnictwa w nieodptatnych
lub czesciowo odptatnych kursach i szkoleniach organizowanych, finansowanych w cato$ci lub czesci albo refundowanych w catosci lub
cze$ci przez Szczecinska Izbe Pielegniarek i Potoznych ze sktadek cztonkowskich.

W zwigzku z powyzszym Szczeciniska Izba Pielegniarek i Potoznych za 2018 rok i kolejne lata nie bedzie wystawiata PIT-8C.
Interpretacja Indywidualna do wgladu dla osob zainteresowanych w siedzibie Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych.

Z powazaniem,

Przewodniczaca Rady
Gabriela Hofman

Korespodencja w sprawie wzrostu wynagrodzen

NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPiP-NRPiP-DM-0025.346.2018.MK Warszawa, dnia 13 listopada 2018 r.

Pani/Pan
Przewodniczaca/Przewodniczacy
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

Szanowni Panstwo

W zatgczeniu przesytam korespondencie z Ministrem Sprawiedliwosci dotyczacq wzrostu wynagrodzen pielegniarek i potoznych
w podmiotach leczniczych dla oséb pozbawionych wolnosci.

Z wyrazami szacunku
Wiceprezes NRPIP

Mariola tobodzinska




Pismo Prezes NRPiP do Ministra Sprawiedliwosci

Warszawa, dnia 3 pazdziernika 2018r.

Pan
Zbigniew Ziobro
Minister Sprawiedliwosci

W imieniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych zwracam sie do Pana Ministra z pro$ba o podjecie dziatarn zmierzajacych do zagwaran-
towania $rodkdw finansowych na wzrost wynagrodzen obejmujacych pielegniarki i potozne zatrudnione w wieziennej stuzbie zdrowia.

W dniu 9 lipca 2018r. pomigdzy Ministra Zdrowia, Prezesem Narodowego Funduszu Zdrowia a Prezesem Naczelnej Rady Pielegniarek
i PotoZzonych oraz Przewodniczacg Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych zostato zawarte porozumienie
w sprawie podjecia dziatan majacych w celu poprawe warunkdw pracy pielegniarek i potoznych w Polsce.

W przedmiotowym porozumieniu uzgodniono, ze pielegniarki i potozne zatrudnione na podstawie stosunku pracy otrzymajg wzrost
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w kwocie nie mniejszej niz 1.100 zt w przeliczeniu na peten etat. Dodatkowo dla tej grupy
0sob od 01 lipca 2019r. miesieczne wynagrodzenie zasadnicze wzro$nie jeszcze o dalsze100 zt (tacznie zatem o kwote 1.200z1).

Wysoko$¢ zagwarantowanych $rodkéw finansowych zostata okreslona w §1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2018r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogdlnych warunkéw umoéw o udzielenie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. 2018r. poz.1681)
,Pielegniarkom i potoznym wykonujacym zawdd w ramach jednej z form o ktérych mowa w art.19 ust.1 pkt.1 i 2 ustawy z dnia 15 lipca
20110 zawodach pielegniarki i potoznej ( Dz. U. z 2018 poz.123, z p6zn. zm.) i realizujgcym $wiadczenia od dnia 1 lipca 2019r. o kwote
w wysoko$ci nie nizszej niz 1.200zt miesiecznie, przy czym od dnia 1 wrze$nia 2018r. o kwote w wysokosci nie nizszej niz 1.100 zt
miesiecznie, w przeliczeniu na peten etat pielegniarki albo potoznej, uwzglednia¢ kwoty, o ktérych mowa w § 4.

Z powotanego wyzej rozporzadzenia Ministra Zdrowia wynika wprost obowigzek przeznaczenia dodatkowych $Srodkéw finansowych na
wynagrodzenia pielegniarek i potoznych.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych zna ustanowiony program "Polityki modernizaciji Stuzby Wieziennej w latach 2017-2020” przyjety
ustawg z dnia 15 grudnia 2016 r. oraz kolejng planowang podwyzke uposazen funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej od 1 stycznia 2019r.
jednakze odnoszac sie do pielegniarek i potoznych pracujacych w wieziennej stuzbie zdrowia nie jest ona na poziomie okreslonym
w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2018r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie 0goélnych warunkéw uméw o udzie-
lanie $wiadczen opieki zdrowotne;.

Zdaniem Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych dla pielegniarek i potoznych wykonujacych zawdd w wieziennej stuzbie zdrowia powi-
nien zosta¢ zagwarantowany wzrost wynagrodzen o kwote wynikajaca z ww. rozporzadzenia. Nalezy podniesé, iz wynagrodzenie piele-
gniarek zatrudnionych podmiotach leczniczych kontraktujacych Swiadczenia z Narodowym Funduszem Zdrowia znacznie odbiega od
wynagrodzen pielegniarek w stuzbie wiezienne.

Prace pielegniarki lub potoznej w wigziennej stuzbie zdrowia jest bardzo trudna, specyficzna, wymaga odpowiedniego przygotowania oraz
wyjatkowej odpornosci psychicznej. Wyszkolenie pielegniarki w stuzbie wieziennej wigze sie z dodatkowym 2-3 letnim szkoleniem bran-
zowym. Wspotczesne pielegniarki sg osobami z wyzszym wyksztatceniem, ktére doskonalg swojq wiedze w ksztatceniu podyplomowym.
Brak wzrostu wynagrodzen za prace powoduije liczne rezygnacje pielegniarek z pracy w podmiotach wigziennej stuzby zdrowia.

W zwigzku z powyzszym zwracam si¢ do Pana Ministra z uprzejma prosba o podjecie dziatan legislacyjnych pozwalajacych na wzrost
wynagrodzen dla pielegniarek i potoznych zatrudnionych w wieziennej stuzbie zdrowia.

Z wyrazami szacunku
Prezes NRPiP
Zofia Matas
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Pismo do Prezes NRPiP

MINISTERSTWO SPRAWIEDLIWOSCI
DEPARTAMENT WYKONANIA

ORZECZEN | PROBACJI
Warszawa, dnia 6 listopada 2018r.
UNP:181105-00843
Pani
Zofia Matas
Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

W nawigzaniu do korespondenciji dotyczacej wzrostu wynagrodzen pielegniarek i potoznych zatrudnionych w podmiotach leczniczych dla
0s6b pozbawionych wolnosci (pismo NIPP-NRPIP-DM-002.3.2018MK z dnia 3 pazdziernika br.), uprzejmie informuje co nastepuije.

Podkreslenia wymaga, ze Minister Sprawiedliwosci nie byt uczestnikiem rozméw ani nie partycypowat w ustaleniach porozumienia zawar-
tego w dniu 9 lipca br. pomiedzy Ministrem Zdrowia, Prezesem Narodowego Funduszu Zdrowia oraz Prezesem Naczelnej Rady Piele-
gniarek i Potoznych. Porozumienie dotyczace wzrostu miesiecznego wynagrodzenia pielegniarek i potoznych znalazto swoje odzwier-
ciedlenie w przepisach wskazanego w pi$mie rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2018r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie ogoinych warunkéw umoéw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz.U. z 2018r. poz. 1681) odnoszacego sie - zgodnie
z art. 132 ust.1 ustawy z dnia 17 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych ( Dz. U.
z 2019r. poz. 1510 z p6ézn. zm.) - do Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych przez Narodowy Fundusz
Zdrowia.

Z uwagi na fakt odrebnego finansowania podmiotéw leczniczych dla oséb pozbawianych wolno$ci porozumienie nie objeto pielegniarek
i potoznych zatrudnionych w tych podmiotach, za$ Stuzba Wiezienna nie uzyskata w tym samym dodatkowych $rodkéw finansowych.

Zasadnicza wigkszo$¢ personelu pielegniarskiego zatrudnionego w jednostkach penitencjarnych stanowig funkcjonariusze i w odnie-
sieniu do tej grupy obowigzujaca regulacja uwzgledniajaca kwestie podwyzek sa przepisy ustawy z dnia 15 grudnia 2016r. o ustanowieniu
,Programu modernizacji Stuzby Wieziennej w latach 2017-2020” (Dz. U. z 2016r. poz. 2176 z pdzn. zm.). Najblizszy - kolejny po zaist-
niatym w roku 2017- wzrost uposazen bedzie miat miejsce od 1 stycznia 2019r. Nadmienic nalezy, ze przepisy ustawy okre$lajg rowniez
$rodki finansowe przeznaczone na wzrost konkurencyjnosci wynagrodzen pracownikow cywilnych Stuzby Wigeziennej.

W podmiotach leczniczych dla osob pozbawionych wolnosci pracujg réwniez pielegniarki, pielegniarze i potozne nie bedace funkcjona-
riuszami - w odniesieniu do tej grupy oséb zastosowanie majg réwniez przepisy ustawy z dnia 8 czerwca 2017r. o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz.
U. z 2017r. poz. 1473 z pdzn. zm.). Zauwazy¢ nalezy, ze przepisy tej ustawy nie byly przedmiotem wspomnianego wcze$niej porozu-
mienia.

Reasumujac - podstawowym dziataniem zmierzajacym do uatrakcyjnienia warunkéw wynagrodzenia pracownikéw i funkcjonariuszy
Stuzby Wieziennej jest realizacja przedsiewzie¢ okre$lonych w ustawie z dnia 15 grudnia 2016r. o ustanowieniu ,Programu modernizacji
Stuzby Wieziennej w latach 2017-2020". W oparciu o przepisy tej ustawy Stuzba Wiezienna otrzymuije $rodki finansowe na wzrost wyna-
grodzeni i uposazen, ktory realizowany jest w sposéb uzgodniony z partnerem spotecznym — Zwigzkiem Zawodowym Funkcjonariuszy
i Pracownikow Wieziennictwa.

Z powazaniem (podpis nieczytelny)

See



Informacja o spotkaniu z przedstawicieli NRPIP z przedstawicielami Ministerstwa Zdrowia w sprawie
nieprawidtowoSciami w ksztatceniu podyplomowym pielegniarek i potoznych przez organizatora
Interrete sp. 2.0.0.

Szanowni Panstwo,

w dniu 21.12.2018r. 0 godz. 10:00 odbyto sie spotkanie robocze w Departamencie Pielegniarek i Potoznych z przedstawicielami NRPiP
w osobach: Prezes NRPiP-Zofig Matas, Sekretarz NRPiP- Joanng Walewander, Panig prof. Dorotg Karkowska oraz Dyrektor Departa-
mentu Pielegniarek i Potoznych Gretg Kanownik oraz trzema przedstawicielami Departamentu Pielegniarek i Potoznych.

Na spotkaniu zostaty oméwione problemy zwigzane z nieprawidtowo$ciami w ksztatceniu podyplomowym pielegniarek i potoznych przez
organizatora Interrete Sp. z.0.0.

W wyniku dyskus;ji ustalono, iz z uwagi na waznos$¢ problemu w dniu 11 stycznia 2019r. odbedzie sie spotkanie z Sekretarz Stanu Panig
Jozefa Szczurek-Zelazko oraz Panig Marig Krélak - Dyrektorem Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych i przed-

stawicielami NRPiP.

O wynikach podjetych dziatan bedziemy informowa¢ Panstwa na biezaco.
Planujemy réwniez zwotanie Konwentu Przewodniczacych Okregowych Rad Pielegniarek i Potoznych w pierwszej potowie stycznia

2019r.

Prezes NRPiP
Zofia Matas

Czy Pielegniarki POZ majg mozliwoSc zakupu... - opinia prawna

Czy Pielegniarki POZ maja mozliwos¢ zakupu w aptekach ogélnodostepnych produktéw leczniczych wchodzacych w sktad
zestawu przeciwwstrzagsowego na podstawie art. 68 Ust. 4 | 7 i art. 96 Ust. 1 Pkt 3 i ust. 2 Ustawy z dnia z dnia 6 wrze$nia 2001 r.
Prawo farmaceutyczne (t. Jedn. Dz. U. Z 2017 r., Poz. 2211 Z p6zn. Zm.).

OPINIA PRAWNA

Prawo farmaceutyczne, nie uznaje sie za obrét detaliczny bezpo-
$redniego zastosowania u pacjenta produktow leczniczych oraz
produktéw leczniczych wchodzacych w sktad zestawow przeciw-
wstrzasowych, ktérych potrzeba zastosowania wynika z rodzaju
udzielanego $wiadczenia zdrowotnego. Minister wiasciwy
do spraw zdrowia okre$la, w drodze rozporzadzenia: wykaz
produktéw leczniczych, ktére mogq byé doraznie dostarczane
w zwigzku z udzielanym $wiadczeniem zdrowotnym, uwzgled-
niajac rodzaj udzielanego $wiadczenia oraz wykaz produktéw
leczniczych wchodzacych w sktad zestawdw przeciwwstrzaso-
wych, ratujgcych zycie.
Z powyzszych przepiséw nie wynika mozliwos$¢ kupowania w apte-
kach ogélnodostepnych produktéw leczniczych wchodzacych
w sktad zestawu przeciwwstrzasowego przez pielegniarki poz.
Recepta moga by¢ wystawiane:

a) dla osoby wystawiajacej, zwanej dalej “receptq pro aucto-

re’,
b) matzonka, wstepnego, zstepnego lub rodzenstwa osoby
wystawiajacej, zwanej dalej “receptg pro familiae;

3) recepty na produkt leczniczy lub wyrdb medyczny wysta-
wionej przez osobe uprawniong do wystawiania recept zgodnie
z prawem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodar-

czym, w ktorym recepta zostata wystawiona, podlegajacej reali-
zacji w panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub panstwie
czlonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodar-
czym, zwanej dalej “receptq transgraniczng’;

4) recepty dla osoby o nieustalonej tozsamosci;

5) recepty wystawianej przez lekarza, o ktérym mowa w art. 9
ust. 2 ustawy o zawodzie lekarza, albo pielegniarke i potozna,
0 ktorej mowa w art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
0 zawodach pielegniarki i potoznej. (art. 95b. Prawo farmaceu-
tyczne).

Zgodnie z Zatgcznikiem nr 1 wykaz substancji czynnych zawar-
tych w lekach, ktdre moga by¢ ordynowane przez pielegniarki
i potozne, o ktérych mowa w art. 15a ust. 1 ustawy z dnia
15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej, oraz na
ktére pielegniarki i potozne majq prawo wystawia¢ recepty do
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 18 stycznia 2018 r.
w sprawie wykazu substancji czynnych zawartych w lekach,
$rodkow spozywczych specjalnego przeznaczenia zywienio-
wego i wyrobdw medycznych ordynowanych przez pielegniarki
i potozne oraz wykazu badan diagnostycznych, na ktére majq
prawo wystawia¢ skierowania pielegniarki i potozne (Dz. U.
z 2011 r. Nr 18, poz. 94), pielegniarki i potozne maja prawo
wystawia¢ recepty na leki zawierajgce substancje czynne jak
ponizej:

S



1) leki przeciwwymiotne

1. Ondansetronum wszystkie dostepne postacie

2. Aprepitantum wszystkie dostepne postacie

3. Thiethylperazinum wszystkie dostepne postacie

2) leki przeciwzakazne do stosowania miejscowego

1. Nystatinum postacie do podawania na skore i btony $luzowe
2. Metronidazolum postacie na skére i btony $luzowe

3) ginekologiczne leki przeciwzakazne

1. Nystatinum postacie do podawania dopochwowego

2. Natamycinum postacie do podawania dopochwowego
3. Clotrimazolum postacie do podawania dopochwowego
4. Metronidazolum postacie do podawania dopochwowego

4) leki stosowane w niedokrwistosci Acidum Folicum postacie do
podawania doustnego

5) leki przeciwzakazne stosowane w chorobach gardta Phenoxy-
methylpenicillinum postacie do podawania doustnego

6) leki przeciwzakazne stosowane w chorobach ucha i zatok
Amoxicillinum postacie do podawania doustnego

7) leki przeciwzakazne stosowane w chorobach drég moczo-
wych Trimethoprim postacie do podawania doustnego
8) leki przeciwzakazne stosowane w chorobach przyzebia i tkanki
okostnej Doxycyclinum postacie do podawania doustnego
9) leki przeciwzakazne stosowane w chorobach skory Oxyte-
tracyclinum + Hydrocortisoni Acetas postacie do podawania na
skore
10) $rodki znieczulajace dziatajace miejscowo

1. Lidocainum postacie podawane na skére i btony sluzowe

2. Lidocainum roztwor do wstrzykiwan*

3. Lidocainum + Prilocainum postacie do podawania na skére

i btony $luzowe

11) leki przeciwbélowe

1. Tramadolum postacie do podawania doustnego i doodbyt-

niczego

2. Tramadolum + Paracetamolum
12) anksjolityki Hydroxyzinum postacie do podawania doustnego
13) leki przeciwpasozytnicze

1. Mebendazolum postacie do podawania doustnego

2. Pyrantelum postacie do podawania doustnego

3. Crotamitonum postacie do podawania na skére
14 leki rozszerzajace oskrzela

1. Salbutamolum postacie do podawania wziewnego

2. lpratropii Bromidum postacie do podawania wziewnego
15) witaminy Cholecalciferolum postacie do podawania doustnego
16) ptyny infuzyjne

1. sol fizjologiczna dozylnie we wlewie kroplowym

2. glukoza 5% dozylnie we wlewie kroplowym

3. pltyn Ringera dozylnie we wlewie kroplowym

4. plyn wieloelektrolitowy (PWE) dozylnie we wiewie kroplowym

Zgodnie z Zatgcznikiem 3 wykaz produktéw leczniczych
wchodzacych w sklad zestawu przeciwwstrzasowego, ratuja-
cego zycie, ktére moga by¢ podawane przez lekarza, lekarza
dentyste, felczera lub starszego felczera do Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 12 stycznia 2011 r. w sprawie wykazu

produktéw leczniczych, ktére mogq by¢ doraznie dostarczane

w zwigzku z udzielanym $wiadczeniem zdrowotnym, oraz

wykazu produktéw leczniczych wchodzacych w skiad zestawow

przeciwwstrzasowych, ratujacych zycie (Dz.U. z 2011 r. Nr 18,

poz. 94 z p6zn. zm.), w sktad zestawu przeciwwstrzasowego,

ratujgcego zycie, ktdre moga by¢ podawane przez pielegniarke,
potozng wechodza;

1) Glucosum 20 % lub 40 % — roztwor do wstrzykiwan;

2) Hydrocortisonum hemisuccinatum — proszek i rozpuszczalnik
do sporzadzania roztworu do wstrzykiwan lub infuzji lub odpo-
wiedniki terapeutyczne;

3) Natrii chloridum 0,9 % — roztwor do wstrzykiwan;

4) Adrenalinum 1 mg/ml lub 300 pg/0,3 ml lub 150 pg/0,3 ml lub
1 mg/10 ml — roztwér do wstrzykiwan

Ptyny infuzyjne:

1) Glucosum 5 % — roztwér do infuzji;

2) Natrii chloridum + Kalii chloridum + Calcii chloridum dihydri-
cum - (8,6 mg + 0,3 mg + 0,33 mg)/ml — roztwor do infuzji
dozylnych.

Powyzsze wyliczenie jest wykazem, ktdre musi zawiera¢ kazdy

zestaw przeciwwstrzasowy, brak jakiegokolwiek produktu lecz-

niczego powoduje, ze zestawu nie mozna uzna¢ za przeciw-
wstrzasowy.

Z poréwnania powyzszych wyliczen produktow leczniczych

zawartych w zestawie przeciwwstrzasowym oraz wykazu

substancji czynnych zawartych w lekach ordynowanych przez
pielegniarki i potozne wynika, ze z zestawu przeciwwstrzaso-
wego mogq one wystawi¢ recepty jedynie na: Natrii chloridum

0,9 % — roztwér do wstrzykiwan i Glucosum 5 % — roztwor do

infuzji.

Natomiast zgodnie § 1 Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia

z dnia 12 grudnia 2002 r. w sprawie podmiotéw uprawnionych

do zakupu produktow leczniczych w hurtowni farmaceutyczne

(Dz. U. 2 2002 r. Nr 216, poz. 1831), uprawnionymi do zakupu

produktow leczniczych w hurtowni farmaceutycznej sqg piele-

gniarki i potozne prowadzace:
a) indywidualng praktyke pielegniarska i potoznicza,
b) indywidualng specjalistyczna praktyke pielegniarska i po-
tozniczg,
c) grupowg praktyke pielegniarska i potoznicza,

— w zakresie produktow leczniczych wymienionych w wykazach

okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 6 ustawy

z dnia 5 lipca 1996 r. 0 zawodach pielegniarki i potoznej (Dz.

U. z 2001 r. Nr 57, poz. 602 i Nr 89, poz. 969) oraz w zakresie

produktow leczniczych wchodzacych w sktad zestawu prze-

ciwwstrzasoweqgo. ktére moga by¢ podane przez pielegniarki

i potozne.

Reasumujac:

Z powyzszych uregulowan wynika, ze wszystkie produkty lecz-

nicze wchodzace w sklad zestawu przeciwwstrzasowego piele-

gniarka/potozna moze zakupi¢ w hurtowni farmaceutycznej,
natomiast w aptece ogolnodostepnej jedynie Natrii chloridum

0,9 % — roztwor do wstrzykiwan i Glucosum 5 % — roztwdér do

infuzji.

Zrédo: NIPiP
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KANCELARIA 47 DUDKIEWICZ

Radea Praveny Pawel Dudkicwic:

Opinia prawna
dotyczgca mozliwoéci umarzania przez okrggowe izby pielggniarek i potoznych
swoim czionkom wierzytelnosdci z tytutu skfadek cztonkowskich

1. Celi przedmiot opinii.

Niniejsza opinia sporzqdzona jest na zlecenie Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych w zwiazku
z watpliwosciami podniesionymi w piémie Przewodniczacej Okrggowe) Rady Nowosadeckie
Okrggowej Izby Pielggniarek i Poloznych w Nowym Saczu, dotyczacymi tego, czy organy
okregowych izb pielegniarek i poloznych sg wiladciwe do umorzenia wierzytelnoéci z tytulu
skladek czlonkowskich i do ustalenia zasad umarzania.

2. Analiza prawna.

Zgodnie z art. 20 pkt 11 ustawy 2 dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielggniarek i poloznych (t).
Dz.U. 2018, poz. 916; dalej ,ustawa™), okreslenie wysokosci 1 czestotliwosci wplat skladki
czlonkowskiej, a takze zasad jej podzialu, nalezy do kompetencji Krajowego Zjazdu Pielggniarek i
Poloznych.

Aktualnie obowigzujacy uchwaly Krajowego Zjazdu w tym przedmiocie jest uchwala nr 18 VII
Krajowego Zjazdu, zmieniona uchwaly tegoz Krajowego Zjazdu nr 22. Uchwaly te nie zawieraja
postanowieri, ktore dotyczylyby mozliwosci umarzania wierzytelnosei z tytulu skladek
czlonkowskich. Okreélone sa natomiast w § 4 sytuacje, z ktorych czlonek samorzadu jest
zwolniony z obowiazku oplacania skladek.

Na tym tle moga pojawi¢ si¢ w kontekicie kwestii umarzenia wierzytelnosci z tymulu skladek
czlonkowskich dwa podstawowe pytania.

Po pierwsze, czy Krajowy Zjazd w ramach kompetencji okreslonej we wskazanym wyzej
przepisie ma potencjalng mozliwosé¢ okreslenia kwestii umarzenia wierzytelnosci z tytulu skladek
czlonkowskich, czy tez byloby to wykroczenie poza t¢ kompetencje. W ocenie sporzadzajacego
niniejsza opinig, nalezaloby skloni¢ si¢ do pogladu, ze, méwige ogolnie, regulacja kwesti skladek
czlonkowskich lezy w calosci w gestii Krajowego Zjazdu w ramach kompetencji okreslonej w art.
20 pkt 11 ustawy. Nalezy tu zauwazy¢, ze w ramach tej kompetencji Krajowy Zjazd okreshii w
ww. uchwalach zwolnienia z obowigzku oplacania skladek, co nigdy nie bylo, wedlug wiedzy
sporzadzajacego niniejsza opini¢, kwestionowane. Czytajac zas jedynie literalnie ten przepis
mozna by powziad watpliwosci czy Krajowy Zjazd mial w tym zakresie kompetencje.
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Przy zalozeniu za$, ze Krajowy Zjazd ma kompetencje do regulowania wszystkich aspektow
skladek czlonkowskich, trzeba uznac, ze kompetencji w tym zakresie nie maja inne organy
samorzadu, w tym oczywiscie takze organy okr¢gowych izb. Nie moga wigc one ustalac zasad
umarzania swoim czlonkom wierzytelnosd z tytulu skladek czlonkowskich, ani tez podejmowac
indywidualnych decyzji w tej sprawie.

Jezeli natomiast uznaé, ze kwestia umarzania wierzytelnoéci z tytulu skladek czionkowskich nie
jest jednak kompetencja Krajowego Zjazdu, 1 wobec tego, ze organ ten Zadnych postanowien w
tym zakresie nie zawarl w ww. uchwalach, to czy organy poszczegdlnych okregowych izb moga
ustala¢ zasady umarzania swoim czlonkom wierzytelnosci z tytulu skladek czlonkowskich,
ewentualnie podejmowaé indywidualne decyzje w tej sprawie. Argumentem za takim stanowiskiem
mialaby by¢ wowczas tresc art. 90 ust. 3 ustawy, ktory mowi, ze majatkiem izby zarzadza wiasciwa
rada. W ocenie sporzadzajacego niniejsza opinig, nie jest to argument wladciwy.

Co prawda skladki czlonkowskie s3 elementem, i to istotnym, z ktorego skiada si¢ majatek danej
okregowej izby (art. 90 ust. 2 pkt 2 ustawy), to jednak funkcja i cel placenia skladek nie ogranicza
si¢ jedynie do zapewniania $rodkéw finansowych okregowym izbom. Jest to element pozwalajacy
funkcjonowaé samorzgdowi zawodowemu jako takiemu, co w szczegolnosci przejawia si¢ w tym,
e skladka dzielona jest, zgodnie z uchwalg Krajowego Zjazdu, pomiedzy okr¢gows izbg 1 Naczelng
Izbe Pielggniarek i Poloznych (tzw. odpis - § 5 ww. uchwal Krajowego Zjazdu). Umorzenie
wierzytelnosci z tytutu skladki powodowaloby wigc uszczuplenie przychodéw Naczelnej Izby,
ktdra w ramach samorzadu realizuje zadania na szczeblu ogolnopolskim.

Na marginesie wskazuje, ze zadane w piSmie, o ktérym mowa wyzej szczegélowe pytanie, ey
umorzenie skiadki jest rownoznacgne 3 ustaniem obowigzku preekagywania na ryecy NIPiP expiei skiadki
exdomkowskief za okres umorgenia, jest w zasadzie bezprzedmiotowe. Uchwaly Krajowego Zjazdu w
sprawie skladek czlonkowskich przewidujs, ze na rzecz NIPiP przekazywane jest 5% sumy
uzyskanych w danym miesiacu skladek. Jezeliby wigc uznaé, ze umarzanie wierzytelnoéci z tytulu
skladek czlonkowskich jest dopuszczalne, to nic ma podstaw, zeby odpis obejmowal takze
okreslony procent takze skladek umorzonych. Takiej regulacji w uchwalach tych nie ma, co jest
oczywiste, gdyz uchwaly te nie mowigc nic o kwestii umarzania skladek.

7 drugiej strony, obowiazek regularnego oplacania skladki stanowi jeden z podstawowych
obowiazkéw czlonkéw samorzadu (art. 11 ust. 2 pkt 4 ustawy). Istotnosé tego obowigzku przejawia
si¢ takze w tresci art. 12 ust. 3 ustawy, ktory wyklucza bierne prawo wyborcze do organow izb w
sytuacji nie wykonania obowigzku oplacenia skiadki czlonkowskiej przez okres co najmnie)
jednego roku. Placenie skiadek czlonkowskich jest wigc takze obowigzkiem czlonkow samorzadu
wobec samego samorzgdu, jak 1 innych jego czlonkow, stanowigcy element solidarnosci czlonkow
samorzadu.

Oczywiscie, w ramach tej solidarnoéci czlonkowie samorzadu, ktérzy sq w szczegdlnej sytuacji
moga i powinni by¢ traktowany inaczej. Wyrazem tego jest § 4 przedmiotowych uchwal Krajowego
Zjazdu, ktéry zwalania okreSlone kategorie oséb z obowigzku oplacania skladek, m.in. osoby
bezrobotne, przebywajace na urlopie macierzyniskim itd. W tych szczegolnych, czgsto trudnych
sytuacjach obowigzek oplacania skladek jest wylgczony. Jest to przy tym katalog zamknigty.
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Moze si¢ jednak oczywiscie zdarzyé, Ze w trudne] sytuacji (np. sytuacje rodzinne, kleska zywiolowa)
znajdzie si¢ osoba, ktéra z obowigzku oplacania skladek nie jest zwolniona i narosly jej z tego
powodu zaleglodci w ich oplacaniu. Takiej osobie moze by¢ udzielona przez okr¢gows 1zbg pomoc
materialna (patrz art. 4 ust. 2 pkt 15 ustawy), ktora osoba ta moze przeznaczyc takze na splate
zaleglodci z tytulu skladek.

3. Wnioski.

1) Odnoéne uchwaly Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych nie zawieraja zadne) regulacji
dotyczace] umarzania wierzytelnosci z tytutu skladek czlonkowskich;

2) Jednoczeinie nalezy uznaé, ze gdyby ta kwestia miala by¢ w ramach samorzadu zawodowego
pielegniarek i poloinych uregulowana, organem wladnym tego dokona¢ mogiby byc tylko
Krajowy Zjazd.

3) Organy okr¢gowych izb nie maja wigc w tym zakresie kompetencji, ani do ustalenia zasad
umarzania wierzytelnodci z tytulu skladek czlonkowskich, ani podejmowania indywidualnych

decyzji w te] sprawie.

Warszawa, dnia 11 lipca 2018 r.

Oferta WOT skierowana do personelu medycznego

Zgodnie z art. art. 68 ust. 4 i 7 i art. 96 ust.1 pkt 3 i ust. 2 ustawy
z dnia z dnia 6 wrzesnia 2001 r. Wojska Obrony Terytorialnej
(WQT), opracowujac oferte skierowang do personelu medycz-
nego, skupialy sie na waznym elemencie, jakim jest rozwoj
talentéw i zarzadzanie kompetencjami Zotnierzy nalezacych
do formacji. Wielu z Panstwa, czytajac poprzednie wydania
Magazynu Pielegniarki i Potoznej, moze jednak zadawaé¢ sobie
pytanie, czym jest wspominany program zarzadzania kompe-
tencjami WOT oraz jak doktadnie wyglada oferta, ktéra jest do
Panstwa kierowana. Postaramy sie oméwi¢ wiasnie te aspekty.

Kazdy Terytorials wnosi do stuzby cenne do$wiadczenie nabyte
w pracy zawodowej. Dowddztwo WOT wie, ze zarzgdzanie
kompetencjami i potencjatem jest kluczowe dla osiggania jak
najlepszych efektéow w calym procesie szkolenia zotnierzy.
Nadrzednym zasobem formacji sa bowiem ludzie, ich pasje,
zaangazowanie i energia. Proces szkolenia Terytorialsow jest
wiec inwestycjg w budowanie kompetencii, ktore Zotnierze bedaq
mogli z powodzeniem wykorzystywac w swojej pracy zawodowe;j,

R.ﬂd;,p’hw
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Pawel Dudkiewicz

stajac sie lepszymi pracownikami. Wiasnie z tego powodu WOT
tak czesto akcentuje koniecznos¢ wykorzystania ,umiejetnosci
podwdjnego zastosowania”, ktore stuzg zardwno pracodawcy,
jak i spoteczenstwu. W przypadku personelu medycznego
kompetencjami takimi sq np. zdolno$ci organizacyjne, umiejet-
nos$¢ dziatania pod presjq czasu, umiejetno$¢ pracy w zespole,
adekwatne ocenianie sytuacji oraz umiejetnos¢ udzielania pierw-
szej pomocy przedmedycznej. Wiasnie takie kompetencje bedg
wykorzystywane w stuzbie wojskowej na rzecz spotecznoSci
lokalnych, np. podczas zarzadzania kryzysowego. Z drugiej
strony, nabyte podczas szkoler wojskowych umiejetnosci mogq
by¢ cenne w codziennej pracy zawodowej personelu medycz-
nego.

WOT inwestuje wiec w swoj najwiekszy potencjat — w ludzi.
Stosownie do posiadanych kwalifikacji i rodzaju zadar wykony-
wanych podczas petnienia stuzby Terytorials moze by¢ skiero-
wany na kursy i szkolenia specjalistyczne. Zdobyte w ten sposéb
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kwalifikacje i uprawnienia to kapitat do wykorzystania nie tylko
na potrzeby Sit Zbrojnych RP, ale takze w przychodniach i szpi-
talach, a w konsekwencji na rzecz catego spoteczenstwa.

To wiasnie z myslg o personelu medycznym, ktdry posiada
;umiejetnosci podwajnego zastosowania”, zostata przygotowana
specjalna oferta WOT. W jej my$l pielegniarki i pielegniarze,
ktérzy chcg wstagpic do WOT na etat medyczny, mogq rozwijaé
sie zawodowo w 4 gtéwnych obszarach.

Pierwszym z nim jest mozliwo$¢ uczestniczenia w kursach
i szkoleniach specjalistycznych organizowanych przez Woj-
skowe Centra Szkoleniowe. W$réd nich znajduja sie takie
kursy, jak:

¢ kurs ,wktucia doszpikowe — zaawansowane techniki ratu-
jace zycie”;
kurs doskonalacy z zaawansowanych zabiegéw ratuja-
cych zycie w obrazeniach ciata w opiece przedszpitalnej;
kurs USG FAST w urazach;
kurs doskonalacy z zakresu zapobiegania chorobom za-
kaznym i odzwierzecym;
kurs doskonalacy z zakresu polowego ratownictwa i sta-
now zagrazajacych zyciu.
Kursy, ktére znajdujg sie w ofercie WOT, odnoszg sie przede
wszystkim do dziatan, ktére moga by¢ przydatne np. podczas
wystapienia sytuacji kryzysowej. Oscylujq one wokot tematyki
ratowania ludzkiego zdrowia i zycia, szczegolnie w ciezkich
warunkach.

Drugi obszar rozwoju, oferowany przez WOT, a skierowany
do personelu medycznego, to dofinansowanie kosztow
ksztatcenia podyplomowego. Takie dofinansowanie moze by¢
przeznaczone na skorzystanie m.in. ze:

+ szkolen specjalizacyjnych — czyli specjalizacji w dziedzi-
nie pielegniarstwa lub medycyny, szczeg6lnie w zakresie
pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki,
pielegniarstwa operacyjnego, chirurgicznego, ratunkowe-
go epidemiologicznego oraz w dziedzinie ochrony zdrowia
pracujacych — dla 0séb pracujacych w zawodzie przez co
najmniej 2 lata w okresie ostatnich 5 lat;

+ kursow kwalifikacyjnych — w dziedzinie pielegniarstwa lub
medycyny, szczegdlnie w zakresie pielegniarstwa aneste-
zjologicznego i intensywnej opieki, pielegniarstwa opera-
cyjnego, chirurgicznego, ratunkowego epidemiologiczne-
go oraz w dziedzinie ochrony zdrowia pracujgcych — dla
0s0b posiadajacych co najmniej 6-miesieczny staz pracy
w zawodzie;

+ kursow specjalistycznych — z zakresu leczenia ran, piele-
gnowania pacjenta dorostego wentylowanego mechanicz-
nie, szczepien ochronnych, wykonywania konikopunkcii,
odrobaczania odmy preznej oraz wykonywania dojscia
doszpikowego, resuscytacji krazeniowo-oddechowej oraz
terapii bolu ostrego u dorostych;

+ kurséw doksztatcajacych — w obszarze leczenia ran bez-
piecznej linii naczyniowej, warunkéw sanitarnych i utrzy-
mania higieny.

WOT umozliwia wiec realne podniesienie kwalifikacji zawodo-
wych, a nabyte w trakcie stuzby umiejetno$ci pozostang na cate
zycie.

Kolejny, trzeci obszar korzysci to dofinansowanie lub zwrot
kosztow studiow. WOT zdajg sobie sprawe, jak wazne jest
wiasciwe wyksztatcenie pracownikow medycznych. W zwigzku
z tym dofinansowaniem lub zwrotem kosztéw studiéw objete
beda studia wyzsze licencjackie i magisterskie na kierunku piele-
gniarstwo.

Ostatnim obszarem oferty WOT sg $wiadczenia finansowe,
ktére wynikaja z faktu petnienia stuzby. Za kazdy dzien
szkolenia zotnierz OT otrzymuje od 90 zt wzwyz (od stopnia
szeregowego). Dodatkowo Zotierzom przystuguje dodatek za
,dyspozycyjno$¢” w wysokosci 320 zt za kazdy miesigc stuzby.
Dyspozycyjnosé jest to stan, w ktérym zotnierz, w kazdym przy-
padku wezwania, np. do udzielenia pomocy w sytuacji kryzy-
sowej, powinien stawi¢ sie w wyznaczone miejsce i 0 wyzna-
czonym czasie. Lacznie daje to minimum 500 zt miesiecznie (na
sume te sktadajg sie dwa dni szkolenia w miesigcu oraz utrzymy-
wanie statej dyspozycyjnosci). Wartym zaznaczenia jest rowniez
fakt, ze kwota ta jest wolna od podatku.

Co istotne, przystapi¢ do WOT moze kazdy, kto spetnia wyma-
gania formalne, z ktérymi mogli zapozna¢ si¢ Panstwo w ubie-
glym wydaniu magazynu, sg one réwniez zamieszczone na
stronie https://terytorialsi.wp.mil.pl/chce-wstapic.

Jesli za$ chodzi o oferte skierowang do personelu medycznego
(kursy, dofinasowanie studiow oraz studiow podyplomowych),
moga skorzysta¢ z niej Ci zotnierze WOT, ktdrzy otrzymajg etat
medyczny. By otrzyma¢ dofinansowanie, tematyka wybranych
kursdw, szkolen lub stazy musi by¢ zgodna ze specyfikacjq
zajmowanego lub planowanego do objecia w najblizszym czasie
etatu. Zwrot poniesionych koszéw moze nastgpi¢ najwczesniej
po roku stuzby, jego wysoko$¢ wyniesie wtedy 1/3 kosztdw
danego kursu, a kolejne transze bedg wypfacane po kazdym
kolejnym roku stuzby w WOT.

Duzym plusem oferty WOT skierowanej do pielegniarek i potoz-
nych bez watpienia jest fakt, ze niezaleznie od rozwoju cywilnej
Sciezki zawodowej osoby, ktdre zdecydujg sie na skorzystanie
z oferty, moga wybrac¢ réwniez wojskowg, droge kariery. Osoby
te mogg zosta¢ skierowane na kursy oficerskie badz specja-
listyczne, stosownie do potrzeb Sit Zbrojnych. Dodatkowo
zotnierze OT petnigcy stuzbe przez okres co najmniej 3 lat bedg
mieli pierwszenstwo powotania do stuzby zawodowe;.

Zr6dfo: NIPIP
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Listy od przyjaciela szansqg na zwiekszenie motywacji u 0sob starszych.

23 grudnia 2018 roku, w dniu 75 urodzin Jej Wysokosci Krélowej
Szwecji Sylwii, zostaty ogtoszone wyniki kolejnej edycji miedzy-
narodowego konkursu o Nagrode Pielegniarska Krolowej Sylwii
— Queen Silvia Nursing Award. Naczelna Rada Pielegniarek
i Potoznych juz po raz trzeci objeta polskg edycje konkursu
Patronatem Honorowym, a Pani Prezes Naczelnej Rady Piele-
gniarek i Potoznych nalezy do grona Komisji Konkursowej Queen
Silvia Nursing Award.

Nagroda Pielegniarska Krolowej Sylwii to stypendium ustano-
wione przez Swedish Care International dla studentéw piele-
gniarstwa oraz osob bedacych w trakcie specjalizacji pielegniar-
skiej, ktorym zalezy na rozwoju umiejetno$ci oraz zdobywaniu
doswiadczenia w opiece nad osobami starszymi.

Zdobywczynig nagrody Queen Silvia Nursing Award 2018
jest Paulina Pergof, studentka | roku studiéw magisterskich
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego. Studentka zapro-
ponowata projekt ,Listy od przyjaciela”, polegajacy na systema-
tycznej wymianie korespondencji miedzy osobami przebywa-
jacymi w Domach Pomocy Spotecznej lub Domach Spokojnej
Starosci.

W procesie leczenia pacjentdéw geriatrycznych bardzo waznym
elementem jest sfera uczu¢ i zdrowia psychicznego. Dobra
kondycja psychiczna pozwala osigga¢ lepsze efekty leczenia
chordb osdb starszych. Niestety osobie starszej czesto trudno
jest znalez¢ motywacje do walki z dolegliwo$ciami, trudno jej
dostrzec cel i sens w zyciu. Kazdy dzien wyglada podobnie,
dlatego warto zastanowic sie, czy mozemy wptyna¢ na poprawe
kondycji psychicznej, bez siggania po $rodki farmakologiczne.
Nie powinno sie zwraca¢ uwagi jedynie na fizyczny stan zdrowia
osob starszych, ale przede wszystkim na psychike. Osoby
starsze nie moga czu¢ sie pozostawione, samotne. Osoba
starsza, regularnie otrzymujaca listy od przyjaciela czutaby, ze
jest dla kogo$ wazna, Ze jest ktos, kto poSwieca jej czas, intere-

SAMORZAD TO MY, CZYLIJAITY

Danuta Kunecka
Katedra Medycyny Spotecznej
Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie

Ponizsze opracowanie bedzie swoistg kontynuacjg podjetego
w czesci 6 cyklu o ,KODEKSIE ETYKI...” opisu odnoszacego
sie do funkcjonowania w obecnych strukturach SAMORZADU
ZAWODOWEGO PIELEGNIAREK | POLOZNYCH, w kontek-
$cie indywidualnego, osobistego zaangazowania si¢ w prace na
jego rzecz, kazdego z jego cztonkow — pielegniarek/pielegniarzy/
potoznych w Polsce.

suje sie nig.” — méwi laureatka.

Po raz pierwszy w historii konkursu, zostaty przyznane dwa
dodatkowe wyrdznienia. Pierwsze z nich przyznata Naczelna
Rada Pielegniarek i Potoznych. Wyr6znienie otrzymat Daniel
Slagor, student Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. rtm.
Witolda Pileckiego w O$wigcimiu, ktory zaproponowat stworzenie
LIntegratora”, czyli portalu taczacego senioréw, potrzebujacych
wsparcia przy codziennych zadaniach takich, jak np. zrobienie
zakupow, z osobami, ktére chciatby wesprze¢ osoby starsze.
Drugie wyrdznienie przyznat producent materiatow chtonnych
— Essity. Wyr6zniony zostat pomyst Anny Kotodziej, studentki
z Krakowa, majacy na celu stworzenie przeciwodlezynowych
materiatéw chtonnych dla oséb starszych.

Do grona czionkow Komisji Konkursowej naleza;
+ Maltgorzata Kiljanska — Przewodniczaca Komisji Konkur-
sowej, Dyrektor ds. Proceséw Biznesowych w Medicover,
+ drhab. med. Katarzyna Wieczorowska-Tobis — Przewodni-
czaca Polskiego Towarzystwa Gerontologicznego,
Mgr Zofia Matas — Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych,
* Dr n med. Ewa Kadalska — Krajowy Konsultant ds. Pie-
legniarstwa Geriatrycznego, Narodowy Instytut Geriatrii,
Reumatologii i Rehabilitacji,
Mariusz Saganowski — Ordynator oddziatu geriatrycznego
w Szpitalu Wolskim,
* Marcin Radziwitt — Prezes Fundacji Medicover,
+ Anna Grzeskowiak — opiekun medyczny, Brand Manager,
Essity,

Zrédto: NIPIP
(fotorelacja na 4 stronie oktadki)

,Kieruj swoim zyciem...”

L,Zbiegiokolicznosci” byty, sgibedg obecne wzyciu kazdego z nas.
Przytrafiajg sie nam one niezaleznie od naszej woli, dlatego by
maéc nad nimi przynajmniej probowa¢ panowac, powinnismy byé
zawsze przygotowani na rézne scenariusze przebiegu zdarzen.
W przypadku Autorki ww. zdecydowaty, ze zakorczenie publikacii
cyklu zwigzanego z interpretacjg ,KODEKSU ETYKI ZAWO-
DOWEJ” zbiegto sie w czasie, z zakoficzeniem pracy w Organie
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Spotkanie z Naczelnymi Pielegniarkami, Kierownikami Pielegniarskich NZOZ-6w
i Petnomocnikami

Spotkanie z Paniami odchodzacymi na emeryture Konkurs literacki

Pierwsza z prawej - Pani/Arleta Nowicka - Autorka pracy konkursowej
. (zdfecie’do tekstu ze str. 17)
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Zdjecia do materiatu z strony 19 - “Senior z cukrzycg”
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Okregowego Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej przy
Szczecinskiej Izbie Pielegniarek i Potoznych. Jednak w poczuciu
odpowiedzialno$ci, takze i za tresci prezentowane Panstwu we
wspomnianych opracowaniach uznano, iz niemozliwym bytoby
dalsze nie uczestniczenie w pracy na rzecz samorzadu zawo-
dowego, w jakiej$ innej niz dotychczasowa, formule. By¢ moze,
bedzie to wktad oceniany, jako nieistotny, niemniej w swojej naiw-
nosci Autorka liczy, ze dotrze tym przekazem, chocby do kilku,
sposrod tysiecy kolezanek i kolegdw, ktorzy w gonitwie codzien-
no$ci, zatracili sie do tego stopnia, ze utracili z pola widzenia,
juz nie tylko istote pielegniarstwa, ale i zupetnie nie rozumiejq i/
lub zapomnieli czym jest SAMORZAD ZAWODOWY. By méc
to sobie przypomnieé, czy tez uswiadomi¢ na nowo, warto przy-
wota¢ najprostszg jego definicje ,,jest on organizacja, ktéra
skupia w swoich szeregach osoby wykonujace zawod
zaufania publicznego/zawdd regulowany/wolny zawdd”.
Zdaniem prof. Wojtczak ,wolnym zawodem jest osobiste i samo-
dzielne wykonywanie wewnetrznie sp6jnego zespofu czynnoSci
o0 charakterze intelektualnym, wymagajgcych wysokich kwalifi-
kacji (wiedzy i praktyki), systematycznie, w zamian za honora-
rium bezinteresownie ustalone, stuzgce zapewnieniu Swiadczen
i ustug klientom oraz ochronie istotnych wartosci interesu
ogolnego, zgodnie z obowigzujacymi normami prawnymi,
zasadami etycznymi i deontologicznymi”. Obecnie w polskim
systemie prawnym obowigzujg uregulowania rangi ustawowe;j,
powotujgce samorzady zawodowe jedynie

w przypadku 16 zawoddw zaufania publicznego, w tym miedzy
innymi znalazly sie zawody: pielegniarkii potoznej. ktére uwzgled-
niane byty w tworzonych w Polsce wykazach juz w latach trzy-
dziestych ubiegtego wieku np.: w Rozporzadzeniu Prezydenta RP
.prawo przemystowe” z 1927 roku, czy w rozporzadzeniu Prezy-
denta RP ,prawo handlowe” z 1934 roku. Obecnie podstawe
do powotywania SAMORZADU ZAWODOWEGO  stanowi
zapis art. 17 ust. 1 Konstytucji RP, ktéry ,dopuszcza tworzenie
samorzgdéw zawodowych w drodze ustawy, jako podmiotow
reprezentujgcych osoby wykonujace zawdd zaufania publicz-
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nego i sprawujgce piecze nad nalezytym wykonywaniem tych
zawodow w granicach interesu publicznego i dla jego ochrony”.
Jak wskazuje przytoczony zapis Konstytucji kazdy SAMO-
RZAD ZAWODOWY jest powotywany na mocy ustawy, w tym
przypadku Ustawy o samorzadzie zawodowym pielegniarek
i potoznych, w celu reprezentowania intereséw grupy zawodowej
wobec instytucji panstwa. Z zatozenia ma on funkcjonowac,
jako zdecentralizowany komponent administracji publicznej,
ktoremu powierzono role pomocnicza w wykonywaniu wiadzy
przy realizacji zadan publicznych, zaréwno na rzecz cztonkdéw
danego samorzadu, jako tzw. korporacji prawa publicznego,
ale rowniez, a moze przede wszystkim, dla dobra wszystkich
obywateli, czyli szeroko pojetego interesu publicznego. Wpro-
wadzenie do Konstytucji RP samorzadéw zawoddéw zaufania
publicznego, nalezy traktowa¢ jako wyraz kreowania zaufania
obywateli do okre$lonego zawodu ze wzgledu na jego istotng
role spoteczng i znaczenie ustrojowe. Tym samym uznano, iz
dla wykonywania przypisanej im roli, warunkiem niezbednym
jest zapewnienie takiemu samorzadowi pewnej autonomicz-
nosci i samodzielnoSci w wykonywaniu ich zadan, niemniej
ma to mie¢ miejsce w okreslonej strukturze organizacyjnej.
W przypadku samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych
w Polsce, struktura ta obejmuje dwa poziomy: krajowy i okre-
gowy. Na poziomie okregu funkcjonuje czterdziesci pieé izb, na
poziomie kraju Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych. Organy
Naczelnej Izby Pielegniarek Izby i Potoznych to: Krajowy Zjazd,
Naczelna Rada, Naczelny Rzecznik Odpowiedzialno$ci Zawo-
dowej, Naczelny Sad oraz Naczelna Komisja Rewizyjna. Przez
analogie na poziomie danego okregu funkcjonujg one w takich
samych organach samorzadowych. Dla obu pozioméw wyod-
rebnianych w strukturze Samorzadu Zawodowego Pielegniarek
i Potoznych, wytanianych kazdorazowo w drodze wyborow, czas
trwania kadencji, to cztery lata. Ponizej przedstawiono w formie
graficznej obowigzujacy strukture organizacyjng przyjeta przez
samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych w Polsce (rys.1).
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Rys. 1. Struktura organizacyjna Samorzadu Zawodowego Pielegniarek i Potoznych w Polsce




Zardwno tytut ponizszego materiatu, jak i przyjety za mysl prze-
wodnig fragment, zostaty zaczerpniete z pozycji Jdea samorzad-
no$ci. Wspomnienia — rozmowy — fakty’, autorstwa $p. Urszuli
Krzyzanowskiej-tagowskiej, za$ impulsem do jego powstania
byt rozpoczynajacy sie wtasnie Nowy Rok. Autorka uznata, ze
poczatek roku, to wiasciwy czas na podejmowanie Swiadomych
decyzji, takze w wymiarze zawodowym. Stad w uzupetnieniu
standardowego zyczenia wszelkiej pomysinosci, dla wszyst-
kich czlonkdw samorzadu pielegniarek i potoznych skupionych
w Szczecinskiej Izbie Pielegniarek i Potoznych, dotacza tytu-
fowe ,KIERUJ SWOIM ZYCIEM...”. Skoro pojawia si¢ termin
LKieruj”, to zrozumiatym jest, ze konieczny, czy wrecz oczywisty,
staje sie w tym procesie element jego sobie ,uswiadamiania”.
Zdaniem Autorki Nowy Rok, to optymalny czas, by przesta¢
pyta¢ ,.co samorzad zrobit dla ciebie, lecz powiedz, co$ ty zrobita
(lub zrobit) dla samorzadu, a w przypadku, gdy dotychczas nic
nie zrobitas/zrobite$, to zastanow sie nad sobg i 0 ile sama/sam
nie podejmiesz wyzwania, jakim jest praca na rzecz samorzadu
zawodowego, to przynajmniej wspotdecydu;j, kto miatby w tych
pracach Ciebie reprezentowaé. Wéwczas nabywasz prawo do
jakiejkolwiek oceny, poniewaz nabywa je ten, kto sam podja
jakiekolwiek dziatanie!”.

Niestety ponad dwudziestoletnie do$wiadczenia wiasne oraz
obserwacja srodowiska zawodowego, zwtaszcza te dostrzegane
w ostatnich latach, nie napawajg Autorki zbyt duzym optymizmem.

Czego potwierdzeniem dla potrzeb tego opracowania niech bedq
dane statystyczne, odzwierciedlajace osobiste ,zaangazowanie
sie”, przejawiajace sie najprostszg z mozliwych w tym przy-
padku formuta, czyli obecno$cig na spotkaniu/zebraniu wybor-
czym w miejscu pracy i jedynie ,wspotdecydowanie” w wyborze
swojego przedstawiciela, wyrazajacego akces do pracy w struk-
turach samorzadu zawodowego w danej kadencii.

Autorka chcac unikngé podejrzen o stronniczo$¢ w prezentowaniu
danych z poszczegdlnych okregéw/rejonéw wyborczych, Swia-
domie zrezygnowata z positkowania sie wskazaniem imiennym
dominujacego w danym okregu/rejonie wyborczym pracodawcy,
ograniczajac sie jedynie do nadanego im numeru. Materiat zgro-
madzono w oparciu o analize protokotéw ze spotkan/zebran
wyborczych w XXIX okregach/rejonach wyborczych, wyodreb-
nionych na terenie Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych.
Pozyskane dane przedstawiono kolejno w dwéch tabelach.
Tabela 1 zawiera zestawienia danych ogdinych, pozyskanych
ze wszystkich okregow/rejonow wyborczych, natomiast tabela
2 zawiera dane pogrupowane w trzy odrebne grupy, by uzmy-
stowi¢ czytelnikowi dostrzezone przez Autorke zroznicowanie
W poziomie ,zaangazowania si¢” w proces prac w strukturach
samorzadu zawodowego, w zalezno$ci od miejsca zatrudnienia.

Tabela 1. Dane z zebran wyborczych odbywajacych sie w 2015 roku w obrebie SIPiP

Numer okregu/| Liczba uprawnio- | Liczba upraw- Réznice Liczba oséb | % gtosujacych Liczba
rejonu nych zgodna z liczbg|nionych zgodna|  wynikajace obecnych na w okregu przypisanych
wyborczego z centralnego z protokotem niezaktualizo- zebraniu (wg liczby mandatow
rejestru zzebrania | Wania danych ** | wyborczym |zgodnej z listami|  do okregu/
w okregu do protokotu wyborczego
z zebrania
wyborczeqo)

I 674 615 59 36 5,85 15
I 598 520 78 29 5,58 15
M 639 *639 0 54 8,45 16
v 333 *333 0 73 21,92 8
v 127 127 0 15 11,81 4
Vi 282 289 7 26 9,00 7
VI 182 183 1 " 6,01 5
Vil 144 80 64 8 10,00 3
IX 594 532 62 41 7,71 15
X 191 126 65 22 17,46 5
Xl 132 141 9 7 4,96 4
Xl 536 536 0 13 242 13
Xl 220 *220 0 21 9,54 5
XV 190 190 0 16 8,42 5
XV 269 269 0 23 8,55 7
XVi 268 270 2 10 3,70 7
XV 74 72 2 10 13,89 2
XV 238 *238 0 19 7,98 6




XIX 173 172 1 22 12,71

XX 138 134 4 10 7,46

XX 619 619 0 27 4,36 15
XX 197 *197 0 28 14,21 5
XX 398 398 0 25 6,28 10
XXIV 266 *266 0 38 14,28 7
XXV 242 158 84 14 5,69 6
XXVI 239 246 7 1 4,47 6
XXVII 241 224 17 22 9,82 5
XXV 78 77 9 11,69 2
XXIX 66 66 0 4 6,06 2

*brak danych w protokole lub dane niezaktualizowane

**r6znice wynikajgce z braku dopetnienia ustawowego obowigzku zgtoszenia zmiany miejsca pracy, tacznie faktu zmiany miejsca pracy
nie zgtosity 463 osoby, co stanowi 5,83%, a jest to tylko jedna z wielu danych, ktérej zmiane kazdy z cztonkéw samorzgdu jest zobligowa-

ny zgtosi¢ do 14 dni do Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych

Tabela 2. Dane z zebran wyborczych odbywajacych sie w 2015 roku w obrebie SIPiP

Okregil rejony wyborcze Sredni % udziat w glosowa- | Liczba przypisanych | Liczba wybranych przed-
niach mandatéw zgodnie | stawicieli z okregu/rejonu
oraz (min — max $redni udziat | Z regulaminem do Organéw SIPiP obecnej
%) kadenciji*

Szczecin | Szpitale 10,62 (5,58 — 21,92) 100 48% 44 44%

Inne, w tym POZ 7,35 (4,47 - 11,81) 25 12% 9 36%

Zamiejscowe, w obszarze SIPiP 8,38 (2,42 -14,21) 82 40% 9 1%

*stan z dnia wyboru na okregowym zjezdzie w 2015 roku

W podsumowaniu danych zawartych w obu powyzszych tabe-
lach, warto podkresli¢, iz na ok. o$miotysieczng spotecznosc¢,
skupiong w Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Szcze-
cinie, przypisang do jednego z XXIX Rejondéw wyborczych,
osobisty udziat w spotkaniach/zebraniach wyborczych wzieto
jedynie 644 osoby, co stanowi 8,89% ogdtu uprawnionych
cztonkdw samorzadu zawodowego. Tym samym, o wyborze
,delegata” na zjazd okregowy — dokonujgcego w przebiegu
kolejnego etapu, juz na Zjezdzie Okregowym, w Panstwa imieniu
wyboru sktadéw osobowych do wszystkich organéw samorzadu
zawodowego, decydowaly $rednio trzy glosy!!! Nie byly to jednak
glosy oséb nieobecnych na tychze spotkaniach, poniewaz nieobecni
prawa gtosu nie maja!!! Bedac cztonkiem samorzadu zawodowego
nie mozemy zapominag, iz tylko ,JA”, nikt inny decyduje o tym, czy
jestem petnoprawnym, czytaj aktywnym, czionkiem SAMORZADU
ZAWODOWEGO, czy jedynie bezwolnie poddana/poddany zapisom
ustawodawcy, obligatoryjnie do niego przynaleze?

W tym przypadku ,przynaleze¢”, a ,byC” nie sg z sobg tozsame.
Réznicuje je nie tylko $wiadomos$¢ posiadanego wyboru, ale
takze wykorzystanie jej w praktyce, w tym jakze prostym dzia-
taniu. W tym przypadku Autorka stoi dos¢ sztywno na stano-
wisku, iz kazdy dorosty cztowiek posiada wolng wole (fac.
voluntas wola, velle chciec), ,...hipotetyczng ceche ludzkiego
umystu, pozwalajacq cztowiekowi Swiadomie decydowac
0 swoich czynach i nie byc catkowicie zdeterminowanym czynni-
kami zewnetrznymi”. Jednoczes$nie zdaje sobie w petni sprawe,

ze ,wolnos¢ woli oznacza dojrzatos¢, polegajgcq na pozbyciu
sie bezproduktywnych, obsesyjnych wewnetrznych uprzedzen
i zatozen (wigcznie z nierozpoznang presje otoczenia), ogra-
niczajgcych decyzje jednostki i tym samym pomnigjszajgce jej
wolno$¢”. Stad tak tatwo Autorce przychodzi zgoda ze stwierdze-
niem, ze ,bywa, iz wolna wola najbardziej nas ogranicza”,
a ,...czasem bywa najsrozszym wiezieniem...”. Niestety
dzisiaj nader czesto nasza ,wolna wola”, w gonitwie codzien-
nosci, przegrywa ze zwyczajnym lenistwem, bo jak powiedziat
Baruch Spinoza ,Do$wiadczenie uczy nas nie mniej wyraznie niz
rozum, ze ludzie uwazajq sie za wolnych po prostu dlatego, ze
sq $wiadomi swych dziatary”.

By mogli Paristwo $wiadomie podejmowaé decyzje w opisanym
powyzej zakresie — w najblizszych wyborach do organéw samo-
rzadu zawodowego, w dalszej czesci opracowania przywotane
zostang najistotniejsze, zdaniem Autorki, elementy zwigzane

z przeprowadzeniem” procesu wyborczego. Zazwyczaj kalen-
darz wyborczy uchwalano na jednym z ostatnich posiedzen
Naczelnej Rady w roku poprzedzajacym wybory, co powinno
nastapi¢ w 2018 roku, niemniej z nieznanych Autorce powoddw,
do dnia zlozenia tego tekstu, nie byt on jeszcze uchwalony, co
wstrzymuje réwniez prace nad dalszymi jego etapami. Stad opis
ten bedzie odwotywat sie do regulacji obowigzujacych w 2015
roku, obowigzujacych przy wyborach do obecnie jeszcze pracu-

jacych sktadow organdéw samorzadu zawodowego.



Zgodnie z obowigzujacym ustawodawstwem, przede wszystkim
w odniesieniu do zapisow ustawy o samorzadzie zawodowym
pielegniarek i potoznych, podejmowana jest Uchwatg Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych, decyzja w sprawie okre$lenia
kalendarza wyborczego na kolejng kadencje pracy samorzadu.
W zwigzku z tym z poczatkiem danego roku wyborczego (zazwy-
czaj miato to miejsce na przetomie stycznia/lutego), na poziomie
okregowych izb rozpoczynajg sie prace, ktére sg etapem
przygotowania rejonéw wyborczych przez Okregowe Komisje
Wyborcze, powotywane przez Okregowe Rady, sposrod cztonkow
Organdw Izb oraz Petnomocnych Przedstawicieli Okregowych
Rad. Nastepnie w ciggu danego roku wyborczego, zazwyczaj
z koncem kwietnia rozpoczynaly sie wybory delegatéw na Okre-
gowy Zjazd w poszczegolnych Okregach/Rejonach wyborczych,
by jesienig roku wyborczego moc dokonaé na tymze Zjezdzie,
wyboru sktadéw wszystkich Organéw Samorzadu na poziomie
danej Izby. Punktem zamykajacym prace w danym roku wybor-
czym, byto odbycie sie Krajowego Zjazdu, przygotowywanego
przez Naczelng Izbe Pielegniarek i Potoznych. Wazne jest, by
kazdy czlonek samorzadu zawodowego Pielegniarek i Potoz-
nych, przynalezny do Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych, miat $wiadomos¢ wskazanych w kalendarzu wyborczym
termindéw oraz zapoznat sie z obowigzujacym w danym roku
wyborczym Regulaminem (w chwili ztozenia materiatu do druku,
nie zostata jeszcze podjeta stosowna uchwata, zazwyczaj miato
to miejsce na ostatnim posiedzeniu Okregowej Rady w roku
poprzedzajacym rok wyborczy). Natomiast w poczuciu wiasnej
odpowiedzialno$ci, warunkowanej obligatoryjng przynalezno$ciq
do korporacji zawodowej, byt we wtadciwym miejscu i czasie,
tj. zgodnie z imiennym wskazaniem na liscie, tworzonej wedtug
miejsca zatrudnienia, dla danego rejonu wyborczego Szcze-
cinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych. By tak mogto sie stac,
niezbedne wydajg sie nastepujace elementy: zapoznanie si¢
w stosownym czasie z zapisami Regulaminu Okregowej Komisji
Wyborczej (zazwyczaj stanowi on zatgcznik do uchwaly danej
okregowej rady, konstytuujacej sktady komisji wyborczych), iden-
tyfikacja, czy wrecz znajomo$¢ z imienia i nazwiska, funkcjonu-
jacego w danym miejscu pracy (zazwyczaj w danym Rejonie
wyborczym) Petnomocnika Izb.

W najblizszych, tegorocznych wyborach do organédw samorzadu
zawodowego pielegniarek i potoznych, z uwagi na obecnie
obowigzujace w Polsce zapisy o ochronie danych osobowych,
szczegolnie trudna, a jakze istotna moze okazaé sie weryfikacja
,SWojego bytu” na liscie uprawnionych do gtosowania cztonkdw
w danym Rejonie wyborczym. Ponadto wazna jest znajomo$¢
terminu i miejsca wskazanego w danym Rejonie dla celow
spotkania wyborczego, ale przede wszystkim osobista che¢
wyrazenia w praktyce wiasnej przynaleznosci do samorzadu
zawodowego, potwierdzona obecnoscig kazdego uprawnionego
cztonka Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych, na spotkaniu
wyborczym we wiasciwym, zgodnym z wykazem dla Rejonu
wyborczego czasie. Obecnos¢ ta, jest zdaniem Autorki punktem
wyjscia, swoistym minimum, wyrazajagcym poczucia przynalez-
nosci do grupy zawodowej. Wyrazem rzeczywistego rozumienia
istoty samorzadnosci, jest realna praca na rzecz tegoz samorzadu,
a zatem nie tylko oddanie gtosu na innych, zgtoszonych przez nas
kandydatow, ale zgloszenie wlasnego akcesu do prac na rzecz
kolezanek i kolegéw w strukturach samorzadu zawodowego.

Autorka uznata, iz z Nowym Rokiem warto, by kazdy z cztonkéw
naszego SAMORZADU ZAWODOWEGO, nie tylko skupionego
w Szczecinskiej 1zby Pielegniarek i Potoznych, zadat przede
wszystkim sobie, ale i swoim najblizszym wspdipracownikom,
przywotywane przez Autorke kolejny raz pytanie, czy ,,JAITY”
przynaleze, czy juz jestem ... w domysle aktywnalaktywny,
w SAMORZADZIE ZAWODOWYM?”

Pozostawiam z nim kazdego z Panstwa samych, majac
w perspektywie kalendarz wyborczy w wyborach do samorzadu
zawodowego pielegniarek i potoznych majgcych sie odbyc
w 2019 roku, do kolejnej, juz VIII jego kadencji. By¢ moze jest to
wynik zbyt duzej naiwnosci Autorki, ale mam nadzieje, ze wtasna
refleksja kazdego czlonka samorzadu, pogtebiona lekturg tego
opracowania, finalnie skutkowac¢ bedzie frekwencjg na poziomie,
co najmniej takim jaki osiggnieto w ostatnich, odbywajacych sie
w naszym kraju wyborach, a styszane dotychczas komentarze
w stylu ,nikt mi nie powiedziat...”, ,u nas sg wybierane zawsze
te same osoby”, ,u nas o tym kto ma by¢ wybierany, decyduje
pewien <KTOS>” odejda w zapomnienie.

Bibliografia u Autorki.

W uzupetnieniu, zataczam Panstwu wybrane zapisy Regulaminu Okregowej
Komisji Wyborczej, stanowigcego zatacznik nr 1 do Uchwaty Rady SIPiP nr 165/
V114, z dn. 18.12.2014r. (regulamin obowigzujacy w wyborach aktualnie trwa-
jacej jeszcze VIl kadencji samorzadu zawodowego):

- Okregowa Komisja Wyborcza przygotowuje rejestr wyborcéw odrebnie dla
kazdego rejonu wyborczego. Podany jest on do wiadomosci w siedzibie rejonu
wyborczego na miesigc przed terminem zebrania wyborczego;

- reklamacje zwigzane z rejestrem wyborcow sktadane sg na piSmie w terminie
14 dni przed terminem wyboréw. Od uchwaty Okregowej Komisji Wyborczej
przystuguje w terminie 7 dni odwotanie do Rady Szczecinskiej Izby Pielegniarek
i Potoznych (SIPiP), ktorej decyzja jest ostateczna;

- Zlozenie odwotania od uchwaly Okregowej Komisji Wyborczej wstrzymuje
wybory w rejonie wyborczym, ktérego reklamacja dotyczy;

- zawiadomienia o zebraniach wyborczych dokonuje si¢ poprzez wywieszenie
informaciji w siedzibie rejonu wyborczego, na tablicy ogtoszen w siedzibie SIPIP,
na stronie internetowej SIPiP oraz w inny zwyczajowo przyjety sposob;

- zawiadomienie o zebraniu wyborczym powinno zawiera¢: dzien i godzing
rozpoczecia oraz miejsce obrad,

a takze planowany porzadek obrad;

- pielegniarki i potozne nalezace do rejonu wyborczego zostang powiadomione
o terminie i miejscu zebrania wyborczego co najmniej na 14 dni przed wyzna-
czonym terminem;

- zebranie wyborcze organizuje sige w jednym dniu;

- zgtoszenia kandydatow na delegatow przyjmuje komisja mandatowo — skruta-
cyjna na ustny badz pisemny wniosek wytacznie od cztonka samorzadu uczest-
niczacego w zebraniu;

- zgtoszony kandydat powinien posiada¢ bierne prawo wyborcze oraz wyrazié
zgodg na kandydowanie,

w przypadku jego nieobecno$ci zgoda musi by¢ w formie pisemnej, nie mozna
taczy¢ kandydowania z udziatem w pracach Komisji Mandatowo — Skrutacyjnej;
- liczba kandydatéw na delegatéw jest nieograniczona, jej zamkniecia dokonuje
Przewodniczacy zebrania wyborczego, jezeli po trzykrotnym zapytaniu brak jest
kolejnych zgtoszen;

- wzor karty do gtosowania stanowi odrebny zatacznik do ww. Regulaminu;
Ponadto ww. Regulamin do$¢ szczegétowo opisuje sam sposob przebiegu
zebrania, jak i sposob gtosowania, sposdb udokumentowania jego przebiegu,
sposdb udostepnienia tejze dokumentacji (protokotu z zebrania wyborczego)
oraz whniesienia skargi na przebieg wyboréw do Okregowej Komisji Wyborczej
w terminie dwdch tygodni od daty zaistnienia nieprawidtowosci w przebiegu
wyboréw i sposobu jej rozpatrywania przez Okregowa Komisje Wyborcza, za$
odwotania si¢ od tych decyzji przez Okregowg Rade.
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.+ Z ludzmi moze sie spotkac tylko ten, kto ich kocha. Jesli nie potrafisz kochac ludzi, zostan lepiej
w swoim krolestwie, albo zajmij sie przedmiotami, a ludzi zostaw w spokoju...”

(ostatnia praca z majowego konkursu literackiego)

Cztowiek to istota wyjatkowa. Wedtug niektérych ta niezwyktos¢ wynika z umiejetnosci postugiwania sie jezykiem oraz posiadania
wiasnej tozsamosci. Jednak najwazniejszym osiggnieciem w rozwoju, $wiadczacym o wyjatkowosci cztowieka jest stworzona przez niego
kultura, cywilizacja, wielkie systemy etyczne i religijne oraz rozwdj mysli. Istotng czescig cywilizacji i kultury jest moralna wrazliwo$¢ oraz
Swiadomo$¢, ze cztowiek jest nierozerwalng cato$cig materii i duszy, a sensem rozwoju nauki i wartosci jest nadrzedna wartos¢ wszelkich
dziatan okre$lana jako stuzba cztowiekowi. Nalezy jednak zaznaczyé, ze nie jest to stuzba rozumiana jako stuzenie czy ustugiwanie, ale
stuzba jako obecno$¢ przy drugim cztowieku bedaca odruchem serca, przejawem troski, poczuciem powinnosci oraz odpowiedzialno-
Sci.

Obys 2yt w ciekawych czasach méwi stare chifiskie przystowie. | zyjemy ... w czasach ciggtych i dynamicznych zmian, rozwoju naj-
nowoczes$niejszych technologii i szybkiego postepu. W nattoku obowigzkdw, licznych spraw do zatatwienia i w zalewie informacji coraz
trudniej odnalez¢ nam warto$ciowe tresci. Jednocze$nie to wszystko, w jaki sposob kreujemy siebie i swojg rzeczywistos¢ wydaje sie, ze
od wiekdw pozostaje niezmienne. To jest zdrowie, rodzina, szcze$cie, praca, dobre zycie, a nader wszystko drugi cztowiek. Nikogo nie
trzeba przekonywac, jak bardzo w takich wymiarach zycia, jak wymiar emocjonalny, duchowy czy etyczny wazna jest obecno$¢ drugiego
cztowieka. To obecnos¢, w ktdrej na kazdym z wymienionych pozioméw doswiadcza sie¢ zaréwno tego wszystkiego, co dobre, jak i zte.

Podejmujac rozwazania na temat przewodniego motta, na wstepie nalezy zaznaczyé, ze kazde spotkanie z drugim cztowiekiem
wymaga szeroko rozumianej akceptacii drugiej osoby, jego zachowan i wartosci. Czesto jest to osoba, ktéra ma swoje cierpienia i swoja
filozofie zycia. Sq to kwestie bardzo wazne i trudne, zwlaszcza w sytuacjach, w ktérych pracuje sie z ludzmi i dla ludzi oraz wszedzie tam,
gdzie wykonywanie zawodu wymaga wzajemnych relacji oraz statego kontaktu z innymi.

Szeroko rozumiana troska o drugiego cztowieka jest przede wszystkim zrodtem i istotg pielegniarstwa, a pielegnowanie jest najstar-
szg ze sztuk. Wykonujac zawdd pielegniarki i potoznej nalezy pamietac¢, ze niezaleznie od rodzaju przemian, jakie zachodza w sektorze
ochrony zdrowia, od korzeni pielegnowania nie jesteSmy w stanie sie odcigg¢.

Warto w tym momencie krotko przypomnie¢ kilka istotnych faktow z historycznych uwarunkowan rozwoju pielegniarstwa. Naturalnym
pielegnowaniem od pokolen zajmowaty sie kobiety, sprawujac opieke nad starszymi i chorymi. Wystarczata intuicja, podstawowe umie-
jetnosci pielegnacyjne oraz prosta wiedza medyczna. Poczatkowo wiedzy medycznej uczono sie w szkotach klasztornych i katedralnych.
Zaczelty powstawac szpitale klasztorne, ktore miaty charakter przytutkéw dla bezdomnych, gdzie zakonnicy pielegnowali chorych mez-
czyzn, a zakonnice chore kobiety. Podstawowa opieka polegata na podawaniu pozywienia i zapewnieniu noclegu. Niewatpliwie poczat-
kiem nowej ery w tamtych czasach byta osoba Florence Nightingale i jej praca podczas wojny krymskiej (1853-1856). Majac na uwadze
owczesna pozycje kobiety w spoteczenstwie warto zwrdci¢ uwage na fakt, ile trzeba byto determinacji, odwagi, wysitku i samozaparcia,
aby zorganizowac opieke nad rannymi na typowo meskim i wojskowym obszarze dziatan wojennych. Nightingale w swoich dziataniach
uosabiata jednocze$nie wspétczucie i badawczg inteligencje, zapoczatkowujac ksztatcenie zawodowe pielegniarek. Na podstawie wia-
snych do$wiadczen i obserwacji opracowata pierwszg teorie pielegniarstwa, stawiajac cztowieka i jego zdrowie w centrum tego modelu.
Rozpoczeta ruch reformatorski i stworzyta wzorzec pielegniarstwa, z ktdrego czerpaty nastepne pokolenia.

Pielegnowanie to towarzyszenie cztowiekowi w zdrowiu i w chorobie, a pielegniarstwo zakltada dwie podstawowe warto$ci: profe-
sjonalizm w sztuce oraz warto$ci etyczne. Fundamentalng trescig jest w nich szeroko rozumiane dobro oraz podstawowe powinno$ci
cztowieka wobec innych ludzi. Dziatania takie okresla ewangeliczna etyka troski oraz humanistyczna etyka spolegliwego opiekuna. Tro-
ska postrzegana jest jako wnikliwa dbato$¢ o postawe dobroci i zyczliwosci biblijnego Samarytanina, ktdry zrobit wszystko co mogt, aby
ratowac¢ czlowieka nie zwracajac uwagi na czas i pienigdze. A czynit to z mitoSci, przez okazanie mitosierdzia dajac $wiadectwo swojej
postawy wobec blizniego, ktory jest w potrzebie. Przestanie tej ewangelicznej przypowiesci pozostaje aktualne do dzi$, poniewaz troska
i bezinteresowne umitowanie drugiego cztowieka sg esencjg pielegniarstwa od wiekéw.

Z kolei etyka spolegliwego opiekuna scharakteryzowana jest przez Tadeusza Kotarbinskiego jako autentyczna opieka, ktorg opiekun
sprawuje poprzez zaufanie i silne oparcie, jakie daje drugiemu czlowiekowi. Zwraca tez uwage na to, ze taki opiekun sam w sobie musi
by¢ dobrym cztowiekiem.

Obecnos¢ drugiego cztowieka jest najwazniejszym doswiadczeniem w wymiarze etycznym. Istotnego znaczenia nabierajg wow-
czas pojecia takie jak: wolno$¢, warto$¢, godno$c¢ cztowieka, odpowiedzialno$é, etos. W doSwiadczeniu tym zawarte sg podstawowe
wartosci etyczne oraz wrazliwos¢ na nie, bedace bardzo wyraznie obecne w postawie, jakg prezentujg pielegniarki i potozne wykonujac
swojg prace. Tym samym wybdr i wykonywanie zawodu pielegniarki musza by¢ decyzjg przemyslang i stuszng. Towarzyszenie drugie-
mu czlowiekowi wymaga wysokich kwalifikacji zawodowych, wtasciwych postaw i zachowan moralnych. Nie wystarczy by¢ tylko mitym
i opiekuriczym. Istotnymi warto$ciami etycznymi sa; tolerancja, poszanowanie godnosci kazdego cztowieka oraz holistyczne i cato$ciowe
traktowanie pacjenta. Znaczenie ma wzajemna blisko$¢ i wspotodczuwanie, bo przeciez cztowiek nie jest robotem. Kazdy potrzebuje
zrozumienia, zyczliwo$ci, empatii, obecnosci tu” i teraz”. W takiej relacji swojqg wymowe ma tez cisza. Poprzez milczenie mozna wyrazi¢
znacznie trafniej wszystko to, co niewypowiedziane. Milczenie na ten sam temat to tez dialog, z tym, Ze na innym poziomie. Fenomen
doswiadczen, jakich doznaje pielegniarka, pozwala umiejscowi¢ ten zawdd w kategorii powotania lub misji i z tego powodu nie jest to

zawod taki, jak inne.




Pielegniarstwo postrzegane jako sztuka jest tez umiejetnoscig wykorzystania wiedzy w praktyce. Sztuka réwna sie piekno, a piekno
jest potrzebne cztowiekowi do zycia. Gtéwne elementy piekna, ktére zachwycaja to: troska, zaufanie, ciepto, uSmiech. Zawod ten miat
i nadal ma wszystkie elementy piekna, a kryzys wartosci nie powinien go dotyczy¢. Pewne refleksje, postawy, sposoby dziatania i mysle-
nia pozostajg uniwersalne, nie tracg aktualno$ci z uptywem czasu. Pielegniarstwo bez szeroko rozumiane;j refleksji filozoficznej oraz bez
etyki moze zagubi¢ swoj najgtebszy sens, jakim jest obecno$¢ przy drugim cztowieku, od momentu narodzin az do Smierci. Najwiekszym

zagrozeniem w pielegniarstwie jest dehumanizacja.

A zadna z rozwijajacych sie technik nie jest w stanie zastgpi¢ autentycznego kontaktu i wzajemnych relacji. Przywotujac stowa mysli-
ciela Seneki: Wszedzie, gdzie jest cztowiek, jest sposobnos¢ czynienia dobra.

.Zbadaj cukier przed podrozg”

Swiatowy Dzien Walki z Cukrzyca to najwigksza $wiatowa
kampania po$wigcona szerzeniu $wiadomosci o cukrzycy. Do-
ciera do ponad miliarda ludzi w 160 krajach informujac opinie pu-
bliczng i politykdw o najwazniejszych sprawach zwigzanych z tg,
chorobg. Dzien ten zostat ustanowiony w 1991 roku przez IDF
(International Diabetes Federation) i WHO (Swiatowa Organiza-
cje Zdrowia). Rezolucja Narodéw Zjednoczonych (ONZ) nadata
mu range dnia obchoddw o $wiatowym zasiegu w 2006 roku.

Swiatowy Dzien Walki z Cukrzyca stuzy upowszechnianiu
na catym $wiecie przekazu, ze aby skutecznie przeciwstawi¢ sie
ogoIino$wiatowemu zagrozeniu zdrowotnemu, jakim jest cukrzy-
ca, potrzebne sg szeroko zakrojone, precyzyjnie zaplanowane
i skoordynowane akcje informacyjno - edukacyjne. Juz po raz
trzeci Komisja ds. pielegniarstwa diabetologicznego przy SI-
PIP w dniu 14 listopada 2018 roku na Dworcu Gtownym PKP
w Szczecinie przeprowadzita akcje promujaca;

Swiatowy Dzier Walki z Cukrzyca.

Podobnie jak w poprzednich latach, mottem przewodnim na-
szego wydarzenia byto: "Zbadaj cukier przed podréza”.

Gtéwnym celem naszej akcji byto uwrazliwienie opinii pu-
blicznej na problem, jakim jest dramatycznie rosngca liczba za-
chorowan na cukrzyce oraz zwiekszenie $wiadomosci spotecz-
nej odno$nie objawodw tej choroby, przyczyn jej powstawania,
skutecznych sposobow leczenia i zapobiegania pdznym powi-
ktaniom cukrzycy, a takze promowanie zdrowego stylu zycia.

W ramach dziatan prewencyjnych badaty$my poziom przy-
godnej glikemii we krwi za pomocg glukometru (przygodnej
czyli niezaleznej od czasu spozytego positku). U osoby badanej
z niepokojacym wynikiem glikemii udzielano porad edukatora ds.
diabetologii. U os6b zdrowych okreslano ryzyko wystapienia cu-
krzycy typu 2 za pomoca skali FINDRISC. Kazda zbadana osoba
otrzymata swoj wynik oraz materiaty edukacyjne.

Zawsze nasza akcja wzbudza duze zainteresowanie w$rod

Arleta Nowicka
Bibliografia u Autorki

Swiatowy
dzien
walki
z cukrzycg

0s0b przebywajacych na dworcu w zwigzku z planowang podré-
74, ale réwniez wérdd os6b pracujgcych na dworcu i zatdg pocia-
goéw - tak byto i tym razem.

Z dziatan prewencyjnych skorzystato ponad 300 osdb, w tym
9 0s6b z wieloletnig cukrzyca oraz 17 0séb z niepokojacym wy-
nikiem glikemii, ze wskazaniem do konsultacji lekarza oraz prze-
prowadzenia badan krwi w warunkach laboratoryjnych.

Podobnie jak w ubiegtym roku, duzym zaskoczeniem dla nas,
organizatoréw tej akcji byta liczba 0sob po raz pierwszy w zyciu
badajacych sobie poziom glikemii we krwi. Z przeprowadzonych
rozmow wynika, iz byto to ponad 35% badanych.

Juz na koniec musze wspomnie¢ o cudownej akcji naszej
Filharmonii Szczecinskiej, ktora z okazji Swiatowego Dnia Walki
z Cukrzyca byta pod$wietiona w pieknych niebieskich kolorach.
Wygladata zjawiskowo, a tym samym dotaczyta do wielu $wiato-
wych stolic, gdzie 14 listopada pods$wietlane sg znane budynki
na charakterystyczny, niebieski kolor — znak solidarnosci z cho-
rymi na cukrzyce (fotorelacja w zatgczeniu).

Dziekujemy

W imieniu Komisji ds. pielegniarstwa diabetologicznego sktadam
podzigkowania Pani Dyrektor Ewie Porada — Spieszny, Pani
Przewodniczacej Gabrieli Hofman za wsparcie naszej akcji
oraz Pani Monice z sekretariatu SIPiP zawsze niezawodnej
i pomocnej w kazdej sytuaci.

Dzigkuje roéwniez Naszym Kolezankom Pielegniarkom -
Studentkom PUM, ktére bardzo nam pomagaty przez caty czas
trwania naszej akcji.

W imieniu Komisji ds. pielegniarstwa diabetologicznego
Iwona Trzepiatowska

Od redakgii: fotorelacja na 3 stronie oktadki.
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Zachodniopomorska konferencja diabetologiczna pod hastem: ,Senior z cukrzycq”.

Razem z wiekiem ro$nie ryzyko zachorowania na cukrzyce. Jej
leczenie i diagnostyka wsréd senioréw jest zatem wyzwaniem-
nie tylko dla klinik i szpitali specjalizujgcych sie w diabetologii.
Kwestia odpowiedniej diagnostyki dotyczy roéwniez lekarzy
i pielegniarek, zatrudnionych w placéwkach podstawowej opieki
zdrowotnej. Tej problematyce po$wiecono piatg edycje Zachod-
niopomorskiej Konferencji Diabetologicznej pod hastem: ,Senior
z Cukrzycq’. Jej uczestnicy spotkali sie w sali sesyjnej Starostwa
Powiatowego w Stargardzie. Przedsiewzigcie swoim patronatem
objeta Starosta Stargardzki, Iwona Wisniewska.

O wyzwaniach zwigzanych z cywilizacyjng chorobg XXI w.
mowita w trakcie konferencji Iwona Trzepiatowska, Konsul-
tant Wojewddzki w dziedzinie pielegniarstwa diabetologicz-
nego. Znaczenie dostosowania wiasnego trybu zycia, diety
i wysitku fizycznego u osoby z rozpoznaniem cukrzycy podkre-
$lafa natomiast ~ Elzbieta Drobik, Prezes Stowarzyszenia
,Edukacja- Zdrowie- Aktywnos¢”. Wiele miejsca poswigcono tez
specjalistycznym wyktadom zwigzanym z procesem leczenia.
Praktycznym przewodnikiem w tym zakresie okazata sie

Nowy projekt

LAy

drn. med. Matgorzata Wolna, ktdra wygtosita wyktad pod hastem:
LInsulinoterapia u 0sob starszych z cukrzycg’.

Kolejny wyktad konferencji w Starostwie dotyczyt roli piele-
gniarki w procesie leczenia cukrzycy typu Il. Nowe mozliwosci
leczenia, potgczonego z samokontrolg u pacjenta przyblizyty:
mgr Katarzyna Mandes, specjalistka pielegniarstwa diabeto-
logicznego i Magdalena Szczeparska, przedstawicielka firmy
LifeSkan. Wiele cennych zalecen przynidst tez kolejny wykiad,
ktéry dotyczyt praktycznych wskazdwek i zalecen Zywienio-
wych dla senioréw z cukrzycg typu Il, wygtoszony przez mgr
Adrianne Jankowska, specjalistke ds. Zywienia. Natomiast
o tym, jak zapewni¢ psychologiczng opieke zmagajacym si¢
z chorobg seniorom oraz ich bliskim, przypomniata mgr Anna
Maria Bielawska w swoim wyktadzie pod hastem: ,Motywujacy
dialog”. Duze zainteresowanie wzbudzit rbwniez wyktad Doroty
Cylki, lekarza specjalisty chorob wewnetrznych i diabetologi,
dotyczacy leczenia cukrzycy typu 2 bez insuliny, z wykorzysta-
niem $rodkow farmakologicznych nowej generacii.

(fotorelacja na wkiadce)

Szczecinska Izba Pielegniarek i Potoznych

Szczecinska |zba Pielegniarek i Potoznych informuje, Ze rozpoczeliSmy realizacje kolejnych bezptatnych szkolern w ramach nowego trzeciego
projektu Wsparcie szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz uczniéw uczestniczacych w ksztatceniu zawodowym i 0sdb
dorostych uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Woje-
wodztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 wspdtfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego:

Dziatanie RPZP.08.06.00-IP.02-32-K35/18 Wyzsze kompetencije pielegniarek i potoznych.

Cel projektu — Wzrost efektywnosci ksztatcenia zawodowego i jego dostosowanie do wymogoéw regionalnego rynku pracy zwigkszajace

szanse na zatrudnienie.

W ramach projektu bedg realizowana nastepujace kursy:
[.  KWALIFIKACYJNE

+ Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek — 2 edycje

+ Pielegniarstwo onkologiczne dla pielegniarek — 1 edycja
[l.  SPECJALISTYCZNE

* Resuscytacja krazeniowo — oddechowa dla pielegniarek i potoznych — 3 edycje
+ Resuscytacja oddechowo- krazeniowa noworodka dla pielegniarek i potoznych—2edycje

+ Leczenie ran dla pielegniarek — 2 edycje

+ Wywiad i badania fizykalne dla pielegniarek i potoznych - 2 edycje
+ Wykonywanie i interpretacja zapisy elektrokardiograficznego u dorostych dla pielegniarek i potoznych — 2 edycje

+ Endoskopia dla pielegniarek - 1 edycja

+ Opieka pielegniarska nad chorymi dorostymi w leczeniu systemowym nowotwordw dla pielegniarek — 1 edycja

« Szczepienia ochronne dla pielegniarek — 2 edycje
[l. DOKSZTALCAJACE

+ Komunikacja z pacjentem w pielegniarstwie i potoznictwie - 3 edycje




W kursach moga wzia¢ udziat osoby , ktore :

Zatozyly konto w systemie SMK,

Ztozyty wniosek o modyfikacje uprawnien,

Po wczesniejszej aktywacji konta w systemie SMK przez SIPIP, nalezy ztozy¢ wniosek o przyjecie na w/iw kurs specjalistyczny.

Whiosek o przyjecie na kurs sktada sie wg ponizszego schematu:

Po zalogowaniu do systemu z nadanymi uprawnieniami nalezy wybra¢ kwadrat: ,Dane o planowanych szkoleniach” —> wybra¢ rodzaj

ksztatcenia oraz dziedzine ksztatcenia -> po wybraniu wskazanych opcji, wybra¢ wojewodztwo zachodniopomorskie, wyszuka¢ kurs

organizowany przez SIPIP i klikna¢ zt6z wniosek na kurs.

6. zamieszkujg obszar miast Srednich pracujace, uczace si¢ lub zamieszkujgcych (zgodnie z KC), na terenie woj. zachodniopomorskie-
go; z wylgczeniem os. fizycznych: prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.

7. zalgczenie zaswiadczenie potwierdzajacego zatrudnienie na umowe o prace, ewentualnie inne formy zatrudnienia, ale nie dziatalnos¢.

8. aktualne prawo wykonywania zawodu

ok N =

Wiw kursy beda realizowane przez caty 2019r. informacje o terminach rozpoczecia beda podawane na biezaco na stronie in-
ternetowej www.sipip.szczecin.pl i w systemie SMK. Istnieje mozliwo$¢ zorganizowania kurséw wyjazdowych w placéwkach
znajdujacych sie na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

W razie pytan napraszamy do kontaktu z dziatem szkolen SIPIP.

Fundusze

: Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie S
Wiedza Edukacia Rozwdj - Polska Eurcpejski Fundusz Spoteczny

UWAGA!

Zmiana konta!
Santander Bank Polska S.A. (optaty za szkolenia)
34 1090 2268 0000 0001 4167 5724

Poprzednie konto w Alior Banku zostato z dniem 01.02.2019r zamkniete!
(W przypadku wptaty na to konto pienigdze powrdcg na konto wptacajacego)




Kondolencje ©

,Cztowiek odchodzi, lecz mito$¢ zostaje, mimo wielkiej rozpaczy
pozwala zy¢ dalej...”

Drogiej kolezance Aleksandrze Dworak
wyrazy gtebokiego wspdtczucia
z powodu $mierci Taty
sktadajg
Pielegniarka Oddziatowa oraz kolezanki i koledzy
z Oddziatu Onkologii Klinicznej
Zachodniopomorskiego Centrum Onkologii

e

, Umartych wiecznos¢ dotad trwa
dokad pamiecig im sie pfaci...”

Pani Grazynie Kubaczewskiej
wyrazy gtebokiego wspdiczucia
z powodu $mierci Meza
sktadajq Pielegniarka Naczelna Maria Smalec
wraz z zespotem kierowniczej kadry pielegniarskiej
Yoo
g

,Matka nie odchodzi nigdy,

Bez wzgledu na to co sie stato,

stoi blisko, tuz za Twoimi placami.
ylko nie mozesz sie do Niej przytulic”

Jadzi Dworaczyk
z powodu $mierci Mamy
wyrazy gtebokiego wspdtczucia
sktadajg kolezanki z Poradni SPWSZ

,Matka nie odchodzi nigdy.

Bez wzgledu na to, co sie stafo,

stoi blisko, tuz za Twoimi plecami.
Tylko nie mozesz sie do Nigj przytulic...

Pani Janinie Zbikowskiej
szczere kondolencje z powodu $mierci Mamy

od zespotu z Oddziatu Pooperacyjnego i Anestezjologicznego
SPS Zdroje.

,Gdy umiera kto$ bliski czesto zatujemy,
Ze nie zdazylismy mu czego$ powiedziec...”

Grazynie Kubaczewskiej
szczere wyrazy wspotczucia
z powodu $mierci Meza
sktada personel Poradni Kardiologicznej SPWSZ Arkonska

,Czas jest najlepszym lekarstwem na smutek,
az po hiezmierzony czas...

A wspomnien nikt nie odbierze.

Zawsze bedq z nami.”

Pani Janinie Zbikowskiej
wyrazy wspotczucia z powodu $mierci Mamy
sktada
Dyrektor ds. Pielegniarstwa Jan Slezak wraz
z zespotem pielegniarek i potoznych SPS Zdroje

,Pokdj Ci wieczny w cichej krainie,
gdzie bél nie siega i fza nie plynie...”

Z powodu $mierci naszej
Kolezanki Anny Pytlewskiej - Pielegniarki
SPSR w Nowogardzie - Oddziat Wewnetrzny i ZOL w Resku,
szczere kondolencje Rodzinie
sktadajq kolezanki pielegniarki i potozne
z SPSR w Nowogardzie i ZOL Resku

e

, Smieré tych, ktérych kochamy, zawsze jest przedwczesna...”

Pani Maricie Cichosz-Swicy
z powodu $mierci Taty
wyrazy gtebokiego wspdiczucia
sktada zespot
z Oddziatu Pooperacyjnego i Anestezjologicznego SPS Zdroje

Do

, Bliscy sercu na zawsze pozostajg w naszej pamigci...”

Kolezance Elzbiecie Budziak
szczere wyrazy wspotczucia z powodu $mierci Mamy
sktadajg
kolezanki i koledzy

z Kliniki Ortopedii Traumatologii i Onkologii Narzadu Ruchu
SPSK Nr1

B

» Ci ktérych kochamy nie umierajg nigdy,
bo mito$¢ to nie$miertelnosc...”
Emily Dickinson

Pani Maricie Cichosz-Swicy
z powodu $mieci Taty
szczere kondolencje
skfada
Dyrektor ds. Pielegniarstwa Jan Slezak
i zespot pielegniarek i potoznych SPS Zdroje

SIE




,Czas jest najlepszym lekarstwem na smutek,
az po niezmierzony czas...

A wspomnien nikt nie odbierze.

Zawsze bedg z nami.”

Z gtebokim zalem i smutkiem przyjeli$my wiadomos$¢ o Smierci
naszej Kolezanki Pielegniarki z Bloku Operacyjnego ZCO
$p. Katarzyny Zukowskiej.

Ciepta, pogodna, z pasjq wykonywata swojq prace. Dobry,
pracowity Cztowiek...

Zegnamy Cie Kasiu...

kolezanki i koledzy z Oddziatu Onkologii Klinicznej ZCO
w Szczecinie

»9q chwile, by dziatac, i takie, kiedy nalezy pogodzic sie z tym,
€0 przynosi los”
Paulo Coelho

Pani Teresie Jasinskiej - Pielegniarce Oddziatowej Oddziatu
Pediatrii z Neurologig szczere kondolencje z powodu Smierci
Tesciowej
sktadajg kolezanki i koledzy Pielegniarki i Pielegniarze
Oddziatowi wraz z Z-cg Dyrektora ds. pielegniarstwa Janem
Slezakiem i Pielegniarka Przelozona Zofig Fiut z SPSZ0Z
"Zdroje”

S

,Za wczesnie, nie w pore, nie po naszej mysli,
to Zycie pisze scenariusz, jakiego nie chcemy.
I cho¢ to, co za nami moze sie przy$nic,

to pewnych zdarzen , nic juz nle zm/en/ \gkgg\, f

~ Szczere i glebokie wyrazy wspotczucia Panu Janowi
Slezakowi - Zastepcy Dyrektora ds. pielegniarstwa SPSZ0Z
,Zdroje” z powodu $mierci Tescia

sktadajg Pielegniarka Przetozona Zofia Fiut wraz
z Pielegniarkami i Pielegniarzami Oddziatowymi
SPSZ0Z "Zdroje”

,Ci, ktérzy nas opuscili, nie odeszli, sq nadal z nami,
Sg wcigz obecni, cho¢ niewidzialni...”

Kolezance Magdalenie Koguciuk z serca ptynace wyrazy
wspotczucia z powodu Smierci Mamy

sktadajg kolezanki i koledzy z Przyszpitalnej Przychodni
Onkologicznej Zachodniopomorskiego Centrum Onkologii

9.

,Nie umiera ten, kto trwa w pamieci i sercach naszych...”

Kolezance Magdalenie Koguciuk wyrazy gtebokiego
wspotczucia i stowa otuchy
z powodu $mierci Mamy
sktadaja pracownicy z Oddziatu Onkologii Klinicznej ZCO
w Szczecinie

»Za wczesnie, nie w pore, nie po naszej mysli,

to Zycie pisze scenariusz, jakiego nie chcemy.

| choc to, co za nami moze sie przysnic,

to pewnych zdarzen nic juz nie zmieni...”
H.G.

Z gtebokim zalem i smutkiem przyjeliSmy wiadomos¢, ze w dniu
28.01.2019r. odeszta z naszego grona na swoj ostatni dyzur
Kolezanka Pielegniarka Katarzyna Zukowska. ..

Dzielnie walczyta z choroba, ktéra jednak okazata sie silniejsza.
Rodzinie sktadamy szczere wyrazy wspdtczucia
Kasiu, na zawsze pozostaniesz w naszych sercach i pamieci
kolezanki i koledzy z Zachodniopomorskiego Centrum Onkologii

UWAGA DELEGACI

Informujemy, ze X Zjazd Sprawozdawczo - Wyborczy SIPiP odbedzie sie dnia 23 marca 2019r. w hotelu Radisson Blu

przy Pl. Rodta 10, w Szczecinie

OBECNOSC DELEGATOW OBOWIAZKOWA!




SKARBNIK PRZYPOMINA!...

Podstawa prawng pobierania sktadek czlonkowskich jest ustawa o samorzadzie pielegniarek i potoznych z dnia 01.07.2011r.
(Dz.U.2011.174.1038 z p6zn. zmianami), wg. ktdrej pielegniarki i potozne obowigzane sg regularnie optaca¢ miesieczna sktadke na rzecz
samorzadu zawodowego (art. 11.2 ppkt 4) oraz tekst jednolity uchwat Nr 18 i 22 VI Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w sprawie
wysokos$ci sktadki czionkowskiej oraz zasad jej podziatu.

ZASADY OPLACANIA SKLADEK

(na podstawie powyzej wskazanych uregulowan prawnych)
§1.1. Skladki cztonkowskie optacajg cztonkowie samorzadu pielegniarek i potoznych, z zastrzezeniem § 4.

WYSOKOSC MIESIECZNEJ SKLADKI CZLONKOWSKIEJ WYNOSI :

1. 1% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w przypadku zatrudnienia pielegniarki lub potoznej na podstawie umowy o prace
albo na podstawie stosunku stuzbowego;

2. przepis pkt 1 ma zastosowanie takze w przypadku pielegniarki lub potoznej nie prowadzacej dziatalno$ci gospodarczej, a wykonu-
jacej zawdd wytgcznie na podstawie umowy zlecenia;

3. 0,75% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku, ogtaszanego przez
Prezesa GUS za ostatni kwartat poprzedniego roku kalendarzowego w odniesieniu do osdb wykonujacych zawod pielegniarki, po-
toznej w ramach dziatalno$ci gospodarczej - indywidualnej badz grupowej praktyki zawodowej, a takze innych cztonkow
samorzadu zobowigzanych do optacania sktadek nie wymienionych w pkt 1-2, w tym réwniez pielegniarek i potoznych wy-
konujacych zawdd wyltacznie poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktore nie ztozyly wniosku o wykreslenie z rejestru
pielegniarek i potoznych.

4. W przypadku uzyskiwania dochoddw jednoczesnie ze Zrédet, o ktdrych mowa w ust. 1 sktadka cztonkowska powinna by¢ naliczona
z jednego zrédta, w ktdrym jej wysokos¢ jest najwyzsza.

Wysokos¢ sktadki wynosi w 2019r. 38,03 zi
ZWOLNIENIA Z OPLAT SKLADEK!!!

§4. Z opflacania sktadek cztonkowskich zwolnione sa pielegniarki, potozne:
1. bezrobotne, kiore sg zarejestrowane w urzedzie pracy (pod warunkiem przedtozenia zaswiadczenia z urzedu pracy);

2. ktdre zaprzestaly wykonywania zawodu i ztozyty wniosek odno$nie zaprzestania wykonywania zawodu w okregowej izbie, ktdrej
sq cztonkiem.*

*dotyczy 0s6b niewykonujgcych zawodu , ktére zgodnie z art. 46 ustawy z dnia 15 lipca 2011r. 0 zawodach pielegniarki i potoznej (Dz.
U.z 2014 r., poz. 1435, ze zm.) informujg OIPIP w ciggu 14 dni od daty powstania zmian ktdre zgodnie z ustawg zobowigzujg cztonka
samorzadu do aktualizacji danych w rejestrze.

wykonujace zawdd wytacznie w formie wolontariatu,

. przebywajace na urlopie macierzynskim / tacierzyniskim, wychowawczym lub rodzicielskim,

5. pobierajace $wiadczenie rehabilitacyjne lub pielegnacyjne lub zasitek z pomocy spotecznej lub bedace opiekunami oséb otrzy-
mujacych $wiadczenie pielegnacyjne stanowigce ich jedyne zrddto dochodu.

6. bedace studentami studiéw stacjonarnych Il stopnia na kierunku pielegniarstwo/potoznictwo, ktére nie wykonujg zawodu,

7. pobierajacych zasitek chorobowy z ZUS - bez stosunku pracy.

8. niepracujace, ktére: posiadaja status emeryta lub rencisty lub pobieraja $wiadczenie przedemerytalne.

ZA SPOZNIONE PLATNOSCI BEDA NALICZANE ODSETKI USTAWOWE !!!

§6. Nieuregulowanie przez pielegniarke, potozng sktadek za dwa petne okresy ptatnosci uprawnia wtadciwg okregowa izbe, ktérej jest
ona cztonkiem, do wszczecia postepowania administracyjnego zgodnie z art. 92 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzadzie piele-
gniarek i potoznych. (Dz. U. Nr 174, poz. 1038 ze zm.).

§7. Traci moc Uchwata Nr 19 VI Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 7 grudnia 2011 r. w sprawie wysoko$ci sktadki czton-

kowskiej oraz zasad jej podziatu.

B »

§8. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem 1 lutego 2016 r.




SKLADKI MOZNA ODPROWADZAC:

+ Poprzez dziat ksiegowo-finansowy swojego pracodawcy — na konto Szczecinskiej |zby Pielegniarek i Potoznych w Szczecinie.
Przelewy i wpfaty sktadek cztonkowskich powinny zawierag:

+ nazwe i adres pracodawcy, zaktadu;

+ imiona i nazwiska pielegniarek / potoznych, za ktére ptacona jest sktadka;

* miesigc, za ktdry optacana jest sktadka.

* na konto Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych poprzez blankiety przelewdw bankowych, przekazow pocztowych
Przelewy i wptaty indywidualnych sktadek cztonkowskich powinny zawierac:

* imig i nazwisko pielegniarki / potoznej

+ data urodzenia lub numer prawa wykonywania zawodu

+ adres zamieszkania

* miesigc, za ktdry optacana jest sktadka

Brak powyzszych danych w tytule przelewu utrudnia zapisanie sktadek na osobistym koncie kazdej pielegniarki/potoznej, co
moze skutkowa¢ niewtasciwg interpretacja w identyfikowaniu osoby wptacajacej i problemami w ich ksiegowaniu!

PKO BP numer konta 49 1440 1332 0000 0000 0340 7567

WAZNE!!!

Nieoptacone skifadki czfonkowskie podlegaja $ciagnieciu w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
(zgodhnie z tresciq art. 118 Kodeksu Cywilnego) na mocy art. 92 Ustawy o Samorzadzie Pielegniarek i Potoznych. Dlatego apelu-
jemy o systematycznosc w tej kwestii oraz pilne uregulowanie nie uiszczonych naleznosci, co pozwoli uniknaé¢ postepowania
egzekucyjnego.

Kiedy dokonuje zaksiegowania sktadki z wyciagu bankowego w Centralnym Rejestrze Pielegniarek i Potoznych, czesto spotykam sie
z przypadkami, ze brak jest w tytule przelewu informacji, o ktdrych pisze powyzej. Sq nawet takie przelewy, gdzie widnieje nazwisko
matzonka, corki jako osoby wptacajacej, co zupetnie uniemozliwia wpisanie sktadki. Pamietajmy, ze w naszym dobrze pojetym interesie
jest zamieszczenie tych czterech danych, dzieki ktdérym sktadka trafi na wiasciwe miejsce do wiasciwej osoby. Nie podanie danej identy-
fikujacej dang osobe o popularnym nazwisku powoduije, ze nie mozna zaksiegowaé wptaconej przez nig sktadki.

Bardzo czesto zdarza sie, ze nie piszemy, za jaki miesigc optacamy sktadke, a przeciez to nie jest zadna filozofia wypetni¢ prawidtowo
dane dotyczace przelewu, czy nazwisko osoby, ktérej przelew ten dotyczy.

Przy prowadzeniu dziatalnosci w postaci praktyki zawodowej czesto optacamy sktadke w niewtasciwej wysokosci. Pamietajmy, ze co
roku wysokos$¢ sktadki ulega zmianie i trzeba $ledzi¢ na poczatku roku nasza strong internetowg lub tez szuka¢ informacji w biuletynie
,Wiadomosci w czepku”, albo po prostu zadzwoni¢ do Izby, by zna¢ wysokos¢ sktadki obowigzujacg w danym roku.

Nie dziwmy sie potem, ze w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie kosztow ksztatcenia, czy o pomoc socjalng wychodza nam braki
w zaksiegowaniu. Przy analizie wyciggdw z banku wychodzg potem te nasze niedociggniecia.

Czesto zdarza sie tez, ze nie zmieniamy danych dotyczacych adresu zamieszkania, nazwiska, czy zaktadu pracy w Centralnym Rejestrze
Pielegniarek i Potoznych, co tez utrudnia ksiegowanie.

Pamietajmy, ze podanie tych danych:
* imie i nazwisko pielegniarki / potoznej
¢ data urodzenia lub numer prawa wykonywania zawodu
¢ adres zamieszkania
* miesiac, za ktory optacana jest sktadka
spowoduje, ze wplacona przez nas sktadka zostanie prawidtowo wpisana w CRPiP!!!

Skarbnik Rady - Helena Gasior
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Nasza Filharmonia w barwach akgji...
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