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Polozndy) Pielegniarka to szczegolne profesje
bez nich nie ma Ochrony Zdrowia

kto sie zajmie kompleksowo pacjentem

1 w trudnych chwilach otuchy mu doda?

Czego mozemy sobiewszyscy zyczycé

w Dniu tego nawﬁwieta?

Spetnienia tych wszystkich marzen,

o ktérych na co dzien sie czesto nie pamieta

Radosci mitosci usmiechu i .... podwyzek
tego tez przeciez wszyscy chcemy
dodac¢ tu chce jeszcze poczucie dumy,

ze taki piikny zawod wykonujemy!...

Kasia M.



Szanowne Kolezanki i Koledzy!

Nastat wreszcie maj... Co prawda pogoda nie rozpieszcza nas zbytnio, stupek rteci
na termometrze za oknem czasami rano oscyluje okofo zera, ale jednak jest to maj.

W tym miesigcu jest za to ,cieplej” w naszych sercach, obchodzimy bowiem Miedzynaro-
dowy Dzien Pielegniarki i Dzien Potoznej. Jak co roku spotkamy sie w go$cinnych
progach Teatru Polskiego, gdzie wspdlnie bedziemy Swietowac ten wyjatkowy dzien
W roku.

o Zaproszeni Goscie w cieptych i mitych stowach bedg sie wypowiadac o naszych profe-
b i sjach, doswiadczeniu zawodowym, pos$wieceniu i innych pozytywnych cechach.
o= | Dodadzg do tego zyczenia satysfakcji zawodowej oraz czasem - abysmy byli wreszcie

b - docenieni finansowo...
,ﬁ' - Spoteczenstwo bowiem ocenia nasza prace bardzo wysoko, dzieki czemu w rankingach

zawodow zaufania publicznego zajmujemy wysokie noty. W temacie wynagrodzen tez
co$ drgneto, lecz czy do konca jesteSmy usatysfakcjonowani?... Pytanie pozostawie bez
odpowiedzi...

Wspdtczesna pielegniarka i potozna posiada szeroko pojeta wiedze, wymaga sie od
niej ustawicznego doskonalenia zawodowego, znajomosci rozmaitych przepiséw praw-
nych, ktdre dotycza wykonywania tych zawoddw, a takze empatii w stosunku do oséb,

ktére wymagaja naszej opieki i troski.

Jest nas coraz mniej, a mtode pokolenie niezbyt chetnie garnie sie szkot przygotowujgcych do wykonywania tych pieknych, ale
niezwykle wymagajacych zawoddow. W niektorych osrodkach troche to zaczyna lepiej wygladac, ale akurat na naszym terenie nie
ma powodéw do zachwytu. Srednia wieku jest coraz wyzsza, a warunki pracy trudne.

Co nas czeka w niedalekiej przysztosci? Mysle, ze z takich najwazniejszych spraw to na pewno zwiekszy sie zapotrzebowanie
na $wiadczenia pielegniarskie w zwigzku ze starzeniem sie¢ naszego spoteczenistwa, pojawi sie luka pokoleniowa i... niestety
wzrosnie srednia wieku. ..

Pojawia sie jednak $wiatetko w tunelu i trzeba mie¢ nadzieje, ze ustawiczne dziatania naszego samorzadu zawodowego na
rzecz poprawy i zmiany tego stanu rzeczy przyniosa wreszcie tak oczekiwane przez srodowisko pozytywne efekty, czego Parstwu
oraz sobie serdecznie zycze!...

Zas$ Kolezankom i Kolegom ,pici obojga” z okazji naszego $wieta sktadam zyczenia przede wszystkim zdrowia, bo jest ono
najcenniejsze, cierpliwosci, bo pomaga znies¢ przeciwnosci i... wytrwatosci w dgzeniu do wytyczonych przez siebie celow, a takze
spetnienia wszystkich marzen — nawet tych najbardziej nieprawdopodobnych...

Przewodniczaca Rady
Gabriela Hofman
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Szczecinskiej lzby

Pielegniarek i Potoznych

70-237 Szczecin, ul. Kusocinskiego 16 LU1
czynne

od poniedziatku do czwartku

w godz. 8.00 - 16.00

Sekretariat

tel. 91 432 98 61

tel./fax: 91 432 98 68
e-mail:sipip@sipip.szczecin.pl

Dyzury Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej
w druga $rode miesiaca w godz. 14.00 - 16.00

Posiedzenie Komisji ds. ksztatcenia
pierwszy wtorek miesiaca o godz. 14.00

Prezydium
spotyka sie co trzy tygodnie w $rode o godz. 13.00

I, 1l V poniedziatek miesigca w godz. 11.00 - 13.00
II, IV poniedziatek miesigca w godz. 14.00 - 16.00
Wizyty prosze umawia¢ w sekretariacie Izby

Sekretarz Rady
tel. 91 432 98 62

Gtowna Ksiegowa
tel. 91 432 98 66
pn., wt., czw. 9.00 - 15.00

Skarbnik
tel. 91 432 98 67

Dziat prawa wykonywania zawodu

tel. 91 432 98 65

poniedziatek, $roda, czwartek - 8.00 - 16.00
wtorek - 10.00 - 18.00

Dziat Szkolen
tel. / fax: 91 432 98 64

UWAGA
Wszelkie ptatnosci w formie przelewéw bankowych.

Piatek jest dniem bez interesanta

Wydawca: Rada Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych
70-237 Szczecin, ul. Kusocinskiego 16 LU1, tel. 91 432 98 61, tel./fax: 91 432 98 68, REGON 810026946
Redaguje zespot: Helena Gasior, Katarzyna Mandes, Dorota Kalek, Magdalena Zyblewska, Edyta Osiecka.

Zdjecia: ze zbioréw redakcji.

Nr konta:
49 1440 1332 0000 0000 0340 7567

UWAGA - ZMIANA!

Optata za szkolenie - nr konta
Santander Bank Polska S.A.

Nr konta:

341090 2268 0000 0001 4167 5724

Wysokos$é sktadki cztonkowskiej
w roku 2019!!!

Sktadka cztonkowska dla oséb prowadzacych
dziatalno$¢ wynosi 38,03 zt.

Pozostate osoby ptacq sktadki zgodnie z tekstem
jednolitym Uchwat nr 18 i 22 VII Krajowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych w spr. wysoko$ci sktadki
cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu.

Redakcja zastrzega sobie prawo do skracania nadestanych materiatéw oraz zmiany tytutdw, nie zwraca materiatéw nie zaméwionych i nie ponosi odpowiedzialnosci
za tre$¢ ogtoszen. Redakcja przyjmuje i zamieszcza odptatnie wszelkie ogtoszenia i reklamy.
Nakfad: 1600 szt. Druk: Drukarnia Drucker, Ustowo 40d, www.drucker.pl. Druk ukorczono: 17.05.2019 r. Do uzytku wewnetrznego.

Egzemplarze bezptatne dla czionkow SIPiP.
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© Kalendarium

29.01.2019

Posiedzenie Komisji ds. potoznych

31.01.2019

Posiedzenie Kierowniczej Kadry Naczelnej, Kierownikéw
NZOZ'6w, Petnomocnych Przedstawicieli SIPiP

05.02.2019

Spotkanie pielegniarek epidemiologicznych

05.02.2019

Posiedzenie Komis;ji ds. ksztatcenia zawodowego pielegnia-
rek i potoznych

05-06.02.2019

Szkolenie dla Przewodniczacych, Wice, Sekretarzy, Skarb-
nikéw i Gtownych Ksiegowych oraz pracownikow dziatow
PWZ, szkolen — Warszawa

07.02.2019

Posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjnej

08.02.2019

Drugie Spotkanie Regionalnej Grupy Refleksyjnej w ramach
projektu ,,Kooperacja - efektywna i skuteczna” - udziat He-
leny Gasior

11.02.2019

Posiedzenie Komisji ds. nadzoru nad praktykami zawodo-
wymi

12.02.2019

Otwarcie Centrum Urazowego Dorostych i Dzieci SPSK 1
PUM - udziat Gabrieli Hofman

13.02.2019

Posiedzenie Komisji ds. pielegniarstwa chirurgicznego
14.02.2019

Posiedzenie Komisji socjalnej

15-16.02.2019

Posiedzenie Rady SIPiP

19.02.2019

Posiedzenie Komisji ds. medycyny szkolnej

20.02.2019

Spotkanie pielegniarek i potoznych odchodzacych na eme-
ryture

22.02.2019

Posiedzenie Komisiji ds. potoznych

25.02.2019

Posiedzenie Komisji ds. pielegniarstwa diabetologicznego
04.03.2019

Posiedzenie Komisji ds. pielegniarstwa operacyjnego
05.03.2019

Posiedzenie Komisji ds. ksztatcenia

05.03.2019

Pielgrzymka do grobu Stugi Bozej Stanistawy Leszczynskiej
- OIPiP L6dz - udziat Gabrieli Hofman

06-07-08.03.2019

IV Kongres Wyzwan Zdrowotnych - Katowice - udziat Ga-
brieli Hofman i Marii Matusiak

12.03.2019

Posiedzenie Komisji socjalnej

13.03.2019

Posiedzenie Prezydium SIPiP
14.03.2019

Posiedzenie Komisji ds. potoznych
14.03.2019

SP ZOZ MSWiA - konkursy na stanowiska pielegniarek od-
dziatowych - udziat Marii Matusiak

19.03.2019
Posiedzenie Komisji ds. medycyny szkolnej
19-21.03.2019

Posiedzenia komisji przy NRPiP oraz posiedzenie NRPiP -
udziat Gabrieli Hofman i Marii Matusiak

23.03.2019

X Zjazd Sprawozdawczo — Wyborczy SIPiP

25.03.2019

Konkurs na stanowisko pielegniarki oddziatowej w 109 Szpi-
talu Wojskowym z Przychodnig SP Z0Z

27.03.2019

Posiedzenie Prezydium SIPiP

28.03.2019

Konkursy na stanowiska pielegniarek oddzialowych
w SPWSZ Szczecin - udziat Marii Matusiak

29.03.2019

Bezpfatne warsztaty: Grupa Balinta jako metoda wspar-
cia psychologicznego dla pielegniarek i potoznych — Prof.
nadzw. dr hab. Karol Mausch

30.03.2019

Patronat honorowy konferencji pt. Akademia Leczenia Ran
organizowanej przez Urgo Medical Polfa £6dz - udzial Ga-
brieli Hofman

02.04.2019

Spotkanie Stowarzyszenia Pielegniarek Epidemiologicznych
02.04.2019

Posiedzenie Komisji ds. ksztatcenia

03.04.2019

Posiedzenie Komisji ds. pielegniarstwa chirurgicznego
05.04.2019

Otwarcie Centrum Symulacji Medycznej

09.04.2019

Konferencja w Koszalinie - Forum Menadzeréw Stuzby
Zdrowia - udziat Heleny Gasior

12.04.2019

Posiedzenie Komisji ds. potoznych

15.04.2019

Posiedzenie Komisji socjalnej

16.04.2019

Posiedzenie Komisji ds. medycyny szkolnej

17.04.2019

Posiedzenie Prezydium SIPiP

18.04.2019

Posiedzenie Plenarne Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecz-
nego - Sejmik Wojewddzki — udziat Marii Matusiak
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X Zjazd Sprawozdawczo - Wyborczy SIPiP

UCHWALA
Nr 1/VII/19 z dnia 23 marca 2019r.

X Zjazdu Sprawozdawczo - Wyborczego
Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych

W sprawie

powotania asesoréw, przewodniczacego Zjazdu i jego zastepcow, sekretarza, komisji mandatowej, sekretariatu
oraz protokolantéw X Zjazdu Sprawozdawczo - Wyborczego
Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych

Na podstawie § 8 ust. 2 pkt. 2, 3, 4 Regulaminu Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych stanowiacego zatacznik nr 1 do uchwaty
nr 3/VI/12 XXI Zjazdu Sprawozdawczego Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych z dnia 24 marca 2012r. w sprawie zatwierdzenia
Regulaminéw Organow Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych uchwala sie, co nastepuije:

Powotuje sie asesoréw, przewodniczacego zjazdu i jego zastepcow, sekretarza, komisje mandatowa, sekretariat i protokolantow X
Zjazdu Sprawozdawczo - Wyborczego Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych. Sktady osobowe stanowig zatacznik nr 1 do niniejszej

uchwaty.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Zjazdu
Marzanna Stanistawska

Przewodniczaca Zjazdu
Maria Smalec

Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr 1/VII/19 z dnia 23 marca 2019r. X Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego SIPiP

1. Asesorzy

Wzorek Adam
Zinkiewicz Jarostaw
Matusiak Maria
Wasilewska Beata
Sztok Karolina
Czechowska Krystyna

IS o

2. Przewodniczaca Zjazdu
1. Maria Smalec

3. Zastepcy Przewodniczacej Zjazdu
1. Tadeusz Majchrzak
2. Joanna Woznicka

4. Sekretarz Zjazdu
1. Marzanna Stanistawska
5. Sekretariat Zjazdu
1. Karwowska Aneta
2. Dynarska Jolanta

6. Protokolant
1. Peciak Renata
2. Kecka Katarzyna

7. Komisja Mandatowa
1. Grzegorzek Teresa
2. Kedzierska Grazyna
3. Szadziuk Wiestawa




UCHWALA
Nr 2/VI1/19 z dnia 23 marca 2019r.

X Zjazdu Sprawozdawczo — Wyborczego Szczecinskiej Izby
Pielegniarek i Potoznych
W sprawie
przyjecia porzadku obrad
X Zjazdu Sprawozdawczo — Wyborczego Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych

Na podstawie § 8 ust. 1 ust. 2 pkt 6 Regulaminu Organéw Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych stanowigcego zatacznik nr 1 do
uchwaty nr 3/VI/12 XXI Zjazdu Sprawozdawczego Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych z dnia 24 marca 2012r. w sprawie zatwier-
dzenia Regulaminu Organéw Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych, uchwala sie, co nastepuje:

§1
Przyjmuje sie porzadek obrad X Zjazdu Sprawozdawczo — Wyborczego przedstawiony przez Przewodniczacego Zjazdu, ktéry stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu
Marzanna Stanistawska Maria Smalec

Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr 2/VII/19 z dnia 23 marca 2019r. X Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego SIPiP

X Zjazdu
Sprawozdawczo — Wyborczego
Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych
Szczecin, dnia 23.03.2019r.

PORZADEK OBRAD

8:30-9:30
e rejestracja uczestnikow Zjazdu
1. Otwarcie Zjazdu - Przewodniczaca Rady Gabriela Hofman.
Wprowadzenie Sztandaru, Hymn Pielegniarski
2. Wybor:
e Asesorow - 0sdb uprawnionych do liczenia gtoséw oddanych w gtosowaniu jawnym,
e Przewodniczacego Zjazdu, Zastepcow Przewodniczacego Zjazdu, Sekretarza Zjazdu, Protokolantéw,
o Komisji Mandatowej.
Odczytanie protokotu Komisji Mandatowej.
Przyjecie porzadku obrad.
Przyjecie Regulaminu Zjazdu SIPiP.
Wybér:
o Komisji Uchwat i Wnioskéw,
o Komisji Wyborczej,
o Komisji Skrutacyjne;
e Sekretariatu Zjazdu.
7. Sprawozdanie z dziatalno$ci Rady Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych za okres 01.01.2018r. — 31.12.2018r. — Przewodni-
czaca Rady Gabriela Hofman.
e Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia sprawozdania merytorycznego dziatalnosci Rady.
8. Sprawozdanie z wykonania budzetu za 2018r. - Skarbnik Rady Helena Gasior.
e podjecie uchwaty w sprawie przyjecia sprawozdania z wykonania budzetu za 2018r.
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9. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia tacznego sprawozdania finansowego SIPiP za rok obrotowy 2018r. - Skarbnik Rady Helena
Gasior.

10. Przedstawienie planu finansowego Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych na rok 2019 - Skarbnik Rady Helena Gasior.
e podjecie uchwaty w sprawie przyjecia planu finansowego na 2019r.

11. Sprawozdanie z dziatalno$ci Okregowej Komisji Rewizyjnej oraz przedstawienie informacji na temat przeprowadzonych kontroli
przez OKR za okres 01.01.2018r. — 31.12.2018r.— Przewodniczaca OKR Zofia Cerzniewska.

e podjecie uchwaty w sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalnosci OKR.

12. Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowego Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej za okres 01.01.2018r. — 31.12.2018r. - ORz0Z
Anna Ciecko.

e podjecie uchwaty w sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalnosci ORzOZ.

13. Sprawozdanie z dziatalno$ci Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych za okres 01.01.2018r. — 31.12.2018r.- Przewodniczaca
OSPiP Kamila Pietrzak

e podjecie uchwaty w sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalnosci OSPiP.
Przerwa kawowa

14. Wybory uzupetniajace na funkcje:

e Okregowego Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych
15. Ogtoszenie wynikdw wybordw na funkcje:

e Okregowego Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych
16. Dyskusja.
17. Rozpatrzenie wnioskow zjazdowych - Komisja Uchwat i Wnioskéw — podjecie stosownych uchwat.
18. Zamkniecie Zjazdu.

Uchwata
Nr 3/VIl/ 2019 z dnia 23 marca 2019r.

X Okregowego Zjazdu
Sprawozdawczo - Wyborczego
Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych

W sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Zjazdu Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych

Na podstawie § 8 ust. 1 ust. 2 pkt 6 Regulaminu Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych stanowigcego zatacznik nr 1 do uchwaty
nr 3/VI/12 XXI Zjazdu Sprawozdawczego Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych z dnia 24 marca 2012r. w sprawie zatwierdzenia
Regulaminéw Organow Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych uchwala sie, co nastepuije:

§1
Zatwierdza sie Regulamin Zjazdu Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych — stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu
Marzanna Stanistawska Maria Smalec
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr 3/VII/19 z dnia 23 marca 2019r. X Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego SIPiP

REGULAMIN )
OKREGOWEGO ZJAZDU PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

§1.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr 174, poz. 1038);
Regulaminie wyboréw do organdw izb — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wyboréw do organdw izby oraz trybu odwotywania ich
cztonkdw przyjety przez Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych;

okregowym zjezdzie — nalezy przez to rozumie¢ okregowy zjazd pielegniarek i potoznych, organ okregowej izby pielegniarek i po-
toznych;

nadzwyczajnym okregowym zjezdzie — nalezy przez to rozumie¢ nadzwyczajny okregowy zjazd pielegniarek i potoznych;
okregowej radzie — nalezy przez to rozumie¢ okregowg rade pielegniarek i potoznych, organ okregowej izby pielegniarek i potoz-
nych;

okregowej komisji rewizyjnej — nalezy przez to rozumie¢ okregowa komisje rewizyjng, organ okregowe;j izby pielegniarek i potoz-
nych;

okregowym sadzie — nalezy przez to rozumie¢ okregowy sad pielegniarek i potoznych, organ okregowej izby pielegniarek i potoznych;
okregowym rzeczniku — nalezy przez to rozumie¢ okregowego rzecznika odpowiedzialno$ci zawodowej, organ okregowe;j izby pie-
legniarek i potoznych;

okregowej izbie - nalezy przez to rozumie¢ okregowa izbe pielegniarek i potoznych;

. Naczelnej Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Naczelng Rade Pielegniarek i Potoznych, organ Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoz-

nych;
1Naczelnej Komisji Rewizyjnej - nalezy przez to rozumie¢ Naczelng Komisje Rewizyjng, organ Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych;
delegacie — nalezy przez to rozumie¢ delegata na okregowy zjazd pielegniarek i potoznych.

§2
Okregowy zjazd odbywa sie raz w roku i jest zwotywany przez okregowa rade w terminie do koAca marca danego roku.
Uchwalenie budzetu okregowej izby powinno nastapi¢ nie pdzniej, niz do dnia 31 marca po uprzednim przyjeciu sprawozdania za
rok ubiegty.
Kadencja okregowego zjazdu trwa 4 lata.

§3
W okregowym zjezdzie biorg udziat z glosem stanowiacym jedynie delegaci wybrani na zebraniach w rejonach wyborczych ustalo-
nych przez okregowa rade.
Zawiadomienie o terminie, miejscu i porzadku obrad zjazdu, z pouczeniem o obowigzku uczestnictwa nalezy przesta¢ kazdemu
delegatowi zjazdu co najmniej na 14 dni przed terminem zjazdu.
Wraz z zawiadomieniem, o ktérym mowa w ust. 2, okregowa rada przesyta projekty uchwat w sprawach, ktére sg objete porzadkiem
obrad, a takze sprawozdania z dziatalno$ci organéw okregowej izby wymienionych w § 1 pkt 5-8.
W obradach okregowego zjazdu, na ktérym majq zosta¢ wybrani cztonkowie organdw okregowej izby nastepnej kadencji moga bra¢
udziat, z glosem doradczym, nie bedace delegatami osoby petnigce funkcje w ustepujacych organach okregowej izby wymienionych
w § 1 pkt 5-8. W stosunku do tych oséb postanowienia ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.
W obradach okregowego zjazdu mogg braé udziat cztonkowie Naczelnej Komisji Rewizyjnej wyznaczeni przez ten organ do przed-
stawienia informacji o wynikach przeprowadzonej kontroli dziatalno$ci okregowej komisji rewizyjnej.
W obradach okregowego zjazdu moga bra¢ udziat z prawem zabrania gtosu obserwatorzy powotani przez Naczelng Rade lub jej
Prezydium.

§4
Delegata obowigzuje obecno$¢ i czynny udziat w posiedzeniach okregowego zjazdu.
Delegat bierze udziat w posiedzeniach okregowego zjazdu wytacznie osobiscie.
Kazdego dnia przed rozpoczeciem obrad okregowego zjazdu delegat potwierdza swojg obecno$¢ podpisem na liscie obecno$ci.

Za nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ lub nieuzasadnione wczesniejsze opuszczenie obrad delegat moze by¢ obcigzony proporcjo-
nalng czes$cig kosztow zjazdu.

Po podpisaniu listy obecnosci delegaci otrzymujg mandaty, ktorymi poprzez podniesienie oddajg gtos w gtosowaniu jawnym.
Delegat moze by¢ cztonkiem tylko jednej komisji zjazdowe;.
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§5

1. W sprawach wynikajacych z przepisow prawa okregowy zjazd podejmuje uchwaty. Okregowy zjazd moze podejmowaé uchwaty
réwniez w innych sprawach, a takze podejmowac¢ decyzje w innej formie:

1) rezolucje - zawierajace wezwanie skierowane do okreslonego adresata o podjecie wskazanego w rezolucji jednorazowego dziatania;

2) oswiadczenia - zawierajace stanowisko w okreslonej sprawie;

3) deklaracje - zawierajace zobowigzania do okre$lonego postepowania;

4) apele - zawierajace wezwania do okreslonego zachowania sie, podjecia inicjatywy lub realizacji zadania

2. Okregowy zjazd jest wtadny do podejmowania uchwat, w tym dokonania wyboroéw w trybie Regulaminu wyboréw do organdéw izb przy
obecnosci co najmniej potowy delegatow.

3. W przypadku braku quorum ponowny termin zjazdu ustala okregowa rada, przy czym ten termin nie moze przypas¢ pdzniej, niz 2
miesigce i nie wezesniej, niz 3 tygodnie po pierwszym terminie zjazdu.

4. Zjazd moze w wyjatkowych wypadkach odbywa¢ sie w dwdch turach. Decyzje o przerwaniu obrad i kontynuowaniu ich po przerwie
podejmuje zjazd na wniosek prezydium zjazdu w glosowaniu jawnym.

5. Przerwa miedzy poszczeg6lnymi turami nie moze by¢ diuzsza niz 30 dni.

6. Prezydium zjazdu i komisje wybrane na pierwszym posiedzeniu kontynuujg swoje czynnosci na kolejnym posiedzeniu, zgodnie
z porzadkiem obrad przyjetym na pierwszym posiedzeniu.

7. Uchwaty sq podejmowane zwyktg wigkszoscig gtosow.

8. Uchwaly:

1) w sprawie regulaminéw organoéw okregowej izby;

2) w sprawie wyboru przewodniczacego okregowej rady, przewodniczacego okregowej komisji rewizyjnej, przewodniczacego okrego-
wego sadu oraz okregowego rzecznika, — przewodniczacy okregowego zjazdu przekazuje ministrowi wtasciwemu do spraw zdrowia
w terminie 21 dni od dnia ich podjecia.

1. Przewodniczacy okregowej rady przekazuje ministrowi wtasciwemu do spraw zdrowia na jego zadanie, w terminie 14 dni od jego
otrzymania, uchwate, o ktorej mowa w ust. 8, jezeli nie zostata ona nadestana w trybie okreslonym w tym przepisie, a takze inng
uchwate okregowego zjazdu, w celu umozliwienia realizacji przez ministra okre$lonego w ustawie uprawnienia do zaskarzenia
uchwat do Sadu Najwyzszego.

2. Uchwate okregowego zjazdu podpisuje przewodniczacy okregowego zjazdu lub jego zastepca oraz sekretarz okregowego zjazdu
lub cztonek prezydium okregowego zjazdu.
3. Procedure podejmowania przez okregowy zjazd uchwat w trybie Regulaminu wyboréw do organdw izb szczegdtowo reguluje ten
Regulamin.
§6
Przewodniczacy okregowej rady otwiera zjazd w obecnosci co najmniej potowy delegatéw i prowadzi obrady do czasu wyboru przewod-
niczacego zjazdu.
§7
1. Prezydium okregowego zjazdu, oprécz przewodniczacego okregowego zjazdu powinno sie sktadac z 2 wiceprzewodniczacych oraz
sekretarza.
2. Przewodniczacy zjazdu przy pomocy cztonkdw prezydium:
1) czuwa nad przestrzeganiem porzadku obrad, regulaminu zjazdu oraz dyscypliny na sali obrad;
2) kieruje przebiegiem zjazdu zgodnie z porzadkiem obrad, udziela gtosu delegatom i zaproszonym gosciom;
3) zarzadza gtosowanie w sprawach, ktére wymagajg rozstrzygniecia w tym trybie.
§8
1. Bezposrednio po dokonaniu wyboru przewodniczacego i prezydium zjazdu, w glosowaniu jawnym przyjmuije sie:
- porzadek obrad zjazdu,
- regulamin zjazdu,
- skfady komisji zjazdowych
2. Porzadek obrad zjazdu obejmuje w szczegolnosci:
1) otwarcie zjazdu;
2) wybdr os6b uprawnionych do liczenia gloséw oddanych w gtosowaniu jawnym;
3) wybdr przewodniczacego zjazdu, zastepcdw przewodniczacego i sekretarzy zjazdu;
4) wybor komisji mandatowej;
5) sprawozdanie przewodniczacego komisji mandatowej;
6) przyjecie porzadku i regulaminu obrad;
7) wybér komisji zjazdowych;
8) przedstawienie sprawozdan organéw izby;




9) dyskusja nad sprawozdaniami
10) podjecie uchwat w sprawie zatwierdzenia sprawozdan organéw izby;
11) podjecie uchwaty w sprawie absolutorium ustepujacej okregowej radzie w zjazdach sprawozdawczo - wyborczych;

12) podjecie uchwaty w sprawie ilosci 0s6b wchodzacych w sktad poszczegdinych organdw izby;
13) wybory przewodniczacych i cztonkoéw organéw izby, w zjazdach sprawozdawczo - wyborczych;
14) rozpatrzenie wnioskow;

15) podjecie innych uchwat;

16) sprawozdanie komisji uchwat i wnioskéw;

17) zamknigcie zjazdu

3. Dopuszcza sie przeprowadzenie gtosowan, zaréwno jawnych, jak tez gtosowan tajnych i imiennych przy uzyciu urzadzen do elektro-
nicznego liczenia gloséw (gtosowanie elektroniczne). System uzywany do glosowania elektronicznego musi zapewnia¢ mozliwos$é
przeprowadzenia gtosowania tajnego lub imiennego przy zachowaniu jego charakteru. Prawidtowo$¢ przeprowadzania gtosowan

elektronicznych nadzoruje komisja skrutacyjna.

)
)
)
)
)
)

§9
1. Okregowy zjazd powotuje nastepujace komisje zjazdowe:
1) komisje mandatowa - ktéra stwierdza, czy zjazd jest wiadny do podjecia uchwat;

2) komisje wyborcza - ktora informuje o zasadach zgtaszania kandydatur, przyjmuje zgtoszenia kandydatur i w kolejnosci alfabetycznej
sporzadza listy kandydatéw — w przypadku zjazdu wyborczego;

3) komisje skrutacyjng - ktéra informuje o zasadach i sposobie gtosowania, przygotowuje karty do gtosowania, rozdaje je delegatom,
zbiera glosy do sprawdzonych i zamknietych przez nig urn wyborczych, a takze nadzoruje prawidtowo$¢ przeprowadzania gtosowan
w sytuacji, gdy glosowania sg przeprowadzane przy uzyciu urzadzen do elektronicznego liczenia gtosow.
Komisja skrutacyjna przelicza gtosy i ustala wyniki wyboréw w protokole, w ktorym okresla:

a) liczbe uprawnionych do gtosowania,

b) liczbe gtoséw oddanych,

c) liczbe gtosdw waznych,

d) liczbe gtoséw niewaznych,

e) liczbe gtosdéw oddanych na kazdego kandydata — w przypadku gtosowania w sprawach wyboréw do organéw okregowej izby;
4) komisje uchwat i wnioskdw — ktdra przyjmuje od delegatéw propozycje uchwat i wnioskéw wraz z uzasadnieniem na pi$mie oraz
opracowuje ich projekty dla zjazdu
2. Zjazd moze zarzadzi¢ wybér takze innych komisji pracujacych na zjezdzie.
3. Czonkowie komisji skrutacyjnej nie mogg kandydowa¢ w wyborach do organéw izby,

4. W przypadku zaistnienia zdarzenia losowego niezaleznego od cztonka prezydium lub komisji zjazdowej uniemozliwiajacego mu
kontynuowanie pracy podczas obrad, zjazd dokonuje wyboru nowego cztonka prezydium lub komis;ji.
§10
1. Komisje wybierajg ze swego sktadu: przewodniczacego, ewentualnie jego zastepce (zastepcdw) oraz sekretarza
2. Przewodniczacy komisji kieruje jej pracami i sktada zjazdowi sprawozdanie z jej dziatalnosci.
3. Komisja sporzadza ze swych czynnosci protokot, ktdry podpisujg wszyscy jej cztonkowie.
§ 11
1. Glosowanie we wszystkich sprawach przeprowadza si¢ jawnie z zastrzezeniem ust. 2.
2. Okregowy zjazd moze uchwali¢ tajno$¢ glosowania albo gtosowanie imienne w okreslonej sprawie i wéwczas gtosowanie przepro-
wadza komisja skrutacyjna.
3. Przeprowadzajac gtosowanie tajne komisja skrutacyjna w szczegdlno$ci: przygotowuje karty do gtosowania, rozdaje delegatom karty
do gtosowania, zbiera gtosy do sprawdzonych i zamknietych przez nig urn, przelicza gtosy i ustala wyniki gtosowania w protokole,
0 ktérym mowa w § 9 ust. 1 pkt 3.
§12
1. Przewodniczacy zjazdu prowadzi zjazd i udziela gtosu jego uczestnikom w sprawach objetych porzadkiem obrad, wedtug kolejnosci
zgtoszen z zastrzezeniem postanowien § 13 ust.1i2 oraz § 14 ust. 1
2. Uczestnicy zjazdu zgfaszajg che¢ udziatu w dyskusji nad okre$lonym punktem porzadku dziennego sekretarzowi, prowadzacemu liste dyskutantow.
3. Uczestnik zjazdu nie moze zabiera¢ gtosu w dyskusji nad tg sama sprawg wigcej niz dwa razy, chyba ze do kolejnego zabrania gtosu
wezwie go przewodniczacy zjazdu lub bezwzgledna wigkszo$¢ delegatow.
4. Przewodniczacy zjazdu moze zwrdci¢ uwage zabierajagcemu glos, ktory w swoim wystapieniu odbiega od przedmiotu obrad okre$lo-
nego w porzadku obrad, a po dwukrotnym zwr6ceniu uwagi moze odebraé przemawiajacemu gfos.
5. Jezeli wymaga tego wzglad na liste uczestnikéw zapisanych do dyskusji, przewodniczacy zjazdu moze ograniczy¢ czas trwania
wypowiedzi do 2 minut.
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§13
Przewodniczacy zjazdu udziela glosu przewodniczacym: okregowej rady, okregowej komisji rewizyjnej, okregowego sadu, okrego-
wemu rzecznikowi oraz zaproszonym go$ciom poza kolejno$cig méwcdw zapisanych do gtosu.
Pozostatym uczestnikom zjazdu przewodniczacy zjazdu udziela gtosu poza kolejnoscig jedynie dla zgtoszenia wniosku formalnego
lub sprostowania. Przemowienie nie moze trwac dtuzej niz 1 minute.
Do wnioskéw formalnych zalicza sie wnioski o:

przerwanie, odroczenie lub zamknigcie posiedzenia;
2) uchwalenie tajno$ci posiedzenia;

3) zamkniecie listy mowcow;

4) zamknigcie dyskus;ji;

5) odestanie do komisji celem rozpatrzenia i opracowania;
6) gtosowanie bez dyskusji;

7) zmiane porzadku obrad;

przeprowadzenie gtosowania;

9) gtosowanie imienne;

10) ograniczenie czasu przemowienia;

sprawdzenie quorum;

reasumpcje gtosowania;

uchwalenie tajnosci glosowania;

14) zamkniecie listy kandydatow.

3

2.

Zjazd rozstrzyga o wniosku formalnym po wystuchaniu wnioskodawcy i ewentualnie jednego gtosu przeciwnego.

§14
Po zamknieciu dyskusji nad projektem uchwaly lub innymi wnioskami i propozycjami zgtoszonymi w toku obrad, przewodniczacy
zjazdu oznajmia, ze zjazd przystepuje do glosowania. Od tej chwili mozna zabiera¢ glos tylko dla zgtoszenia wniosku formalnego
0 sposobie lub porzadku glosowania i to jedynie przed zarzadzeniem przez przewodniczacego zjazdu przystapienia do glosowania.
Porzadek glosowania nad uchwatg jest nastepujacy:

1) gtosowanie wniosku o odrzucenie projektu w cato$ci, jezeli wniosek taki zostat postawiony;
2) gtosowanie poprawek do poszczegolnych postanowien uchwat, przy czym w pierwszej kolejnosci gtosuje sie poprawki, ktérych

przyjecie lub odrzucenie rozstrzyga o innych poprawkach;

3) gtosowanie projektu w catosci, ze zmianami wynikajacymi z przegtosowanych poprawek.

o~ w
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Przewodniczacy zjazdu ustala kolejno$¢ gtosowania projektéw uchwat.
Gtosowanie we wszystkich sprawach przeprowadza sie jawnie z zastrzezeniem § 11 ust. 2.
Obliczenia oddanych gtoséw dokonujg osoby uprawnione do liczenia gloséw w gtosowaniu jawnym i podajg sekretarzom zjazdu
wyniki glosowania.
Wynik glosowania ogtasza przewodniczacy zjazdu.

§15
W razie, gdy wynik gtosowania budzi uzasadnione watpliwosci, okregowy zjazd moze dokona¢ reasumpciji gtosowania.
Whiosek o reasumpcje gtosowania w danej sprawie moze by¢ zgtoszony wytacznie na posiedzeniu, na ktérym odbyto sie gtosowanie.
Reasumpcja gtosowania w danej sprawie moze by¢ przeprowadzona tylko jeden raz.
Reasumpcji gtosowania nie podlegaja wyniki gtosowania imiennego i tajnego.
Zjazd rozstrzyga o reasumpcji gtosowania na pisemny wniosek co najmniej 1/5 delegatéw bioracych udziat w obradach Zjazdu
w chwili zgtaszania wniosku.

§16
W trybie przewidzianym dla uchwat okregowy zjazd rozpatruje wnioski, a takze dokonuje wyboréw cztonkéw prezydium okregowego
Zjazdu oraz komisji Zjazdowych, a takze przeprowadza inne wybory poza trybem okreslonym w Regulaminie wyboréw do organdw izb.
W przypadku wyboréw, o ktérych mowa w ust. 1, w sytuacji, gdy jest wiecej niz dwdch kandydatow na dang funkcje albo dokonuije sie
jednoczesnego wyboru wigcej niz jednej osoby na jednakowe funkcje, wybrana zostanie osoba albo osoby, ktore uzyskaty najwiek-
szg liczbe gtosdw, chyba ze okregowy zjazd przyjmie wniosek o przeprowadzeniu glosowania w inny sposéb.
Wybor cztonkdw komisji zjazdowej moze byC¢ potaczony z ustaleniem liczby jej czionkéw w ten sposéb, ze gtosowany jest sktad
komisji wynikajacy ze wszystkich zgtoszonych kandydatur.

S



§17
Po wyczerpaniu porzadku obrad przewodniczacy okregowego zjazdu ogtasza jego zamkniecie.
§18
1. Z przebiegu okregowego zjazdu sporzadza sie protokdt, ktory stanowi stwierdzenie przebiegu obrad i w zatacznikach zawiera:

1) protokoty komisji zjazdowych;

2) petne teksty podjetych uchwat, przeditozonych sprawozdan, wnioskéw oraz innych dokumentéw okregowego zjazdu.

2. Przewodniczacy okregowego zjazdu jest obowigzany w ciggu 14 dni przekaza¢ okregowej radzie dokumenty okregowego zjazdu.

3. Odpis protokotu znajdowac sie bedzie do wgladu cztonkéw danej okregowej izby w biurze okregowej izby. Delegat moze zgtosi¢ zastrzeze-
nia lub poprawki do sporzadzonego protokotu w terminie 30 dni od daty przekazania okregowej radzie dokumentéw okregowego zjazdu.

4. O przyjeciu lub odrzuceniu poprawki decyduje prezydium okregowego zjazdu wiekszoscig gtosow.

5. Protokét, do ktérego nie wniesiono w terminie poprawek lub zastrzezen uwaza sie za przyjety. Przyjecie protokotu potwierdzajg,
podpisami cztonkowie prezydium okregowego zjazdu.

§19

Postanowienia dotyczace okregowego zjazdu stosuje sie odpowiednio do nadzwyczajnego okregowego zjazdu, z uwzglednieniem posta-

nowien ponizszych paragrafow.

§20

1. Nadzwyczajny okregowy zjazd zwotuje okregowa rada z wiasnej inicjatywy, a takze na wniosek Naczelnej Rady, okregowej komisji
rewizyjnej lub co najmniej 1/5 cztonkéw okregowej rady.

2. Nadzwyczajny okregowy zjazd powinien zosta¢ zwotany w terminie miesigca od dnia wptyniecia wniosku.

3. Termin obrad nadzwyczajnego okregowego zjazdu powinien zosta¢ wyznaczony na dzien przypadajacy nie pdzniej niz na miesiac
od dnia podjecia uchwaty o jego zwotaniu.

§ 21

1. We wniosku o zwotanie nadzwyczajnego okregowego zjazdu nalezy wskazaC sprawy, ktére majgq by¢ na nim rozpatrywane.
Do wniosku moga by¢ dotgczone projekty uchwat lub innych dokumentdw, ktére w zwigzku z trescig wniosku majg by¢ przyjete na
nadzwyczajnym okregowym zjezdzie.

2. W uchwale o zwotaniu nadzwyczajnego okregowego zjazdu okregowa rada wskazuje sprawy, ktére majg by¢ na nim rozpatrywane.
W przypadku, gdy nadzwyczajny okregowy zjazd jest zwotywany na wniosek, okregowa rada moze wskaza¢ dodatkowe sprawy poza
sprawami wskazanymi we wniosku.

§22

1. Nadzwyczajny okregowy zjazd moze obradowa¢ wytgcznie nad sprawami wskazanymi w uchwale okregowej rady o jego zwotaniu,
chyba Ze konieczno$¢ powzigcia uchwaty w innej sprawie wynikneta po dniu podjecia uchwaty o zwotaniu okregowego zjazdu.
W takiej sytuacji wymagana jest zmiana porzadku obrad podejmowana w formie uchwaty nadzwyczajnego okregowego zjazdu.

2. W pierwszej kolejno$ci nadzwyczajny okregowy zjazd rozpatruje sprawy, ktére zostaty wskazane we wniosku o jego zwotanie.

UCHWALA
Nr 4/VI11/19 z dnia 23 marca 2019r.

X Zjazdu Sprawozdawczo - Wyborczego
Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych

W sprawie
powotania komisji zjazdowych
X Zjazdu Sprawozdawczo - Wyborczego
Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych

Na podstawie § 8 ust. 1 i ust. 2 pkt 7 oraz § 9 ust. 1 Regulaminu Organow Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych stanowigcego
zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 3/VI/12 XXI Zjazdu Sprawozdawczego Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych z dnia 24 marca 2012r.
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organéw Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych uchwala sie, co nastepuije:

§1
Powotuje sie komisje zjazdowe X Zjazdu Sprawozdawczo - Wyborczego Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych. Sktady osobowe
stanowig zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

>

e



§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu
Marzanna Stanistawska Maria Smalec

Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr 4/VII/19 z dnia 23 marca 2019r. X Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego SIPiP

1. Komisja Wyborcza 3. Komisja Uchwat i Wnioskow
1. Krol Anna Maria 1. Fabianska Marzena
2. Gtowacka Ewa 2. Pigtek Alicja
3. Stepien Maria Jolanta 3. Rasinska Bozena

2. Komisja Skrutacyjna 4. Rusin-Hajdasz Beata

Strzelecka Katarzyna

Zyblewska Magdalena

Bogucka Judyta

Szkutnik Grazyna

Bogus Lidia

Molasy-Malinowska Edyta

Salwa Elzbieta

No ok owbd~

Uchwata
Nr 5/VI1/2019 z dnia 23 marca 2019r.

X Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego
Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych
w sprawie
zatwierdzenia sprawozdania Okregowej Rady za okres od 01.1. do 31.XII. 2018r.

Na podstawie art. 30 pkt. 2 ustawy z dnia 01 lipca 2011r. 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych /Dz. U. z 2018r., poz. 916 /i § 8 ust.
2 pkt. 10 Regulaminu Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych stanowigcego zatacznik nr 1 do uchwaly nr 3/VI/12 XXI Zjazdu
Sprawozdawczego Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych z dnia 24 marca 2012r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminéw Organéw
Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych uchwala sig, co nastepuije:

§1
Zatwierdza sie sprawozdanie z dziatalnosci Okregowej Rady Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych za okres od 01.1. do 31.XII.
2018r. — stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu
Marzanna Stanistawska Maria Smalec

Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr 5/VII/19 z dnia 23 marca 2019r. X Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego SIPiP

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI _
RADY SZCZECINSKIEJ IZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
ZA OKRES 01 stycznia - 31 grudnia 2018r.

1. W okresie od 01.01. - 31.12. 2018r. odbyto sie:
— 4 posiedzenia Rady,
— 15 posiedzen Prezydium Rady,
- Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy




2. Uchwaly
2.1 Prawo wykonywania zawodu - 9862, w tym:
e wygasniecie prawa (z powodu zgonu) - 18
e stwierdzenie prawa wykonywania zawodu i wpis do rejestru SIPiP — 141
e wpis do rejestru SIPiP — 25
o skre$lenie z rejestru SIPiP — 33
e wydanie nowego zaswiadczenia prawa wykonywania zawodu — 6
e wydanie duplikatu prawa wykonywania zawodu - 6
e zaprzestanie wykonywania zawodu - 13
® zmian wpisow w rejestrze ( CRPIP ) — 9618
e Wpis do rejestru i skierowanie na kontynuacje rozpoczetego stazu dla cudzoziemcow — 1
@ przyznanie ograniczonego prawa i skierowanie na staz dla cudzoziemcow - 1
2.2. Indywidualne praktyki - 284, w tym:
e wpis do rejestru praktyk zawodowych - 131
e wykre$lenie z rejestru praktyk zawodowych — 61
e zmiana danych w rejestrze — 92
2.3. Szkolenia po 5-letniej przerwie w ostatnich 6 latach w wykonywaniu zawodu pielegniarki/potoznej:
e skierowano 7 pielegniarek,
e wydano zadwiadczenia po egzaminie koicowym dla 11 pielegniarek
2.4.1. Zaswiadczenia o kwalifikacjach do podjecia pracy w krajach UE
— wydano dla 26 pielegniarek i 3 potoznych, w tym:
e 0 kwalifikacjach do wykonywania zawodu - 27,
® 0 przebiegu pracy zawodowej — 20,
e wnioski IMI (w formie elektronicznej) — 8 + 1 EPC (wydanie Miedzynarodowej Legitymacji Zawodowej)
e potwierdzenie kwalifikacji w wersji papierowej (do Niemiec) — 1
2.4.2 Zaswiadczenia o kwalifikacjach do podjecia pracy w krajach poza UE
o potwierdzenie kwalifikacji w wersji papierowej (USA) - 3
2.4.3 Skierowanie na staz adaptacyjny - 2 Ukrainki
2.5 Ksztatcenie podyplomowe:
e Rozpatrzono 10 wnioskdw o wpis do rejestru podmiotéw prowadzacych ksztatcenie (5 osrodkéw) i potwierdzono 9, w tym:
- specjalizacje - 2,
— kursy kwalifikacyjne - 2,
— kursy specjalistyczne - 4,
- kurs doksztatcajgcy - 1.
2.6. Udziat w konkursach na stanowiska kierownicze:
- na stanowisko pielegniarki oddziatowej — 34
- na stanowisko kierownika zaktadu - 3
2.7. Komisja socjalna
e Udzielono zapomdg bezzwrotnych — 50 osobom na kwote - 35 900,00 zt.
e Udzielono zapomdg bezzwrotnych cztonkom innych Izb — 10 osobom na kwote - 3 300,00 zt.
2.8. Komisja ksztatcenia
e Refundacja kosztdw szkoler i konferencji - przyznano dla 398 osdb na kwote 379 095,00 zt.
2.9. Uchwaty (Prezydium - 451; Rada - 85; Zjazd - 15) dotyczace:
e wpisu do rejestru SIPiP
e skreslenia z listy czionkéw SIPiP
e stwierdzenia prawa wykonywania zawodu oraz wpisu do rejestru SIPiP
e wykreslenia z rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ leczniczg
e wykre$lenia z rejestru praktyk zawodowych
e wydania nowego zaswiadczenia prawa wykonywania zawodu
e wydania nowego zaswiadczenia prawa wykonywania zawodu (zagubienie)
e wydania duplikatu prawa wykonywania zawodu
o refundaciji kosztéw ksztatcenia
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e rezygnacji z przyznanej refundacji kosztow ksztatcenia

e przyznania pomocy socjalnej

e przyznania pomocy socjalnej - inne Izby

e nagrody dla najlepszego studenta kierunku pielegniarstwo i potoznictwo konczacego studia w 2018r.

e wydatkowania srodkéw finansowych na zakup czepkéw dla pielegniarek i potoznych, absolwentéw studiow licencjackich w 2018r.

e wydatkowania $rodkow finansowych na wyjazd delegacji SIPiP na zaproszenie Matopolskiej Okregowe;j Izby Pielegniarek i Potoz-
nych na uroczysto$¢ Beatyfikacji Czcigodnej Stugi Bozej Hanny Chrzanowskiej

e wydania opinii dotyczacej minimalnych norm zatrudnienia

e zawarcia Umowy 0 prace

e ogtoszenia konkursu literackiego, powotania Komisji konkursowej majacej za zadanie ocene zgtoszonych prac oraz uchwalenia
Regulaminu konkursu

e zmiany Uchwaty Rady SIPiP Nr 130/V/08 z dnia 03.09.2008r. zmienionej Uchwatg nr 124/V/09 z dnia 23.09.2009r., zmienionej
Uchwatg Rady nr 27/V/11 z dnia 05 lutego 2011r., zmienionej Uchwatg Rady nr 121/VI/12 z dnia 13 grudnia 2012r., zmienionej
Uchwatg Rady nr 23/V1/13 z dnia 15 lutego 2013r., zmienionej Uchwatg Rady nr 03/V1/14 z dnia 14 lutego 2014r., dotyczacy przy-
jecia Regulaminu

e przyznawania pomocy finansowej Czlonkom Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych oraz w sprawie przyjecia tekstu jednolite-
go regulaminu przyznawania pomocy finansowej Cztonkom Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych

e zmiany Uchwaty Rady SIPiP Nr 129/V/08 z dnia 03.09.2008r. w sprawie przyjecia Regulaminu dofinansowania/refundowania kosz-
tow ksztatcenia, zmienionej uchwatg nr 77/V/10 Rady SIPiP z dnia 22 wrze$nia 2010r., uchwatg nr 24/V/11 Rady SIPiP z dnia
05 lutego 2011r., uchwatg nr 22/V1/12 z dnia 17 lutego 2012r., uchwatg nr 100/V1/12 Rady z dnia 12 wrze$nia 2012r., uchwatq,
nr 56/V1/13 Prezydium Rady z dnia 27 marca 2013r., uchwatg nr 73/V1/13 Rady SIPiP z dnia 26 wrze$nia 2013r. oraz w sprawie
przyjecia tekstu jednolitego regulaminu dofinansowania/refundowania kosztéw ksztatcenia Cztonkom Szczecinskiej Izby Pielegnia-
rek i Potoznych

e zakupu licencji programu FK SYMFONIA

e ustalenia wysokosci ekwiwalentu pienieznego dla cztonkéw SIPIP odchodzacych na emeryture i zasad jego przyznawania

e zakupu fantomdw i defibrylatora na potrzeby komaérki organizacyjnej SIPiP zajmujacej sie ksztatceniem podyplomowym pielegnia-
rek i potoznych

e wyasygnowania srodkéw finansowych na organizacje konferenciji ,Postepowanie z rang przewlektg”

e zawarcia umowy na realizacje dziatan w zakresie wdrazania polityki ochrony danych osobowych w SIPiP

e podwyzszenia uposazenia dla informatyka SIPiP

e podwyzszenia uposazenia dla prawnika ORzOZ

e wydatkowania $rodkéw finansowych na zakup laptopa wraz z oprogramowaniem na potrzeby Okregowego Sadu Pielegniarek
i Potoznych SIPiP

e podwyzszenia uposazenia dla Dyrygenta Choru SIPiP

® przyjecia wzoréw wnioskow i o$wiadczen niezbednych do stwierdzania i przyznawania prawa wykonywania zawodu pielegniarki
i potoznej, prowadzenia rejestru pielegniarek i potoznych oraz rejestru obywateli panstw cztonkowskich UE wykonujacych na tere-
nie SIPiP czasowo i okazjonalnie zawod pielegniarki lub potoznej

o uchylenia uchwaty Nr 148/VI1/18 z dnia 25 lipca 2018r. skierowania pielegniarki na szkolenie przypominajace

e zdjecia ze stanu przedmiotéw

o stawek wynagrodzenia dla przedstawicieli SIPiP uczestniczacych w komisjach egzaminacyjnych w ramach ksztatcenia podyplomo-
wego w oérodkach zewnetrznych nie otrzymujgcych z tego tytutu wynagrodzenia

e skierowania na szkolenie przypominajace po przerwie w wykonywaniu zawodu pielegniarki/potoznej

e wydania zaswiadczenia upowazniajacego do podjecia wykonywania zawodu pielegniarki/potoznej po odbytym szkoleniu przypo-
minajacym

® przyjecia wykazu praktyk zawodowych pielegniarek/potoznych przewidzianych do wizytacji przez Komisje ds. nadzoru nad wyko-
nywaniem |IPPP

e zmiany terminu w wykazie praktyk zawodowych do wizytacji

e wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych ksztatcenie podyplomowe

e zmiany wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych ksztatcenie podyplomowe

e zmiany wysokosci stawki wynagrodzenia dla 0sdb prowadzacych zajecia w ramach ksztatcenia podyplomowego

o zdjecia ze stanu Izby kserokopiarki

e nagrdd finansowych dla pielegniarek/potoznych w MDP

e upowaznienia Przewodniczacej Rady SIPiP do wyznaczania do sktadu komisji kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej w osrodkach

ksztatcenia podyplomowego



e zmiany zatacznika do Uchwaly Nr 156/VII/16 w sprawie upowaznienia przedstawiciela samorzadu pielegniarek i potoznych do
wyrazania opinii w sprawie ustalania sposobu podziatu $rodkéw na wynagrodzenia pielegniarek i potoznych okre$lonych w § 2 ust.
2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2016r. (Dz. U. 2015.1400)

e zmiany zatacznika do Uchwaty Nr 157/VII/16 w sprawie okreslenia sposobu podziatu srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia
pielegniarek i potoznych okreslonych w § 2 ust. 3 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 08 wrze$nia 2015r. (Dz. U. z 2015
r., poz. 1400), zmienionego rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015r.
e zmian w planie finansowym SIPiP na 2018r.
e zmiany Zatacznika Nr 1 do Uchwaty z dnia 09.12.2015r. Rady SIPiP w sprawie powotania i zasad dziatania komisji problemowych
dziatajacych przy SIPiP
e zakupu ksigzek — tomikdw wierszy pt. ,Wyrazi¢ siebie. Pobadz ze mna.” Urszuli Krzyzanowskiej - Lagowskiej
3. Rada realizowata swoje zadania poprzez:
3.1. realizacje posiedzen Rady i Prezydium Rady
3.1.1. Frekwencja na posiedzeniach RADY Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych

Ip. | Data posiedzen Frekwencja

1 | 17-18.02.2018 77,42 %
21.06.2018 871 %
20.09.2018 80,64 %
13.12.2018 70,97 %

3.1.2. Frekwencja na posiedzeniach PREZYDIUM Szczeciniskiej Izby Pielegniarek i Potoznych

Ip. | Data posiedzen Frekwencja

1 110.01.2018 90,90 %

2 | 31.01.2018 81,81 %

3 | 07.03.2018 81,81 %

4 | 28.03.2018 90,90 %

5 | 18.04.2018 72,72 %

6 [ 09.05.2018 72,72 %

7 | 30.05.2018 72,72 %

8 | 11.07.2018 90,90 %

9 | 25.07.2018 63,63 %

10 | 08.08.2018 72,72 %

11 | 29.08.2018 72,72 %

12| 04.09.2018 72,72 %

131 10.10.2018 90,90 %

14 | 31.10.2018 81,81 %

15 | 21.11.2018 100 %

3.2. prace 11 komisji tematycznych,
3.3. wspdtprace z Petnomocnymi przedstawicielami Izby,
3.4. delegowanie swoich przedstawicieli do uczestnictwa w konkursach na stanowiska kierownicze w podmiotach leczniczych,
3.5. opiniowanie aktéw prawnych,
3.6. organizowanie spotkan z:
o Pielegniarska Kadra Kierowniczg oraz Kierownikami NZOZ-6w;
e 0sobami prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza;
e Petnomocnymi Przedstawicielami Izby pracujacymi na terenie zaktadow pracy;
e pielegniarkami i potoznymi odchodzacymi na emeryture.
3.7. inne dziatania:
e udziat w komisjach kwalifikacyjnych i egzaminach w o$rodkach ksztatcenia;
e wspdtpraca z PUM i innymi instytucjami;
e monitorowanie rynku potrzeb w zakresie ksztatcenia podyplomowego;
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7.

e wydawanie biuletynu ,Wiadomo$ci w czepku”;
e udzielanie porad prawnych czionkom samorzadu;
e biezace zamieszczanie informacji na stronie internetowe;j;
e realizacja zleconych zadan przez NRPiP.
Wspétpraca z:
e Konsultantami Wojewodzkim w dziedzinach pielegniarstwa;
e Naczelng Rada — cztonkowie Rady, cztonkowie komisji problemowych;
e Urzedem Miasta — cztonkowie Miejskiego Zespotu Koordynujacego realizacje Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata
2017-2022;
- cztonkowie Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie;
o Urzedem Marszatkowskim — cztonkowie Rady ekspertow ds. przeciwdziatania przemocy;
- czlonkowie Rady Dialogu spotecznego ds. ochrony zdrowia.
Przewodniczaca Rady oraz osoby funkcyjne uczestniczyly:
e w uroczystosci Beatyfikacji Hanny Chrzanowskiej;
e W uroczystosci pogrzebowej Pierwszej Przewodniczacej Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych;

e w spotkaniach organizowanych przez Urzad Miejski, Urzad Wojewddzki, Urzad Marszatkowski, Ministerstwo Zdrowia, a dotycza-
cych wymiany pogladéw na temat sytuacji w ochronie zdrowia w skali kraju, jak i na naszym terenie;

e w spotkaniach z Dyrektorem ZOW NFZ oraz Radg Spoteczng Funduszu;

e w pracach Komisji Bioetyki PUM,;

e w posiedzeniach Rad Spotecznych podmiotow leczniczych prowadzacych dziatalno$¢ ponadregionalng oraz w podmiotach resor-
towych;

e w uroczysto$ci zwienczenia wiechg budowy hospicjum stacjonarnego;

e w uroczysto$ciach otwarcia nowych sal, oddziatow i budynkow szpitalnych;

e w uroczystosciach Inauguraciji roku akademickiego w PUM oraz w Dyplomatorium kierunku pielegniarstwo i potoznictwo na PUM;

e w audycjach radiowych, telewizyjnych, a takze udzielaty wywiadéw prasowych.

Konferencje (organizacja i wspétorganizacja):

e Pacjent wychodzi ze szpitala i co dalej” — Szczecin - 24.05. 2018r. ( wspotpraca z ZUW)

e ,0d diagnozy do leczenia” — tukecin - 13.10.2018r.

e ,Jestem ... bo chce wiedzie¢” - Miedzyzdroje — 16-18.11.2018r.

Ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych:

7.1. Szkolenia specjalizacyjne zakonczone

1. Pielegniarstwo internistyczne dla pielegniarek MZ 28.10.2016r. — 15.05.2018r. — 25 0s6b

Realizacja | projektu, ktory trwat od stycznia 2017r - do marca 2018 r. ,Wzrost kwalifikacji zawodowych pielegniarek i potoznych
z Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
(RPO WZ) na lata 2014-2020, Dziatanie RPZP.08.07.00 Wsparcie szkdt i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz uczniow
uczestniczacych w ksztatceniu zawodowym i 0s6b dorostych uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w ramach strategii
ZIT dla Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego, wspétfinansowanego przez Unie Europejska ze srodkoéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, numer RPZP.08.07.00-32-K030/16.

Cel projektu: Wzrost efektywnos$ci ksztatcenia zawodowego i jego dostosowanie do wymogoéw regionalnego rynku pracy zwigkszajace
szanse na zatrudnienie.

Warto$¢ projektu: 591 765,75 zt .

7.2. Kursy kwalifikacyjne zrealizowane w 2018 r.:

e Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek — 25 0s6b

7.3. Kursy specjalistyczne dla pielegniarek i potoznych w 2018 r.

e Resuscytacja krazeniowo-oddechowa dla pielegniarek i potoznych (dwie edycje) — 50 os6b
o Resuscytacja oddechowo-krazeniowa noworodka dla pielegniarek i potoznych - 25 0séb

e Leczenie ran dla pielegniarek - 23 osoby

e Leczenie ran dla potoznych — 18 osob

e Szczepienia ochronne dla pielegniarek ( dwie edycje) — 50 oséb

e Zywienie dojelitowe i pozajelitowe dla pielegniarek ( dwie edycje) — 49 osob

e Wywiad i badania fizykalne dla pielegniarek i potoznych — 24 osoby

e Dializoterapia dla pielegniarek — 23 osoby




31 marca 2018r. zakoficzona zostata realizacja projektu w ramach, ktérego podniosto kwalifikacje zawodowe i nabyto umiejetnosci 454
osoby z tego 82 osoby wziely udziat wiecej niz w jednym szkoleniu 12 osdb zrezygnowato z ksztatcenia.
7.4. Kursy specjalistyczne zrealizowane w 2018r. komercyjne:
e Leczenie ran dla pielegniarek edycja wyjazdowa SP ZOZ MEDICAM Szpital Specjalistyczny ul. Niechorska 27 w Gryficach — 25
osbb
e |eczenie ran dla potoznych — 22 osoby
e \Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego u dorostych dla pielegniarek i potoznych - 33 osoby
e Edukator w cukrzycy dla pielegniarek — 17 oséb
7.5. Kursy doksztatcajace 2018r. — komercyjne
o Przetaczanie krwi i jej sktadnikow dla pielegniarek — 690 oséb

Od kwietnia 2018 r. Szczecinska Izba Pielegniarek i Potoznych pozyskata kolejne $rodki na realizacje Il projektu z funduszu Unii Euro-
pejskiej, aby umozliwi¢ bezptatne szkolenia w ramach projektu ,Wzrost kwalifikacji pielegniarek i potoznych” w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 wspétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Warto$¢ projektu 655 621,97 zt.
ROZPOCZELISMY NASTEPUJACE SZKOLENIA :
7.6. Kursy kwalifikacyjne dla pielegniarek

e Pielegniarstwo rodzinne - (dwie edycje ) — 50 osdb

o Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki — 25 0s6b
7.7. Kursy specjalistyczne dla pielegniarek i potoznych

e Resuscytacja krazeniowo-oddechowa (dwie edycje) 50 oséb

e Resuscytacja oddechowo-krazeniowa noworodka — 25 0s6b

e Szczepienia ochronne — 26 0s6b

e Zywienie dojelitowe i pozajelitowe- 25 0s6b

o Wywiad i badania fizykalne - (dwie edycje) 48 oséb

e Leczenie ran — 24 osoby
7.8. Kursy doksztatcajace dla pielegniarek i potoznych

e Psychologiczna relacja pomagania i metody wsparcia psychologicznego pacjenta i jego rodziny - (4 edycje) — 43 osoby
7.9. Wdrazanie Systemu Monitorowania Ksztatcenia (SMK).

Przewodniczaca Rady SIPiP — Gabriela Hofman
Sekretarz Rady — Marzanna Stanistawska

SPRAWOZDANIE Z PRACY KOMISJI PROBLEMOWYCH SIPiP W ROKU 2018

SPRAWOZDANIE Z PRACY KOMISJI DS. BIULETYNU
W ROKU 2018

Sktad Komisji w roku sprawozdawczym: Helena Gasior — red. naczelny
e Magdalena Zyblewska
e Edyta Osiecka
e Katarzyna Mandes
e Dorota Kalek
taczna liczba spotkan w roku / czestos¢ spotkan w roku: 3 /kontakty mailowe
Forma pracy komisji: komisja preferuje prace poprzez kontakty mailowe, spotkania organizowane przez wydaniem kolejnego sktadu.
Zadania wykonane:
1. Wydanie 3 edycji biuletynu.
2. Publikacja cyklu ,Wyrwane z kontekstu... Kodeksu”.
3. Aktualnosci z NRPIP oraz informacje dotyczace sprawy podwyzek dla pielegniarek i potoznych.
4. Zbieranie materiatdw do kolejnych wydan.
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Zadania w trakcie wykonania:
1. Zbieranie materiatow do kolejnych wydan, w szczegdlno$ci do wyd. jubileuszowego z okazji X-lecia Choéru SIPiP.
2. Dostosowanie wydan do przepisow RODO.

Przewodniczaca
Komisji ds. biuletynu
Helena Gasior

SPRAWOZDANIE Z PRACY KOMIISJI DS. ETYKI ZAWODOWEJ
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W ROKU 2018

Komisja ds. etyki zawodowej przy Szczecinskiej Izbie Pielegniarek i Potoznych liczy obecnie 5 cztonkdw:

Bozena Rasinska — Przewodniczaca,

Joanna Woznicka - V-ce Przewodniczaca,

Matgorzata Szymankiewicz — Sekretarz,

Maria — Jolanta Stepien — Cztonek Komisji,

. Grazyna Szkutnik — Cztonek Komsji.

Komisja pracowata wedtug przygotowanego planu pracy na rok 2018. Ustalono Harmonogram spotkan jej cztonkow (1 x raz na kwartat
oraz dodatkowo w razie potrzeby). Do chwili obecnej odbyly sie 4 spotkania.

Komisja zajmuje sie problemami zawodowymi pielegniarek i potoznych pod wzgledem etycznym i moralnym. Przewodniczaca i V —ce
Przewodniczaca braty udziat w spotkaniach w swoich zaktadach pracy, ktére dotyczyly propagowania wiedzy etycznej wérdd pielegniarek
oraz kreowania postaw zgodnych z etykg zawodu.

Podczas spotkan Komisji omawiane byty projekty ustaw, ustawy i rozporzadzenia bardzo wazne dla praktyki wykonywania zawodu piele-
gniarki i potoznej. Dyskutowano i wymieniano sie pogladami dotyczacymi problematyki RODO w podmiotach leczniczych oraz prowa-
dzeniu dokumentacji medycznej w zakresie RODO. Wymieniaty$Smy sie uwagami dotyczacymi nowe;j siatki zaszeregowania pielegniarek
i potoznych wg. Ministerstwa Zdrowia, a takze dodatkiem tzw. , Zebalowym” i jego realizacjg w roznych jednostkach ochrony zdrowia.
Poruszano kwestie nowych norm zatrudnienia pielegniarek: 0,6 etatu na t6zko zachowawcze i 0,7 etatu na t6zko zabiegowe, ktére majq
wejs¢ w zycie od stycznia 2019 r.

W 2018 r. Komisja realizowata zadania przyjete w planie pracy, do chwili obecnej nie rozpatrywata skarg i wnioskéw oraz nie wydawata
opinii w odniesieniu do etyki zawodowej w wyniku braku skarg zgtoszonych do Komisji.

N o ok w

Przewodniczaca Komisji ds. Etyki
Bozena Rasinska

SPRAWOZDANIE Z PRACY KOMISJI ds. KSZTALCENIA | DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W ROKU 2018

Sktad Komisji w roku sprawozdawczym: 2018 (stan na dzien 31.12.2018):
Grabowiecka Katarzyna — Przewodniczaca

2. Stanistawska Marzanna — Wiceprzewodniczaca

3. Fiut Zofia — Sekretarz

4. Bidermann — Checinska Agnieszka

5. Cybulska Teresa

6. Czechowska Krystyna

7. Dwornik Malgorzata

8. Dynarska Jolanta Maria

9. Fabiarska Marzena

10. Grochowska Danuta

11. Grzegorzek Teresa

12. Kecka Katarzyna




13. Krajczynska — Kusek lwona
14. Krol Anna Maria
15. Peciak Renata
16. Skirmuntt Martyna
17. Sotowiej Sylwia
18. Zabek Alina
Laczna liczba spotkan w roku / czestosé spotkan w roku: 12/ 1 x w miesigcu.
Forma pracy komisji:
e stacjonarna na spotkaniach w kazdy wtorek miesigca w siedzibie SIPIP;
e wyjazdowa na wizytacje/kontrole osrodkow ksztatcenia, udziat w komisjach egzaminacyjnych;
Zadania wykonane:
1. Analiza, rozpatrywanie wnioskow cztonkéw SIPIP w sprawie refundacji /dofinansowania do ksztatcenia podyplomowego.

W okresie sprawozdawczym tj od 1.01.2018 do 31,12. 2018r wptyneto 425 wnioskdw. Podstawa do przyznania refundaciji/dofinansowania
jest obowigzujacy Regulamin dofinansowania/refundowania kosztéw ksztatcenia.

e Udzielono refundacji na kwote 379 095 zt (budzet komisji na rok to 470 000 zt) z tego na ;

v Studia - 3 450 zt

v Specjalizacje — 80 600 zt

v Konferencje — 227 800 zt

v Kursy kwalifikacyjne — 480 zt

v Kursy specjalistyczne- 9 850 zt.

e Adekwatnie do zapiséw obowigzujacego Regulaminu — 27 wnioskéw zostato rozpatrzonych negatywnie, co stanowi 0,6 % ogétu
rozpatrzonych wnioskow. Najczesciej powodem decyzji negatywnej byto nieoptacanie regularne sktadek cztonkowskich lub zale-
gtosci w ich optacie.

2. Aktualizacja i zmiana Regulamin dofinansowania/refundowania kosztéw ksztatcenia podyktowana zaleceniami cztonkéw Rady jak

i zapisami RODO;

3. Organizacja spotkan edukacyjnych — w okresie sprawozdawczym przeprowadzono 1 spotkanie edukacyjne dla czionkéw SIPIP.

Tematyka spotkani byta odpowiedzig na oczekiwania pielegniarek i potoznych realizujgcych Swiadczenia w ramach otwartej opieki

zdrowotnej i byto to:

e Udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zycia — éwiczenia na fantomach

Zajecia prowadzita: Matgorzata Dwornik. Spotkanie uzyskato bardzo dobrg opinie uczestnikéw.

Ze wzgledu na male zainteresowanie nie przeprowadzono pozostatych planowanych spotkan.

4.  Spotkania szkoleniowe dla cztonkéw Komisji na temat:
o ICNP - narzedzie do pracy pielegniarki przy opracowywaniu procesu pielegnowania — prowadzita Katarzyna Kecka;
e Bezpieczenstwo informaciji - prowadzacy Tomasz Lubifski.

5. Udziat w Komisji egzaminacyjnej po piecioletniej przerwie. Przeprowadzono 11 egzamindw dla pielegniarek po odbytych szkole-
niach

6. Aktualizacja ankiety ewaluacyjnej dla uczestnikow przeszkolenia po piecioletniej przerwie w wykonywaniu zawodu. Zostanie wdro-
zona od roku 2019.

7. Opiniowanie aktéw prawnych dot. szkolenia i ksztatcenia podyplomowego;

8. Organizacja konferencji ,Jestem bo chce wiedzie¢” w Migdzyzdrojach, liczba uczestnikow 150 oséb. Z analizy ankiet oceniajacych
konferencje uzyskano opinie bardzo dobre i dobre, a takze wskazowki w zakresie doskonalenia i propozycje zagadnien do rozwaze-
nia przy planowaniu nastepnej konferencji.

Przewodniczaca komisji i cztonkowie dzigkujg pracownikom |zby za okazang pomoc i wsparcie w sprawach organizacyjnych.

Przewodniczaca Komisji
Katarzyna Grabowiecka




SPRAWOZDANIE Z PRACY KOMISJI DS. NADZORU NAD )
INDYWIDUALNYMI/SPECJALISTYCZNYMI/ GRUPOWYMI PRAKTYKAMI PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W ROKU 2018

Sktad Komisji/zespotu w roku sprawozdawczym:

mgr Ewa Gtowacka — Przewodniczaca Komisji

Helena Gasior — Wiceprzewodniczaca Komis;ji

Ewa Jaworska — sekretarz

mgr Lidia Bogus

mgr Katarzyna Kecka

[zabela Kubicka

Mariola Stepien

Janina Suterska

mgr Janina Sztama

Grazyna Szkutnik

Maria Szelkowska

taczna liczba spotkan w roku: sze$¢

Forma pracy komisji: poprzez udziat w posiedzeniach, konferencjach, seminariach, warsztatach organizowanych przez SIPIP i organizo-

wanych przez cztionkdw Komisji, dotyczacych problematyki bedacej przedmiotem jej dziatania i wizytacjach.

Zadania wykonane:

Opracowano harmonogram spotkan na rok 2018,

Ustalono plan realizacji wizytacji praktyk zawodowych,

Stata analiza przeprowadzonych wizytacji,

Doskonalenie procedury przeprowadzania wizytacji praktyk zawodowych,

Zapoznano sie z nowo wychodzacymi aktami prawnymi,

Przeprowadzono 12 wizytacji, jedng wizytacje odwotano ze wzgledu na to, ze osoba wizytowana przebywa na dtugotrwatym zwol-

nieniu

Oméwiono i zapoznano cztonkdw Komisji z zasadami RODO

8. Stata wspdtpraca z Organami SIPIP. Konsultantem Wojewodzkim w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego i pielegniarstwa opieki
diugoterminowe;

9. Wspdtpraca z biuletynem ,Wiadomosci w Czepku”,

10. Promowanie dziatan SIPIP

ok whd =
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Przewodniczaca Komis;ji
Ewa Gtowacka

SPRAWOZDANIE Z PRACY KOMISJI DS. MEDYCYNY SZKOLNEJ
W ROKU 2018

Sktad Komisji/zespotu w roku sprawozdawczym:
Katarzyna Strzelecka

2. Barbara Rak

3. Barbara Silecka

4. Lidia Bogus

5. Emilia Kotecka

6. Monika Jurek

7. Magdalena Stojko

8. Stefania Wojtkowiak

9. Jolanta Suterska

10. Joanna Nowy.




taczna liczba spotkan w roku / czestos$¢ spotkan w roku: raz w miesiacu
Forma pracy komisji: posiedzenia.

Zadania wykonane:

1. Organizacja konferencji dla pielegniarek szkolnych-" Sytuacje impasowe w medycynie szkolnej”, ktora odbyta sie w kwietniu z udzia-
tem zaproszonych gosci w siedzibie SIPIP.

2. Zapoznanie z ustawg RODO i dostosowanie dokumentacii pielegniarki szkolnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Opracowanie wspolnych procedur postepowania w przypadku wypadku ucznia na terenie szkoly.

4.  Opracowanie wytycznych dla pielegniarek sprawujacych opieke podczas pétkolonii.

5. Omowienie zmian projektu z dnia 05.04.2018 Ustawy o opiece zdrowotnej nad uczniami i naniesienia uwag do projektu ustawy.

6. Zapoznanie i oméwienie Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 15.10.2017 w sprawie szczegétowego postepowania z odpadami
medycznymi i dostosowanie do obowigzujacych przepisow.

7. 7. Organizacja i uczestnictwo w konferencji dla pielegniarek szkolnych, pedagogéw i psychologéw: , Oswiata i medycyna blize;
dziecka”, ktora odbyta sie w listopadzie w SP 74 w Szczecinie.

8. Ustalenie planu pracy na rok 2019.

Frekwencja wyniosta ok. 97%

Przewodniczaca
Komisji ds. Medycyny Szkolnej
Katarzyna Strzelecka

SPRAWOZDANIE Z PRACY KOMISJI DS. PIELEGNIARSTWA CHIRURGICZNEGO
W ROKU 2018

Skiad Komisijilzespotu w roku sprawozdawczym: 14 cztonkéw

taczna liczba spotkan w roku / czestos$¢ spotkan w roku: 6/ $rednio co 2 miesigce
Forma pracy komisji: Posiedzenie

Zadania wykonane:

1.

ook N

Wspoétpraca z Komisjg ds. ksztatcenia w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych — wspotorganizator warsztatow 13.10.2018 .
,» Nowoczesne metody zaopatrzenia pacjenta ze stomig”.

Metody leczenia przewlektego bdlu - ,,DBS - stymulator bolu”

Farmakoterapia w okresie okotooperacyjnym — zabieg w obrebie gatki ocznej.
Zywienie kliniczne — prawda i mity.

Leczenie wysigkowej postaci zwyrodnienia plamki Zéttej zwigzanej z wiekiem (AMD)
Przewodnik RODO - wymiana doswiadczen w poszczegoinych jednostkach

Przewodniczaca
Komisji ds. Pielegniarstwa Chirurgicznego
Kensik Edyta

SPRAWOZDANIE Z PRACY KOMISJI DS. PIELEGNIARSTWA OPERACYJNEGO
W ROKU 2018.

Sktad Komisjilzespotu w roku sprawozdawczym:

ok whd =

Ewa Zamojska-Kosciow
Anna Kuligowska
Matgorzata Bessas
Bozena Cizek

|zabela Pracowita
Izabela Chrot

~ 20~
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Laczna liczba spotkan w roku - 4 / czesto$¢ spotkan w roku: 4 na 4 zaplanowane, w tym warsztaty edukacyjne

Forma pracy komisji: spotkania merytoryczne

Zadania wykonane:

1. Zapoznanie sie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 11 pazdziernika 2018 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie $wiad-
czen gwarantowanych z zakresu lecznictwa szpitalnego i zapisow w §3 i §4 oraz z odpowiedziami na pismo skierowane do SIPiP
i innych Okregowych Izb Pielegniarskich dotyczacych wiw zapiséw Rozporzadzenia MZ.

2. Zorganizowanie warsztatow edukacyjnych dla pielegniarek operacyjnych.

3. Zgromadzenie tematow, ktore intryguja Srodowisko pielegniarek operacyjnych do zrealizowania w trakcie planowanych warsztatow.

Zadania w trakcie wykonania:

1. Ciggta integracja $rodowiska pielegniarek operacyjnych o réznej specjalno$ci zabiegowej oraz rozwigzywanie biezacych probleméw
pojawiajgcych sie w pracy pielegniarek operacyjnych.

2. Pielegniarstwo operacyjne — co za nami, co przed nami? Przefomowy rok 2018, a obcigzenia minionych lat w pielegniarstwie ope-
racyjnym.

Przewodniczaca
Komisji ds. pielegniarstwa operacyjnego
Ewa Zamojska-Kosciow

SPRAWOZDANIE Z PRACY KOMISJI DS. PIELEGNIARSTWA DIABETOLOGICZNEGO
W ROKU 2018.

Sktad Komisji w roku sprawozdawczym:

1. Irena Mikotajewska

2. Elzbieta Salwa

3. lwona Trzepiatowska

4. Ewa Zamojska- Kosciow.

taczna liczba spotkan w roku / czestos¢ spotkan w roku: cztery /raz na kwartat.

Forma pracy komisji:

Spotkania merytoryczne, warsztaty edukacyjne dla pielegniarek i potoznych, akcja promujaca Swiatowy Dzieri Walki z Cukrzyca.
Zadania wykonane:

1. Warsztaty edukacyjne dla pielegniarek i potoznych — ,Cukrzycowa choroba nerek — p6zne powiktanie cukrzycy” z udziatem Pani
Dr Magdy Wisniewskiej, Prezesa Izby Lekarskiej w Szczecinie.

2. Akcja promujaca Swiatowy Dzien Walki z Cukrzyca 14 Listopad 2018 r. na Dworcu Gtéwnym PKP Szczecinie.

3. Spotkania merytoryczne analizujace biezaca sytuacje pielegniarstwa diabetologicznego.

Zadania w trakcie wykonania:

1. Kontynuacja dziatan nad modelem profesjonalnej opieki pielegniarskiej nad pacjentem z cukrzyca i jego rodziny.

2. Praca nad organizacjg kolejnych warsztatéw edukacyjnych dla pielegniarek i potoznych opiekujacych sie pacjentami z cukrzyca.

3. Praca nad pierwszymi warsztatami dla pacjentow z cukrzycg przebywajagcymi w DPS Domu Kombatanta w Szczecinie
ul. Potulickiej.

Przewodniczaca
Komisji ds. Pielegniarstwa Diabetologicznego
Iwona Trzepiatowska




Uchwata

Nr 6/VI11/2019 z dnia 23 marca 2019r.

X Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego Szczecinskiej Izby
Pielegniarek i Potoznych

W sprawie

zatwierdzenia sprawozdania finansowego (z wykonania budzetu)
Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych za 2018r.

Na podstawie art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994r. o rachunkowo$ci /Dz.U. z 2018r., poz.395/ oraz art. 30 pkt. 2 ustawy z dnia
01 lipca 2011r. 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych /Dz. U. z 2018r., poz.916 / uchwala sie, co nastepuije:

§1

Zatwierdza sie sprawozdanie finansowe Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych za rok 2018. Szczegdtowe rozliczenie planu finan-
sowego stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Zjazdu
Marzanna Stanistawska

Przewodniczaca Zjazdu

Maria Smalec

WYKONANIE PLANU FINANSOWEGO ZA ROK 2018

PLAN 2018 WYKONANIE 2018 %

I [ Bilans otwarcia — stan srodkéw finansowych na dzien 445 443,37 zt 445 443,37 zt
1 stycznia 2018r.

Il { PRZYCHODY OGOLEM w tym: 2087 000,00 zt 2228 199,48 zt 106,77%
wptywy ze sktadek 2000 000,00 zt 2129 092,28 zt 106,45%
odsetki bankowe 3 000,00 zt 2 168,55 zt 72,29%
dotacja budzetowa 2018 74000,00 zt 82 254,65 zt 11,15%
przychody z tytutu opfat rejestracyjnych 10 000,00 zt 14 684,00 zt 146,84%

lll [ INNE PRZYCHODY OGOLEM w tym: 886 400,00 zt 1139 583,22 zt 128,56%
sponsorzy 10 000,00 zt 12 027,53 zt 120,28%
ksztatcenie podyplomowe 850 000,00 zt 1066 037,30 zt 125,42%
szkolenia przypominajace 15 000,00 zt 36 995,10 zt 246,63%
inne przychody 11 400,00 zt 24 523,29 7t 215,12%

IV | PRZYCHODY PRZYSZLYCH OKRESOW -zt 276 893,51 zt
WPLYWY OGOLEM ( I+ lI+llI+1V) 3418 843,37 zt 4090 119,58 zt 119,63%
WYDATKI w tym:

A | DZIALALNOSC BIURA OGOLEM (1+2+3+4+5+6) w tym: 1252500,00zt | 1031 146,90 zt 82,33%

1. | osobowy fundusz ptac 650 000,00 zt 649 192,71 zt 99,88%

2. | ubezpieczenia spot. ZUS 220 000,00 zt 159 337,70 zt 72,43%

3. | bezosobowy fundusz ptac 110 000,00 z 61 727,90 zt 56,12%

4. | wydatki rzeczowe w tym: 61 000,00 zt 24 085,75 zt 39,48%
* wyposazenie, $rodki trwate 10 000,00 zt 7007,74 zt 70,08%
*materiaty biurowe 20 000,00 zt 8414,94 zt 42,07%
*inne (prenumerata, ksigzki do biblioteki, Srodki czystosci...) 14 000,00 zt 6 159,74 zt 44,00%
*inne (bilety MZK, materialy techniczne, artykuty spozywcze...) 17 000,00 zt 2 503,33 zt 14,73%

5. | Ustugi obce ogétem w tym : 70 000,00 zt 42 363,98 zt 60,52%

SE




*konserwacja, serwis sprzetu 10 000,00 zt 8631,16 zt 86,31%
remonty, naprawy 10 000,00 zt 1230,00 zt 12,30%
optaty pocztowe, bankowe, inne 50 000,00 zt 32 502,82 zt 65,01%

6. | Pozostate wydatki w tym: 141 500,00 zt 94 438,86 zt 66,74%
czynsz, ubezpieczenia, monitoring lokalu 35000,00 zt 29 945,07 zt 85,56%
energia 15 000,00 zt 6 803,17 zt 45,35%
telefony, abonamenty 12 500,00 zt 12 259,43 zt 98,08%
fundusz reprezentacyjny 10 000,00 zt 6 896,22 zt 68,96%
ustugi prawnicze 24 000,00 zt 24 000,00 zt 100,00%
pozostate koszty ( internet, sprzatanie, chor i inne) 45 000,00 zt 14 534,97 zt 32,30%
biegty rewident -z -z 0,00%

B | DZIALALNOSC MERYTORYCZNA OGOLEM (1+2+3+4+5+6) 99 000,00 zt 64 544,11 zt 65,20%
w tym:

1. | Koszty posiedzer i szkoleh Prezydium i Rady 20 000,00 zt 19 520,53 zt 97,60%

2. | Delegacje stuzbowe cztonkdw Prezydium i Rady 7 000,00 zt 333742 zt 47,68%

3. | Koszty posiedzen petnomocnikéw 5000,00 zt 1520,67 zt 30,41%

4. | Koszty organizacji Zjazdu 20 000,00 zt 14 167,50 zt 70,84%

5. | Koszty organizacji MDP i DP 42 000,00 zt 22787,07 zt 54,25%

6. | Inne wydatki (spotkania kier. NZOZ, piel. naczelnych) 5000,00 zt 3210,92 zt 64,22%

C | SRODKI FINANSOWE DLA 0SOB ODCHODZACYCH NA 100 000,00 zt 78 826,76 zt 78,83%
EMERYTURE

D | WYDATKI KOMISJI PROBLEMOWYCH OGOLEM 595 500,00 zt 422 914,47 zt 71,02%
(142+3+4+5+6+7+8 +9+10+11+12+13)

1. | Komisja ds. ksztatcenia i doskonalenia zawodowego 470 000,00 zt 327 925,87 zt 69,77%
Koszt posiedzen 2 000,00 zt 1938,57 zt 96,93%
Koszty refundacii 468 000,00 zt 325 987,30 zt 69,66%
Komisja ds. potoznych 2 000,00 zt 1326,77 zt 66,34%
Komisja socjalna 50 000,00 zt 39 680,99 zt 79,36%
Koszty posiedzen 1.000,00 zt 480,99 zt 48,10%
koszty pomocy socjalnej 49 000,00 zt 39 200,00 zt 80,00%

4. | Komisja skarg i wnioskéw 250,00 zt -zt 0,00%

5. | Komisja ds. szpitalnictwa 250,00 zt -z 0,00%

6. | Komisja ds. jakosci w ochronie zdrowia 250,00 zt -z 0,00%

7. | Komisja ds. nadzoru nad indywidualnymi praktykami pielegniar- 7 000,00 zt 1985,89 zt 28,37%
skimi / potozniczymi
koszt posiedzen 1000,00 zt 329,91 zt 32,99%
koszt dziatalnosci 6 000,00 zt 1655,98 zt 27,60%
Komisja ds. etyki zawodowej 1500,00 zt 239,40 zt 15,96%
Komisja ds. biuletynu 60 000,00 zt 48 108,20 zt 80,18%
Koszty posiedzen 500,00 zt 52,70 zt 10,54%
koszty biuletynu 59 500,00 zt 48 055,50 zt 80,77%

10. | Komisje ds. medycyny szkolnej 1000,00 zt 907,63 zt 90,76%

11. | Komisja ds. piel. chirurgicznego 1000,00 zt 825,61 zt 82,56%

12. | Komisja ds. piel. operacyjnego 1.000,00 zt 914,16 zt 91,42%

13. | Komisja ds. piel. diabetologicznego 1.000,00 zt 999,95 zt 100,00%

14. | Zesp6t ds. min. norm zatrudnienia 250,00 zt -z 0,00%

SiE




E | WYDATKI KOMISJI REWIZYJNEJ 5000,00 zt 901,71 zt 18,03%
F | SKLADKA NA NACZELNA RADE 78 000,00 zt 84 169,08 zt 107,91%
G [KOSZTY SZKOLEN PRZYPOMINAJACYCH 15 000,00 zt 50 320,60 zi 335,47%
H | KSZTALCENIE PODYPLOMOWE 850 000,00 zt 1053 202,45 zt 123,91%
| [ WYDATKI DOTACJI BUDZETOWEJ OGOLEM (1+2+3+4) w tym: 194 000,00 zt 163 703,02 zt 84,38%
1. | Wydatki prawa wykonywania zawodu oraz prowadzenie rejestru 125 000,00 zt 118 972,50 zt 95,18%
pielegniarek i potoznych
2. | Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowe;j 35 000,00 z 22 435,61 zt 64,10%
3. | Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych 30 000,00 zt 20 960,11 zt 69,87%
4. | Dziatalnos¢ Osrodka Informacyjno - Edukacyjnego 4 000,00 zt 1334,80 zt 33,37%
J | PODATEK DOCHODOWY OD ODSETEK BANKOWYCH 2 000,00 zt 83,00 zt 4,15%
K | SPLATA KREDYTU (RATY PODSTAWOWE) 190 000,00 zt 173 333,29 zt 91,23%
L [ SPLATA KREDYTU (ODSETKI OD KREDYTU) 35000,00 zt 12 111,84 zt 34,61%
L | KOSZT PRZYSZLYCH OKRESOW -zt 157 295,43 zt 0,00%
WYDATKI OGOLEM (A+B+C+D+E+F+G+H++J+K+L+L) 3416 000,00 zt 3292 552,66 zt 96,39%
M [ REZERWA FINANSOWA (stan kont na 31.12.2018r.) 2 843,37 zt 797 566,92 zt
SRODKI FINANSOWE OGOLEM |/ tacznie z rezerwa finansowa/ 3418 843,37 zt 4090 119,58 zt 119,63%
Szczecin dnia 08.02.2019
uchwata 50/VI1/18 z punktu M do punktu K 30.000,00
uchwata 50/VI1/18 z punktu M do punktu C 50.000,00
Gtowna Ksiggowa Skarbnik Rady

Ewa Kniaz-Szotomicka Helena Gasior

Uchwata
Nr 7/VII/19 z dnia 23 marca 2019 .

X Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo - Wyborczego
Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych
w sprawie
przyjecia tacznego sprawozdania finansowego
Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych za rok obrotowy 2018

Na podstawie Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2018r., poz.395) art. 52 pkt. 1 -3
uchwala sie, co nastepuje:

§1
Przyjmuje sie faczne sprawozdanie finansowe Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych za rok obrotowy 2018, obejmujace:

a) wprowadzenie do sprawozdania finansowego,

b) bilans sporzadzony na dzier 31 grudnia 2018 r. wykazujacy po stronie aktywdw i pasywdw sume 3 365 31,80 zt (stownie: trzy miliony
trzysta sze$¢dziesiat piec tysiecy trzydziesci jeden ztotych 80/100 groszy)

c) rachunek zyskéw i strat za rok obrotowy od dnia 1 stycznia 2018r. do dnia 31 grudnia 2018r. wykazujacy zysk bilansowy netto
w kwocie 102 536,39 zt (stownie: sto dwa tysigce piecset trzydziesci szes¢ ztotych 39/100 groszy),

d) dodatkowe informacje i objasnienia.

< X
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§2

Zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty stanowi lista aktualnych cztonkow Rady, ktorzy podpisali niniejsze sprawozdanie.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu
Marzanna Stanistawska Maria Smalec
Uchwata

Nr 8/V11/2019 z dnia 23 marca 2019r.

X Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego
Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych
W sprawie
uchwalenia budzetu Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych na 2019r.

Na podstawie art. 30 pkt 1 ustawy z dnia 01 lipca 2011r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych /Dz. U. z 2018r., poz. 916/ uchwala sig,
co nastepuje:

§1
Uchwala sie budzet Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych na rok 2019 na ogoing kwote 3 790 566,92 zt /stownie: trzy miliony
siedemset dziewiecdziesiat tysiecy piecset szesédziesiat szes¢ ztotych 92/100 groszy/.
Integralng czescig niniejszej uchwaly jest zataeznik nr 1 stanowigcy - “Plan finansowy Szczecinskiej |zby Pielegniarek i Potoznych na
2019r”

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Radzie Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych.

§3
Zezwala si¢ Radzie Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych na przesunigcia pomiedzy poszczegdlnymi punktami planu finansowego
na 2019r. w pozycji “Wydatki”, bez naruszania ogoinej kwoty wydatkéw przewidzianych na 2019r.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu
Marzanna Stanistawska Maria Smalec

Plan finansowy na rok 2019
PLAN 2019 %

| Bilans otwarcia — stan srodkéw finansowych na dzieni 797 566,92 zt
1 stycznia 2019 r.

Il | PRZYCHODY OGOLEM w tym: 2088 000,00 zt -zt 0,00%
wplywy ze sktadek 2000 000,00 zt 0,00%
odsetki bankowe 4.000,00 zt 0,00%
dotacja budzetowa 2018 74 000,00 zt 0,00%
przychody z tytutu optat rejestracyjnych 10 000,00 zt 0,00%

Il | INNE PRZYCHODY OGOLEM w tym: 905 000,00 zt -zt 0,00%
sponsorzy 10 000,00 zt 0,00%
ksztatcenie podyplomowe 850 000,00 zt 0,00%
szkolenia przypominajace 30 000,00 z 0,00%
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inne przychody 15 000,00 zt 0,00%

IV | PRZYCHODY PRZYSZLYCH OKRESOW -zt
WPLYWY OGOLEM ( I+ [I+1I1+1V) 3790 566,92 zt -zt 0,00%
WYDATKI w tym:

A | DZIALALNOSC BIURA OGOLEM (1+2+3+4+5+6) w tym: 1320 000,00 zt -zt 0,00%

1. | osobowy fundusz ptac 690 000,00 z 0,00%

2. | ubezpieczenia spot. ZUS 220 000,00 zt 0,00%

3. | bezosobowy fundusz ptac 110 000,00 zt 0,00%

4. | wydatki rzeczowe w tym: 71 000,00 zt -zt 0,00%
* wyposazenie, srodki trwate 20 000,00 zt 0,00%
*materiaty biurowe 20 000,00 zt 0,00%
*inne (prenumerata, ksigzki do biblioteki, rodki czystosci...) 14 000,00 zt 0,00%
*inne (bilety MZK, materiaty techniczne, artykuty spozywcze...) 17 000,00 zt 0,00%

5. | Ustugi obce ogdtem w tym: 70 000,00 zt -zt 0,00%
*konserwacja, serwis sprzetu 10 000,00 zt 0,00%
remonty, naprawy 10 000,00 zt 0,00%
optaty pocztowe, bankowe, inne 50 000,00 zt 0,00%

6. | Pozostate wydatki w tym: 159 000,00 zt -zt 0,00%
czynsz, ubezpieczenia, monitoring lokalu 35000,00 zt 0,00%
energia 15 000,00 zt 0,00%
telefony, abonamenty 15 000,00 zt 0,00%
fundusz reprezentacyjny 10 000,00 zt 0,00%
ustugi prawnicze 24 000,00 zt 0,00%
pozostate koszty (internet, sprzatanie, chér i inne) 45 000,00 zt 0,00%
biegty rewident 15 000,00 zt -z 0,00%

z DZIALALNOSC MERYTORYCZNA OGOLEM (1+2+3+4+5+6) 129 000,00 zt -zt 0,00%
w tym:

1. | Koszty posiedzern i szkoler Prezydium i Rady 30 000,00 zt 0,00%

2. | Delegacje stuzbowe cztonkédw Prezydium i Rady 7 000,00 zt 0,00%

3. | Koszty posiedzen petnomocnikdw 5000,00 zt 0,00%

4. | Koszty organizacji Zjazdow 40 000,00 zt 0,00%

5. | Koszty organizacji MDP i DP 42 000,00 zt 0,00%

6 Inne wydatki (spotkania kierownikow NZOZ, pielegniarek 5000,00 zt 0,00%

" | naczelnych)

c SRODKI FINANSOWE DLA 0SOB ODCHODZACYCH NA 100 000,00 zt 0,00%
EMERYTURE

D WYDATKI KOMISJI PROBLEMOWYCH OGOLEM 610 500,00 zt -zt 0,00%
(142+3+4+5+6+7+8 +9+10+11+12+13)

1. | Komisja ds. ksztatcenia i doskonalenia zawodowego 470 000,00 zt -z 0,00%
Koszt posiedzen 2 000,00 zt 0,00%
Koszty refundacii 468 000,00 zt 0,00%
Komisja ds. potoznych 2 000,00 zt 0,00%
Komisja socjalna 50 000,00 zt -z 0,00%
Koszty posiedzen 1000,00 zt 0,00%

@) (5




Gtéwna Ksiegowa
Ewa Kniaz-Szotomicka

Skarbnik
Helena Gasior

koszty pomocy socjalnej 49 000,00 zt 0,00%
Komisja skarg i wnioskow 250,00 zt -z 0,00%
Komisja ds. szpitalnictwa 250,00 zt -z 0,00%
Komisja ds. jako$ci w ochronie zdrowia 250,00 z -z 0,00%
; Komisja ds. nadzoru nad wykonaniem praktyk pielegniarskich 7 000,00 zt -z 0,00%
" | i potozniczych
koszt posiedzen 1.000,00 zt 0,00%
koszt dziatalnosci 6 000,00 zt 0,00%
Komisja ds. etyki zawodowe; 1500,00 zt 0,00%
Komisja ds. biuletynu 75 000,00 zt -z 0,00%
Koszty posiedzen 500,00 zt 0,00%
koszty biuletynu 74 500,00 zt 0,00%
10. | Komisje ds. medycyny szkolnej 1.000,00 zt 0,00%
11. | Komisja ds. piel chirurgicznego 1000,00 zt 0,00%
12. | Komisja ds. piel operacyjnego 1.000,00 zt 0,00%
13. | Komisja ds. piel diabetologicznego 1000,00 z 0,00%
14. | Komisja ds. min. norm zatrudnienia 250,00 zt -zt 0,00%
E | WYDATKI KOMISJI REWIZYJNEJ 5 000,00 zt 0,00%
F | SKLADKA NA NACZELNA RADE 85000,00 zt 0,00%
G | KOSZTY SZKOLEN PRZYPOMINAJACYCH 50 000,00 zt 0,00%
H | KSZTALCENIE PODYPLOMOWE 850 000,00 zt 0,00%
| WYDATKI NA ZADANIA PRZEJETE OD ADMINISTRACJI 194 000,00 zt -z 0,00%
PANSTWOWE.J (1+2+3+4) w tym:
1 Wydatki prawa wykonywania zawodu oraz prowadzenie 125 000,00 zt 0,00%
" | rejestru pielegniarek i potoznych
2. | Okregowy Rzecznik Odpowiedzialno$ci Zawodowej 35000,00 zt 0,00%
3. | Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych 30 000,00 zt 0,00%
4, | Dziatalno$é¢ O$rodka Informacyjno - Edukacyjnego 4000,00 zt 0,00%
J | PODATEK DOCHODOWY OD ODSETEK BANKOWYCH 1 000,00 zt 0,00%
K | SPLATA KREDYTU (RATY PODSTAWOWE) 10 375,46 zt 0,00%
L [ SPLATA KREDYTU (ODSETKI OD KREDYTU) 1 000,00 zt 0,00%
L | KOSZT PRZYSZLYCH OKRESOW -zt 0,00%
WYDATKI OGOLEM (A+B+C+D+E+F+G+H+l+J+K+L+L) 3 355 875,46 zt -z 0,00%
M REZERWA FINANSOWA (srodki finansowe na kontach 434 691,46 zt 0,00%
bankowych plan na 31.12.2019r.)
SRODKI FINANSOWE OGOLEM /tacznie z rezerwa finansowa/ 3790 566,92 zt -zt 0,00%
Szczecin dnia 08.02.2019 r.




Uchwata
Nr 9/VI1/2019 z dnia 23 marca 2019 .

X Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego Szczecinskiej Izby
Pielegniarek i Potoznych
W sprawie
zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Okregowej Komisji Rewizyjnej
za okres od 01.1. do 31.XII. 2018r.

Na podstawie art. 30 pkt. 2 ustawy z dnia 01 lipca 2011r. 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych /Dz. U. z 2018r., poz.916 /i § 8 ust.
2 pkt. 10 Regulaminu Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych stanowigcego zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 3/VI/12 XXI Zjazdu
Sprawozdawczego Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych z dnia 24 marca 2012r. w sprawie zatwierdzenia Regulamindw Organéw
Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych uchwala sig, co nastepuije:

§1
Zatwierdza si¢ sprawozdanie z dziatalnosci Okregowej Komisji Rewizyjnej Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych za okres od 01.1.
do 31.XII. 2018r. — stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu
Marzanna Stanistawska Maria Smalec

Zatacznik Nr 1 do Sprawozdania z dziatalnosci OKR SIPiP za 2018r.

Okregowa Komisja Rewizyjna
sprawozdanie z dziatalnosci od | - XIl 2018 rok

Okregowa Komisja Rewizyjna dziata od grudnia 2015 roku w nastepujacym skiadzie:

Przewodniczaca — Cerzniewska Zofia

Wiceprzewodniczaca — Nowowiejska — Bieganska Jolanta

Wiceprzewodniczaca — Grochowska Danuta

Sekretarz — Fabiariska Marzena

Cztonek — Ekalt Joanna

Cztonek — Harendarczyk Elzbieta

Cztonek — Marciniak Renata

. Czlonek — Smolarek Krystyna

Komisja Rewizyjna w przebiegu kontroli opierata sie na aktach prawnych:

e ustawa o samorzadzie pielegniarek i potoznych z dnia 01.07.2011 r. (Dz. U. Nr 174, poz.1038 z p6zniejszymi zmianami)
e ustawa o rachunkowosci z dnia 29.09.1994 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z pdzniejszymi zmianami)
e Regulamin Okregowej Komisji Rewizyjnej

e instrukcja dotyczaca obstugi i kontroli dokumentdw finansowych z dnia 06.10.1994r.

e plan budzetowy Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych

e uchwaly Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych

e uchwaty Okregowego Zjazdu Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych

[l.  Komisja Rewizyjna w okresie sprawozdawczym przeprowadzita 4 kontrole w siedzibie Rady Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych w dniach:

08.02.2018 roku
27.06.2018 roku
13.09.2018 roku
06.12.2018 roku
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VI.

VL.

Frekwencja czionkdw Okregowej Komisji Rewizyjnej uczestniczacych w posiedzeniach Komisji wynosita:

. 08.02.2018 - 75%
. 27.06.2018 - 75%
. 13.09.2018 - 62%
. 06.12.2018 - 75%

Wyniki kontroli zostaty przedstawione na posiedzeniu Rady oraz zgodnie z regulaminem - Przewodniczacej Rady SIPiP.

Komisja w tym okresie przeprowadzita kontrole z zakresu:

dokumentowania operacji finansowo — ksiegowych,

rozliczenie budzetu izby — zgodnos¢ z uchwatg zjazdu,

dokumentacji finansowej dotyczacej sptaty kredytu na zakup nowej Izby SIPiP,

rozpisywania delegacj,

rozliczania zaliczek (w tym zeszyt rozliczania biletow),

stopnia realizacji podejmowanych uchwat dotyczacych spraw finansowych i gospodarczych oraz sporzadzanych protokotow (w tym
realizacja $ciggalno$ci zalegto$ci sktadkowych i innych),

dziatalnos¢ wszystkich komisji problemowych: (prowadzenie dokumentacii i frekwencja na spotkaniach),

bilans dni urlopowych wykorzystanych przez wszystkich pracownikow Izby,

prowadzenia listy obecnosci.

Przewodniczaca komisji uczestniczyta posiedzeniach Rady oraz Prezydium Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych z gtosem
doradczym lub reprezentowana byta przez jej zastepcow.

Zalecenia pokontrolne byly przekazywane Przewodniczacej SIPiP lub osobie wskazanej przez nia.

VIIl. Rada SIPiP poprawnie gospodarowata finansami, zgodnie z budzetem i uchwatami Rady oraz Prezydium Rady SIPiP.

Przewodniczaca
Okregowej Komisji Rewizyjnej
Zofia Cerzniewska

Uchwata
Nr 10/VI1/2019 z dnia 23 marca 2019r.

X Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego Szczecinskiej Izby
Pielegniarek i Potoznych
W sprawie
zatwierdzenia sprawozdania Okregowego Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej
za okres od 01.1. do 31.XIl. 2018r.

Na podstawie art. 30 pkt. 2 ustawy z dnia 01 lipca 2011r. 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych /Dz. U. z 2018r., poz.916 /i § 8 ust.
2 pkt. 10 Regulaminu Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych stanowigcego zatacznik nr 1 do uchwaly nr 3/VI/12 XXI Zjazdu
Sprawozdawczego Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych z dnia 24 marca 2012r. w sprawie zatwierdzenia Regulamindw Organéw
Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych uchwala sig, co nastepuije:

§1

Zatwierdza sie sprawozdanie z dziatalno$ci Okregowego Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej Szczecinskiej Izby Pielegniarek
i Potoznych za okres od 01.1. do 31.XIl. 2018 r. — stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu
Marzanna Stanistawska Maria Smalec
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Zatrzymane w foto obiektywie...
Posiedzenie Rady SIPiP — 15-16.02.2019 .







Benefis Doktora Mieczystawa Chrusciela - 26.04.2019 r.




Koncert chorow w Akademii Sztuki - 27.04.2019 r.
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Uchwata
Nr 11/V11/2019 z dnia 23 marca 2019r.

X Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego Szczecinskiej Izby
Pielegniarek i Potoznych
W sprawie
zatwierdzenia sprawozdania z dziatalno$ci
Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych za okres od 01.1. do 31.XIl. 2018r.

Na podstawie art. 30 pkt. 2 ustawy z dnia 01 lipca 2011r. 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych /Dz. U. z 2018r., poz.916 /i § 8 ust.
2 pkt. 10 Regulaminu Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych stanowigcego zatacznik nr 1 do uchwaly nr 3/VI/12 XXI Zjazdu
Sprawozdawczego Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych z dnia 24 marca 2012r. w sprawie zatwierdzenia Regulamindw Organow
Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych uchwala sie, co nastepuije:

§1
Zatwierdza sie sprawozdanie z dziatalnosci Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych za
okres od 01.1. do 31.XII. 2018r. — stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu
Marzanna Stanistawska Maria Smalec

Zatacznik Nr 1 do Sprawozdania z dziatalno$ci OS SIPiP za 2018r.

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI OKREGOWEGO SADU
SZCZECINSKIEJ 1ZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
ZA OKRES 01.1. — 31.XI1.2018r.

W okresie od 01.01.2018r — 31.12.2018r Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych petnit swoje zadania w sktadzie:
Przewodniczaca - Pietrzak Kamila
Wiceprzewodniczaca - Kacprzak Ewa
Wiceprzewodniczaca - Jesionek Anna
Cztonkowie:

- Dyrda Anna

- taba Wiestawa

- Mokrzynska — Pietrzyk Agnieszka
- Rybacka Urszula

- Tomczak-Bylinska Ewa

- Trokowska-Czyz Barbara

- Wasilewska Joanna

- Wojciechowska Arleta

W okresie sprawozdawczym OSPIP zrealizowat pie¢ spotkan zespotu na podstawie harmonogramu pracy Okregowego Sadu. Odbyty
sig rowniez szkolenia wewnetrzne z doradcg prawnym dla cztonkéw OSPIP oraz 18 posiedzen instruktazowych dla sedziéw powotanych
do sktadoéw orzekajacych, celem przygotowania sie do przeprowadzenia rozpraw sadowych.

W 2018r do Okregowego Sadu wptynety dwa wnioski o ukaranie oraz dwa zazalenia na postanowienie Okregowego Rzecznika OZ,
utrzymane w mocy przez Naczelnego Rzecznika OZ. tacznie Okregowy Sad przeprowadzit cztery rozprawy sadowe. Ponadto Przewod-
niczaca OSPIP na wniosek ORzOZ z Gorzowa Wlkp. przeprowadzita konfrontacje $wiadka z obwiniona, zamieszkatych w Szczecinie.
W roku 2018 Okregowy Sad brat udziat w szkoleniu organizowanym pod patronatem Naczelnego Sadu Pielegniarek i Potoznych oraz
posiedzeniach Rady Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych.

SE



Liczba orzeczen wydanych przez Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych w 2018r.

gniarek.

W stosunku do 8 pielegniarek oskarzenie
o0 prowadzenie dokumentacji pielegniar-
skiej pacjentow w sposdb nierzetelny
i niepetny, a tym samym niezgodny ze
sztuka pielegniarska.

W stosunku do 1 pielegniarki oskar-
Zenie, ze w okresie, gdy pefnita funkcje
oddziatowej nie sprawowata nalezytego
nadzoru nad prowadzong dokumen-
tacjg pielegniarskg prowadzong przez
podlegty personel pielegniarski, podczas
gdy do nadzoru tego byta zobowigzana.

L.p.| Sygnatura akt Data wszczecia Przedmiot postepowania Data uprawomoc- | Rodzaj orzeczenia
postepowania/ nienia orzeczenia
wplywu wniosku
1. | OSPIP 1/1i/18 2.04.2018r. Na wniosek ORzOZ w Gorzowie Wikp. | 20.09.2018 r.
przeprowadzono konfrontacje $wiadka | przeprowadzono
z obwiniong ( zamieszkujacych w Szcze- | konfrontacje,
cinie) w sprawie ORzOZ 01/2017 prowa- | protokét przekazano
dzonej przez ORzOZ w Gorzowie WIkp. | ORzOZ w Gorzowie
Wikp.
2. | OSPiP 1/1/18 09.08.2018r. Whniosek o ukaranie wobec 9 piele- | 26.11.2018 r. umorzenie postepo-

wania

na podstawie art. 59
ust. 1 pkt 1w zw.
zart. 45 ust. 1 pkt 4
ustawy o samorza-
dzie pielegniarek

i potoznych

Przewodniczaca Okregowego Sadu
Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych

Kamila Pietrzak

Uchwata

Nr 12/VI1/2019 z dnia 23 marca 2019r.

X Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego Szczeciriskiej Izby

Pielegniarek i Potoznych
W sprawie

wyboréw uzupetniajacych do Organéw Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych -
Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej

Na podstawie art. 30 pkt. 4 ustawy z dnia 01 lipca 2011r. 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych /Dz. U. z 2018r., poz.916 /i § 8 ust.
2 pkt. 13 Regulaminu Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych stanowigcego zatacznik nr 1 do uchwaty nr 3/VI/12 XXI Zjazdu
Sprawozdawczego Szczecinskiej [zby Pielegniarek i Potoznych z dnia 24 marca 2012r. w sprawie zatwierdzenia Regulamindw Organdw
Szczecinskiej [zby Pielegniarek i Potoznych uchwala sie, co nastepuje:

§1
W wyniku tajnego gtosowania dokonano wyboru Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej na okres VIl Kadencji w osobie:
Ciecko Anna — mandat nr 32.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Zjazdu
Marzanna Stanistawska

Przewodniczaca Zjazdu
Maria Smalec




UCHWALA
Nr 13/VI1/19 z dnia 23 marca 2019r.

X Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego Szczecinskiej Izby
Pielegniarek i Potoznych
W sprawie
zmiany ilosci Zastepcow Okregowego Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej

Na podstawie art. 30 pkt. 3 ustawy z dnia 01 lipca 2011r. 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych /Dz. U. z 2018r., poz.916 /i § 8 ust.
2 pkt. 12 Regulaminu Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych stanowigcego zatacznik nr 1 do uchwaly nr 3/VI/12 XXI Zjazdu
Sprawozdawczego Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych z dnia 24 marca 2012r. w sprawie zatwierdzenia Regulamindw Organow
Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych uchwala sie, co nastepuije:
§1
Postanawia sie zmieni¢ Uchwate nr 9/VII/15 VII Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo — Wyborczego Szczecinskiej Izby Pielegniarek
i Potoznych z dnia 13 listopada 2015 r. w sprawie liczby cztonkow organdw Izby w ten sposab, ze:
1. Postanawia si¢ zmieni¢ liczbe Zastepcow Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Szczecinskiej Izby Pielegniarek
i Potoznych wskazang w § 1 tej Uchwaty ustali¢ na 9 osdb,
2. liczbe Zastepcow Okregowego Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej Szczecinskiej |zby Pielegniarek i Potoznych wskazang
w § 2 tej Uchwaty zmieni¢ z 12 osdb ( w tym dwie potozne) na 9 osob (w tym dwie potozne) - na okres do uptywu VIl Kadengii.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu
Marzanna Stanistawska Maria Smalec
Apel Nr1

X Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego
Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych
z dnia 23 marca 2019 r.

skierowany do:
Ministra Zdrowia,
Dyrektor Departamentu Pielegniarek i Potoznych,
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych,
Dyrektor Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych

W sprawie:
zmiany treSci przepisu art. 75 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielegniarki i potoznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 123
z pbzn. zm.) w zakresie organizatoréw ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych

Delegaci X Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych apelujg o zmiang tresci prze-
pisu art. 75 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (t,j. Dz. U. z 2018 r. poz. 123 z pdzn. zm.) poprzez
wprowadzenie ograniczenia dla podmiotéw, ktére moga by¢ organizatorami ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych w rozu-
mieniu przepisow tej ustawy i aktéw wykonawczych.

Proponujemy, aby organizatorem ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych mogty by¢ wytacznie:
1. Uniwersytety medyczne,
2. Organy samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych.




UZASADNIENIE

Dotychczasowy zakres podmiotéw uprawnionych do uzyskania statusu organizatora ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych
doprowadzit w ostatnim czasie do wielu sytuacji, w ktorych osoby, ktére podjety ksztatcenie podyplomowe u przedsiebiorcow wpisanych
do rejestru, nie mogty go ukoficzyé z uwagi na problemy finansowe organizatora ksztatcenia lub nawet w ogole nie mogty tego ksztat-
cenia podjgé, mimo, ze wptacity $rodki. Powierzenie organizacji ksztatcenia podyplomowego wszystkim w zasadzie przedsiebiorcom,
po uzyskaniu tylko wpisu do rejestru dziatalno$ci regulowanej, niesie za sobg ryzyko podejmowania przez te podmioty nieuczciwe;
dziatalnosci w tak waznej dla zawodu pielegniarek i potoznych kwestii. Ksztatcenie podyplomowe jest niezwykle istotnym elementem
wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej, a podmioty, ktére realizujg to ksztatcenie, powinny dawac nalezytg rekojmie najwyzszej
jakosci takich ustug, zaréwno w zakresie merytorycznym, jak i organizacyjnym.

Pielegniarki i potozne wybierajac okreslony kurs lub szkolenie powinny mie¢ pewnos¢ co do tego, Ze organizator ksztatcenia, ktérego
moga wybraé, jest podmiotem dajacym rekojmie prawidtowego przeprowadzenia ksztatcenia. Pielegniarki i potozne niejednokrotnie nie
majg mozliwosci sprawdzenia podmiotu, ktdry realizuje ksztatcenie, a wybierajac go dziatajqg w zaufaniu, ze skoro posiada on status
organizatora ksztatcenia, to jest podmiotem rzetelnym. Z drugiej strony aktualne przepisy, ktére funkcjonuja juz jakis czas, nie dajg mozli-
wosci weryfikacji uczciwosci i merytorycznych waloréw podmiotéw wpisywanych do rejestru organizatoréw ksztatcenia. Stad ptynace od
pielegniarek i potoznych sygnaty o likwidacji podmiotéw bedacych organizatorami ksztatcenia po przyjeciu optat, a przed rozpoczeciem
ksztalcenia. Pojawiajg sie takze oferty przeprowadzania kursow dla pielegniarek i potoznych w formie e-learningowej, ktéra to forma
w zaden sposob nie jest w stanie przygotowac pielegniarki i potoznej z szczegdtowego zakresu jej obowigzkéw zawodowych.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu
dr n. med. Marzanna Stanistawska dr n. zdr. Maria Smalec
WAZNE!
NIPIP-NRPIP-OIE.060.74.2019 Warszawa 17.04.2019 r.
Pani/Pan
Przewodniczaca /Przewodniczacy
Okregowej Rady

Pielegniarek i Potoznych

Szanowni Panstwo,

W zatgczeniu przesytam do wiadomo$ci pisma z Ministerstwa Zdrowia dotyczace organizatora ksztatcenia Interrete Sp. z 0. 0. w sprawie
m. in. kontynuacji odbywania specjalizacji przez pielegniarki u innego organizatora ksztatcenia.

Z powazaniem
(-) Zofia Matas
Prezes NRPiP




Ministerstwo Zdrowia Warszawa 08.04.2019r.
Departament Prawny

IK.1650451.RS

Pani

Greta Kanownik
Dyrektor Departamentu
Pielegniarek i Potoznych

Szanowna Pani Dyrektor,

w odpowiedzi na pismo z dnia 4 kwietnia 2019 r., 0, znaku PPK. 81212.35.2018 IG, w sprawie organizatora ksztatcenia podyplomowego
Interrete Sp. z 0. 0 z siedzibg we Wroctawiu, Departament Prawny przedstawia nastepujace stanowisko.
Na wstepie nalezy podkres$li¢, ze zgodnie z art. 83 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. Z 2019 r.
Poz. 576), zwane dalej ,ustawq’, minister wtasciwy do spraw zdrowia sprawuje nadzér nad ksztatceniem podyplomowym. Z art. 83
ustawy wynika uprawnienie do przeprowadzania kontroli w zakresie realizacji ksztatcenia podyplomowego, jak i obowigzek reagowania
na wszelkie zgtaszane nieprawidtowo$ci. Zgodnie z art 83 ust. 13 pkt 3 ustawy Minister Zdrowia po otrzymaniu protokotu z czynnoSci
kontrolnych podejmuje m. in. decyzje o zakazie prowadzenia przez dany podmiot ksztatcenia podyplomowego w przypadku stwierdzenia
razacego naruszenia warunkow prowadzenia ww. ksztatcenia. Przestankg do wydania zakazu prowadzenia ksztatcenia podyplomowego
jest razace naruszenie warunkéw prowadzenia ksztatcenia, czyli sytuacii, w ktérej organizator ksztatcenia dokonat naruszen prowadzenia
ksztatcenia o wyjatkowym ciezarze gatunkowym, a skutki jego dziatania znaczaco naruszajg zasady prowadzenia przedmiotowego ksztat-
cenia. Art. 83 ust. 13 ustawy wykazuje termin poczatkowy dla podjecia decyzji przez Ministra Zdrowia, czyli od dnia otrzymania ustalen
z czynnosci pokontrolnych Ministra Zdrowia podejmuje jedng z decyzji wskazanych w ww. przepisie.
Zgodnie z § 4 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 30 wrzesnia 2016 r. w sprawie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek
i potoznych (Dz. U. Poz. 1761), zwanego dalej ,rozporzadzeniem”, w celu zaliczenia modutéw ksztatcenia u poprzedniego organizatora
ksztatcenia przektada sie karte specjalizacii, jesli przerwa w odbywania specjalizacii jest nie dtuzsza, niz pie¢ lat. Natomiast § 8 rozpo-
rzadzenia nie przesadza o formie elektronicznej, czy papierowej karty specjalizacji. Karta specjalizacji powinna by¢ sporzadzona wedtug
zalgcznika nr 3 do rozporzadzenia. Wspomniany zatacznik przewiduje nawet we wzorze podpis i pieczatke organizatora ksztatcenia dla
postaci papierowe;.
W odniesieniu do mozliwo$ci zaliczenia poszczegolnego modutu programu specjalizacii, to nalezy podkreslic, ze koniecznym jest prze-
lozenie karty specjalizacii (§ 4 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 30 wrze$nia 2016 r. w sprawie ksztatcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych). Jest to forma potwierdzenia danej czesci specjalizacji wymagana przepisami obowigzujacymi w tym zakresie.
Jednocze$nie nalezy wskazac, ze uczestnikow oraz organizatora szkolenia taczy stosunek cywilnoprawny na podstawie zawartych
umow o Swiadczenie ustug edukacyjnych. Dlatego kazdy uczestnik moze wystapi¢ z roszczeniem cywilnoprawnym w stosunku do orga-
nizatora ksztatcenia na podstawie taczacej ich umowy. Przedmiot ww. umowy do podstawowych obowigzkdw organizatora szkolenia zali-
cza sie przeprowadzenie szkolenia zgodnie z przepisami ustawy oraz wydania uczestnikom stosownych dokumentéw, w tym kart specja-
lizacji. Organizator szkolenia zobowigzat sie do przeprowadzenia szkolenia z nalezytg staranno$cia, co w jego przypadku, jako podmiotu
prowadzacego dziatalnos¢ gospodarczg oznacza zachowanie wysokich standardéw, gdyz muszg one uwzgledniaé zawodowy charakter
jego dziatalnosci. W przypadku niezachowania nalezytej starannosci moze to skutkowac, m. in. konieczno$cig zaptaty odszkodowania.
Na zakonczenie nalezy zaznaczy¢, ze decyzje o charakterze merytorycznym sg podejmowane przez wiasciwg komérke organizacyjng
Ministerstwa Zdrowia zajmujaca sie dang sprawg. Departament Prawny rozstrzyga jedynie watpliwo$ci prawne po przekazaniu w sprawie
rozwigzania merytorycznego wtasciwej komaérki organizacyjnej (§ 3 ust. 2 zarzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2019 r. w sprawie
ustalenia regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Zdrowia).

Z powazaniem

Konrad Mitoszewski

Dyrektor
Sporzadzit: Robert Senger - PWRL




Ministerstwo Zdrowia. Warszawa 16 kwietnia 2019 r.
Departament Pielegniarek
| Potoznych

Pani

drn. med. Beata Guzak
Dyrektor

Centrum Ksztatcenia
Podyplomowego Pielegniarek
i Potoznych

Szanowna Pani Dyrektor,

Departament Pielegniarek i Potoznych przesyta w zataczeniu stanowisko Departamentu Prawnego Ministra Zdrowia dotyczace Organiza-
tora ksztafcenia Interrete Sp. z 0. 0 w restrukturyzacji z siedzibgq we Wroctawiu (pismo z dnia 8 kwietnia br. IK. 11650451RS).

Zgodnie z opinig DP w my$l § 4 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 30 wrzesnia 2016 r. w sprawie ksztatcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych (Dz. U. poz. 1761), organizator ksztatcenia moze zaliczy¢ pielegniarce lub potoznej, ktére przerwaly specjali-
zacje i ponownie do niej przystapity, zrealizowane i zaliczone poprzednio moduty i szkolenie praktyczne na podstawie przedtozonej karty
specjalizaciji, jezeli przerwa w odbywania specjalizacii nie jest diuzsza niz 5 lat.

W zwigzku z powyzszym organizator szkolenia, u ktdrego bytoby kontynuowane ksztatcenie nie moze dokonywac zaliczen zrealizowa-
nych modutdéw ksztatcenia na podstawie innych dokumentéw niz karta specjalizacji jak np.: czesciowe karty specjalizacii, grafiki, dzien-
niczki potwierdzajace realizacje zaje¢, plany spotkan.

Z powazaniem
Greta Kanownik

Do wiadomo$ci:
1. Pani Zofia Matas - Prezes Naczelnej rady Pielegniarek i Potoznych

Komunikat Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych

Komunikat Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych dotyczacy Egzaminéw Specjalizacyjnych dla tych, ktérzy rozpoczeli szko-
lenia specjalizacyjne poczawszy od dnia 1 lipca 2017 r.

Pielegniarka, potozna, ktéra rozpoczeta szkolenie specjalizacyjne, poczawszy od dnia 1 lipca 2017 ., sktada wniosek o zakwalifikowanie
do egzaminu za pomocg SMK.

W celu uzyskania tytutu specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia nalezy po
odbyciu specjalizacji zda¢ egzamin panstwowy. Zgodnie z § 10. Rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie ksztatcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych z dnia 30 wrzesnia 2016 r.:
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1. Do egzaminu panistwowego, o ktbrym mowa w art. 67 ust. 2 ustawy, mogg przystapic pielegniarka lub potozna, ktére:
1) ukonczyly specjalizacje albo zostaty zwolnione z obowigzku jej odbywania w cato$ci na podstawie art. 67 ust. 3 ustawy;
2) Ztozyly do panstwowej komisji egzaminacyjnej, za posrednictwem dyrektora Centrum, wniosek o zakwalifikowanie do egzaminu pan-
stwowego, ktdrego wzdr jest okreslony w zatgczniku nr 4 do rozporzadzenia, wraz z karta specjalizacji lub dokumentem potwierdza-
jacym zwolnienie z obowiazku odbywania specjalizacji w czesci lub catos$ci;
3) Ztozyly do panstwowej komisji egzaminacyjnej dokument potwierdzajacy wniesienie optaty za egzamin panstwowy na rachunek
bankowy wskazany przez Centrum.
2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, sktada sie do Centrum do dnia 31 maja albo do dnia 31 pazdziernika.
Egzamin panstwowy jest przeprowadzany w sesji wiosennej w terminie od dnia 1 marca do dnia 31 maja oraz w sesji jesiennej w terminie
od dnia 1 wrzesnia do dnia 30 listopada.
Whiosek o zakwalifikowanie sktadany przez SMK musi zawierac:

e EKK - Elektroniczng Karte Ksztatcenia lub dokument potwierdzajacy zwolnienie z obowigzku odbywania specjalizacji w cze$ci lub

cafosci
e Potwierdzenie dokonania optaty za egzamin (UWAGA! SMK pozwala na ztoZenie wniosku bez zataczonego potwierdzenia, ale
bedzie to skutkowato skierowaniem wniosku do uzupetnienie w ciagu 7 dni. Wysoko$¢ optaty ze egzamin wynosi 170 z4).

Whiosek o zakwalifikowanie do egzaminu wraz z wymaganymi zatacznikami ztozony za pomoca SMK uzyskuije status ,ztozony”. Wniosek
spetniajacy wymogi formalne oraz sprawdzony przez Centrum otrzymuije status ,zweryfikowany”.
Whiosek posiadajacy w SMK status ,zweryfikowany” decyzjg komisji otrzymuje status ,zakwalifikowany” lub ,niezakwalifikowany”, nie
pdzniej niz na 30 dni przed datg egzaminu.
W przypadku, gdy wniosek o zakwalifikowanie do egzaminu zawiera braki formalne, Dyrektor Centrum wzywa Whnioskodawce do uzupet-
nienie tych brakéw, za pomocg SMK.
Whioskodawca w terminie 7 dni od dnia skierowania wniosku do uzupetnienia musi uzupetni¢ wniosek, jezeli tego nie zrobi wniosek
traktuje sie, jako nieztozony, a w SMK wniosek ten otrzymuje status ,bez rozpoznania”.
Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych nie pdzniej niz 30 dni przed datgq egzaminu na stronie internetowe;
zamieszcza informacje o dacie i miejscu egzaminu.
Komunikat sporzadzono na podstawie:

e Regulaminu Egzaminu Pafistwowego opracowanego przez Dyrektora Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoz-

nych
e Rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych z dnia 30 wrze$nia 2016 r.

e Ustawy o0 zawodach pielegniarki i potoznej z dnia 15 lipca 2011 r.

Zrodto: NIPiP

Projekt ustawy o opiece zdrowotnej nad uczniami

Pierwszy projekt ustawy o opiece zdrowotnej nad uczniami

Promocja zdrowia, profilaktyka oraz edukacja zdrowotna to jedno z najwiekszych wyzwan stojacych przed lekarzami, pielegniar-
kami, osobami zajmujacymi sie szeroko rozumianym zdrowiem. Stanowig one fundament tworzenia skutecznych programéw
zmierzajacych do poprawy jakosci zycia kazdego czlowieka. Procedowany w Sejmie RP projekt ustawy o opiece zdrowotnej nad
uczniami przewiduje rozwigzania z obszaru profilaktyki i stomatologii a jego celem jest zapewnienie réwnego dostepu do opieki
zdrowotnej w szkotach bez wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia i rodzaju szkoty, do jakiej uczeszcza.

Projekt ustawy zaktada wzmocnienie opieki zdrowotnej nad uczniami w szkole obejmujgcej profilaktyczng opieke zdrowotng oraz
opieke stomatologiczng. Opieke zdrowotng majg sprawowac: pielegniarka nauczania i wychowania albo higienistka szkolna oraz lekarz
dentysta.

W przypadku $wiadczen realizowanych przez pielegniarke Srodowiska nauczania i wychowania albo higienistke, Swiadczenia realizo-
wane beda w gabinetach profilaktyki zdrowotnej. W przypadku $wiadczen stomatologicznych — w gabinetach stomatologicznych (w szkole
lub poza nig) lub dentobusach.

W projekcie przyjeto, ze organ prowadzacy szkote ma udostepnia¢ pielegniarce Srodowiska nauczania i wychowania albo higienistce
szkolnej gabinet profilaktyki zdrowotnej nieodptatnie.

Powyzszy projekt jest pierwszym, ktory zapewnia kompleksowo$¢ oraz integracje dziatan osdb sprawujacych opieke zdrowotng (piele-
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gniarki, lekarza) nad dzie¢mi i mtodzieza do 19. roku zycia. Podnosi réwniez znaczenie promociji zdrowia, profilaktyki oraz edukacji
zdrowotnej dla zachowania zdrowia.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych zgtaszata szereg uwag do projektu, majacych na celu doprecyzowanie niektérych zapisow

o0goinych o koordynacji opieki oraz wspdtpracy z innymi $wiadczeniodawcami w systemie opieki zdrowotnej. W ocenie NRPIP to dobrze,

ze powstat taki projekt, ktéry zaktada wzmocnienie systemu opieki nad uczniami w szkole, poniewaz moze to stanowic istotng podstawe
do zbudowania sprawnego systemu.

MM

Zrodto: NIPIP

Kontrola realizacji podwyzek

Nastepstwem spotkania Ministerstwa Zdrowia z przedstawicielami NRPiP, OZZPiP jest wniosek Resortu do NFZ o kontrole pra-
widtowosci realizacji podwyzek dla pielegniarek i potoznych

Ministerstwo Zdrowia poinformowato Naczelng Izbe Pielegniarek i Potoznych, iz zwrécito sie wszystkich 16 Dyrektoréow Oddziatow
Wojewoddzkich Narodowego Funduszu Zdrowia z wnioskiem o skontrolowanie prawidtowosci rozliczenia $rodkéw przekazanych
podmiotom leczniczym na podwyzki dla pielegniarek i potoznych. MZ przekazato réwniez Stanowisko w zakresie interpretacji przepiséw
dotyczacych podwyzek wynagrodzen dla pielegniarek i potoznych.

W stanowisku wskazano, iz zapewnienie ciggtosci podwyzek zostato zagwarantowane przepisami Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
29 sierpnia 2018 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ogdinych warunkéw uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej.
Stanowisko MZ wyjasnia wiec jak powinny by¢ interpretowane zapisy tego rozporzadzenia. Resort podkresla, ze gtéwnym celem jest
zastapienie dodatkow trwatym wzrostem wynagrodzenia zasadniczego. Bedzie to jednoczesnie skutkowato podwyzszeniem innych
sktadnikéw wynagrodzenia obliczanych jako pochodne od ptacy zasadniczej.

Powyzsze kwestie bedq przedmiotem dalszych konsultacji miedzy Ministrem Zdrowia a Prezesem NFZ oraz strong spoteczna.

Zrodto: NIPiP

Implementacja Dyrektywy Rady 2010/32/UE w polskich szpitalach

W dniu 11 kwietnia 2019 roku odbyto sie posiedzenie Parlamentarnego Zespotu ds. Podstawowej Opieki Zdrowotnej i Profilaktyki. Temat
spotkania: Implementacja Dyrektywy Rady 2010/32/UE w polskich szpitalach - raport z badania skierowanego do personelu pielegniar-
skiego.

Spotkanie prowadzita Przewodniczaca Parlamentarnego Zespotu ds. Podstawowej Opieki Zdrowotnej i Profilaktyki poset Lidia Gadek.
W spotkaniu uczestniczyli min. przedstawiciele Ministerstwa Zdrowia- Dyrektor Departamentu Pielegniarek i Potoznych Pani Greta
Kanownik, Zastepca Gtownego Inspektora Sanitarnego- Grzegorz Hudzik, Dyrektor Generalny GIS — Marek Kucinski, Zaktad Profilaktyki
Zakazen —dr Pawet Grzesiowski Polskie Towarzystwo Pielegniarek Anestezjologicznych i Intensywnej opieki — Prezes Pawet Witt, Polskie
Stowarzyszenie Pielegniarek Epidemiologicznych — Prezes Mirostawa Malara, zastepca Prezesa Matgorzata Sobania oraz cztonek
zarzadu - Rita Pawletko, konsultanci wojewodzcy w dziedzinie pielegniarstwa epidemiologicznego: Maria Cianciara, Matgorzata Giemza,
Katarzyna Sottys- Bolibrzuch oraz Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych reprezentowana przez Danute Adamek.

W przedstawionej przez Danute Adamek prezentacji przede wszystkim podkreslone zostato, ze ryzyko zawodowe zwigzane z zaktuciem
nie zalezy od wykonywanego zawodu medycznego, stanowiska, czy miejsca pracy, ale od rodzaju wykonywanej czynnosci . Zakltucia
dotyczg personelu szpitala, ale rowniez pracownikoéw zatrudnionych w opiece otwartej. W wystapieniu zostaty przedstawione zaréwno
potencjalne przyczyny zaktu¢ wsrod personelu pielegniarskiego i potozniczego jak réwniez propozycja dziatan, jakie pilnie nalezy podjag,
aby w mozliwie jak najwiekszym stopniu zapobiega¢ ekspozycji zawodowe] zwigzanej z zaktuciami u pielegniarek i potoznych, gdyz
wiasnie w tej grupie zawodowej dochodzi do 60-70% wszystkich zarejestrowanych ekspozyciji .

Prezes Pawet Witt przedstawit Raport z ogélnopolskiego badania ,, Implementacja Dyrektywy Rady 2010/32/UE w polskich szpitalach”,
ktdrego organizatorem byto Polskie Towarzystwo Pielegniarek Anestezjologicznych i Intensywnej Opieki.

Patronat nad badaniem objeli: Polskie Stowarzyszenie Pielegniarek Epidemiologicznych, Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych oraz
Stowarzyszenie Epidemiologii Szpitalne;.

Po przedstawieniu raportu uczestnicy dyskutowali na temat dziatan profilaktycznych, ktére w sposdb najskuteczniejszy chronityby personel
medyczny przed zaktuciami. Podkre$lono olbrzymie znaczenie systematycznych i obowigzkowych szkolen personelu oraz wprowadzenia
do programéw ksztatcenia studentow tresci zwigzanych z narazeniem na czynnik biologiczny. W placdéwkach ochrony zdrowia powinny
by¢ wytacznie stosowane systemy zamkniete do pobierania krwi do badan. Szklane amputki na leki nalezy zastepowac beziglowymi
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amputkami plastikowymi. Pracodawcy powinni zapewni¢ bezpieczny, pasywny sprzet do iniekcji.

Podkreslono rowniez waznos¢ i zasadno$¢ szczepien ochronnych nie tylko p/ WZW B, ale réwniez przeciwko innym chorobom zakaznym
z ktérymi styka sie pracownik ochrony zdrowia w swojej pracy np. p/ grypie.

Przewodniczaca Parlamentarnego Zespotu ds. Podstawowej Opieki Zdrowotnej i Profilaktyki poset Lidia Gadek poinformowata, ze plano-
wane sa kolejne spotkania, ale nie ma jeszcze ustalonych terminéw.

Notatke sporzadzita: Danuta Adamek
Zrédto: NIPIP

Raport o zaktuciach.

OLSKIE p—
s TOWARZYSZENIE | f
Naczelna Rada IELEGHIAREK, | ——— =TV
Pielggniarek i Poloznych FIDEMIOLOGICZNYCH ST YSTENE EMOCMBOLOGE SITALNE
CWARIVSJENIE EFIDEMICLDGH SHPTALNE]

Szacuije sie, ze w Polsce co roku dochodzi do 37 tys. zranien zwigzanych z uzywaniem sprzetu medycznego przez pracownikow
ochrony zdrowia. Najbardziej narazony jest personel pielegniarski, poprzez codzienny kontakt z ostrymi narzedziami w postaci igiet, ka-
niul, skalpeli czy szklanych amputek. Chociaz istnieje obowigzek zgtaszania zranien, ogdlnopolskie badanie ,Implementacja Dyrektywy
Rady 2010/32/UE w polskich szpitalach” pokazato, ze niestety az 40 proc. personelu pielegniarskiego tego nie robi, a blisko 70 proc.
podczas swojej pracy zranito sie nawet 5 razy.

Z danych WHO wynika, ze 37 proc. zakazent WZW typu B, 39 proc. WZW typu C oraz 4,4 proc. HIV rozpoznawanych w$rdd perso-
nelu medycznego jest spowodowanych zaktuciami sprzetem uzywanym w placéwkach ochrony zdrowia. Jak pokazato badanie w ciggu
ostatniego roku najwiekszy odsetek osob zranit sig szklanymi amputkami (65% cho€ raz) i igtami iniekcyjnymi (potowa badanych), a naj-
mniejszy cewnikami centralnymi (zaledwie 2%).

— W polskich placéwkach ochrony zdrowia codziennie dochodzi do okoto 100 zranieh zwigzanych z uzywaniem sprzetu medycznego
przez pracownikéw ochrony zdrowia. Oznacza to, ze na 100 t6zek szpitalnych rocznie przypada od 12 do 30 zaktu¢. Te dane sg zatrwaza-
jace i bardzo niepokojace. Chociaz od kilku lat przepisy naktadajg na dyrekcje placdwek obowigzek zapewnienia pracownikom bezpiecz-
nego kontaktu z ostrymi narzedziami, to zdaniem ekspertéw, w tym zakresie niewiele si¢ zmienito — méwi Pawet Witt Prezes Polskiego
Towarzystwa Pielegniarek Anestezjologicznych i Intensywnej Opieki.

Bezpieczenstwo jest najwazniejsze na kazdym etapie leczenia pacjenta. Od 2013 roku obowigzuje Dyrektywa Rady 2010/32/EU, za
ktdrej implementacje odpowiada Ministerstwo Zdrowia. Naktada ona na dyrekcje placéwek ochrony zdrowia obowigzek zapewnienia
pracownikom bezpiecznego kontaktu z ostrymi narzedziami. Wyroby medyczne stuzace do cigcia, czy ktucia powinny by¢ wyposazone
w zabezpieczenia chronigce przed zranieniem, a pracownicy regularnie szkoleni z ich bezpiecznego uzytkowania.

Jimplementacja Dyrektywy Rady 2010/32/UE w polskich szpitalach” to badanie skierowane do personelu pielegniarskiego. Pomogto
zmonitorowac efekty i stopien implementacji Dyrektywy Rady 2010/32/UE z dnia 10 maja 2010 roku w sprawie wykonania umowy ramowe;j
dotyczacej zapobiegania zranieniom ostrymi narzedziami w sektorze szpitali i opieki zdrowotnej zawartej miedzy HOSPEEM (Europejskie
Stowarzyszenie Szpitali i Pracodawcéw Ochrony Zdrowia) a EPSU (Europejska Federacja Zwigzkow Zawodowych Stuzb Publicznych).
Jego organizatorem byto Polskie Towarzystwo Pielegniarek Anestezjologicznych i Intensywnej Opieki. Patronat nad badaniem objeli:
Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych, Polskie Stowarzyszenie Pielegniarek Epidemiologicznych oraz Stowarzyszenie Epidemiologii
Szpitalnej. Badanie przeprowadzono pod koniec 2018 roku, naptyneto 3954 odpowiedzi.

- Jak pokazato nasze badanie akredytacja szpitala nie wptywa na liczbe zaktu¢ i zranien. Dlatego tez jednostki akredytujace podmioty
lecznicze, powinny ustali¢ minimalny wykaz ilosciowy i jakoSciowy sprzetu bezpiecznego, ktory powinien znajdowaé sie w jednostce
akredytowanej. Potrzebne sg rozwigzania systemowe, zeby zwiekszy¢ $wiadomos¢ ryzyka jakie niesie za sobg zaktucie sprzetem
medycznym, poinformowa¢ o obowigzku zgtaszania takich przypadkéw oraz zapewnic¢ pielegniarkom lepszy dostep do bezpiecznych
rozwigzan, wyniki badania pokazuja, ze w tej kwestii szpitale majq wiele zaniedban — dodaje Pawet Witt.

Jak podkreslajg eksperci potrzebne jest szkolenie personelu pielegniarskiego odnosnie zwigkszenia Swiadomosci obowigzkowej reje-
stracji zranien ostrym sprzetem. Nalezy podkresli¢ rdwniez wymagania odno$nie bezpiecznego sprzetu. Zgodnie z wnioskami z raportu
leki przeznaczone do iniekcji w opakowaniach szklanych powinny by¢ zastapione amputkami plastikowymi, nalezy réwniez zapewni¢
bezpieczne igly iniekcyjne.
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Whnioski ptynace z ogolnopolskiego badania ,Implementacja Dyrektywy Rady 2010/32/UE w polskich szpitalach” sg zbiezne z wnio-
skami podsumowujacymi raport HOSPEM/EPSU, w ktorym udziat wziely 22 panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego (20 panstw
cztonkowskich UE oraz Norwegia i Serbia). Najwiekszg uwage nalezy zwrdci¢ na zwigkszanie $wiadomosci i edukacje w zakresie zagro-
Zenh zwigzanych ze zranieniami ostrymi narzedziami medycznymi, wypracowanie odpowiednich procedur i dobrych praktyk odnoszacych
sie do przestrzegania bezpieczenstwa, a takze na zapewnienie wystarczajacych srodkéw finansowych na zakup wysokiej jakosci wyro-
béw medycznych oraz na organizacje szkolen, majacych na celu zapobieganie zranieniom ostrymi narzedziami medycznymi i ogranicza-
nie ryzyka zranienia.

Warunkiem rzetelnego wprowadzenia w zycie rozporzadzenia i checi stworzenia przyjaznego miejsca pracy powinna by¢ wspdtpraca
pomiedzy réznymi grupami zawodowymi w placéwkach zdrowia, dyrekcjg i Ministerstwem. To dialog, szkolenia, nawyki, wymiana
pogladdw, pozwalajg zainicjowa¢ odpowiednie dziatania w kierunku poprawy warunkéw pracy. Warto zwréci¢ uwage rowniez na zapew-
nienie odpowiedniego bezpiecznego sprzetu. PowinniSmy zmieni¢ wiele, aby polepszy¢ warunki pracy personelu pielegniarskiego.
Bezpieczna pielegniarka to bezpieczny szpital i bezpieczny pacjent.
Wiecej informacji: Katarzyna Makolska, katarzyna.makolska@procontent.pl, tel. 604 774 138
Zapraszamy do zapoznania si¢ z petnym raportem oraz skrétem wnioskéw z badania PTPAIIO oraz HOSPEEM i EPSU.
Raport badan o zatuciach
Wyciag z wnioskow PTPAIlO

Zrodto: NIPIP

Opinia Konsultanta Krajowego

KONSULTANT KRAJOWY
W DZIEDZINIE PIELEGNIARSTWA ONKOLOGICZNEGO
drn. med. Anna Koper
Centrum Onkologii im. Prof. Franciszka Lukaszczyka
85-796 Bydgoszcz, ul. dr |. Romanowskiej 2
kopera@co.bydgoszcz.pl

Bydgoszcz 29.03.2019r.

Pani Maria Matusiak

Wiceprzewodniczaca Rady Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych
70-237 Szczecin

ul. Kusocinskiego 16LU 1

Szanowna Pani,

w odpowiedzi na Pani pismo dotyczace podawania lekéw cytostatycznych drogg dopecherzowa uprzejmie informuije, ze nalezy podawaé
lek zgodnie z:

1) rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 19 czerwca 1996r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
przygotowywaniu, podawaniu i przechowywaniu lekéw cytostatycznych w zaktadach opieki zdrowotnej z pdzniejszymi zmianami.

Lek dopecherzowo nalezy podawac w oddzielnej sali, przez personel, ktéry stosuje $rodki ochrony indywidualne;j.

Komora laminarna wymagana jest podczas sporzadzania przez farmaceutéw lekéw cytostatycznych, a nie podawania lekow
przez pielegniarki.

2) Ustawg o zawodach pielegniarki i potoznej z pézn. zmianami, art.11.1.

Pielegniarka i potozna wykonujg zawdd z nalezytg starannoscig, zgodnie z zasadami etyki zawodowej, poszanowaniem praw pacjenta,
dbatoscig 0 jego bezpieczenstwo, wykorzystujac wskazania aktualnej wiedzy medycznej.

Jednoczes$nie pragne zwrdci¢ uwage na zadania kierowniczej kadry pielegniarskiej, w komorkach organizacyjnych, w ktorych
podawane s3 leki przeciwnowotworowe tj.:

1. Zapoznanie personelu pielegniarskiego z obowigzujacymi aktami prawnymi:
e Ustawa z dnia 15 lipca 2011r. 0 zawodach pielegniarki i potoznej z pdzn. zmianami,

e rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 28 lutego w sprawie rodzaju i zakresu $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych przez pielegniarke albo potozng samodzielnie bez zlecenia lekarskiego,
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e rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 19 czerwca 1996r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
przygotowywaniu, podawaniu i przechowywaniu lekéw cytostatycznych w zaktadach opieki zdrowotnej z pdzniejszymi zmianami,

e Ustawg — Prawo Farmaceutyczne z dnia 6 wrzesnia 2001r. Dz. U. Nr 126 poz. 1381, z p6zniejszymi zmianami,

2. Posiadanie orzeczen o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podawania lekéw cytostatycznych przez pielegniarke wystawione
przez lekarza medycyny pracy podczas wstepnego/okresowego badania lekarskiego,

3. Przestrzeganie zasad BHP i zapewnienie bezpieczenistwa personelowi, pacjentom podczas podawania lekéw cytostatycznych mini-

malizuje narazenie personelu na leki cytostatyczne,

Organizowanie stanowisk pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy wymienione w art. 212. k.p.,

Opracowanie Karty informacji o ryzyku zawodowym i zapoznanie personelu pielegniarskiego,

Nadzor nad przestrzeganiem zasad bezpiecznego podawania pacjentom lekéw przeciwnowotworowych,

Nadzor nad podawaniem lekéw zgodnie z Indywidualng kartg Zlecen Lekarskich, ktéra zawiera nazwe leku, dawke, posta¢ leku

i droge podania leku — na podstawie pisemnego zlecenia lekarskiego,

Zapoznanie personelu pielegniarskiego z Kartg Charakterystyki Produktu Leczniczego,

9. Nadzér nad przestrzeganiem zalecen producenta leku, w szczegoinosci dotyczacych stosowania srodkéw ochrony indywidualnej,

10. Przeprowadzenie szkolen dla personelu pielegniarskiego z zakresu bezpieczenstwa pracy i opieki nad pacjentami w trakcie leczenia
systemowego,

11. Egzekwowanie przestrzegania przez pracownikow przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, co zapewnia bezpieczenstwo
personelowi, pacjentom podczas podawania lekéw cytostatycznych oraz minimalizuje narazenie personelu na leki cytostatyczne.

N o ok

©

Natomiast do zadan personelu pielegniarskiego, ktory sprawuje opieke nad pacjentami w trakcie leczenia systemowego nalezy:

12. Wykonywanie pracy sumiennie i starannie oraz stosowanie sie do polecen przetozonych, ktore dotyczg pracy, jezeli nie s one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace na podstawie art. 100 k.p.

13. Przestrzeganie aktéw prawnych dotyczacych stosowania lekdw cytostatycznych.

14. Wykonywanie zawodu zgodnie z ustawg o zawodach pielegniarki i potoznej, aktualng wiedza medyczng oraz zasadami etyki zawo-
dowej.

15. Zachowanie zasad bezpiecznej pracy.

16. Zapoznanie si¢ z Kartg Charakterystyki Produktu Leczniczego.

17. Przestrzeganie zalecen producenta leku, w szczegélno$ci dotyczacych stosowania srodkéw ochrony indywidualnej.

18. Podawanie lekow zgodnie z Indywidualng Kartg Zlecen Lekarskich, ktdra zawiera nazwe leku, dawke, postac leku i droge podania

leku — na podstawie pisemnego zlecenia lekarskiego.
Z wyrazami szacunku

Krajowy Konsultant w dziedzinie
pielegniarstwa onkologicznego
drn. med. Anna Koper

Rozszerzanie diety zdrowego niemowlecia

Dorota Cwiek, IBCLC
Samodzielna Pracowania Umiejetno$ci Potozniczych
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie

Wiasciwe zywienie we wczesnym okresie zycia ma ogromny
wplyw na zdrowie, kondycje i rozwdj dziecka. Zgodnie z teorig
programowania metabolicznego niezmiernie wazne jest dzia-
tanie czynnikéw $rodowiskowych oraz do$wiadczen zywienio-
wych, szczegolnie w krytycznych okresach zycia, czyli w okresie
prenatalnym i postnatalnym, co implikuje zdrowie w nastepnych
latach zycia.[1]

WHO zaleca wytaczne karmienie dzieci w | pdtroczu zycia,
a nastepnie rozszerzanie diety dziecka przez wprowadzanie

diety uzupetniajacej o wartosci energetycznej 310-590 kcal
na dobe.[2] Inne organizacje zajmujace sie zywieniem (WAO -
World Allergy Organization; ESPHAGAN - Europejskie Towarzy-
stwo Gastroenterologii, Hepatologiii i Zywienia; US NAID - The
National Institute of Allergy and Infectious Diseases; UK NICE
- National Institute for Health and Clinical Excellence; PTGHiZDz
- Polskie Towarzystwo Gastroenterologii Hepatologii i Zywienia
Dzieci), zajmujg stanowisko, aby pokarmy uzupetniajace (tj.
wszystkie pokarmy poza mlekiem) wprowadza¢ miedzy 4. a 6.
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m. z. Dotyczy to wszystkich dzieci, nalezacych do grupy ryzyka,
jak i nieobcigzonych ryzykiem alergii.[3,4,5]

Pokarmy uzupetniajace to, wg ESPGHAN, pokarmy ptynne
lub state podawane w okresie odstawiania od piersi lub rozsze-
rzania diety, inne niz mleko naturalne lub sztuczne. Rodzaj po-
karméw uzupetniajacych oraz czas ich wprowadzania do diety
niemowlat wywiera wptyw na rozwoj fizyczny i psychomotorycz-
ny cziowieka, a takze ma istotne znaczenie w rozwoju choréb
uktadu krazenia, miazdzycy, otytosci, celiakii, cukrzycy typu 2,
osteoporozy, nowotwordw, prochnicy zebdw, alergii oraz rozwoju
zmystu smaku i preferencji pokarmowych.[6]

Optymalny wiek i kolejno$¢ wprowadzania pokarmoéw uzu-
petniajacych jest przedmiotem wielu dyskusji. Zgodnie z zalece-
niami ESPGHAN rozszerzanie diety nalezy rozpoczaé nie wcze-
$niej niz w 17. tyg. zycia i nie pozniej niz w 26. tygodniu zycia.
[7] Wigkszo$¢ niemowlat dojrzewa do wprowadzania pokarmoéw
uzupetniajacych: dziecko nabywa umiejetno$¢ siedzenia, tapa-
nia, pobierania pokarmu z tyzeczki, przezuwania oraz koordyna-
cji psychoruchowej.[1] Sygnatem do rozszerzania diety dla dzieci
karmionych piersig jest tez wybudzanie si¢ na nocne karmienia,
z ktorych wezesniej dziecko zrezygnowato — oznacza to, ze po-
karm matki nie jest juz wystarczajacy na potrzeby niemowlecia.
Tak wigc konieczno$¢ rozszerzania diety jest podyktowana ro-
snacym zapotrzebowaniem na niektore skfadniki odzywcze,
ktdrych jest juz za mato w mleku. Sg to produkty dostarczajace
miedzy innymi: dodatkowg ilos¢ energii, biatka, zelaza, cynku,
witamin A, D i E i innych sktadnikow.[1]

Rozpoczecie zbyt wczesnego karmienia uzupetniajgcego nie
jest wskazane, poniewaz:

e Mieko matczyne moze by¢ zastapione przez inne ptyny
lub pokarmy o gorszej jakosci, ktdre moga nie by¢ wystar-
czajaco bogate w sktadniki odzywcze i energie, aby spro-
sta¢ wymaganiom niemowlecia. Moze to doprowadzi¢ do
zmniejszenia podazy pokarmu kobiecego.

o Niemowleta nie sg jeszcze w stanie strawi¢ niektorych po-
karmow.

e Naraza sie dziecko zbyt wezesnie na drobnoustroje poten-
cjalnie zanieczyszczajace pokarmy i ptyny uzupetniajace.
Prowadzi to do zwiekszonego ryzyka wystapienia biegu-
nek, a w konsekwencji niedozywienia.

e \Wczesne narazenie niemowlat na niektére pokarmy moze
wywotywac alergie.

e W przypadku matek karmigcych nastepuje wczesniejszy
powr6t do ptodnosci.[5]

Opoznianie wprowadzania produktéw uzupetniajgcych nie jest
wskazane, poniewaz:

e Spozywane wyltgcznie mleka matczynego moze nie do-
starcza¢ wystarczajacej ilosci energii i sktadnikéw odzyw-
czych, co moze prowadzi¢ do ostabienia wzrostu i niedo-
zywienia.

e Spozywane wytacznie mleka matczynego moze nie spel-
nia¢ rosngcych wymagan niemowlecia w przypadku nie-
ktérych mikroelementéw, zwlaszcza zelaza i cynku.

e Moze zosta¢ zaburzony rozwdj umiejetno$ci oralnych,
takich jak zucie i gryzienie oraz gotowo$¢ dziecka do za-
akceptowania nowych smakdw i tekstur, co znacznie ogra-
nicza jego rozwdj poznawczy.[5]

WHO rekomenduje, ze positki uzupetniajace powinny byé po-
dawane w odpowiedniej iloci, czestotliwosci, konsystencii i przy
uzyciu réznorodnych produktéw Zzywno$ciowych, co zaspokoi
rosngce potrzeby zywieniowe dziecka przy jednoczesnym utrzy-
maniu karmienia piersia.[8]

Wytyczne dotyczace karmienia uzupetniajacego dzieci:

1. Dziecko powinno by¢ karmione wytaczne piersig przez pet-
nych 6 miesiecy zycia. Po 180 dniach nalezy zacza¢ roz-
szerza¢ diete kontynuujac karmienie naturalne. ktére nalezy
kontynuowac na zadanie do 2. roku zycia lub diuzej.[4,8]

2. Nalezy stosowaé tzw. wrazliwe karmienie, stosujac zasady
opieki psychospotecznej. Rodzic decyduje, kiedy i co zje
dziecko. Dziecko natomiast decyduije, ile zje tego positku.
Swoim zachowaniem niemowle sygnalizuje, ze ma ochote
jeszcze na jedzenie lub nie ma i nalezy to uszanowacé. Jest
to tzw. wrazliwe karmienie (responsive feeding).[1,4]

3. Podczas przygotowywania positkdw nalezy stosowa¢ zasa-
dy higieny oraz wtasciwg obrébke produktéw. Bezpieczne
przygotowanie i przechowywanie zywno$ci zmniejsza ryzy-
ko zakazen uktadu pokarmowego i biegunek u niemowlat.
Pamieta¢ nalezy o doktadnym myciu rak dzieciom i przez
osoby przygotowujgce zywnos¢ do spozycia, bezpiecznym
obchodzeniem si¢ z zywnoscia, skutecznym czyszczeniu
naczyn i powierzchni uzywanych do przygotowywania i po-
dawania zywnosci.[4,5,9]

Pie¢ wskazowek do utrzymania bezpieczehstwa zywnosci:

e Zachowanie zasad higieny.

e Przygotowywac nalezy oddzielnie produkty surowe i ugo-
towane.

e Produkty nalezy gotowac doktadnie.

e Zywno$¢ nalezy przechowywaé zgodnie z zasadami
i w bezpiecznej temperaturze.

e Uzywa¢ nalezy bezpiecznej wody i surowcow.[4]

4. Wprowadzanie pokarméw uzupetniajacych nalezy zaczy-
na¢ od matej iloci jedzenia, sukcesywnie zwieksza¢ liczbe
podawanych produktéw w miare wzrastania dziecka. Za-
czynaé nalezy od pot tyzeczki do 1 tyzeczki nowego pokar-
mu. Najlepiej podawa¢ maksymalnie 3 produkty dziennie,
a u dzieci wykazujacych objawy alergiczne1 nowy produkt
dziennie.[1]

5. Stopniowo nalezy zwiekszac¢

6. konsystencje i roznorodnos$¢ tekstury produktéw dostoso-
wujac sie do wymagan i umiejetnosci niemowlecia.

Biorgc pod uwage konsystencje positkdw, to powinna by¢ ona
réznorodna. Przyspieszy to rozwdj umiejetnosci oralnych, czyli
gryzienia i zucia. Umiejetno$ci te ksztattowane sg najbardziej
intensywnie w wieku 6-10 miesiecy, ale doskonalenie umiejet-
nosci gryzienia trwa az do 24. miesigca zycia.[4]

Okoto 6. miesigca zycia wigkszo$¢ niemowlat moze siedzie¢
z podparciem i moze zgarnia¢ pokarm z tyzeczki gérng warga.
Okoto 8. miesigca zycia rozwija si¢ wystarczajacq elastycznos¢
jezyka, aby umozliwi¢ niemowletom przezuwanie i potykanie
pokarmow w wiekszych porcjach. Od 9-12. miesigca niemowleta
nabywajg umiejetnosci manualne: trzymajg pokarm w raczce,
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pija z kubeczka za pomocg dwoch rak i jedza zywnos¢ przygoto- Srednie spozycie energii dla dziewczynek wynosi 103 kcal/
wang dla reszty rodziny, tylko bardziej rozdrobniona.[5] kg m.c/ dobe w . miesigcu zycia, dla chtopcow — 109 kcal/ kg m.c/

Kolejnos¢ wprowadzania pokarméw o réznej konsystencji zalecana przez WHO [4]

Wiek dziecka Konsystencja pokarmu

6-8 miesiecy Poczatek: gesta kasza, owsianka, doktadnie rozdrobnione
produkty (gtadkie purée)

Nastepnie: rozdrobnione produkty z rodzinnego stotu

9-11 miesiecy Drobno posiekane lub rozdrobnione pokarmy oraz miekkie
produkty podawane do raczki
12-23 miesiecy Produkty z rodzinnego stotu, posiekane lub rozdrobnione w miare
potrzeby
Konsystencje pokarmow uzaleznié nalezy od wieku i rozwoju dobg. W 11. - 12. miesiacu zycia jest to 77 kcall kg m.c/ dobe
nerwowo-miesniowego niemowlecia. Poczawszy od 6 miesiecy dla dziewczynek i 79 keall kg m.c/ dobe dla chtocow.[1] Energia
niemowle moze je$¢ puree, pokarmy rozdrabniane lub potstate. potrzebna dziecku karmionemu piersig wynosi dodatkowo okoto
0Od 8. miesiaca wiekszosé niemowlat moze jes¢ pokarmy dosta- 200 keal dziennie u niemowlat w wieku 6-8 miesiecy, 300 kcal
wane do raczki. Po 12. miesigcu dzieci mogq spozywac te same dziennie u niemowlat w wieku 9-11 miesiecy i 550 kcal dziennie
rodzaje zywnosci, ktore spozywa reszta rodziny. Nalezy unika¢ u dzieci w wieku 12-23 miesigcy.[4] Mleko matki zawiera okoto
zywnosci, ktora moze powodowaé zadtawienie, takiej jak cate 0,7 keal na ml. Produkty uzupetniajace powinny mie¢ wigksza
orzeszki ziemne, pistacje, winogrona, mate kawatki surowej zawartosc energii niz mleko matki, to jest co najmniej 0,8 keal
marchwi itp. Istniejg dowody na tzw. krytyczne okno, w ktérym na gram. Jesli komplementarna zywnos¢ ma wigksza gestosc/
mozna wprowadzi¢ ,twardg” zywnos¢: jesli opozni sie jej podaz zawartosc energetyczna, potrzebna jest mniejsza ilos¢ produktu,
po ponad 10 miesiacach zycia, moze to zwiekszy¢ ryzyko aby pokry¢ dodatkowe zapotrzebowanie energetyczne.
pdzniejszych probleméw z karmieniem.[4] Okoto 6 miesigca
zycia u dzieci karmionych mlekiem sztucznym nalezy rozpocza¢ Dodatkowe zapotrzebowanie energetyczne u dzieci karmionych
nauke picia z otwartego kubeczka.[1] piersiq w zaleznosci od wieku. Zrédto: [4]
7. Nalezy zwigksza¢ liczbe positkdw w miare wzrastania
dziecka. Pamieta¢ nalezy, ze u dzieci karmionych piersia, Luka do wypetnienia przez zywienie uzupetniajace u dzieci
najpierw powinno sie podaé piers, a potem positek uzupe- karmionych piersig w wieku 12-23 miesigcy. Zrddto: [4]
niajacy. U dzieci karmionych mieszanka — positki powinny
zastepowac¢ mleko tak, aby pod koniec pierwszego roku nie- Podstawowym sktadnikiem Zywnosci uzupetniajacej sq
mowle otrzymywato 2-3 positki mleczne, a po ukofczeniu zwykle artykuly lokalne. Kazdego dnia w diecie dziecka nalezy
1. roku zycia ilo$¢ mleka nie powinna przekracza¢ 500 ml. uwzgledni¢ rézne produkty, aby zapewni¢ inne sktadniki odzyw-
W 6.-8. miesigcu dziecko powinno mie¢ 2-3 positki uzupet- cze. Obejmujg one:
niajace, zwigkszajac do 3-4 positkow w 9.-11. miesiacu, a po e Weglowodany: zaleca sie zboza, warzywa korzenne i bul-
12. miesigcu zycia wprowadzajac dodatkowo 1-2 przekaski wy (ziemniaki, stodkie ziemniaki) oraz owoce zawierajace
(kawatek owocu lub warzywa w raczke, kawatek chleba). skrobie (banan), ktére dostarczaja energii. Zboza zawiera-
[1,8,9] llos¢ pokarmu, jakg dziecko moze spozy¢ podczas ja niewielka ilos¢ biatka.[4]
jednego positku zalezy od pojemnosci lub wielkosci zotadka e Migso lub ryby: sg dobrym zrodtem biatka, zelaza i cynku.
dziecka, ktdra wynosi zwykle 30 ml na kg masy ciata dziec- Chude migso zawiera petnowartosciowe biatko i jest waz-
ka. Dziecko o wadze 8 kg bedzie miato pojemnos¢ 240 ml nym zrodtem wysoko dostepnych mineratow, takich jak ze-
zofadka. Jest to okoto jednego duzego kubka i nie mozna lazo i cynk, ale takze posiada kwas arachidonowy, karnity-
oczekiwac, ze niemowle zje wigcej niz jeden positek. W za- ng i wit. B12. Mate dzieci moga mie¢ problemy z jedzeniem
leznosci od apetytu dziecka, mozna mu zaproponowac 1-2 migsa, dlatego powinno by¢ ono rozdrobnione, drobno po-
odzywcze przekaski.[4] siekane lub przetarte przed podaniem niemowlgtom. Dziec-

ku mozna podawac drob (indyk, kurczak, ges, kaczka), wo-
towine, jagniecine, krélika. Nie ma szczegélnych zalecen
co do kolejnoSci wprowadzania réznych rodzajéow miesa.
Zaczyna¢ nalezy od 10 g miesa dziennie, zwigkszajac por-
cje do 20 g pod koniec 1. roku zycia. Nalezy unika¢ migsa
nieznanego pochodzenia i nieprzebadanego weterynaryj-
nie. Dzieci do ukoriczenia 3. roku zycia nie powinny spo-
zywac podrobdw. Ale watroba dostarcza réwniez witaminy
Ai kwasu foliowego, jest tania i tatwa w przygotowaniu.[4]

8. Nalezy zwiekszac réznorodno$¢ pokarméw pod katem za-
wartosci sktadnikow odzywczych, aby zapewni¢ wszystkie
potrzeby zywieniowe.

Aby zaspokoi¢ potrzeby energetyczne i odzywcze roshacych

dzieci, nalezy im zaoferowaé szeroki wybér produktdw o wysokiej

warto$ci odzywczej. Uzupetniajace Srodki spozywcze powinny
wiec zapewnia¢ wystarczajaca iloS¢ energii, biatka, makro-

i mikroelementéw oraz witamin. Ponadto oferowanie dzieciom

bardziej zréznicowanej diety poprawia ich apetyt.[4,5]

@) X

19~



TakZe ryby sg doskonatym zrédtem niezbednych amino-
kwasow, zelaza i cynku, a ryby morskie dodatkowo za-
wierajq jod i dtugotancuchowe wielonienasycone kwasy
ttuszczowe niezbedne do rozwoju uktadu nerwowego. Po-
czatkowo rybe podawac nalezy raz w tygodniu, zwieksza-
jac jej porcje do dwdch razy. Dziecko moze spozywac ryby
stodkowodne, ryby morskie i skorupiaki. Z ryb morskich
najlepsze sg $ledzie, toso$ i szprotki. Nie zaleca si¢ poda-
wania ryb drapieznych: makrela, miecznik, rekin, tunczyk.
Wczesne wprowadzanie ryb (po 6. miesigcu zycia) zmniej-
sza ryzyko rozwoju alergii i sprzyja rozwojowi tolerancji im-
munologicznej. Uwaza¢ nalezy na osci.[1,4]

e Jaja: zottko jaja jest dobrym zrodtem biatka, witaminy A,
B oraz zelaza. Biatka jaj zawierajg aminokwasy niezbed-
ne do wzrostu i rozwoju niemowlecia, a fosfolipidy majg
wiasciwg proporcje wielonienasyconych kwasow ttuszczo-
wych do nasyconych. Pamieta¢ jednak nalezy, ze surowe
lub niedogotowane jaja sg potencjalng przyczyng zatrucia
salmonellg i dlatego wymagajq doktadnej obrébki termicz-
nej. Cate jaja, bez konieczno$ci oddzielania zéttka od biat-
ka, mozna wprowadzac do diety niemowlat po 6. miesigcu
zycia.[1,4,5]

e Produkty mleczne, takie jak mileko, ser i jogurt, sg przy-
datnymi zrédtami wapnia, biatka, energii i witamin z grupy
B. Mieko i produkty mleczne powinny nadal stanowic inte-
gralng cze$¢ diety. Zaleca sig, aby karmienie piersig byto
kontynuowane przez pierwsze dwa lata zycia i diuzej. Jesli
ilo¢ mleka w piersiach jest nadal wysoka, nie ma powodu,
aby wprowadza¢ mieszanke mleczng. Dzieci otrzymujace
mieszanki mleczne powinny mie¢ jq kontynuowana. Mleko
fermentowane (jogurt, ser) stanowi doskonate zrédto wap-
nia, biatka, fosforu i ryboflawiny.[4,5] Moga by¢ wprowadza-
ne w niewielkich ilosciach do uzupetniajacej diety w wieku
okoto 6-9 miesiecy. Mleko krowie jako gtéwny nap¢j nie
powinno by¢ spozywane przed ukoficzeniem przez dziecko
12. miesigca zycia, a po tym czasie jego ilo$¢ nie powinna
przekracza¢ 500 ml na dobe. Podobnie jak mleko kozie lub
owcze, ktére zawierajg zbyt duzo mineratéw. Podawanie ich
niemowletom powoduje zbytnie obcigzenie nerek.[1]

e Ziarna: groch, fasola, soczewica, orzeszki ziemne i soja sg,
dobrym zrédiem biatka i zelaza.

e Zrédta witaminy C: pomidory, owoce cytrusowe i inne owo-
ce oraz zielone warzywa liSciaste pomagajg w absorpcji
zelaza. Majq tez duzo btonnika, witamin z grupy B, mikro-
i makroelementow.

e Pomaranczowe owoce i warzywa, takie jak marchewka,
dynia, mango i papaja sg bogate w karoten, z ktérego wy-
twarza sie witamine A oraz ciemnozielone liscie, takie jak
szpinak, zawierajgce witaming C. Warzywa te sg bogate
w foliany, potas, magnez i wiele innych sktadnikéw mine-
ralnych oraz przeciwutleniacze i fitosterole.[4,5]

e Tluszcze i oleje s najlepszymi zrodtami energii i niezbed-
nych kwasow tluszczowych, ktorych dzieci potrzebujg do
wzrostu, rozwoju uktadu nerwowego oraz siatkowki (m.in.
olej sojowy i rzepakowy dostarczajg niezbedne kwasy
tluszczowe). Dzieciom zaleca si¢ spozywanie masta, ole-
jow roslinnych i oliwy oraz margaryn miekkich z niska za-
wartoscig tluszczow trans (< 1%).[1]

e \Woda: zapotrzebowanie na wode u niemowlat w 1. pdt-
roczu zycia wynosi 700 ml/ dobe, a w 2. pétroczu — 800
mli/dobe. Pokarm matki zabezpiecza wystarczajacq ilos¢
ptynu zdrowemu dziecku do 6. miesigca zycia. Mate dzie-
ci potrzebujg co najmniej 400-600 ml/dobe dodatkowych
ptynéw w klimacie umiarkowanym oraz 800-1200 ml/dobe
w klimacie goragcym. Zaleca sie spozywanie wody zrodla-
nej lub wody mineralnej niskozmineralizowanej, niskoso-
dowej i niskosiarczanowej (o0 zawartosci mineratow <500
mg/l). Podajac inne rodzaje wody nalezy zwréci¢ uwage
na mozliwo$¢ ich skazenia mikrobiologicznego lub zanie-
czyszczenia toksynami (np. wody studzienne). Przyzwy-
czajenie dziecka do picia wody jest profilaktykg otytoSci.
[1,4,5]

Na spozywanie pokarmow potstatych przez niemowle ma
wptyw smak, zapach, wyglad i tekstura podawanego pokarmu.
Niemowle ma dobrze rozwiniete kubki smakowe. Na preferencje
smakowe dzieci duzy wptyw ma uczenie si¢ i doswiadczenie.
Rozwijajg sie one w zaleznosci od czestotliwosci narazenia na
poszczegdlne smaki. W zwigzku z tym zwigkszenie réznorod-
nosci i czestotliwos¢ zywnosci wptynie na zwigkszenie akcep-
tacji przez dziecko réznych smakéw. Uwaza sig, ze potrzeba co
najmniej 8-10 ekspozycji, przy wyraznym wzroScie akceptacji
zywnosci po 12-15 ekspozycjach. Rodzicéw nalezy uspokoic,
ze odrzucenie nowej zywnosci jest normalne. Produkty, ktére
sq poczatkowo odrzucane, powinny by¢ oferowane wielokrotnie,
poniewaz sg czesto akceptowane pdzniej. Niemowleta karmione
piersig moga przyjmowaé pokarmy state szybciej niz karmione
mieszankami, poniewaz znajg wiele smakdw i zapachéw pocho-
dzacych z diety ich matek.[4]

Przy przygotowywaniu i spozywaniu zywnosci nie zaleca sie:

e Dodawania soli; nalezy tez unika¢ bardzo stonych potraw,
takich jak marynowane warzywa, solone mieso i kostki
bulionu.

e Wprowadzania cukru i stodyczy w jakiejkolwiek formie,
dopoki niemowle nie pozna innych smakéw, zwtaszcza
warzyw i OWoCow.

o Diugiej obrébki termicznej warzyw i owocow. Zaleca sig
spozywanie ich w stanie surowym, gotowanie na parze,
gotowanie przy uzyciu minimalnej ilosci wody lub gotowa-
nie przez bardzo krotki czas. Zmniejsza to utrate witamin.
[4]

e Spozywania herbaty, gdyz zawiera garbniki i inne zwigzki,
ktore wigzg zelazo i inne mineraly, tym samym zmniejsza-
jac ich biodostepnosé. Podobne dziatanie majg rumianek
i zielona herbata.

e Spozywania sokéw owocowych przed 1. rokiem zycia.
Co prawda soki zawierajg duzo witamin i mineratéw, ale
niestety zawierajq tez duzo cukréw prostych i nie majq
btonnika w przeciwienstwie do catych owocow. Ich duze
spozycie moze powodowaé prochnice zebow. Zaleca sie
spozywanie przez mate dziecko po 1. roku zycia nie wigcej
niz 120-180 ml sokéw dziennie. Przyjmowanie ich w wigk-
szej ilosci moze przyczyni¢ sie do wystgpienia otytosci.
Dziecko powinno otrzymywaé soki 100%, bez dodatku
cukru, przecierowe, pasteryzowane.[1,4]
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e Spozywania miodu prze ukonczeniem 1. roku zycia. Miod
moze zawiera¢ zarodniki Clostridium botulinum.[1,4]

Mate dzieci mogq spozywa¢ rézne produkty spozywcze

w wieku szesciu miesiecy, w tym jaja, orzeszki ziemne, ryby
i skorupiaki.[4]

9.

10.

1.

12.

Kolejnos¢ wprowadzania nowych pokarmow nie jest prio-
rytetem w karmieniu uzupetniajgcym. Ale zaleca sie zazna-
jamianie dziecka najpierw z warzywami, a dopiero po ok.
2 tyg. pdzniej z owocami. Wynika to z mniejszej akceptacii
smaku warzyw (owoce sg stodkie i dlatego chetniej spozy-
wane przez niemowleta).[1]

Jesli jest taka koniecznosé, mozna uzy¢ wzbogaconej zyw-
nosci uzupetniajacej lub suplementéw mineralno-witami-
nowych dla niemowlat. Stosowanie diety wegetarianskiej
jako zywienie uzupetniajace nie dostarcza wystarczajacej
iloSci witamin i mineratéw, aby zaspokoi¢ wszystkie potrze-
by dziecka w wieku 6-23 miesiecy. Szczegolnie wystepujg
niedobory zelaza, cynku, ryboflawiny, witaminy B12, witami-
ny D i wapnia (zwlaszcza u wegan) oraz niewystarczajaca
podaz energii. Dlatego potrzebne sg produkty pochodzenia
zwierzecego lub suplementacja zelaza, cynku i wit. B6. Bar-
dzo restrykcyjna dieta, np. weganska lub makrobiotyczna
moze mie¢ powazne negatywne skutki i nie powinna byé
stosowana podczas zywienia komplementarnego. Powodu-
je ona wysokie ryzyko niedoboréw sktadnikéw odzywczych,
czego skutkiem jest niedozywienie i zaburzony rozwoj psy-
chomotoryczny, krzywice, opoznienie wzrostu i zaburzone
dziatanie wielu organdw u niemowlat i dzieci.[4]

Podczas choroby nalezy zwiekszy¢ spozycie ptyndw przez
dziecko. Dzieci karmione mlekiem matki powinny w tym
czasie mie¢ czesciej proponowang piers. Dziecko nale-
zy zacheca¢ do jedzenia migkkich, ulubionych potraw. Po
chorobie konieczne jest czgstsze niz zwykle proponowanie
jedzenia.[4]

Ze wzgledow bezpieczenstwa niemowleta i mate dzieci po-
winny zawsze by¢ pod nadzorem podczas positkdw.

Rozszerzanie diety uzupetniajacej niemowlat stale jest tema-

tem dyskusji. Zbyt wczesne, zbyt pdzne lub niewtasciwe wpro-
wadzanie pokarméw do diety niemowlecia jest niewskazane ze
wzgledu na mozliwos¢ powstania alergii lub niedoboréw pokar-
mowych, co negatywnie wptywa na zdrowie matego dziecka.
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Jak rozmawiac z ,,demencjq"”

Jak rozmawia¢ z ,,demencjq” — mgr Janina Sztama Kierownik Oddziatu opiekuniczo — Leczniczego - specjalista pielegniarstwa
psychiatrycznego, gerontopedagog

Demencja zmienia ludzi. Dla osob, ktore cierpig z powo-
du demenciji, $wiat staje sie dziwny i niezrozumialy. Chorzy
traca specyficzne dla cziowieka umiejetnosci poznawcze
i orientacje. Nie potrafig umiesci¢ przedmiotow, sytuacji i 0sob
w szerszym kontekScie. Brakuje im wiedzy i pewnosci Zrodet,
ktore stuzg opanowaniu obecnej sytuacji. Czesto zanikajg gra-
nice miedzy snem, rzeczywistoscig i przesztoscia. Chorzy majq,
halucynacje, ktére odczuwajg jako realne sytuacje.

Osoby, ktére chorujg na demencjg, czesto czujg sie nierozu-
miane, jakby kto$ nimi dowodzit. W kontakcie z osobg z otepie-
niem nie daje sie wyttumaczy¢ jej irracjonalnosci.

Demencja zabiera cztowieka, ktory przestaje nas pamietac,
rozpoznawaé, kojarzy¢. Tak trudno rozmawia¢ z chorym, bo nie
wiemy, co mozna, co trzeba powiedzie¢, skoro jutro moze nas
nie pamietac.

Stowo demencja (otepienie ) pochodzi z jezyka tacinskiego.
Dementia oznacza bez rozumu.

Podstawg sprawnie dziatajacej relacji z podopiecznym jest
zrozumienie w jakim stanie sie znajduje i jak postrzega otacza-
jacy Swiat.

Osoba z demencjg ma inne postrzeganie $wiata niz osoba
zdrowa. Kontakt z chorym jest niewatpliwie utrudniony, dlatego
wazny jest sposdb w jaki rozmawiamy z podopiecznym.

Jak rozmawia¢ z ,Demencjq™?
— kontakt wzrokowy — podopieczny ma pewno$¢, ze jest stuchany

Podziekowania

— zwracaj sie do osoby z demencjg po imieniu

— poprawa komfortu psychicznego — wspomnienia, wspoine
$piewanie piosenek, ktdre pamieta z przesziosci, przeglada-
nie starych fotografii

— prosty, jasny przekaz

- nie traktowa¢ podopiecznego jak dziecko

Nie méw pacjentom z demencjg, ze sie w czym$ myla! Nie pytaj,

czy chory co$ pamietal

Nie kto¢ sie z chorym! — zmier\ temat — najlepiej na co$ przyjem-

nego.

Nie przypominaj choremu, ze bliska osoba nie zyje.
Najwazniejsze! — demencja nie powoduje, ze osoba nie wy-

czuwa sympatii, czy mitosci, a nawet zwyktej zyczliwosci.
Rozmawiaj z chorym na poziomie emocii, a nie logiki!
Porozumienie to pofowa sukcesu, dlatego rozmowa z pod-

opiecznym jest wazna i moze poprawi¢ podopiecznemu nastroj,

samopoczucie, a takze utatwi¢ codzienne funkcjonowanie.

Na zakoriczenie przedstawiam refleksje osoby z demencja.
JestedSmy Swiadomi uczué, lecz nie fabuly. Nawigzujemy

kontakt przez twoj usmiech, $miech i dotyk”( Christine Bryden ).
P.S. Dziekuje serdecznie pielegniarce z oddziatu opiekun-

czo - leczniczego SPS Z0Z ,,Zdroje” Pani Marii Karolkiewicz za

udziat w rozmowie z ,,Demencjq’.

Podziekowania dla Grazynki Malarskiej

... i przychodzi Ten Dzien.

Kiedy po latach cigzkiej i odpowiedzialnej pracy w zawodzie pielegniarki mozna przej$¢ na zastuzong emeryture.

Mozesz sobie krzyknac: YES! YES! YES!

To koniec schematycznego dziatania, rannego wstawania i wykonywania polecen przetozonych.

Juz nikt nigdy nie bedzie wydawat polecen.

Jeste$ Panig swojego czasu. Rozstania s trudne. Zwlaszcza, kiedy jest sie dwa wieki w szpitalu $ Chociaz przy tak duzym zespole
i réznych charakterach nie dato sie unikna¢ roznic - wiec bywato roznie.
Na pocieszenie my nadal bedziemy pracowac, wiec wspomnij nas czasem ciepto.

Przy tej okazji zyczymy Tobie, droga Grazynko - duzo, duzo zdrowia.

To fundament udanej emerytury.

Catego worka ksigzek do przeczytania przy filizance aromatycznej herbaty.
Mnéstwa pogodnych dni - idealnych na zwiedzanie zabytkow, ogrodéw i innych ciekawych miejsc na Swiecie.
Realizacji tych jawnych i tych skrytych marzen, na ktére brakowato czasu.

Oby nigdy nie zabrakto Tobie sit, usmiechu i energii do zycia.

Zyczy cata ekipa Stacji Dializ
przy SPWSZ w Szczecinie




Oferta pracy ©

Zatrudnie pielegniarke do pracy w Domu
Opieki "Nasz Dom”",
prowadzonym przez firme Salus
Komarowo Sp. z o.0.

Tel. 501 367 197
mail: salus.dom@gmail.com

Praca dtugoterminowa. Dyzury 12 lub 24-godzinne (godz. 7-19 / 19-7). llos¢ dyzurow w
miesigcu do wyboru. Forma zatrudnienia do uzgodnienia na rozmowie kwalifikacyjnej. Obecnie
obowigzujgca stawka przy umowie kontraktowej wynosi 27-28 pln/ godz. (w zaleznosci od
posiadanego dyplomu, specjalizacji, doswiadczenia). Do stawki godzinowej proponujemy
premie Swigteczne oraz petne wyzywienie w trakcie dyzuru.

W osrodku pracuje lekarz wykonujacy codzienny obchdd, ktéory ordynuje zlecenia do
wykonania. Zapewniamy wdrozenie w obstuge urzadzen medycznych (ssaki, monitory, pompy
infuzyjne, pompy zywieniowe, terapia VAC itp) i stopniowe przekazywanie obowigzkdow .
Opieke higieniczng nad pacjentami (przebieranie, mycie, itp.) wykonuje zespét opiekunek -
Pielegniarka zajmuje sie gtéwnie czynno$ciami zwigzanymi z leczeniem.

Placowka znajduje sie w miejscowosci Komarowo koto Goleniowa (ok. 30 km od Szczecina,
4 km od Autostrady). Dom jest nowy, komfortowo wyposazony. Osrodek jest wpisany na liste

Wojewody Zachodniopomorskiego (pozycja 13).

Wspomnienie o Kasi...

Od $mierci Kasi mingto juz kilka tygodni, a nam wcigz sie
zdaje, ze za chwile otworza si¢ wielkie, zabytkowe drzwi w Aka-
demii Sztuki i pojawig sie w nich ,Klony” (to nasze Zartobliwe
okre$lenie naszych siostr — blizniaczek Kasi i Matgosi). Jest
przeciez poniedziatek, godzina 18.00, czas na prébe naszego
chéru... Drzwi sie otwierajg i staje w nich tylko Matgosia... | tak
juz bedzie zawsze, musimy sie z tym pogodzi¢. Nie do korica
jednak akceptujemy ten stan rzeczy...

Z Kasig i Jej siostrg poznatySmy sie przed 10 laty, w kwiet-
niu 2010r. Byto to zaraz po Katastrofie Smoleriskiej. W delegacji
pielegniarek i potoznych, ktdre jechaty do Warszawy ztozy¢ hotd
ofiarom, byly przedstawicielki pielegniarek i potoznych z terenu
naszej Izby, a wérdd nich miedzy innymi wiadnie nasze siostry
— blizniaczki Kasia i Matgosia oraz ja. WyjechalisSmy busem
0 godz. 3.30 rano, w Warszawie byliSmy o 12.00. Na Krakow-
skim Przedmiesciu ttumy ludzi z catej Polski. Poczty sztandaro-
we, wienice, znicze i olbrzymia kolejka w kierunku patacu, w kto-
rym byty wystawione trumny Pary Prezydenckiej oraz innych ofiar
katastrofy...

Dzien byt stoneczny, ciepty, nasza grupa jeszcze petna sit
oczekiwata na swojg kolej wejscia do patacu. Mijaty godziny,

ZAPRASZAMY DO KONTAKTU !

kolejka bardzo powoli posuwata sie do przodu. Pomimo wolon-
tariuszy, ktérzy rozdawali uczestnikom tego marszu wodg, byto
ciezko podota¢ trudom tego dnia...

Pod Warszawg mieszka méj syn z rodzing. Skontaktowat sie

ze mng telefonicznie i obiecat, ze przyjedzie do nas, by nas wes-
prze¢. W tym przeogromnym ttumie jakim$ cudem nas odnalazt,
przywidzt prowiant i... Swiezutkg kawe i herbate w termosach.
Jeszcze nigdy kanapki i kawa z termosu tak nam nie smakowa-
tal Kolezanki jeszcze dtugo potem wspominaty niezwykty positek
i aromat tej kawy...
Hotd ofiarom katastrofy ztozyliSmy po godz. 23.00, dotarliSmy do
naszego busika i ruszylisSmy w droge powrotng. W Szczecinie
bylismy o 8.30, a ta wyjatkowa podréz na zawsze pozostanie
W naszej pamieci...

Dlaczego o tym pisze? Tutaj bowiem po raz pierwszy zetkne-
tam sie z Kasig i Jej siostrq Matgosia. Poniewaz w planach SIPiP
byto zatozenie chéru ztozonego z kolezanek pielegniarek i po-
toznych, szczerze namawiatam w trakcie tej podrézy kolezanki
do wstapienia w jego szeregi. ,Kloniki” daty sie naméwic. Pierw-
sze spotkanie zatozycielskie odbyto sie na przetomie wrze$nia
i pazdziernika 2010r. | tak przez te prawie 10 lat udato nam sie

SE



wspolnie, pod dyrekcjg naszej Pani Agaty Czekalinskiej spotykac
sie na prébach, bra¢ udziat w konkursach, koncertach i tych naj-
wazniejszych spotkaniach — zwigzanych z wizytami w domach
pomocy spofecznej, hospicjum...

Kasia zachorowata przed dwoma laty. Diagnoza nie pozo-
stawiata ztudzen. Wszyscy jednak zwarli$my sity i starali$my sie
mimo to pomaga¢, szukaC wyjécia. Kasia byta bardzo dzielna,
a my wspieraty$my Jg, jak tylko mogty$my. Jesienig z pomocq
naszej Pani Dyrygentki zorganizowaty$my koncert charytatyw-
ny w Kosciele Garnizonowym, z ktérego dochod przeznaczony
byt na leczenie i pomoc Kasi. Wystapito wowczas wiele chorow,
a zainteresowanie stuchaczy byto ogromne!

Kasia podjeta leczenie, starata sie przy tym zy¢é normalnie,
jakby nie zauwazajac swojej choroby. Miata bowiem dla kogo zy¢
— trzy corki i mgz, siostry, dalsza rodzina...

W ubiegtym roku zycie kolejny raz ciezko Jg do$wiadczyto —
nagle zmart maz... Majac wsparcie rodziny i najblizszych osob,
udzwigneta i ten ciezar.

Kasia uczestniczyta w prébach i koncertach prawie do sa-
mego konca. USmiechnieta, zadbana, starata sie dobrze przezyé
kazdy dzien... Tylko czasem na prébie Jej krzesto byto puste.
Wiedziaty$my, ze wtedy byt ten gorszy dzien, ale w nastepnym
tygodniu juz byta obecna. Kiedy lezata w szpitalu zadzwonity$my
do Niej podczas proby i zaspiewatySmy refren piosenki, ktdrej
stowa napisatam dla Niej z okazji dedykowanego koncertu. ,Wra-
caj do nas” powiedziata nasza Pani Agata i w nastepnym tygo-
dniu Kasia pojawita sie na probie!

Miata wiele plandw, wiele marzer zwigzanych z Jej cérka-
mi... Nie zdazyta... Odeszta w szpitalu, po cichutku, we $nie...
Jakby nie chciata nikogo tym odej$ciem smucic...

Na pogrzebie byto mnéstwo ludzi rodzina, kolezanki z pracy,
z chéru, wdzieczni pacjenci, sasiedzi i wiele, wiele innych 0séb.
Na prosbe corek zaspiewatySmy nad jej grobem ulubiong
piosenke ,Ogniska juz dogasa blask’. Spiewaly$my to troche na
wyrost powiedziane, bo stowa dtawity nas w gardle, ale Kasia
chyba nam to wybaczyfa... Teraz jest juz po drugiej stronie...
Wida¢ w tym niebianskim chorze brakowato dobrego drugiego
sopranu i Ona teraz zapenita te luke...

Zapomniata$ Kasiu zabra¢ ze sobg stowa piosenki, ktérg
wykonaty$my na koncercie zorganizowanym dla Ciebie... Niech
Ci przypomina, Ze na zawsze pozostaniesz i naszych sercach
i pamieci...

Nie jestes sama...

Ta dziewczyna, ktéra dzis jest razem z nami,
Przyjaciétka, dla nas bardzo bliski ktos...
Dla niej dzisiaj wszyscy razem tu Spiewamy,
bo w jednosci przeciez jest ogromna moc...

Razem sple¢my nasze dlonie w tym uscisku,
poczuj site, ktérg daje jedna mys...

Przeciez wiara i nadzieja mogq wszystko,

pomysl o tym, popatrz w przysztos¢ wlasnie dzis...

ref.: Nie jestes sama, nie jestes sama,

uwierz w siebie, uwierz w ludzi, uwierz w nas.
Nie jestes sama, nie jestes sama,

sq tu serca, co kochajq caly czas

Choc przed Tobg jeszcze jest daleka droga,

my jestesmy, spéjrz dokola, zobacz nas...

To wspomnienie chciej na zawsze w sercu schowac
i pamietac, kiedy przyjdzie gorszy czas...

Moze czasem jakies trudne przyjdq chwile,
znajdz te moc, ktérq wiara daje nam!

Tych chwil dobrych jest przed Tobg jeszcze tyle,
wigc idZ naprzdd i niech site da Ci Pan...

Nie jestes sama, nie jestes sama,

uwierz w siebie, uwierz w ludzi, uwierz w nas.
Nie jestes sama, nie jestes sama,

sq tu serca, co kochajq caly czas

sq tu serca, co kochajq caly czas...

H.G.

Helena Gasior — cztonek Choru
Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych




Kondolencje ©

,Cztowiek odchodzi, lecz mito$¢ zostaje, mimo wielkiej rozpaczy
pozwala zyc dalej...”

Drogiej kolezance Potoznej Ninie Mazur wyrazy gtebokiego
wspotczucia
z powodu $mierci Meza
sktadajg
Ewa Glowacka wraz z kolezankami z LUXMED-u

9.

,Umiera si¢ nie dlatego, by przestac zy¢
lecz po to, by zy¢ inaczej...”
Paulo Coelho

Drogiej kolezance Lubie Tomczuk wyrazy gtebokiego
wspdtczucia z powodu $mierci Mamy sktadajg Pielegniarka
Oddziatowa oraz kolezanki i koledzy z Oddziatu Onkologii
Klinicznej Zachodniopomorskiego Centrum Onkologii
w Szczecinie

Yo
I

,Matka nie odchodzi nigdy,

Bez wzgledu na to co sig stafo,

stoi blisko, tuz za Twoimi placami.
Tylko nie mozesz sie do Nigj przytulic”

Kolezance Jolancie Zajac
z powodu $mierci Mamy
wyrazy gtebokiego wspdtczucia
sktada Pielegniarz Oddziatowy Maciej Jasik wraz
z pielegniarkami i personelem Oddziatu Urologii SPS Z0Z
ZDROJE

,Ci ,ktorzy nas opuscili, nie odeszli
sg hadal z nami, sq wcigz obecni, cho¢ niewidzialni...”

Drogiej Kolezance Barbarze Makurat z serca ptynace wyrazy
wspotczucia z powodu $mierci Corki sktadajg kolezanki
z WOMP ZCLiP w Szczecinie

Basiu... w tych trudnych chwilach jeste$Smy z Tobg...

e

,Gdy umiera kto$ bliski czesto zatujemy,
Ze nie zdazylismy mu czego$ powiedziec...”

Janinie Mazur
szczere wyrazy wspotczucia
z powodu $mierci Meza
sktada personel z LUXMED-u

,Gdy smutek boli, a stowa zbyt mafe, by rozpacz wypowiedziec,
zostaje tylko milczenie petne gorgcych tez
i blisko$¢ osieroconych serc”

Wyrazy wspéiczucia Koledze Jankowi Slezakowi

i Jego Rodzinie
sktada Anna Sapkowska

Q.

,Czas jest najlepszym lekarstwem na smutek,

az po niezmierzony czas...
A wspomnien nikt nie odbierze.
Zawsze bedg z nami.”
Z gtebokim zalem i smutkiem zawiadamiamy, ze odeszta
z naszego grona Kolezanka Pielegniarka
z Oddziatu Chirurgicznego - Mirostawa Wojteczek.
Rodzinie i bliskim kondolencje sktadaja;
Pielegniarka Naczelna Renata Gradowska i caty zespot

pielegniarek i potoznych ze szpitala $w. Jerzego
w Kamieniu Pomorskim

,Czas wszystko zabiera, bo zabrac jest w stanie,
lecz nigdy nie zabierze tego, co w sercu zostanie...”

Szczere kondolencje z powodu $mierci Tescia
Panu Dyrektorowi ds. pielegniarstwa
Janowi Slezakowi i Jego Rodzinie
sktadajg zespoty pielegniarek
anestezjologicznych oraz z sal wybudzen dla
dzieci SPS Z0Z ,ZDROJE”




"Za wczesnie, nie w pore nie po naszej mysli,

to Zycie pisze scenariusz, jakiego nie chcemy.

choc to, co za nami moze sig przysnic,

to pewnych zdarzen nic juz nie zmieni...” H.G.

Wyrazy szczerego wspotczucia Kolezance Renacie Dolata
z powodu $mierci Mamy sktada zespot z ZBO SPWSZ przy ul.
Arkonskiej

S

,0deszia$ cicho i bez pozegnania,

jak ten, co nie chce swym odejsciem smucic,
jak ten, co wierzy w chwili rozstania,

Ze ma niebawem z dobrq wiescig wrécic.”

Z gtebokim smutkiem zegnamy Kolezanke Katarzyne
Kmiecékowiak — cztonka Chéru Szczecinskiej Izby Pielegniarek
i Potoznych. Poza pracg zawodowg znajdowata zawsze
czas na uczestniczenie w zajeciach chéru, koncertowanie
i dawanie innym rado$ci ze wspdlnego Spiewania... Na zawsze
pozostaniesz Kasiu w naszych sercach i pamigci...
Carkom, Siostrze Matgosi i catej Rodzinie sktadamy z serca
ptyngce kondolencje.

Kolezanki z Chéru SIPiP wraz z Dyrygent Agatg Czekalinska

,Czas jest najlepszym lekarstwem na smutex,
az po hiezmierzony czas...

A wspomnien nikt nie odbierze.

Zawsze bedg z nami.”

Z gtebokim zalem i smutkiem przyjeliSmy wiadomo$¢
o0 $mierci naszej Kolezanki Pielegniarki Katarzyny
Kmieckowiak.

Ciepta i pogodna, z pasjq wykonywata swojq prace. Zawsze
blisko pacjenta, rozumiata jego problemy i potrafita i chciata je
rozwigzywac...

Zegnamy Cie Kasiu...
Szczere wyrazy wspdiczucia Jej Siostrze Matgorzacie
Szulborskiej sktadajq kolezanki z WOMP ZCLiP w Szczecinie
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,Smieré nie jest noca, ale $wiattem,
nie jest koficem, ale poczatkiem, \&

nie jest nicoscig, ale wiecznoscig.” ‘kbf\’ ?

W. Hugo
Ze smutkiem i zalem zegnamy nasza Kolezanke Katarzyne
Kmieckowiak. Dzielnie walczyta z chorobg dajgc nam przyktad,
Ze nigdy nie nalezy sie poddawac i zawsze wierzy¢, ze sie uda...
A najwazniejsze - by wierzy¢ w wielkg ludzka solidarnosc...
Siostrze Mafgorzacie i Rodzinie szczere kondolencje sktada
Przewodniczaca i czionkowie Rady, Przewodniczace
i cztonkowie Organéw oraz pracownicy Biura SIPiP




Komunikaty ©

Szczecinska Izba Pielegniarek i Potoznych
70-237 Szczecin ul. Kusocinskiego 16LU1

tel. 91 432-98-64 e fax 91 432-98-68
www.sipip.szczecin.pl, e-mail:szkolenia@sipip.szczecin.pl

Komunikat

Szczecinska Izba Pielegniarek i Poloznych w Szczecinie uprzejmie informuje, ze prowadzimy nabor na petnoptatny kurs
specjalistyczny w dziedzinie ,,Dializoterapii” dla pielegniarek.
Planowany termin rozpocze¢cia oraz pierwszych zaje¢ 20 wrzesnia 2019 r.

Czas ksztalcenia

Liczba godzin przeznaczona na realizacj¢ programu kursu specjalistycznego w kontakcie z wyktadowca/opiekunem stazu
wynosi 165 godzin dydaktycznych, w tym:

zajecia teoretyczne — 75 godzin,

zajecia praktyczne — 90 godzin.

Koszt kursu 650,00 zt.

Warunkiem wzig¢cia udzialu w kursie jest:

1. Zatozenie konta w systemie SMK,
Ztozenie wniosku o modyfikacje uprawnien,

3. Po wczesniejszej aktywacji konta w systemie SMK przez SIPiP, nalezy zlozy¢ wniosek o przyjecie na w/w kurs specja-
listyczny.

4. Wniosek o przyjecie na kurs sktada si¢ wg ponizszego schematu:Po zalogowaniu do systemu z nadanymi uprawnienia-
mi nalezy wybra¢ kwadrat: ,,Dane o planowanych szkoleniach” —> wybra¢ rodzaj ksztalcenia oraz dziedzing ksztatcenia
-> po wybraniu wskazanych opcji, wybra¢ wojewodztwo zachodniopomorskie, wyszuka¢ kurs organizowany przez
SIPIP i klikna¢ z16z wniosek na kurs.

Instrukcja do zatozenia konta w SMK: www.sipip.szczecin.pl




Szczecinska Izba Pielegniarek i Potoznych

70-237 Szczecin ul. Kusocinskiego 16LU1
tel. 91 432-98-64 e fax 91 432-98-68
www.sipip.szczecin.pl, e-mail:szkolenia@sipip.szczecin.pl

Komunikat

Szczecinska Izba Pielggniarek i Potoznych w Szczecinie uprzejmie informuje, ze trwa nabdr na petnoptatny kurs
kwalifikacyjny w dziedzinie ,,Pielegniarstwa Srodowiska nauczania i wychowania dla pielggniarek.

Planowany termin rozpoczgcia oraz pierwszych zaje¢ 14.06.2019r.

Koszt kursu 1900 zi
Czas trwania ksztalcenia:

Laczna liczba godzin przeznaczonych na realizacj¢ programu kursu kwalifikacyjnego w kontakcie z wyktadowca/opiekunem
stazu wynosi 395 godzin dydaktycznych:

zajecia teoretyczne — 150 godz.,

zajecia praktyczne — 245 godz.

W kursie moga wzia¢ udzial osoby, ktore :

Posiadaja aktualne prawo wykonywania zawodu

Zatozyly konto w systemie SMK,

Ztozyty wniosek o modyfikacj¢ uprawnien,

Whiosek o przyjecie na kurs sktada si¢ wg ponizszego schematu:

Po zalogowaniu do systemu z nadanymi uprawnieniami nalezy wybrac¢ kwadrat: ,,Dane o planowanych szkoleniach” —>
wybrac rodzaj ksztalcenia oraz dziedzing ksztatcenia -> po wybraniu wskazanych opcji, wybra¢ wojewddztwo zachod-
niopomorskie, wyszukac kurs organizowany przez SIPIP i kliknaé¢ zt6z wniosek na kurs.

6. Zalaczyly zaswiadczenie potwierdzajace 6-miesigczny stazu pracy w zawodzie ( ktdre nalezy zatgczy¢ w systemie SMK
przy sktadaniu wniosku na kurs)

M

Zajecia teoretyczne odbywaja sie w piatki od godz. 15.00 , soboty , niedziele od godz. 08.00.

Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w tygodniu, w podziale na grupy.

Na zajecia praktyczne niezbedny jest fartuch, obuwie zmienne, ksero aktualnej ksiazeczki zdrowia. Wszyscy uczestnicy
w ramach kursu be¢da ubezpieczeni od odpowiedzialnosci cywilnej, nastepstw nieszczesliwych wypadkow, HIV/IWZW.
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SKARBNIK PRZYPOMINA!...

Podstawg prawng pobierania sktadek cztonkowskich jest ustawa o samorzadzie pielegniarek i potoznych z dnia 01.07.2011r.
(Dz.U.2011.174.1038 z pdzn. zmianami), wg. ktérej pielegniarki i potozne obowigzane sg regularnie optaca¢ miesieczng sktadke na rzecz
samorzadu zawodowego (art. 11.2 ppkt 4) oraz tekst jednolity uchwat Nr 18 i 22 VI Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w sprawie
wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu.

ZASADY OPLACANIA SKLADEK
(na podstawie powyzej wskazanych uregulowan prawnych)

§1.1. Sktadki cztonkowskie optacaja cztonkowie samorzadu pielegniarek i potoznych, z zastrzezeniem § 4.

WYSOKOSC MIESIECZNEJ SKLADKI CZLONKOWSKIEJ WYNOSI :

1. 1% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego w przypadku zatrudnienia pielegniarki lub potoznej na podstawie umowy o pra-
ce albo na podstawie stosunku stuzbowego;

2. przepis pkt 1 ma zastosowanie takze w przypadku pielegniarki lub potoznej nie prowadzacej dziatalno$ci gospodarczej, a wykonu-
jacej zawdd wytgcznie na podstawie umowy zlecenia;

3. 0,75% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku, ogtaszanego przez
Prezesa GUS za ostatni kwartat poprzedniego roku kalendarzowego w odniesieniu do oséb wykonujacych zawod pielegniarki,
potoznej w ramach dziatalnosci gospodarczej - indywidualnej badz grupowej praktyki zawodowej, a takze innych cztonkéw
samorzadu zobowigzanych do optacania skiadek nie wymienionych w pkt 1-2, w tym réwniez pielegniarek i potoznych
wykonujacych zawdd wylacznie poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktore nie ztozyly wniosku o wykreslenie z reje-
stru pielegniarek i potoznych.

4. W przypadku uzyskiwania dochodow jednoczesnie ze zrddet, o ktorych mowa w ust. 1 sktadka cztonkowska powinna by¢ naliczona
z jednego zrodta, w ktorym jej wysoko$¢ jest najwyzsza.

Wysokosé sktadki wynosi w 2019r. 38,03 zt

ZWOLNIENIA Z OPLAT SKLADEK!!!

§ 4. Z oplacania sktadek cztonkowskich zwolnione sg pielegniarki, potozne:
1. bezrobotne, ktdre sq zarejestrowane w urzedzie pracy (pod warunkiem przedtozenia zaswiadczenia z urzedu pracy);
2. ktore zaprzestaly wykonywania zawodu i ztozyty wniosek odno$nie zaprzestania wykonywania zawodu w okregowej izbie, ktorej
sq cztonkiem.*
*dotyczy 0s6b niewykonujgcych zawodu , ktére zgodnie z art. 46 ustawy z dnia 15 lipca 2011r. 0 zawodach pielegniarki i potoznej (Dz.
U.z 2014 r., poz. 1435, ze zm.) informujg OIPIP w ciggu 14 dni od daty powstania zmian ktére zgodnie z ustawq zobowigzujg czfonka
samorzadu do aktualizacji danych w rejestrze.

3. wykonujace zawod wytacznie w formie wolontariatu,

4. przebywajace na urlopie macierzynskim / tacierzyhskim, wychowawczym lub rodzicielskim,

5. pobierajace swiadczenie rehabilitacyjne lub pielegnacyjne lub zasitek z pomocy spotecznej lub bedace opiekunami oséb
otrzymujacych $wiadczenie pielegnacyjne stanowiace ich jedyne zrédto dochodu.

6. bedace studentami studiow stacjonarnych Il stopnia na kierunku pielegniarstwo/potoznictwo, ktére nie wykonujg zawodu,

7. pobierajacych zasitek chorobowy z ZUS - bez stosunku pracy.

8. niepracujace, ktore: posiadaja status emeryta lub rencisty lub pobieraja $wiadczenie przedemerytalne.

ZA SPOZNIONE PLATNOSCI BEDA NALICZANE ODSETKI USTAWOWE !!!

§ 6. Nieuregulowanie przez pielegniarke, potozng sktadek za dwa petne okresy ptatnosci uprawnia wiasciwg okregowa izbe, ktérej jest
ona cztonkiem, do wszczecia postepowania administracyjnego zgodnie z art. 92 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek
i potoznych. (Dz. U. Nr 174, poz. 1038 ze zm.).

§ 7. Traci moc Uchwata Nr 19 VI Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 7 grudnia 2011 r. w sprawie wysokosci sktadki
cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2016 r.
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SET



SKLADKI MOZNA ODPROWADZAC:

e Poprzez dziat ksiegowo-finansowy swojego pracodawcy — na konto Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych w Szczecinie.
Przelewy i wpfaty sktadek cztonkowskich powinny zawierag:

e nazwe i adres pracodawcy, zaktadu;
e imiona i nazwiska pielegniarek / potoznych, za ktére ptacona jest sktadka;
e miesigc, za ktory optacana jest sktadka.

e na konto Szczecifiskiej Izby Pielegniarek i Potoznych poprzez blankiety przelewdw bankowych, przekazéw pocztowych
Przelewy i wptaty indywidualnych sktadek cztonkowskich powinny zawierac:

e imie i nazwisko pielegniarki / potoznej

e data urodzenia lub numer prawa wykonywania zawodu
e adres zamieszkania

e miesiac, za ktory optacana jest sktadka

Brak powyzszych danych w tytule przelewu utrudnia zapisanie sktadek na osobistym koncie kazdej pielegniarki/potoznej, co
moze skutkowac¢ niewtasciwg interpretacja w identyfikowaniu osoby wptacajacej i problemami w ich ksiegowaniu!

PKO BP numer konta 49 1440 1332 0000 0000 0340 7567

WAZNE!!!

Nieoptacone sktadki cztonkowskie podlegajg Sciggnieciu w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (zgodnie
z tredcig art. 118 Kodeksu Cywilnego) na mocy art. 92 Ustawy o Samorzadzie Pielegniarek i Potoznych. Dlatego apelujemy o systema-
tyczno$¢ w tej kwestii oraz pilne uregulowanie nie uiszczonych nalezno$ci, co pozwoli unikng¢ postepowania egzekucyjnego.

Kiedy dokonuje zaksiegowania sktadki z wyciggu bankowego w Centralnym Rejestrze Pielegniarek i Potoznych, czesto spotykam sie
z przypadkami, ze brak jest w tytule przelewu informacji, o ktdrych pisze powyzej. Sq nawet takie przelewy, gdzie widnieje nazwisko
matzonka, corki jako osoby wptacajacej, co zupetnie uniemozliwia wpisanie sktadki. Pamietajmy, Ze w naszym dobrze pojetym interesie
jest zamieszczenie tych czterech danych, dzieki ktérym sktadka trafi na wiasciwe miejsce do wiasciwej osoby. Nie podanie danej identy-
fikujacej dang osobe o popularnym nazwisku powoduije, ze nie mozna zaksiegowaé wptaconej przez nig sktadki.

Bardzo czesto zdarza sie, ze nie piszemy, za jaki miesigc optacamy sktadke, a przeciez to nie jest zadna filozofia wypetni¢ prawidtowo
dane dotyczace przelewu, czy nazwisko osoby, ktérej przelew ten dotyczy.

Przy prowadzeniu dziatalnosci w postaci praktyki zawodowej czesto optacamy sktadke w niewtasciwej wysokosci. Pamietajmy, ze co
roku wysoko$¢ sktadki ulega zmianie i trzeba $ledzi¢ na poczatku roku naszg strone internetowg lub tez szuka¢ informacji w biuletynie
,Wiadomosci w czepku”, albo po prostu zadzwoni¢ do Izby, by zna¢ wysokos¢ sktadki obowigzujacg w danym roku.

Nie dziwmy sie potem, ze w przypadku ubiegania sie 0 dofinansowanie kosztow ksztatcenia, czy o pomoc socjalng wychodza nam braki
w zaksiegowaniu. Przy analizie wyciggdw z banku wychodzg potem te nasze niedociagniecia.

Czesto zdarza sie tez, ze nie zmieniamy danych dotyczacych adresu zamieszkania, nazwiska, czy zaktadu pracy w Centralnym Rejestrze
Pielegniarek i Potoznych, co tez utrudnia ksiggowanie.
Pamietajmy, ze podanie tych danych:

e imie i nazwisko pielegniarki / potoznej

e data urodzenia lub numer prawa wykonywania zawodu

e adres zamieszkania

e miesiac, za ktory optacana jest sktadka
spowoduje, ze wptacona przez nas sktadka zostanie prawidtowo wpisana w CRPiP!!!

Skarbnik Rady - Helena Gasior
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WARTO PRZECZYTAC!!
Zachecam Panstwa do zapoznania sie z nowym tomikiem wierszy Pani Hanny Paszko zatytutowanym
Alfabet doswiadczonej pielegniarki
W hotdzie Btogostawionej Hannie Chrzanowskiej

Ksigzka wtasnie sie ukazata, wydawcg jest Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych. Opatrzona zostata
pieknym wprowadzeniem napisanym przez Panig Zofie Matas — Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych i wyjagtkowo nastrojowymi zdjeciami autorstwa Panstwa Beaty Walczak i Dariusza Walczak.

Jest to kolejna juz pozycja ksigzkowa Pani Hani Paszko — mysle, ze pozwoli mi na odrobine
prywatnosci w zwracaniu sie do Niej, bo przeciez znamy sie juz cate wieki... Zachecam Panstwa do
przeczytania, bo kazdy z zamieszczonych wierszy jest wyjgtkowy, w delikatnym stopniu dotykajgcy
ktorejs ze sfer zycia pielegniarki... Wiersze pochodzg z bogatego doswiadczenia pielegniarki — poetki,
cztonka samorzgdu zawodowego, zony i matki. Sg wyjgtkowym przewodnikiem po naszym Zzyciu
zawodowym. Zas ,Rachunek sumienia pielegniarki” polecam wszystkim majgcym (lub jeszcze nie)
dylematy zwigzane z naszym stosunkiem do zawodu pielegniarki...

Ksigzke polecam szczegodlnie tym osobom, ktére traktujg zawod pielegniarki, czy potozne;j
wytgcznie instrumentalnie, bez pierwiastka etycznego, empatii i szczegdlnej wrazliwosci.

W wierszach odnajdziemy to ,,cos”, co w pogoni za dobrami materialnymi, w codziennym pospiechu
W przemieszczaniu sie z dyzuru na dyzur czasem nam umyka...

Pani Hania pomaga nam odnalez¢ odpowiedz na wiele pytan i dylematow. NIPiP zas pomogta
— poprzez wydanie tej publikacji — w spetnieniu Jej "kolejnego, matego marzenia”...

Siegnijmy wiec do poezji — moze w tych wierszach odnajdziemy prawdziwy, zagubiony gdzies
po drodze pierwiastek pielegniarstwa?...

Tomik wierszy mozna naby¢ sktadajgc zamowienie: mpip@nipip.pl
Helena Gasior — red. naczelny

Podarunek pielegniarki
Podarunek pielegniarki to jeden usmiech

jeden serdeczny gest

Alfabe
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jedno pogodne spojrzenie

podarowane drugiemu cztowiekowi

Darowane nic nie kosztuje
bardzo wiele znaczy

wiele uczynic potrafi

w czasie chorowania
Spojrz zauwaz podarunek
Pielegniarski wyjatkowy
zatrzymaj sie na moment

zasmakuj wspotodczuwania



Zachodniopomorskie Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Szczecinie

Z(KZil

ul. Broniewskiego 9 tel. 91 454 17 61 www.zckziu.pl

POLICEALNA SZKOtA MEDYGZNO-SPOLEGZNA

Edukacja z maturg i bez matury

BEZPLATNA

Terapeuta zajeciowy 2 lata

* ksztatcenie dzienne i wieczorowe

* prowadzenie terapii zajeciowej w Srodowisku pod-
opiecznego, placéwkach ochrony zdrowia,

* pomocy spofecznej

Technik ustug kosmetycznych 2 |ata

* ksztatcenie dzienne i wieczorowe
* kosmetyka pielegnacyjna i upiekszajaca, wizaz

Opiekunka dziecigca 2 lata

* ksztatcenie dzienne i wieczorowe

* dziatania wychowawcze i edukacyjne

* z matym dzieckiem w Zobku, klubie matego dziecka
lub placéwce opiekunczej

Technik farmaceutyczny 2,5 roku

* ksztatcenie dzienne
* praca w aptece, hurtowni, punkcie zielarskim
* sporzadzanie lekéw i wyrobéw medycznych
Opiekun medyczny 1 rok

* ksztatcenie zaoczne lub kurs kwalifikacyjny

* pomoc osobie chorej, starszej i niesamodzielnej opiekun w domu pomocy

spolecznej 2 lata

* ksztatcenie zaoczne
* sprawowanie opieki nad osobg podopieczng w placéw-
kach opiekuriczych

Technik masazysta 2 lata

* ksztatcenie dzienne i wieczorowe
* w medycynie, w sporcie, w kosmetyce

Opiekunka Srodowiskowa 1 rok

* ksztatcenie zaoczne
* dziatania wspierajgce podopiecznego
w jego $rodowisku zamieszkania

Technik sterylizacji medycznej 1 rok

* ksztatcenie zaoczne
o dezynfekcja i sterylizacja narzedzi medycznych

Technik elektroradiolog 2,5 roku

* ksztatcenie dzienne
* wykonywanie zdje¢ rtg, tomografia komputerowa,
radioterapia

Technik dentystyczny 2,5 roku

* ksztalcenie dzienne
* protetyka stomatologiczna, ortodontyczna

Opiekun osoby starszej 2 lata

* ksztalcenie zaoczne
* dziatania opiekuriczo- wspierajace stosowne
* do potrzeb podopiecznego w podesztym wieku

Asystent osohy

niepelnosprawnej 1 rok
* ksztalcenie zaoczne
* udzielanie pomocy w realizacji potrzeb zyciowych
0s0by niepetosprawnej

KSZTAELCENIE DZIENNE, WIECZOROWE LUB ZAOCZNE

E MNaczelna Izba Pielegniarek i Poloinych

I Nadzwyaajny

Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych

Vil kadendji

Warszawa, 4-5 czerwca 2019 rok

Zrodio: NIPiP




