PLAN PRACY OKRĘGOWEJ KOMISJI REWIZYJNEJ W SZCZECINIE NA ROK 2014

	ZADANIA
	SPOSÓB REALIZACJI
	TERMIN
	UWAGI

	Kontrola działalności finansowej.
	Przeprowadzenie kontroli działalności Rady  oraz ocena pracy działu finansowo – księgowego Izby.

Ocena zgodności wydatków z ustalonym budżetem.

Ocena i analiza działalności szkoleniowej Izby.


	5 x w roku

(styczeń,

marzec, czerwiec, wrzesień, grudzień).


	Skład komisji (nie mniej, niż 5 osób).



	Kontrola działalności merytorycznej.
	Ocena zgodności podjętych uchwał z ustawą o zawodach pielęgniarki i położnej oraz pozostałymi aktami prawnymi we współpracy z radcą prawnym.
Ocena realizacji wykonania podjętych uchwał przez Radę SIPiP.
Ocena pracy komisji i zespołów problemowych funkcjonujących przy Radzie SIPiP.
Ocena działalności wydawniczej i informacyjnej prowadzonej przez Radę SIPiP.
Ocena pracy biura oraz współpracy SIPiP z innymi Izbami.
	5 x w roku.
	Skład komisji (nie mniejszy, niż 5 osób).

	Działalność szkoleniowa
	Prowadzenie i inicjowanie szkoleń dla członków komisji.

	2 x w roku.
	Przewodnicząca.

	Współpraca z Radą i Prezydium SIPiP.
	Udział w posiedzeniach Prezydium i Rady SIPiP. Udział w szkoleniach, sympozjach i konferencjach organizowanych przez SIPiP.
	Zgodnie z terminami.
	Przewodnicząca lub wskazani członkowie.

	Prowadzenie sprawozdawczości własnej.
	Sporządzanie i przedstawianie protokołów z kontroli i posiedzeń Radzie SIPiP.
	5 x w roku.
	Przewodnicząca lub wskazani członkowie.


