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Pan

Szanowny Panie,

obowiazek zabezpieczenia opieki pielegniarskiej nad spoleczeristwem polskim cigzy na
wladzy roznego szczebla. Od wielu lat srodowisko pielegniarskie informowato o tym, ze w
najblizszym okresie pojawi si¢ problem z zapewnieniem kadry pielegniarek i potoznych. Na
przestrzeni lat wladze w Polsce nie podjely dziatani, aby tego uniknaé. Wystepuje ogromny
dysonans wiekowy pomiedzy osobami wykonujacymi zawdd.

W skrajnych przedziatach wiekowych wyraznie widac brak zastepowalnosci pokolen.

W przedziale do 30 roku zycia liczba pielegniarek stanowi 3,8%, natomiast w wieku powyzej 60
roku zycia stanowi 159% ogotu zatrudnionych pielegniarek i potoznych. Najliczniejszy jest
przedzial wiekowy 50-60 lat i stanowi 34,6%.

Dane te wyraznie wskazuja na fakt, iz w najblizszych latach deficyt kadry pielegniarskiej
bedzie si¢ poglebiat. Sytuacja ta moze ulec zmianie przy natychmiastowym podjeciu decyzji
dotyczacych zmiany wynagrodzenia oraz warunkdéw pracy pielegniarek i potoznych, bo tylko
takie argumenty moga przeméwi¢ do mitodych ludzi, aby byli zainteresowani wykonywaniem
naszych zawodow.

Zwracam uwage na fakt, ze w ostatnich latach tylko okoto 30% absolwentéw kierunku
pielegniarstwo i poloznictwo odebrato prawo wykonywania zawodu, ktére uprawnia do
wykonywania zawodu.

W ostatnich miesigcach Ministerstwo Zdrowia prébuje zmieni¢ sytuacje, ale moze to
uczynic tylko w porozumieniu z Narodowym Funduszem Zdrowia (dla podmiotéw, ktére maja
podpisana z nimi umowe) oraz dla podmiotoéw leczniczych, ktére sa mu podlegle. Pozostaje wiec
grupa pielegniarek pracujaca w innych strukturach, wobec tego nie podlegajaca tym regulacjom.

Uprzejmie prosze o informacje czy w zwiazku z powyzsza sytuacja przewiduja Panstwo
dodatkowy wzrost wynagrodzenia dla pielegniarek i potoznych pracujacych w Zztobkach oraz
domach pomocy spolecznej. Jest to bardzo istotne, poniewaz wysoka fluktuacja kadry moze

utrudnic¢ sprawowanie wlasciwej opieki nad powierzonymi tym instytucjom osobami.

Z powazaniem

Przewodniczaca Rady
Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych

Maria Matusiak


http://www.sipip.szczecin.pl/
mailto:sipip@sipip.szczecin.pl

NACZELNA I1ZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych
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Delegaci VI KZPiP

Czlonkowie NRPiP VI Kadencji
Przewodniczaca Naczelnej Komisji
Rewizyjnej

Przewodniczaca Naczelnego Sadu
Piel¢gniarek i Poloznych

Naczelny Rzecznik Odpowiedzialno$ci
Zawodowej
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W nawigzaniu do pism ktére przekazuje w zalaczeniu uprzejmie informuje, iz zgodnie
z ustaleniami przyjetymi na spotkaniu ktére odbylo si¢ w dniu 20 pazdziernika 2015 r.
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej dotyczacym pielegniarek i potoznych
zatrudnionych w domach pomocy spotecznej, w zatgczniku przekazuje do wiadomosci pismo
kierowane do starostw w sprawie poprawy sytuacji placowej tej oraz innych grup

zawodowych, ktére wykonujg swoja pracg na rzecz mieszkaficow doméw pomocy spoleczne;.

Prezes
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dr n. med. Grazyna Rogala-Pawelczyk

Zalacznik:

Pismo MPiPS z dnia 29 pazdziernika 2015 r. o sygn. DPS-V.076.7.2015.WW

Pismo NRPiP z dnia 21 sierpnia 2015 r. o sygn. NIPiP-NRPiP-DM.0025.277.2015
Pismo NRPiP z dnia 12 pazdziernika 2015 r. o sygn. NIPiP-NRPiP-DM.0025.345.2015
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Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych
¢

NIPiP-NRPiP-DM.0025.345.2015 Warszawa. dnia 12 pazdziernika 2015r.

Pan

Wiadystaw Kosiniak-Kamysz
Minister Pracy

i Polityki Spotecznej
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W nawigzaniu do pisma :/Naczelnej Rady Piele;gni&arek 1 Potoznych z dnia 21 sierpnia 2015
roku (znak: NIPIP-NRPiP-DM.0025.277.2015). zwracam si¢ ponownie z prosbg o wspéolne
spotkanic przedstawicieli samorzadu piclegniarek i potoznych z Panem Ministrem. Ministrem
Zdrowia. przedstawicielami Ogolnopolskiego  Zwiazku  Zawodowego Pielegniarek
i Poloznych w celu omowienia mozliwosci poprawy sytuacji zawodowej pielegniarek

i poloznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej.

W kontekscie zmian proponowanych w zakresie kontraktowania Swiadezen zdrowotnych
realizowanych przez pieleeniarki i potozne, polegajacych na wypracowaniu rozwiazan
systemowych majacych na celu poprawe warunkow pracy oraz podniesienie wynagrodzenia
picleeniarek i poloznych. koniecznym i zasadnym wydaje sie rozwazenie mozliwosci
podobnych dzialan w stosunku do pielegniarek i potoznych pracujacych w domach pomocy

spolecznej.
Z¢ wreledu na wage przedmiotowych zagadnien bylabym wdzieczna za ustalenie terminu
spotkania w mozliwie krotkim czasie.
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Teresa Kuziara

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10, tel.: (22) 327 61 61, fax (22) 327 61 60
www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pl



NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPiP-NRPiP-DM.0025.277.2015 Warszawa, dnia 21 sierpien 2015r.
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W imieniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych, zwracam sie z prosbg o wspdlne
spotkanie przedstawicicli samorzadu pielegniarek i pooznych z Panem Ministrem. Ministrem
Zdrowia.  przedstawicielami Ogolnopolskiego  Zwiazku Zawodowego  Pielegniarek
i Poloznych w celu omédwienia mozliwosci poprawy sytuacji zawodowej pielegniarek

i poloznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej.

W konteksceie trwajacyeh rozméw z kierownictwem Ministerstwa Zdrowia w zakresie zmian
W kontraktowaniu swiadezen zdrowotnych realizowanych przez pielegniarki i potozne.
wypracowania rozwigzan systemowych majacych na celu poprawe warunkow pracy
oraz podniesienic wynagrodzenia pielegniarek i potoznych. koniecznym i zasadnym wydaje
si¢ rozwazenie mozliwoscei analogicznych dziatan w stosunku do pielegniarek i potoznych

zatrudnionych w domach pomocy spotecznej.

Ze wzgledu na wage powyzej wskazanych zagadnien bytabym wdzieczna za ustalenie

terminu spotkania w mozliwie krotkim czasie.
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dr n. med. Grazyna Rogala-Pawelczyk
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MINISTERSTWO Warszawa. — pazdziemika 2015 r.
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Elibieta Seredyn
Podsekretarz Stanu

DPS-V.076.7.2015. WW
L.dz. 8505

Pani/Pan Starosta
(Wszyscey)
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Uprzejmie informuje, Zze w dniu 23 wrzesnia 2015 r. w Warszawie zawarte
zostalo Porozumienie pomigdzy Ogélnopolskim Zwiagzkiem Zawodowym Piclegniarek
i Poloznych i Naczelng Rada Pielegniarek i Poloznych a Prezesem Narodowego
Funduszu Zdrowia i Ministrem Zdrowia w sprawic wziostu wynagrodzen dla
pielegniarek i potoznych realizujgcych $wiadczenia opicki zdrowotnej finansowane ze
srodkéw Narodowego Funduszu Zdrowia.

Porozumienie nie obejmuje swoim zakresem pielegniarek 1 poloznych
zatrudnionych w domach pomocy spolecznej.

Pielegniarki i potozne wykonujace swoj zawod w domach pomocy spolecznej sg
pracownikami samorzgdowymi wynagradzanymi ze Srodkow budzetéw domow
pomocy spolecznej prowadzonych przez samorzady powiatowe lub na ich zlecenie.
Czesto pracuja w znacznie trudniejszych warunkach, a ich praca jest bardzig)
odpowiedzialna niz w niektorych podmiotach leczniczych (np. w przychodniach).
Wszyscy zdajemy sobie sprawe z ogromnej roli, jakg pelnig pielggniarki i polozne
w takich jednostkach. Rola ta jest tym wazniejsza, ze dostgp mieszkancow domow
pomocy  spolecznej do  Swiadczen opieki  zdrowotnej  (podstawowych
i specjalistycznych). w tym takze do ushug pielegniarskich, oferowanych w podmiotach

leczniczych, nie jest fatwy.



Coraz czesciej i liczniej do Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej. a takze do
Ministra Zdrowia, zgtaszane sg postulaty i wnioski dotyczace wzrostu wynagrodzen
pielegniarek i poloznych zatrudnionych przez samorzgdy lokalne. Z pism i listow
nadsylanych przez rézne organizacje zwigzkowe pielegniarek i poloznych oraz przez
same pielegniarki wynika, ze coraz czgsciej rozwazana jest przez nie zmiana pracy
z powodu zbyt niskich zarobkéw, nicadekwatnych do wysitku wkiadanego
w wykonywanie tego bardzo waznego zawodu. Gdyby faktycznie doszio do takiej
sytuacji stanowiloby to powazne zagrozenie dla prawidtowego funkcjonowania ok. 800
podmiotow, a takze dla zapewnienia wlasciwej jakosci swiadczonych ustug, zgodnych
z obowigzujgcymi standardami w tym zakresie.

Nie mozna zapominaé, ze pielegniarki i polozne w domach pomocy spoteczne;j
stanowig znaczgca grup¢ zawodows. Z danych Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej
wynika, ze na koniec 2014 roku liczba pielggniarek zatrudnionych przez w/w podmioty
wynosita ponad 5.800 pracownikéw, a liczba mieszkanicow objgtych ustugami
opiekunczymi i pielegnacyjnymi $wiadczonymi przez pielggniarki i potozne — 76.680
0s6b.

Dlatego tez zwracam si¢ do Panstwa z gorgcg prosbg o rozwazenie mozliwosci
dokonania zmian w obszarze polityki ptacowej w domach pomocy spolecznej dla
omawiane] grupy pracownikéw, jednoczesnie nie zapominajgc o pozostatych
pracownikach tych jednostek.

W opinii Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej potencjalnie bedzie to
mozliwe. poniewaz w projekcie ustawy budzetowej na rok 2016 zaplanowano wyzsze
dotacje z budzetu panstwa na dofinansowanie doméw pomocy spotecznej, co zdarzylo
sie po raz pierwszy od wielu lat. Przecigtny wzrost wysokosci dotacji dla wojewddziwa
w stosunku do roku biezgcego wyniesie ok. 3% dotacji. przy czym w niektorych
wojewodztwach bedzie to ok. 5%. Wyjasniam takze, ze w zadnym wojewodztwie
planowana dotacja nie bedzie nizsza niz 100% dotychczasowej. co w praktyce oznacza
takze wzrost dotacji na 1 mieszkanca domu pomocy spotecznej skierowanego na tzw.
Lstarych zasadach™, wynikajgcy ze zmniejszajacej si¢ liczby tych mieszkancow. Wedtug
planu budzetu panstwa na 2016 rok wydatki z budzetu panstwa na domy pomocy

spotecznej, w budzetach wojewodow, stanowi¢ maja ok. 30% wydatkéw na wszystkie



zadania pomocy spolecznej. Sg to znaczgce §rodki 1 po wnikliwej analizie struktury
budzetu samorzgdu najprawdopodobniej mozliwe bedzie spelnienie oczekiwar
placowych tych grup zawodowych.

Pragne jednoczes$nie podkreslié, ze analogicznie jak w latach ubieghych.
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej nadal bedg podejmowane dziatania
W szczegOlnosci w zakresie uregulowan prawnych majacych na celu poprawe sytuacji

finansowej doméw pomocy spolecznej.
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Dyrektorzy

doméw pomocy spolecznej



