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NIPIP-NRPiP-DS.015.277.2021.MT Warszawa, dnia 15 lipca 2021 1.

Adam Niedzielski
. Minister Zdrowia

J: akub Bydlont
Dyrektor Departamentu Dlalogu
Spolecznego w Ministerstwie Zdrowia

E% nivonrrny Piic Mliwiithee, Ganic Lirebloree
W zwigzku z naplywajgcymi pytaniami do Naczelnej Izby Pielggniarek i Potozmych
dotyczacych ustawy o minimainym wynagrodzeniu niektérych pracownikéw w podmiotach
leczniczych i zwiazanych z tym zmianami wynagodzen ZWIACcam sm z prosha o zajecie
stanowiska w ponizszych zagadnieniach: ~

1. Czy pielegniarki, poloine wykonujgce zawdd na podstawie umowy
cywilnoprawnej, kiére ofrzymywaly dotychezas dodatek do Wyi}agrodzenia (tzw.
zembalowe) s3 objete regulacjami zawartymi w rozporzadzeniu Minisira
Zdrowia z dnia 5 lipca 2021 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie ogélnych
warunkéw uméw o udzielanie wiadezen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1235) -
czy dotycza ich =zapisy ww. rozporzadzenia dotyczace ustalenia
wspolezynnikéw korygujacych? Czy w/w osoby beda nadal otrzymywac te
same kwoty, ktére otrzymywaly dotychezas?

2. Czy $rodki dotychezas otrzymywane przez pielegniarki realizujgce Swiadczenia
zdrowotne w opiece diugoterminowej oraz w opiece paliatywnej i }iGSPIC}’]BEJ
bedsa w dalszym ciagn wyplacane w tej samej wysokosci (1600 21)?

3. Do ktérej grupy zawodowej nalezy przyporzadkowaé pielegniarki, polozne z tytutem
zawodowym licencjat pielegniarstwa / potoznietwa lub magister pielegniarstwa /
poloznictwa? Zgodnie z zalacznikiem do Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 20
fipea 2011 1. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na poszczegdlnych
rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedzcych przedsigbiorcarni
(Dz. U. 2011 r. , poz. 896 ze zm.) okrelajacymi kwalifikacje wymagane od
pracownikéw na poszczegdlnych todzajach stanowisk pracy w  podmiotach
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leczniczych niebedacymi przedsiebiorcami, na stanowisku pislegniarki moze byé
zatrudniona osoba:

- z tylutem magistra na kierunku pielegniarstwo,

- licencjat pielegniarstwa,

- posiadajgca $rednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie pielegniarka.

Z kolei na stanowisku poloznej moze by¢ zatrudniona osoba:

- z tytulem magistra na kienmku poloznictwo,

- licencjata poloznictwa,

-posiadajaca srednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie polozna.

Czy majac na wzgledzie zatacznik do ustawy z dnia 8 czerwea 2017 1. o sposobm :
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikdw

zatrudaionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. 2020 r., poz. 830 ze Zm.)

okredlajacy grupy zawodowe wedhig kwalifikacii wymaganych na zajmowanym

stanowisku powimy byé one przyporzgdkowane do grupy § 4. ,.Pielegniarka albo

potozna, kitra uzyskata tytut specjalisty w dziedzinie pielsgniarstwa lub dziedzinie
majgeej zastosowanie w ochronie zdrowia, albo pielegniarka z tytulem zawodowym

licencjata albo magister pielegniarstwa albo polozna z tytulem zawodowym lcencjat

albo magister potoznictwa™ czy tez wiadciwym jest porzadkowanic takich pielegniarek
Iub pofozaych do grupy 9 »Plelegniarka albo pofozna inna niz okreslona wlp 71 8,
ktéra nie posiada tytutu specjalisty w dziedzinje p1el¢gmars‘rwa lub dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia”?

. Do kidrej grupy zewodowej nalezy przyporzadkowaé piclegniarki, polozne ktére

ukonczyly érednia szkole medyczna, a nastepnie uzyskaly tytut zawedowy licencjata
pielegniarstwa/poloznictwa  Iub  magistra  pielegniarstwa/poloznictwa?  Czy
prawidlowym jest zaszeregowanie ich w grupie 9 4. ,,Pielegniarka albo polozna inna-
niz okreslona w lp. 7 i 8, ktéra nie posiada tytulu specjalisty w dzedzinie
pielegniarstwa lub dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia™? Czy ze
wzgledu na posiadanie wyksztalcenie wyzsze powinny byé one zaszeregowane do
grupy 8 tj. ,Pielggniarka albo poloina, kidra uzyskata tytul specialisty w dziedzinie

pielegniarstwa Iub dziedzinie majgeej zastosowanie w ochronie zdrowie, albo
- plelegniarka z tytulem zawodowym licencjata albo magister pielegniarstwa albo

polozna z tytulem zawodowym licenciat albo magister polozmictwa®?

- Czy pielggniarka, polozna zatrudniona na podstawie umowy o prace, ktdra

otrzymywata  dotychczas  dodatek  zembalowy  obok wynagrodzenia
zasadniczego powinna mieé wlaczeny ten dodatek do wynagrodzenia zasadniczego
od 1 lipca 2021 r.? Nalezy wskazaé, iz wobec czesci pielegniarek i poloznych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg nie dokonano wzrostu wynagrodzesia
zasadniczego od dania 1 lipca 2019 r. o kwote w wysokodci nie nizszej niz 1200 zi
miesigeznie, przy czym od dnia 1 wizednia 2018 1. o kwote w wysokodei nie nizszej

niz 1100 zI miesiecznie, w przeliczeniu na pefen etat pielegniarki albo poloznej.

Kwoty te byly natomiast wyplacane w formie dodatku obok wynagrodzenia
zasadniczego. Czy wobec takich osdb znajdzie zastosowanie art. 19 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 27 listopada 2020 1. o zimianie niektérych ustaw w celu zapewnienia w




ckresie ogloszenia stanu zagroZenia epidemicznego lub stanu epidemii kadr. -

medycznych (Dz. U. 2020 1, poz.2401)7?
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Ministerstwao Zdrowia
Cepartament ' '

Dialogu Spotecznego Warszawa, 21 lipca 2021 1.

DSW.0212.171.2021. MM

Pani
- Zofia Matas
Prezes
Naczélnej lzby Piclegniarek i
Potoznych

.Szanowna Panf Prezes,

Odpowiadajac na pismo z dnia 15 lipca br. (znak: NIPIP—NRP]P—DS.O'I5.277.2021.MT)'
dotyczacego ustawy 0 minimalnym wynagrodzeniu niektérych pracownikow w
podmiotach leczniczych i zwigzanych z tym zmianami wynagrodzen, Departament

Dialogu Spotecznego uprzejmie prosi o przyjgcie ponizszych informacii.

Odpowiadaigc na_pytania pierwsze i drugie nalezy wskazac, ze kwoty odpowiadajace
kwotom tzw. dodatku "zembalowego" od dnia 1 lipca 2021 r. nadal bedg wyptacane w

oparciu o przyjety wspdlczynnik korygujacy. Pozwoli to zabezpieczyC wszystkich
$wiadczeniodawcow, ktérzy do dnia 30 czerwea 2021 r. otrzymywali znaczone srodki
finansowe w fundusze niezbedne do utrzymania wysokoséci  dotychczasowych
wynagrodzen oséb ktére uzyskaly wzrost wynagrodzenia zasadniczego na podstawie
przepis'éw wydanych na podstawie art. 1/37 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o

swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz.U. z 2020
r. poz. 1398, z pdzn. zm.).

Zasady ustalania wspétczynnika korygujacego, o ktérym mowa wyzej 6kreélorie zostaty
przez Prezesa NFZ w zarzadzeniu Nr 122/2021/DEF Prezesa Narodowego Funduszu
Zdrowia z dnia 30.06.2021 r. w sprawie okreslenia wspbtczynnikow korygujacych
dotyczacych $wiadczen udzielanych pizez pielegniarki i potozne oraz ratownikow

medycznych.-ust. 1 § 1 tego zarzadzenia stanowi, Ze:

Ministerstwo Zdrowia  Telefon: +48 22 634 98 48 i, —
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,Okredla sie wspdélczynniki korygujace dotyczace $wiadczeri udzielanych pizez
pielegniarki i potozne w ramach umoéw ¢ udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnéj, zZ
wytgczeniem umoéw o udzielanie Swiadczefi opieki zdrowotnej w rodzaju podstawc)w'a
opieka zdrowotna w zakresie $wiadczen, dla kidrych jednostka rozliczeniows. jest
kapitacyjna stawka roczna, z przeznaczeniem $rodkéw wynikajacych z ustalenia tych
wspbtczynnikow na $redni wzrost miesiecznego wynagrodzenia pielegniarek |
potoznych, w tym dodatek za prace w porze nocnej i dodatek za prace w niedzielg i
éwieta'niebedace dla pracownika dniami pracy wraz ze sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne, Fundusz Pracy i Soﬁdamdéciowy' Fundusz Wsparcia Osodb

Niepetnosprawnych.” .

Jednoczesnie w ust. 2 § 1 wskazano, ze: ,0d 1 lipca 2021 r. miesieczna wartosé '

wspbtczynnika korygujgcego, o ktérym mowa w ust. 1, jest réwna wartosei sumy kwot
- zobowigzar z tytutu $wiadczen udzielanych przez pielegniarki i potozne okrés’!onych W

umowie o udzielanie $wiadczeri opieki zdrowotnej za czerwiec 2021 r.”,

Odpowiadajac na_pytania trzecie i czwarte nalezy wskazaé, ze zatacznik do ustawy

ustanawiajgcy 11 grup zawodowych i przynalezne im wspé{czynniki praby okreé[a, ze

podziat na grupy zawodowe zostat oparty o kwalifikacje wymagane od pracownika na
zajmowanym :_st'anowisku.- Pracodawca/kierownik podmiotu Ieczniciegc; realizujgc ‘wiec
postanowienia ustawy w zakresie kwaliflkowania danego pracownika do wtadciwej grupy
zawodoWej, powinien wiec braé pod uwage wyksztah:énie, nie tyle posiadaﬁe, co

wymagane na stanowisku na ktérym zatrudniony jest pracownik. =

Podkreslenia wymaga, ze przepisy ustawy okreélajgc jedynie najnizsze wysokosci
wynagrodzen zasadniczych (ustawa nie tworzy siatki ptac), jednoczesnie nie wytaczajg
w Zadﬁym miejscu przepiséw ogdlnych Kodeksu précy. W pierwszym rzedzie dokonujac
ustalenia wynagrodzenia pracownika pracodawca kierowaé powinien sie‘ ogdlna
dyrektywa prawa pracy okreslong w ant. 78 Kp. Ponadto w przypadku; gdy w danym
podmiocie leczniczym zatrudnieni sa pracownicy na jednakowyéh stanowiskach, ktérzy
wykonujg takie same obowigzki, lecz posiadajg rozne - lecz poréwnywalne - kwalifikacje,
wowczas pracodawca stosowad powinien art. 18% Kodeksu pracy, zgodnie z ktdrym
pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowsg prace lub za
prace o jednakowej wartosci. Pracami o jednakows] wartoéci sg prace, ktdrych
wykonywanie wymaga od pracownikéw pordéwnywalnych kwalifikacji zawoddwych,
potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odr@bnych przepisach iub praktyks i




doswiadczeniern zawodowym, a takze poréwnywainej odpowiedzialnosci i wysitku (art.

18% § 3 Kodeksu pracy).

Odpowiadajac na pytanie piate uprzejmie informuje, Zze art. 19 ust. 1 pkt 112 d‘otyczy

pielegniarek i potoznych zatrudnionych w podmictach leczniczych bedgcych
&wiadczeniodaweami kidre wykonujg zawdd w ramach jednej z form, o ktérych mowa w
art. 19 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potaznej,
kidre uzyskaty wzrost wynagrodzenia zasadniczego na podstawier przepiséw wydanych
na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkdw publicznych. -Obejmuje wiec swym zakresem pielegniarki i potozne
zatrudnione u $wiadczeniodawcy zatrudnione zaréwno w ramach stosunku pracy jak i
na podstawie umowy cywilnoprawnej. Pielggniarkom takim zatrudniajacy je

swiadczeniodawcy zobowigzani s3 zapewnié od dnia 30 czerwca 2021 1.

— w przypadku piclegniarek i potoznych zatrudnionych w ramach stosunku pracy
(stosunku stuzbowego) - wynagrodzenie, w tym wynagrodzenie zasadnicze, w
wysokoéci nie nizszej niz ich wynagrodzenie, w tym wynagrodzenie zasadnicze,

- okredlone w umowie o prace aktualne na dzien 30 czerwca 2021 r;
— w przypadku pielegniarek i potoznych zatrudnionych w ramach umowy

cywilnoprawnej - wynagrodzenie w wysakosci nie nizszej niz ich wynagrodzenie -

ustalone na podstawie tej umowy na dzien 30 czerwca 2021 r.

Z powaZaniem

- Maciej Mitkowski

Podsekratarz Stanu

/dokument podpisany elekironicznie/




