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W odpowiedzi na pismo z dnia 8 wrzesnia 2015 r., znak: NIPiP-NRPiP-DM.0021.
127.2015.AS, skierowane do Pana Mariana Zembali — Ministra Zdrowia w sprawie
przedstawienia harmonogramu dziatan, ktoérych wynikiem bedzie realizacja
Rekomendacji zawartych w dokumencie pn. ,Zabezpieczenie spoteczenstwa
w Swiadczenia pielegniarskie i potoznicze. Rekomendacje i ich realizacja.”, Departament
Pielegniarek i Potoznych przedstawia w zatgczeniu propozycje harmonogramu realizagii
Rekomendacji zawartych w dokumencie pn. ,Zabezpieczenie spoteczenstwa
w $wiadczenia pielggniarskie i potoznicze, zaakceptowanym przez Kierownictwo
Ministerstwa Zdrowia w dniu 2 wrzesnia 2015 r., z uprzejma prosbg o zapoznanie

si¢ i przedstawienie ewentualnych propozycji zmian.
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Zatgcznik:

Zat. 1- Propozycja harmonogramu realizacji Rekomendacji zawartych w dokumencie
,Zabezpieczenie spoleczenstwa w $wiadczenia pielegniarskie i potoznicze, zaakceptowanym
przez Kierownictwo Ministerstwa Zdrowia w dniu 2 wrzesnia 2015 .

n. o zdr. Beata Cholewka

Ministerstwo Zdrowia Telefon: (22) 634 96 00
ul. Miodowa 15 e-mail:  kancelaria@mz.gov.pl
00-952 Warszawa www.mz.gov.pl



i potoznicze, zaakceptowanym przez Kierownictwo Ministerstwa Zdrowia w dniu 2 wrzeénia 2015 r.

Propozycja harmonogramu realizacji Rekomendacji
zawartych w dokumencie ,,Zabezpieczenie spoleczeristwa w $wiadczenia pielegniarskie

Lp. Tresé 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Rekomendacji i kolejne lata
I Rekomendacja ogélna
1. Opracowanie Przedtozenie
i wdrozenie Ministrowi Zdrowia
rzgdowego programu | propozycji powotfania
zabezpieczenia miedzyresortowego
spoteczenstwa zespotu ds.
w Swiadczenia opracowania
realizowane przez rzgdowego programu
pielegniarki zabezpieczenia o
i polozne. spoteczenstwa Opracowanie Wdrozenie Realizacja Realizacja
w Swiadczenia
realizowane przez
pielegniarki i potozne.
Propozycja sktadu
Zespotu:
przedstawiciele MZ,
MPiPS, MRR, MF,
MAIC, MNiSW.
1. Rekomendacje szczegdlowe:
1. Okreslenie Docelowy wskaznik w Liczba
docelowego 2020 roku zostat pielegniarek
wskaznika okreslony w i pofoznych na




pielegniarek
aktywnych
zawodowo na
1 tysigc
mieszkancow.

dokumencie Policy
paper dla ochrony
zdrowia na lata 2014-
2020. Krajowe ramy
strategiczne, przyjetym
w dniu 8 lipca 2015
roku przez
Kierownictwo
Ministerstwa Zdrowia,
w ktérym zatozono, ze
liczba pielegniarek i
potoznych na

10 tys. ludnosci
wynoszgca

w2010r. - 61,2,
awz2011r.

- 62,9 powinna do
2020 r. wzrosngc i
osiagna¢ wartos¢ 65,7.

10 tys. ludnosci
powinna do
2020 .
wzrosngcé

i osiggnagc
wartosé 65,7.

Zabezpieczenie
ksztatcenia
przeddyplomowego
pielegniarek i
potoznych.

W nowej perspektywie
finansowej 2014 -
2020 ze Srodkow UE,
beda realizowane w
ramach Programu
Operacyjnego Wiedza
Edukacja i Rozwdj
nastepujgce dziatania
dot. ksztatcenia
pielegniarek i
potoznych:

- wsparcie
dodatkowego
ksztalcenia na
kierunkach
pielegniarstwo i
potoznictwo,
ukierunkowane na
zwiekszenie liczby

Od roku
akademickiego
2016/2017
wdrozenie nowych
standardow
ksztatcenia
obejmujacych
ksztatcenie w
zakresie nowych
kompetencji
zawodowych

Dodatkowa
liczba oséb,
ktére uzyskajg
uprawnienia do
wykonywania
zawodu
pielegniarki lub
potoznej




studentow i
absolwentow ww.
kierunkow. —
dodatkowa liczba
0sob, ktore uzyskajg
uprawnienia do
wykonywania zawodu
pielegniarki lub
potoznej wyniesie do
2023 roku 10 625
osaéb,

- realizacje programow
rozwojowych dla 42
uczelni medycznych
uczestniczgcych w
procesie praktycznego
ksztatcenia
pielegniarek

i potoznych,
obejmujgcych
tworzenie odrebnych
centréw symulacji
medycznej,
-nowelizacja
standardow
ksztatcenia

w zakresie nowych
kompetencji,

- realizacja projektu o
charakterze
analitycznym pn.
Rozwdj kompetencji
pielegniarskich, Celem
projektu bedzie
poprawa jakosci
ksztatcenia na
kierunkach

wyniesie do
2023 roku
10 625 osob.

42 uczelnie
medyczne
uczestniczace
w procesie
praktycznego
ksztalcenia
pielegniarek

i potoznych,
beda
dysponowaty
centrami
symulacji
medyczne;j.

Liczba
wprowadzonych
rozwigzan
systemowych w
formie aktow
prawnych - 6
Liczba
podmiotow
leczniczych i
uczelni ktore
wdrozyty model
wspotpracy z




pielegniarstwo i uczelnig
potoznictwo, oraz ksztalcgcy
wypracowanie pielegniarki i
mechanizmow potozne - 30
umozliwiajacych Odsetek
wzrost liczby uczelni, ktore
pielegniarek i wdrozyty
potoznych znowelizowane
zatrudnianych w standardy
polskim systemie ksztatcenia w
ochrony zdrowia. zawodzie
pielegniarki i
potoznej
zwiekszajgce
kompetencje
zawodowe -
100%

3. Stworzenie polityki Zmiany rozporzadzen | Wdrozenie Analiza Analiza Analiza Analiza
zatrudnienia koszykowych. od 1 lipca 2016 r. wprowadzonych wprowadzonych wprowadzonych | wprowadzonych
pielegniarek i znowelizowanych rozwigzan rozwigzan i rozwigzan i rozwigzan i
potoznych: rozporzgadzen i propozycja propozycja propozycja propozycija

> zgodnie z koszykowych, ewentualnych ewentualnych ewentualnych | ewentualnych
przygotowani W poszczeg6lnych | zmian Zmian Zmian Zmian
em rodzajach
zawodowym; Swiadczen
» zgodnie z gwarantowanych.
uzyskanymi
kwalifikacjam
iw
ksztatceniu
podyplomow
ym.

4. Stworzenie Wydanie Wdrozenie Analiza Analiza Analiza Analiza
mechanizmoéw rozporzadzenia MZ w | od 1 lipca 2016 r. wprowadzonych wprowadzonych wprowadzonych | wprowadzonych
zapewniajacych sprawie OWU znowelizowanych rozwigzan rozwigzan rozwigzan rozwigzan
wynagrodzenie rozporzadzen i propozycja i propozycja i propozycja i propozycja

pielegniarek i
potoznych:

Zmiany rozporzadzeri
koszykowych

koszykowych, w
poszczegobinych
rodzajach

ewentualnych
zmian

ewentualnych
zmian

ewentualnych
Zmian

ewentualnych
Zmian




wystawiania recept
przez pielegniarki i
potozne) — liczba osob
objetych ksztatceniem
w perspektywie 2014-
2020 zostata ustalona
na poziomie 20 tys., z
czego 10 tys. zostanie
przeszkolona do 2018
roku .

Ponadto realizacja

Liczba miejsc

Liczba miejsc

(w tym na kursach
specjalistycznych
dot. wystawiania
recept przez
pielegniarki i
potozne)

Liczba miejsc

Liczba miejsc

¥» zgodnie z Swiadczen
przygotowani gwarantowanych..
em
zawodowym;
» zgodnie z
uzyskanymi
kwalifikacjam
iw
ksztatceniu
podyplomow
ym.
Zabezpieczenie W nowej perspektywie Przewiduje sie Przewiduje sie
mozliwosci realizacji | finansowej 2014- 2020 przeszkoli¢ przeszkoli¢
obowiazku ze srodkow UE 10 tys. tacznie 20 tys.
ksztatcenia przewidziano pielegniarek i Pielegniarek i
ustawicznego wsparcie ksztatcenia potoznych w potoznych w
pielegniarek podyplomowego (w ramach ramach
i potoznych. tym na kursach ksztatcenia ksztatcenia
specjalistycznych dot. podyplomowego podyplomoweg

0 wsparcie (w
tym na kursach
specjalistycznyc
h dot.
wystawiania
recept przez
pielegniarki i
potozne).

Liczba miejsc

corocznie ksztalcenia specjalizac;ji specjalizacji specjalizaciji specjalizaciji specjalizacji

na poziomie finansowana finansowana z finansowana z finansowana z | finansowana z

specjalizacji z budzetu panstwa | budzetu panstwa | budzetu panstwa | budzetu budzetu

finansowana z budzetu | — zwiekszona po —zwigkszona po | — zwiekszona po | panstwa — panstwa —

panstwa. Liczba nowelizacji ustawy | nowelizaciji nowelizacji zwiekszona po | zwiekszona po
0 zawodach ustawy ustawy o nowelizagji nowelizacji




miejsc specjalizacji pielegniarki 0 zawodach zawodach ustawy o ustawy o
finansowana i potoznej. pielegniarki i pielegniarki i zawodach zawodach
Z budzetu panstwa — potozne;j. potoznej. pielegniarki i pielegniarki i
zwigkszona po potoznej. potozne;.
nowelizacji ustawy o
zawodach pielegniarki
i potoznej. Od sierpnia
2015 roku, ksztatcenia
bedzie prowadzone
wediug nowych
programow
specjalizacji
przygotowanych przez
CKPPIiP wedtug
zmniejszonej liczby
dziedzin.
6. Wprowadzenie Przedlozenie Prowadzenie prac Wdrozenie
systemu akredytacji | Ministrowi Zdrowia zespotu w zakresie | systemu
podmiotoéw propozycji powotania ustalenia zatozen, akredytac;ji
ksztatcenia zespolu ds. wymogow , podmiotow
podyplomowego w opracowania koncepcji | procedur ksztatcenia
zakresie specjalizacji | akredytacji podmiotéw | akredytacjii podyplomowego
ksztatcenia przygotowanie w zakresie
podyplomowego w projektu zmiany specjalizacii.
zakresie specjalizacji ustawy o
zawodach piel. i Realizacja Realizacja Realizacja
pol. obejmujacej i ocena i ocena i ocena
wprowadzenie
systemu
akredytaciji
podmiotow
ksztatcenia
podyplomowego
w zakresie
specjalizacji.
7. Uregulowanie kwestii | Zmiany rozporzadzen | Wdrozenie Analiza Analiza Analiza Analiza
minimalnych norm koszykowych od 1 lipca 2016 r. wprowadzonych wprowadzonych  wprowadzonych | wprowadzonych
znowelizowanych rozwigzar rozwigzan i rozwigzan i rozwigzan i




zatrudnienia
pielegniarek

i potoznych
wymaganych przy
udzielaniu $wiadczen
w poszczegdinych
zakresach bedacych
przedmiotem
kontraktowania przez
NFZ (w
szczegolnosci
Swiadczen
udzielanych w trybie
catodobowym) oraz
ich ujednolicenia dla
wszystkich
podmiotow
udzielajgcych
Swiadczen
finansowanych ze
Srodkéw publicznych.

rozporzadzen
koszykowych, w
poszczegodlnych
rodzajach
Swiadczen
gwarantowanych.

i propozycja
ewentualnych
zmian

propozycja
ewentualnych
Zmian

propozycja
ewentualnych
Zmian

propozycja
ewentualnych
zmian

Analiza
Zapotrzebowania
na pielegniarki i
potozne

o okreslonych
specjalnosciach,
wynikajgcych z
wymagan
kwalifikacyjnych

i dostepnosci
okreslonych
przepisami
rozporzadzen
Ministra Zdrowia
W sprawie $wiadczen
gwarantowanych,

Ustawa o systemie
informaciji

w ochronie zdrowia
przewiduje
gromadzenie i
przetwarzanie danych
o Systemie
Monitorowania
Ksztalcenia
Pracownikow
Medycznych jako
giéwne narzedzie do
ustalania priorytetow
w ksztatceniu
podyplomowym

Przygotowanie
wstepnych zatozen
do
przeprowadzenia
analizy przez
Departament
Pielegniarek i
Potoznych w
przedmiotowym
zakresie w ramach
projektu
dofinansowanego z
EFS w
perspektywie 2014-
2020 pn. rozwijanie

Prowadzenie
analizy przez
DPiP w
przedmiotowym
zakresie w
ramach projektu
dofinansowanego
zEFSw
perspektywie
2014-2020 pn.
rozwijanie
kompetencji
pielegniarskich.

Prowadzenie
analizy przez
DPIiP w
przedmiotowym
zakresie w
ramach projektu
dofinansowanego
zEFSw
perspektywie
2014-2020 pn.
rozwijanie
kompetenc;ji
pielegniarskich.

Prowadzenie
analizy przez
DPiP w
przedmiotowy
m zakresie w
ramach
projektu
dofinansowan
egozEFSw
perspektywie
2014-2020 pn.
rozwijanie
kompetencji
pielegniarskich

Prowadzenie
analizy przez
DPIP w
przedmiotowym
zakresie w
ramach projektu
dofinansowane
gozEFSw
perspektywie
2014-2020 pn.
rozwijanie
kompetencji
pielegniarskich.




bedacych podstawg | pielegniarek i kompetenc;ji
do wypracowania potoznych. pielegniarskich.
,Katalogu Projekt powyZzszef
priorytetowych nowelizacji ustawy
dziedzin szkolenia — prace legislacyjne
specjalizacyjnego”. w toku.

Ustalanie dziedzin

priorytetowych na

podstawie

regionalnych map

potrzeb zdrowotnych.

9. Prowadzenie Zapoczatkowanie Konferencja Konferencja Konferencja Konferencja Konferencja
kampanii kampanii w ramach informacyjna na informacyjna na informacyjna na  |informacyjna na | informacyjna na
informujace; realizacji projektu temat temat temat temat temat
o dziataniach pozakonkursowego zrealizowanych zrealizowanych zrealizowanych zrealizowanych | zrealizowanych
rzgdowych narzecz | w perspektywie 2014- | i planowanych i planowanych i planowanych i planowanych i planowanych
niwelowania 2020 w ramach dziatan na rzecz dziatan na rzecz dziatan narzecz (dziatan narzecz | dzialan na rzecz
konsekwencji braku POWER. wzmocnienia wzmochienia wzmocnienia wzmochienia wzmaochienia
pielegniarek i Zzawodu pielegniarki | zawodu zawodu zawodu zawodu
potoznych dla i potoznej. pielegniarki i pielegniarki i pielegniarki i pielegniarki |
zabezpieczenia potozne;. potoznej. potoznej. poltoznej.
spoteczenstwa
w Swiadczenia
zdrowotne.

10. Ustalenie minimalnej | Ustawa o systemie Pilotazowa préba Ustalenie Monitoring Monitoring i Monitoring i
liczby specjalistow w | informagji ustalenia minimalnej liczby | minimalnej liczby | ewentualna ewentualna
poszczegolnych w ochronie zdrowia minimalnej liczby specjalistow specjalistow modyfikacja modyfikacja
dziedzinach przewiduje specjalistow bedzie | bedzie bedzie minimalnej minimalne;j
pielegniarstwa dla gromadzenia i prowadzona w prowadzone w prowadzone w liczby liczby
kazdego przetwarzanie danych | oparciu o dane z oparciu o dane z | oparciu o dane z | specjalistow specjalistow
wojewodztwa. o Systemie CKPPIP, CKPPIP, CKPPIP, bedzie bedzie

Monitorowania Marszatkow Marszatkéw Marszatkéw prowadzonaw | prowadzona w
Ksztalcenia jako wojewodztw, wojewodztw, wojewodztw, oparciu o dane | oparciu o dane
gtébwne narzedzie do NRPIP, NFZ, NRPiP, NFZ, NRPIP, NFZ, z CKPPIP, z CKPPIP,
ustalania priorytetéw w | wykorzystujac wykorzystujac wykorzystujac Marszatkow Marszatkow
ksztatceniu jednoczesnie dane | jednoczesnie jednoczesnie wojewddztw, wojewoddztw,




pielegniarek

i potoznych

Projekt powyzszej
nowelizacji ustawy
— prace legislacyjne

pochodzace z
Systemu
Monitorowania
Ksztalcenia Kadr
Medycznych oraz w

dane pochodzgce
z Systemu
Monitorowania
Ksztatcenia Kadr
Medycznych oraz

dane pochodzace
z Systemu
Monitorowania
Ksztalcenia Kadr
Medycznych oraz

NRPiP, NFZ,
wykorzystujac
jednoczesnie
dane
pochodzace z

NRPIP, NFZ,
wykorzystujac
Jednoczesnie
dane
pochodzace z

w toku. oparciu o wnioski W oparciu o w oparciu o Systemu Systemu
wynikajgce z wnioski whnioski Monitorowania | Monitorowania
analizy wynikajace z wynikajgce z Ksztalcenia Ksztalcenia
przeprowadzonej analizy analizy Kadr Kadr
przez DPIP w przeprowadzonej | przeprowadzonej | Medycznych Medycznych
ramach projektu przez DPIP w przez DPIP w oraz w oparciu | oraz w oparciu
dofinansowanego z | ramach projektu ramach projektu o wnioski 0 whnioski
FSE pn. Rozwdj dofinansowanego | dofinansowanego | wynikajace z wynikajgce z
kompetenc;ji z FSE pn. Rozwdj | z FSE pn. Rozwdj | analizy analizy
pielegniarskich kompetencji kompetenc;ji przeprowadzo | przeprowadzon

pielegniarskich pielegniarskich nej przez DPIP | ej przez DPiP w
w ramach ramach projektu
projektu dofinansowane
dofinansowan | go z FSE pn.
ego z FSE pn. | Rozwoj
Rozwoj kompetencji
kompetenc;ji pielegniarskich
pielegniarskich




