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W odpowiedzi na pismo z dnia 10" wrzeénia br. w sprawie spotkania z delegacja

Ogoinopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych, a takze Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych, na ktérym reprezentanci W organizacji przedstawili
aktuaing sytuacje Srodowiska i wysuneli postulat rozwigzan systemowych w ochronie
zdrowia w zakresie opieki pielegniarskiej i pofozniczej ~ uprzejmie prosze o przyjecie
nastegpujgcej informacii.
Na podstawie danych z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych, wg stanu
na 13.03.2015 r,, liczba zatrudnionych pielegniarek i poloznych wynosi 245,296, w tym:
» liczba zatrudnionych pielegniarek — 219.5286,
e liczba zatrudnionych poloznych — 25.770. _
Jednym z istotnych probleméw ochrony zdrowia w Polsce jest niski wskaznik
pielggniarek zatrudnionych na 1000 mieszkancéw, w bezposredniej opiece nad
pacjentem, ktdry wynosi 5,4. Wsrod 16 wybranych krajéw Unii Europejskiej, wskaznik
ten sytuuje Polske na ostatnim miejscu i wskazuje na ograniczony w Znhacznym stopniu
dostep do swiadczen pielegniarskich. Dla poréwnania np. Szwajcaria posiada wskaznik
16, Dania - 15,4, Norwegia - 14,4, Niemey - 11,3, Szwecja - 11, Wielka Brytania - 9,1,
Czechy - 8, Hiszpania 5,5. Zaktadajac mozliwo$é wzrostu wskaznika do 6,5 pielegniarek
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na 1000 mieszkaricéw nalezy zauwazyé, ze w systemie ochrony zdrowia musialo by
zostac zatrudnionych okoto 45 tys. pielegniarek.

W zwigzku z przewidywang trudng sytuacja kadrowa w zawodach pielegniarskich oraz
konieczno$cig zabezpieczenia pacjentom, zwlaszcza w warunkach catodobowej opieki,
czynnosci higieniczno-opiekuriczych, Ministerstwo Zdrowia wprowadzito od 2007 roku
nowy zawdd - opiekuna medycznego, ktérego zadaniem jest pomoc osobie chorej
i niesamodzielnej w zaspakajaniu czynnosci  higieniczno-opiekuiczych. Obecnie
ksztalcenie w zawodzie opiekuna medycznego ukonczyto juz ponad 20 tys. oséb.
Ministerstwo Zdrowia monitoruje liczbe studentéw na Kierunkach pielegniarstwo
i potoznictwo. Od roku 2009 do 2014 studia pierwszego stopnia na kierunku
pielggniarstwo rozpoczeto 33,140 oséb, a na potoznictwie 6.749 ($rednio rocznie
ksztalcenie na pielegniarstwie rozpoczynato w tym okresie 5 523 oséb, a na potoznictwie
1125 o0séb). Jednoczesnie nalezy wskaza¢, iz w roku akademickim 2014/2015
zanotowano niewielki wzrost liczby studentéw na studiach pierwszego stopnia na
pielegniarstwie, jak i poloznictwie w poréwnaniu do roku 2013/2014.

W perspektywie finansowej 2014-2020 ze $rodkéw Unii Europejskiej, dzigki staraniom
Ministerstwa Zdrowia wynegocjowano 450 min zi przeznaczonych na ksztalcenie przed
i podyplomowe pielegniarek i poloznych obejmujace:

- wsparcie dodatkowego ksztatcenia przedyplomowego ukierunkowanego na
podniesienie liczby studentdw i uatrakcyjnienie ksztatcenia — dodatkowa liczba 086D,
ktore uzyskajg uprawnienia do wykonywania zawodu wyniesie do 2023 roku 10 625
080b,

- realizacje programéw rozwojowych dla 42 uczelni, obejmujacych tworzenie centréow
symulacji medycznej do ksztatcenia praktycznego pielegniarek i potoznych,

- wsparcie ksztalcenia podyplomowego (w tym na kursach specjalistycznych
w zakresie nowych kompetencii zawodowych dot. ordynowania lekéw i wystawiania
recept w ramach kontynuacji lekarskiej oraz kierowania pacjentéw na badania
diagnostyczne) — liczba oséb objetych ksztalceniem w okresie 2014-2020 to 20 tys., z
czego 10 tys. zostanie przeszkolcna do 2018 roku.

Ministerstwo Zdrowia, doceniajac role pielegniarek i poloznych w systemie ochrony
zdrowia w Polsce, podejmuje szczegoblnie intensywne, wielokierunkowe dziatania, aby
spowodowat zwigkszenie liczby zatrudnionych pielegniarek i poloznych, a takze
poprawi¢ status materialny pielegniarek i potoznych, stosownie do finansowych
mozliwosci budzetu panstwa i platnika jakim jest Narodowy Fundusz Zdrowia.




Od kwietnia br, prowadzone byly negocjacie z przedstawicielami OZZPiP oraz NRPIP
w dwoch zespotach roboczych powotanych przez Ministra Zdrowia.

W nastgpujacych obszarach, ktére byly przedmiotem negocjacji Ministra Zdrowia ze
Srodowiskiem  pielegniarek j potoznych zostaly podjete, badz beda realizowane
nastegpujgce dziatania:

Minister Zdrowia, na podstawie art. 137 ust, 2 ustawy, wydat w dniu 8 wrzeénia 2015 roku
nowe rozporzadzenie w sprawie ogélnych warunkéw uméw o udzielenie $wiadczen
opieki zdrowotnej, okreslajgce migdzy innymi mechanizmy otrzymywania przez
Swiadczeniodawcow dodatkowych  $rodkow finansowych na  $wiadczenia
opieki zdrowotnej udzielane przez  pielegniarki i potozne.  Skutkuje to
mozliwosciami wprowadzenia podwyZzek wynagrodzen dia pielegniarek i poloznych
w ramach umowy z NFZ juz od wrzeénia br. w kwocie $rednio 300 zt na etat, Decyzja
nalezy do dyrektora podmiotu leczniczego w uzgodnieniu z reprezentacjg pielegniarek
i poloznych z  zaleceniem uwzglednienia  do$wiadczenia, umiejetnosci
| kompetencji jako kryterium:

Minister Zdrowia dokona nowelizacji rozporzadzen wydawanych na podstawie art. 31d
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkéw publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 581) zwanej dalej ,ustawg", w zakresie
doprecyzowania kwalifikacji i liczby pielegniarek i poloznych udzielajacych wiadczer
gwarantowanych w poszczegdlnych rodzajach;

Minister Zdrowia, na podstawie znowelizowanego art. 148 ust. 3 ustawy
wyda rozporzadzenie w sprawie  szczegOlowych  kryteriow wyboru  ofert
w postepowaniu w sprawie zawarcia umowy o udzielanie éwiadczer) opieki zdrowotnej;
Podwyzkami wynagrodzen, o ktdrych mowa powyzej, zostang objete pielegniarki
i polozne udzielajace $wiadczen opieki zdrowotne] u $wiadczeniodawcow
majgcych zawarta umowe o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej z NFZ;
Ministerstwo  Zdrowia w dialogu ze $rodowiskiem rekomenduje  celowo$é
wigczenia pielegniarki i potoznej takze do obszaru badan naukowych i wdrozeniowych
jako wyraz awansu Zawodowego, ale takze wzorem Krajow rozwinietych jako
dodatkowe Zrédto dochodu.

. Zostata uchwalona przez Sejm ustawa z dnia 11 wrzeénia 2015 roku o zmianie ustawy
0 zawodach pielegniarki i poloznej oraz niektdrych innych ustaw, uwzgledniajaca
propozycje zmian postulowanych przez $rodowisko zawodowe pielegniarek i potoznych,
ktdra w chwili obecne;j oczekuje na podpis Prezydenta RP.




Ponadto pragne poinformowaé, ze w dniu 2.09.2015r Kierownictwo MZ zaakceptowalo
dokument. pn. ,Zabezpieczenie spoleczenstwa w éwiadczenia pielegniarskie
i potoznicze. Rekomendacje i ich realizacja”, ktéry jest wynikiem prac Zespolu do spraw
analizy | oceny zabezpieczenia spofeczeristva w $wiadczenia pielegniarskie
i potoznicze oraz okreslenia kryteriéw bedacych podstawg ustalania priorytetéw
w zakresie ksztalcenia podyplomowego. W skiad ww. zespotu wchodzili m.in.
przedstawiciele NRPIP oraz 0zZZPip. Powyzszy dokument zawiera m.in.
charakterystyke demograficzng epidemiologiczng spoteczenstwa, dane dot. struktury
i organizacji udzielania $wiadczen przez pielegniarki i polozne na terenie kraju.
Dokonano w nim oceny aktualnego stanu pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce
i przedstawiono rekomendacje dot. m.in. okreélenia docelowego wskaznika pielegniarek
na 1 tysigc mieszkancéw, stworzenia polityki  zatrudnienia pielegnigrek
i potoznych oraz wypracowania mechanizméw zapewniajacych podniesienie ich
wynagrodzen. W dniu 8 wrzeénia br. Kierownictwo Ministerstwa Zdrowia i $rodowisko
pielegniarek i poloznych reprezentowane przez NRPIP podpisaly Rekomendacje
zawarte w ww. dokumencie j ustalono, ze do 15 pazdziernika br. zostanie przyjety
harmonogram ich wdrozenia.

Jednoczesnie informuje, ze w dokumencie wKrajowe ramy strategiczne, Policy paper dia
ochrony zdrowia na lata 2014-2020" przyjetym w lipcu br. przez Kierownictwo MZ
zafozono, e liczba pielegniarek i potoznych na 10 tys. ludnosci wynoszgca w 2010 r, -
61,2, aw 2011 r. - 62,9 powinna do 2020 r. wzrosnac i osiggnaé wartosé 65,7.
Przewiduje sig, ze wdrozenie planowanych mechanizméw dot. wzrostu wygrodzenia
| poprawy warunkéw pracy spowoduje, ze pielegniarki i potozne pracujgce w polskim
systemie ochrony zdrowia nie beda rezygnowaty z wykonywania zawodu, a absolwenci
kierunkéw pielegniarstwo | poloznictwo chetnigj, niz dotychczas bedg podejmowad
zatrudnienie w Polsce. Zakiada si¢ takze, Ze dziatania podejmowane na rzecz wzrostu
wynagrodzenia pielegniarek i potoznych wplyng réwniez na zwigkszone zainteresowanie
miodziezy podejmowaniem nauki w tych zawodach, a poérednio przyczynig sie do
wzrostu wskaznika zatrudnienia pielegniarek i poloznych w Polsce. O wzroscie
zainteresowania zawodem Swiadczy tez liczba osob, kiére powrécity do tego zawodu po
przerwie w jego wykonywaniu. W latach 2011-2014 bylo to 2 366 oséb.

Jednoczeénie na zakoriczenie pragng poinformowaé, ze dbajac o bezpieczenstwo
I jako$¢ opieki nad pacjentami minister zdrowia wraz ze $rodowiskiem pielegniarek
i poloznych wypracowat w dniu 22 wrzesnia br. porozumienie. Jest ono gwarancjg




wzrostu wynagrodzen | zakonczenia ogdinopolskiej akgji protestacyjnej. Ponadto
przewiduje $redni wzrost wynagrodzen, w ciagu czterech lat, o kwote 1600 ziotych.
Uzgodnione podwyzki wynagrodzen zagwarantujg wzrost atrakcyjnoéci zawodu
pielggniarki i potoznej, co zapewni odpowiednig liczbe wykwalifikowanej kadry
w systemie $wiadczen opieki zdrowotnej. Wypracowany kompromis wymagat ustepstw
z obydwu stron. Daje jednak poprawe bezpieczenhstwa pacjentéw a pielegniarkom
i potoznym poczugie stabilnogci zawodowej, na miare mozliwoéci finansowych paristwa,
zachowujgc réwnowage medyczno-ekonomiczng pracodawcéw, i ich prawo wyréznienia
pracownika za umiejetnosci, doswiadczenie | jako$¢ wykonywanej pracy.
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