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UBEZPRPIEGZENIA

Zatacznik nr 2 - Informacje dodatkowe odno$nie programu ubezpieczenia grupowego na zycie

WARUNKI SZCZEGOLNE UBEZPIECZENIA

1. Programem ubezpieczeniowym w ramach grupowego ubezpieczenia na zycie moga by¢ objeci
Pracownicy OIPIP w Szczecinie od 18 do 69 roku zycia. Odpowiedzialnos¢ Ubezpieczyciela w
stosunku do Ubezpieczonego kornczy sie z dniem rocznicy polisy przypadajacej w roku
kalendarzowym, w ktorym Ubezpieczony ukonczyt 69 rok zycia.

2. Ubezpieczyciel przewiduje mozliwosC przystapienia do ubezpieczenia wspdtmatzonkow/
partnerow Zzyciowych oraz petnoletnich dzieci pracownika od 18 do 69 roku zycia.
Odpowiedzialno$¢ Ubezpieczyciela w stosunku do Ubezpieczonego korczy sie z dniem
rocznicy polisy przypadajacej w roku kalendarzowym, w ktérym Ubezpieczony ukonczyt 69 rok
zycia.

Partner zyciowy - osoba niebedaca w formalnym zwigzku matzenskim z pracownikiem,
a pozostajaca z nim we wspolnym pozyciu, oraz prowadzgca wspdlne gospodarstwo domowe.
Zadna z tych os6b nie moze pozostawaé w formalnym zwigzku matzenskim, ani nie moga by¢
one ze sobg spokrewnione. Jednocze$nie, jako partner/partnerka zgtoszony/a do
ubezpieczenia przez pracownika, moze by¢ objeta ochrong ubezpieczeniowg wytacznie jedna
osoba. Partnera zyciowego mozna zmieni¢ w kazdg rocznice umowy ubezpieczenia. Pracownik
wskaze w swojej deklaraciji przystapienia do ubezpieczenia w zakresie ubezpieczenia partnera
zyciowego.

Rozszerzenie definicji wspotmalzonka o partnera zyciowego w stosunku do ryzyk:

- Smier¢ wspotmatzonka

- $mier¢ wspotmatzonka w wyniku nieszczesliwego wypadku

- $mier¢ rodzica lub tescia

- powazne zachorowanie wspotmatzonka

3. INTER-ZYCIE Polska zastrzega prawo do weryfikacji medycznej stanu zdrowia osoby
przystepujacej do ubezpieczenia.

4. TU INTER-ZYCIE Polska S.A. uzna swojg odpowiedzialno$é za skutki stanéw chorobowych
oraz wypadkow, ktére zostaly stwierdzone/zaszty w ramach ochrony u poprzedniego
ubezpieczyciela tj. przed poczatkiem odpowiedzialnosci TU INTER-ZYCIE Polska S.A, a
ktorych skutki ujawnity sie po rozpoczeciu odpowiedzialnosci TU INTER-ZYCIE Polska S.A.
pod warunkiem, ze Pracownik lub cztonek rodziny byt ubezpieczony w ramach ubezpieczenia
grupowego bezposrednio przed przystapieniem do ubezpieczenia w TU INTER-ZYCIE Polska
SA.

5. Karencje dla Pracownikow:

- w stosunku do oséb bedacych Pracownikami w dniu zmiany warunkéw umowy
ubezpieczenia, ktore przystapig do ubezpieczenia w ciggu 3 miesiecy od daty zmiany
warunkéw umowy ubezpieczenia, zostajg zniesione okresy karencji w petnym zakresie
oferty;

- karenciji nie stosuje sie rowniez w stosunku do 0sob zatrudnionych w trakcie trwania umowy
ubezpieczenia, ktore przystapig do ubezpieczenia grupowego w okresie 3 miesiecy od daty
zatrudnienia;
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- W pozostatych przypadkach zastosowanie majg zapisy Ogolnych Warunkow Ubezpieczenia
dotyczace okresdw karencji. W zakresie ryzyk zwigzanych z nastepstwami nieszczes$liwych
wypadkéw obowigzuje petne zniesienie karencji na zdarzenia bedace nastepstwem
nieszczesliwego wypadku.

6. Karencje dla cztonkow rodzin Pracownikdw:

- w stosunku do cztonkow rodzin pracownika, ktorzy przystapig do ubezpieczenia w ciggu
3 miesiecy od daty zmiany warunkow umowy ubezpieczenia, nie bedg miaty zastosowania
okresy karencji w petnym zakresie oferty;

- w stosunku do cztonkow rodziny, ktorzy przystapig do ubezpieczenia w trakcie trwania
umowy ubezpieczenia w okresie 3 miesiecy od daty zatrudnienia pracownika lub od daty
zawarcia zwigzku matzenskiego lub od osiggniecia przez dziecko 18 lat nie bedg miaty
zastosowania okresy karencji w peinym zakresie oferty; w pozostatych przypadkach
zastosowanie majg zapisy Ogolnych Warunkéw Ubezpieczenia dotyczace okreséw
karencji. W zakresie ryzyk zwigzanych z nastepstwami nieszcze$liwych wypadkdw
obowigzuje petne zniesienie karencji na zdarzenia bedace nastepstwem nieszczesliwego
wypadku.

7. Zakres grupowego ubezpieczenia na wypadek powaznego zachorowania Ubezpieczonego
w okresie odpowiedzialnosci INTER-ZYCIE Polska obejmuje katalog nastepujacych jednostek
chorobowych:

1) chirurgiczne zabiegi na naczyniach wiencowych (by-pass);
2) choroba Creutzfeldta-Jakoba;

3) niewydoIno$¢ nerek;

4) nowotwor ztosliwy;

5) udar mézgu;

6) utrata mowy;

7) utrata stuchu;

8) utrata wzroku;

9) zawat serca;

10) anemia aplastyczna;

11) choroba Parkinsona;

12) tagodny guz mézgu;

13) operacja aorty;

14) oponiak;

15) paraliz;

16) poparzenia;

17) przeszczep narzadu;

18) przeszczep zastawki serca;

19) stwardnienie rozsiane;

20) Spigczka;

21) zakazenie wirusem HIV w wyniku transfuzji krwi;
22) Bablowiec mdzgu

23) Odkleszczowe zapalenie opon mozgowych
24) Ropier mozgu

25) Tezec
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26) Wscieklizna

27) Zgorzel gazowa

28) Przewlekte zapalenie watroby

29) Gruzlica

30) Borelioza

31) Choroba Huntingtona

32) Zator tetnicy ptucnej

33) Choroba  Alzheimera

34) Schytkowa niewydolno$¢ watroby

35) Bakteryjne zapalenie mozgu lub opon mézgowo-rdzeniowych
36) Schytkowa niewydolno$¢ oddechowa

37) Choroba aorty brzuszne;

38) Choroba aorty piersiowej

39) Zakazona martwica trzustki

40) Bakteryjne zapalenie wsierdzia

41) Operacja pomostowania naczyn wiencowych
42) Angioplastyka naczyn wiencowych (PTCA)

8. Szpital - dziatajgcy na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, Unii Europejskiej, Australii, Japonii,
Kanady, Monako, Norwegii, Nowej Zelandii, USA, Szwajcarii, oraz Watykanu zgodnie z prawem
zaktad lecznictwa zamknietego przeznaczony do diagnozowania i leczenia tych chorych ktorych
stan wymaga catodobowej opieki lekarsko—pielegniarskiej; w rozumieniu niniejszej definicji za
szpital nie uznaje sie: szpitali uzdrowiskowych, osrodkéw lub oddziatow rehabilitacyjnych,
sanatoryjnych, wypoczynkowych, opieki spotecznej, dla psychicznie chorych, dla uzaleznionych
od lekow, alkoholu, narkotykdw oraz hospicjow onkologicznych lub dla obtoznie chorych;

Prawo do Swiadczenia z tytutu hospitalizacji przystuguje Ubezpieczonemu, jezeli:

—  pobyt Ubezpieczonego w szpitalu spowodowany chorobg — trwat dtuzej niz 2 dni;

—  pobyt Ubezpieczonego w szpitalu spowodowany cigzq (dotyczy tylko sytuacii
zdiagnozowania cigzy wysokiego ryzyka), porodem (dotyczy tylko sytuacji zdiagnozowania
porodu o przebiegu patologicznym) lub potogiem (dotyczy tylko sytuacji zdiagnozowania
potogu stanowigce zagrozenie dla zycia kobiety) — trwat dtuzej niz 2 dni;

—  pobyt Ubezpieczonego w szpitalu spowodowany byt nieszczesliwym wypadkiem — trwat
dtuzej niz 1 dzien;

—  pobyt Ubezpieczonego w szpitalu na OIOM — trwat co najmniej 48 godzin.

9. Indywidualna kontynuacja przystuguje osobom, ktére byty ubezpieczone w ramach grupowego
ubezpieczenia na zycie przez okres min. 6 miesiecy (zalicza sie staz ubezpieczenia u
poprzedniego ubezpieczyciela). Indywidualna kontynuacja przystuguje jedynie osobom, ktére
ukonczyty 69 rok zycia lub ktére przestaty by¢ pracownikami ubezpieczajacego.

10. Dla osbb, ktore w dniu ztozenia Wniosku o Indywidualng Kontynuacje Grupowego
Ubezpieczenia na Zycie miaty ukonczony 69 rok zycia indywidualna kontynuacja grupowego
ubezpieczenia jest kontynuowana na zasadach okre$lonych w Ogolnych Warunkach
Indywidualnej Kontynuacji Grupowego Ubezpieczenia na Zycie (do wyboru jest jeden z 4
wariantéw ubezpieczenia).
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11. Dla os6b, ktére w dniu zlozenia wniosku o indywidualng kontynuacje nie miaty ukonczonego
69 roku zycia indywidualna kontynuacja grupowego ubezpieczenia jest rozbita na dwa etapy:

a) w pierwszym roku trwania umowy ubezpieczenia obowigzujg takie same warunki
ubezpieczenia jakie obowigzywaty w ostatnim miesigcu ubezpieczenia w ramach
umowy grupowego ubezpieczenia na zycie, tzn. ten sam zakres ryzyk, sum
ubezpieczenia, sktadka - warunki umowy regulujg Ogdlne Warunki Grupowego
Ubezpieczenia obowigzujace dang osobe w ramach umowy grupowej w jakiej byta
ubezpieczona bezposrednio przed przejsciem na Indywidualng Kontynuacie,
b) umowe ubezpieczenia indywidualnej kontynuacji w kolejnych latach ubezpieczenia
(poczawszy od 2. roku) regulujg Ogélne Warunki Indywidualnej Kontynuacji
Grupowego Ubezpieczenia na Zycie ,INTER Razem Bezpieczniey’,
Zdarzenie objete ochrong ubezpieczeniowa | - Suma ubezpiec.zenia -
Wariant 1| Wariant 2 | Wariant 3 | Wariant 4
Smieré Ubezpieczonego 5 000,00 zt| 6 000,00 zt| 7 000,00 zt| 8 000,00 zt
Smieré Ubezpieczonego w wyniku nieszczesliwego wypadku 5 000,00 zt| 6 000,00 zt] 7 000,00 zt| 8 000,00 z4
Osierocenie dziecka 2 000,00 zt] 2 400,00 zt 2 800 z#| 3 200,00 zt
Trwaty uszczerbek na zdrowiu Ubezpieczonego w wyniku nieszczesliwego wypadku (za 1% uszczerbku) 50,00 zt 60,00 zt 70,00 zt 80,00 zt
Urodzenie dziecka 500,00 z{{ 600,00 ztf 700,00 zt] 800,00 zt
Urodzenie martwego dziecka 1 000,00 z#| 1 200,00 z#| 1 400,00 zt| 1 600,00 zt
Smieré Wspétmatzonka Ubezpieczonego 2 500,00 z#| 3 000,00 zi] 3 500,00 zt| 4 000,00 z4
Smier¢ dziecka 1 500,00 z#| 1 800,00 z#| 2 100,00 zt| 2 400,00 zt
Smieré rodzica, tescia 500,00 z{{ 600,00 z{f 700,00 z{| 800,00 zt
Sktadka miesieczna 33,00 zt 39,00 zt 46,00 zt 52,00 z}
12. Pozostate warunki ubezpieczenia znajdujg sg w Ogdlnych Warunkach Ubezpieczenia INTER
Grupa zataczonych do oferty ubezpieczenia.
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