Apel Nr 5

VI Okręgowego Zjazdu Sprawozdawczo - Wyborczego 

Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych

z dnia 21 października 2011r. 

skierowany do:

Prezesa Rady Ministrów

Ministerstwa Zdrowia

Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej

Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych

Parlamentarzystów

w sprawie minimalnego wynagrodzenia pielęgniarki i położnej na poziomie 1,5 średniej krajowej
Delegaci zebrani na VI Okręgowym Zjeździe Sprawozdawczo - Wyborczym Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych uważają, Naczelna Rada Pielęgniarek  
i położnych powinna dążyć do ustalenia minimalnej wysokości wynagrodzenia za pracę pielęgniarki i położnej nie mniejszej, niż 1,5 średniej krajowej.
UZASADNIENIE:

Uważamy, że praca pielęgniarki i położnej w obecnej dobie uzależniona jest od posiadania wysokich kwalifikacji zawodowych, za które otrzymuje aktualnie niewystarczające wynagrodzenie. Ustawa o zawodach pielęgniarki i położnej nakłada na nasze zawody obowiązek ustawicznego kształcenia, a podnoszenie kwalifikacji wiąże się z ponoszeniem znacznych kosztów finansowych. 

       Sekretarz Zjazdu





Przewodniczący  Zjazdu

      Krystyna Kaziszko
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