UCHWAŁA

Nr  4/VI/11 

z dnia 21 października 2011r.

VI Zjazdu Sprawozdawczo – Wyborczego

 Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania  Rady Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych za okres V kadencji

Na podstawie art. 23 pkt. 2 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 r. o samorządzie pielęgniarek  
i położnych /Dz. U. Nr 41, poz. 178 z późn. zm./  uchwala się, co następuje:

§ 1

Zatwierdza się sprawozdanie z działalności Rady za okres V Kadencji przedstawione przez Przewodniczącą Rady  Szczecińskiej Izby Pielęgniarek  
i Położnych, stanowiące załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

        Sekretarz Zjazdu





    Przewodniczący Zjazdu

      Krystyna Kaziszko




          Zygmunt Sitko

Szanowne Koleżanki, szanowni Koledzy, dostojni Goście!
Obecny zjazd sprawozdawczo - wyborczy kończy V kadencję. W dniu dzisiejszym dokonamy podsumowania mijającej kadencji oraz otworzymy się na propozycje na nową kadencję. I to wszystko dokona się w ciągu dwóch dni obrad.

W dniu dzisiejszym staję przed Państwem, aby złożyć sprawozdanie z działalności Okręgowej Rady z mijającej kadencji. Kadencja ta wymagała od nas dużego osobistego zaangażowania. Był to okres, gdzie podejmowano wiele inicjatyw legislacyjnych, co wymagało opiniowania wielu projektów ustaw, rozporządzeń czy zarządzeń, czasami kilkakrotnie tych samych z naniesionym poprawkami. Wymagała także naszej własnej pracy twórczej, ponieważ powstawały projekty nowych ustaw o samorządzie czy o zawodach pielęgniarek i położnych. W związku z tym przygotowywaliśmy projekty zmian do powyższych ustaw.

Jestem przekonana, że nowy Minister Zdrowia będzie je kolejno wprowadzał, oczywiście uwzględniając nasze propozycje. Wielokrotnie spieraliśmy się z Ministerstwem Zdrowia   
o rozporządzenia, wysokość dotacji, z Narodowym Funduszem Zdrowia o zasady kontraktowania świadczeń udzielanych przez pielęgniarki i położne. Byłoby cudownie, gdyby nasze zasadne argumenty były uwzględniane, niestety tylko ich niewielka część została uwzględniona. 

Wielokrotnie zdarzało się, że otrzymywaliśmy projekty z terminem kilkudniowym do zaopiniowania, co bardzo ograniczało możliwość szerokich konsultacji, dlatego też utworzyliśmy na stronie link „podziel się wiedzą”, gdzie projekty te były zamieszczane. Liczyliśmy na informacje zwrotne, ale z tym nie było dobrze. Jest jednak osoba, która wielokrotnie przesyłała nam swoje stanowisko, za co bardzo jej dziękuję.

Poświęciliśmy temu wiele cennych godzin, przeżywałyśmy wielkie rozterki, nieraz rozczarowania i gorycz. Każde spotkanie z przedstawicielami Ministerstwa Zdrowia czy Narodowego Funduszu Zdrowia było obarczone ogromny stresem, jaki przeżywaliśmy. Czasami rozmowy trwały wiele miesięcy, aby uzyskać niewielką zmianę, zmianę szyku słów w zdaniu (co było bardzo ważne), zamiana ostatniej literki w wyrazie np. wizyta/wizyty. Ale ja takie drobne zmiany uważam za sukces, ponieważ uczestniczyłam w wielu spotkaniach  
i wiem, jakim kosztem to uzyskiwaliśmy.

Samorząd funkcjonuje w oparciu o zapisy ustawy i w ramach swoich uprawnień.

Aktualnie funkcjonuje w oparciu o  dwie ustawy:
1. Ustawa z dnia 19 kwietnia 1991r. o samorządzie pielęgniarek i położnych
2. Ustawa z dnia 1 lipca 2011r. o samorządzie pielęgniarek i położnych  (art. 93).
Ustawa określa poniższe zadania samorządu:

· Samorząd pielęgniarek i położnych reprezentuje osoby wykonujące zawody pielęgniarki i położnej oraz sprawuje pieczę nad należytym wykonywaniem tych zawodów  w granicach interesu publicznego i dla jego ochrony.
· Samorząd jest niezależny w wykonywaniu swoich zadań i podlega tylko przepisom prawa.
· Przynależność do samorządu jest obowiązkowa. 

Działania w naszej izbie zawsze były oparte o przepisy prawa.

Na początku chcę Państwu przedstawić sytuację demograficzną dotyczącą pielęgniarek i położnych. Od wielu lat jako środowisko wręcz alarmujemy o problemie społecznym, jaki za chwilę się pojawi w związku z brakiem pielęgniarek i położnych aktywnie wykonujących zawód. Jest nas coraz mniej. Młode pokolenie nie jest zainteresowane wyborem tak trudnych zawodów, obarczonych ogromną odpowiedzialnością za zdrowie i życie innego człowieka. Na dodatek źle wynagradzanych.  Jako środowisko wnioskowaliśmy do Ministerstwa Zdrowia o podjęcie działań w celu uznania naszych zawodów  za zawody zamawiane, niestety tak się nie stało. Chociaż i tak byłoby to w mojej ocenie  działanie połowiczne.   Uważam, że brak działań ze strony osób odpowiedzialnych za ochronę zdrowia, brak  perspektywicznego spojrzenia może za kilka lat spowodować lukę pokoleniową w naszych zawodach. Czasami mam wrażenie, że tak naprawdę oprócz nas samych to nikogo ten problem nie interesuje.
Z danych zawartych w  rejestrze pielęgniarek i położnych, wyraźnie widać, że nie ma wzrostu liczby pielęgniarek czy położnych  aktywnie wykonujących zawód, a występuje niewielka tendencja spadkowa.

Wskaźniki  stosowane w zdrowiu publicznym wyraźnie wskazują, że społeczeństwo polskie należy do społeczeństw starych. Ponieważ jesteśmy członkami tego społeczeństwa, proces ten dotyczy także przedstawicieli naszych zawodów. Dokonałam zestawienia osób w wieku przedemerytalnym, uwzględniając okres 5 lat przed emeryturą oraz grup najmłodszego pokolenia, które niedawno weszło do zawodu - także w przedziale  5 lat.  

Proszę zwrócić uwagę, jaki jest bilans tego zestawienia.  Liczba pielęgniarek  w wieku przedemerytalnym  wynosi  1045, a pokolenia młodego 290  i odpowiednio liczba położnych wynosi 290 i 25. Jaki jest więc bilans? Różnica w liczbie pielęgniarek wynosi 755,   
a  położnych 265. Jak widać bilans jest społecznie niekorzystny. Do tego średni wiek pielęgniarek  wynosi  46,2 lat,  a położnych 46,6 lat. W jaki sposób w przyszłości zostaną zabezpieczone świadczenia udzielane przez pielęgniarki czy położne, czy będą to osoby, które osiągną wiek 65 -70 lat?

Jako  samorząd realizowaliśmy zadania przyjęte od administracji państwowej, które są finansowane w formie dotacji budżetowej. Do zadań rady należy:

- stwierdzanie prawa wykonywania zawodu, prowadzenie rejestru pielęgniarek i położnych (wpisy, skreślenia) - wykonaliśmy takich czynności -344;
- przeszkolenie po 5 letniej przerwie w wykonywaniu zawodu - łącznie przeszkolenie odbyły 173 osoby. Z informacji, jaką posiadamy, większość osób podejmuje pracę;
- prowadzenie spraw związanych z uznawaniem kwalifikacji zawodowych w krajach Unii Europejskiej - wydaliśmy 93 zaświadczenia;
- wykonywanie nadzoru nad wykonywaniem zawodu - przeprowadzonych zostało 65 kontroli i 18 rekontroli. W trakcie kontroli staraliśmy się wskazywać na rzeczy ważne,  które mają wpływ na wykonywanie zawodu. Informowaliśmy o obowiązujących zasadach i regulacjach prawnych, tam gdzie tych uwag było dużo, przeprowadzone były rekontrole;
- ważnym zadaniem samorządu jest prowadzenie rejestru indywidualnych praktyk pielęgniarek i położnych. Od 2007r. obowiązuje rozporządzenie MZ nakazujące przeprowadzanie wizytacji podmiotów ubiegających się o wpis. W ciągu kadencji takich podmiotów było prawie 800. W ciągu roku było ich około 200, co oznacza, że 1 wizytacja przypadała na półtora dnia.  Wiele z tych wizytacji zostało wykonanych przez osoby funkcyjne tzn. wiceprzewodniczącą, sekretarza i przeze mnie. Decyzja to była związana  
z chęcią bezpośredniego kontaktu z pielęgniarkami i położnymi, co służyło  przekazywaniu informacji w obie strony na wiele interesujących tematów.

Rozpoczynając pracę jako przewodnicząca założyłam, że izba powinna prowadzić szkolenie podyplomowe. I podjęliśmy się tego tak trudnego zadania, wymagającego dużego wysiłku, kreatywności wielu osób. Grupa osób, która jest odpowiedzialna za realizację  tych zdań  doskonale je realizuje, a proszę zwrócić uwagę, że od 2009 r. do 31 sierpnia 2011 roku przeszkolonych zostało 1805 osób. W mojej ocenie jest to imponująca liczba. Pamiętać trzeba, że aby prowadzić szkolenia musieliśmy opracować programy poszczególnych kursów, które zostały zatwierdzone przez Centrum Kształcenia Podyplomowego Pielęgniarek  
i Położnych, następnie występowaliśmy do Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych  
o wpisanie nas do rejestru podmiotów prowadzących szkolenie.  Dopiero po tej procedurze można było uruchamiać kurs.

Podejmowaliśmy także działania finansowe wspierające osoby, które podjęły  kształcenie. W ciągu kadencji izba udzieliła wsparcia finansowego  2327 osobom na kwotę 858 261,07 zł. Wsparcie dotyczyło studiów, szkolenia specjalizacyjnego, kursów kwalifikacyjnych, specjalistycznych. Podjęliśmy także współpracę z Północną Izbą Gospodarczą w Szczecinie celem przeszkolenia pielęgniarek i położnych  w ramach środków z UE - z tej możliwości skorzystały do chwili obecnej 104 osoby. 

Zabiegałyśmy  o środki zewnętrzne na specjalizację czy kursy kwalifikacyjne. Składałyśmy dokumenty do przetargów publicznych, w których wygraliśmy przetarg na  
7 specjalizacji (dofinansowywane z budżetu) oraz 3 kursy kwalifikacyjne w całości finansowane ze środków UE.

Wsłuchując się w środowisko dokonałyśmy oceny, że niezbędne są szkolenia  
z psychologiem z komunikacji interpersonalnej. Odbyły się 3 edycje szkolenia w całości sfinansowane ze środków izby, z których skorzystały 53 osoby. 

Dążyłyśmy do  przybliżenia naszemu środowisku aktualności  w poszczególnych obszarach medycznych, odpowiedzialności zawodowej. Temu celowi służyły konferencje, których byliśmy organizatorem lub współorganizatorem - łącznie było ich 24, więc całkiem pokaźna liczba. Nie ma tutaj ujętych konferencji organizowanych we wrześniu i październiku br., a było ich 3.

Staraliśmy się także wspierać  finansowo nasze koleżanki i kolegów w trudnych sytuacjach życiowych czy zdrowotnych. Wsparcie  oparte było na regulaminie komisji socjalnej i dotyczyło członków naszej izby, a także członków innych izb.

Wsparcie członków innych izb dotyczyło sytuacji, gdy w izbach macierzystych zostały wykorzystanie możliwości regulaminowe. Związane to było między innymi z ciężką chorobą, powodzią czy utratą dorobku życia z powodu pożaru. Takie wsparcie otrzymywały także koleżanki z naszej izby, a w trudnych sytuacjach każdy grosz jest ważny.

Podejmowaliśmy w różnych sprawach decyzje finansowe dotyczące:

· pokrycie kosztów wydania drukiem tłumaczonej z języka angielskiego publikacji MRP „Pielęgniarka psychiatryczna. Problem  i kierunki rozwoju.”- 2 800,00 zł.,
Publikacja ta została przekazana uczestnikom  konferencji  o tematyce z zakresu psychiatrii zorganizowanej przez izbę  oraz rozesłano egzemplarze do szpitali, które udzielają świadczeń z zakresu psychiatrii,
· fundowania nagrody osobie, która w ramach konkursu została Pielęgniarką Roku - co roku nagroda za I miejsce na etapie regionalnym, w 2008 za III miejsce na etapie ogólnopolskim,
· opłacenie kosztów przejazdu pielęgniarek  i położnych celem oddania hołdu ofiarom katastrofy smoleńskiej - 2 700,00 zł.,
· dofinansowanie kosztów przejazdu  dla członków OZZPiP oraz Stowarzyszenia Pielęgniarek Kontraktowych do Warszawy – akcja protestacyjna w Sejmie –  
po 1 600,00 zł.,
· upominek w wysokości 300 zł. dla osób odchodzących na emeryturę – 53 100,00 zł. , 

· pożyczek dla osób kandydujących w wyborach do samorządu lokalnego, uczestników kursu do rad nadzorczych /dofinansowanie dla osób wskazanych przez szpital/, 
· zabiegaliśmy  w Urzędzie Pracy o stażystów – łącznie na stażach na podstawie skierowania z UP było w izbie 4 osoby  (14 miesięcy oraz 12m-cy ½ refundacji pensji),
· zatrudnienia dwóch osób do komórki szkoleń,
· wsparcia finansowego konferencji organizowanych przez PTP, koło PTP przy Wydziale Nauk o Zdrowiu, komisje problemowe,
· sfinansowania udziału w seminarium „Diagnoza w pielęgniarstwie – Międzynarodowa Klasyfikacja Praktyki Pielęgniarskiej” członków rady oraz organów,

· zakupu niezbędnego sprzętu do realizacji zadań, zakupu książek do biblioteczki,
· bieżącego remontu – wejście do izby, malowanie pomieszczeń na pierwszym piętrze, wymiana drzwi wejściowych,
· zabudowa szafami sali konferencyjnej, rozrost dokumentacji, którą należy archiwizować,
· przebudowa strony internetowej. 
Co roku podejmowaliśmy działania związane z uroczystym obchodzeniem naszego święta tzn. Dnia Pielęgniarki oraz Dnia Położnej. Poniżej znajdziecie Koleżanki i Koledzy najważniejsze działania w tym obszarze: 
1. organizowanie uroczystości w Teatrze Polskim,
2. w związku z XX- leciem samorządu:
- nadanie sztandaru SIPiP,
- zatwierdzenie i przyjęcie wzoru oraz wykonanie  Odznaki Honorowej SIPiP - trwa procedura opatentowania wzoru.
3. odznaczenie osób, które wniosły wkład  w rozwój samorządu – 132,

    - Za zasługi dla samorządu -17 /w tym 3 honorowe/,
    - Za zasługi dla ochrony zdrowia -1,
    - Za długoletnią służbę - złota -11; srebrna -1,
    - Honorowa Odznaka Gryfa Zachodniopomorskiego –  złota – 4;   srebrna – 5,
   - Honorowa Odznaka SIPiP – 56,
   - List gratulacyjny Wojewody Zachodniopomorskiego – 37, 
4. opracowanie kroniki SIPiP za miniony okres  20 lat,
6. jubileuszowe  wydanie  „Wiadomości w czepku”,
7. nagrody:
· losowane na uroczystości spośród uczestników i finansowane ze środków izby, łącznie  31 nagród po 300 zł.,
· 4 wołczery na prom do Szwecji – sponsorowane przez UNITY LINE,
· 4 pobyty dwuosobowe weekendowe  w Pogorzelicy w ośrodku „Bocianie Gniazdo” –sponsorowane przez zarządzających ośrodkiem,
· wyjazd 20 osób do Brukseli  - w całości finansowany przez Posła do Europarlamentu Pana prof. Bogusława Liberadzkiego.
Podejmowaliśmy działania w celu promocji zawodu, do których zaliczamy:

1. udział w dyplomatorium i zakup czepków dla pielęgniarek i położnych  kończących licencjat  w  PAM/PUM, udział pocztu sztandarowego oraz  chóru SIPiP,
2. udział w Plebiscycie na Najlepszego Lekarza, Pielęgniarkę, Aptekę, Placówkę 2010  
i 2011r.  organizowanego przez codzienną gazetę „Głos Szczeciński”,
3. udział pracowników izby razem z koleżankami ze Stowarzyszenia Pielęgniarek Katolickich w Jarmarku Jakubowym - 2011r., gdzie mierzyliśmy  poziom cukru oraz ciśnienia tętniczego, rozmawialiśmy na temat udziału w programach profilaktycznych realizowanych na terenie Szczecina,
4. umieszczenie na stronie internetowej informacji o kandydatach w wyborach samorządowych oraz  do Sejmu RP.
5. reakcja na użycie w czasopiśmie „Machina” atrybutów pielęgniarskich, niezgodnie z ich przeznaczeniem. 
Inne działania podejmowane przez izbę:

· udzielanie porad prawnych przez prawników izby członkom samorządu,
· modyfikacja strony internetowej,
· przeprowadzenie kontroli ośrodków kształcenia zarejestrowanych w naszej izbie,
· spotkania w placówkach medycznych,
· wytypowanie osób, które miały użyczyć swojego wizerunku na kalendarz ścienny – dochód miał być przeznaczony na wsparcie finansowe hospicjum domowego,
· próba zorganizowania wycieczki do Lwowa – niestety na zbyt niskie  (w końcowej fazie) zainteresowania wycieczka nie doszła do skutku,
· opiniowanie projektów aktów prawnych -  łącznie w ciągu kadencji było ich  454,
· zmiany w regulaminach komisji problemowych,
· powołanie komisji biegłych z zakresu psychiatrii celem oceny przydatności do wykonywania zawodu - 3,
· wydawanie biuletynu  „Wiadomości w czepku”,
· monitorowanie potrzeb rynku w obszarze kształcenia podyplomowego,
· zainicjowanie  zorganizowania kursu do Rad Nadzorczych /wsparcie finansowe –dofinansowanie, pożyczka/,
· poszukiwanie sponsorów,
· utworzenie forum dyskusyjnego,
· utworzenie linku „Podziel się wiedzą”,
· udział w komisjach konkursowych na stanowiska kierownicze:
· Pielęgniarek naczelnych – 8,
· Pielęgniarek/położnych oddziałowych – 120,
· Dyrektora zakładu – 2,
· Ordynatorów – 13,
· wskazanie przedstawicieli samorządu do rad społecznych w palcówkach medycznych – 6 osób,
· wskazanie przedstawiciela samorządu do Wojewódzkiej Komisji ds. orzekania   
o zdarzeniach medycznych,
· wskazanie kandydata do komisji bioetycznej funkcjonującej przy Okręgowej Izbie Lekarskiej w Szczecinie,
· wskazania Panu Wojewodzie kandydatów na konsultantów wojewódzkich  (aktualnie jest 7 konsultantów).
W celu realizacji zadań współpracowaliśmy z:

1. posłami, przedstawicielami Ministerstwa Zdrowia, pracownikami Urzędu Wojewódzkiego, pracownikami Urzędu Marszałkowskiego, ZOWNFZ,
2. NRPiP /M. Matusiak, A.M. Król, J. Woźnicka, M. Wiśniewski, M. Smalec,  
E. Świętochowska/ oraz innymi izbami okręgowymi, w dziedzinach pielęgniarstwa,
3. Konsultantami krajowymi i wojewódzkimi w dziedzinach pielęgniarstwa,
4. pielęgniarską kadrą kierowniczą (publiczne i niepubliczne zakłady),
5. pełnomocnymi przedstawicielami izby,
6. Indywidualnymi praktykami,
7. organizacjami i stowarzyszeniami pielęgniarskimi,
8. ze Stowarzyszeniem „50+” - udział chóru w uroczystościach,
9. Okręgową Izbą Lekarską w Szczecinie,
10. niemiecką organizacją skupiającą dyrektorów ds. pielęgniarstwa, 
11. dyrektorami placówek medycznych,
12. TU Inter Polska,
13. Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie,
14. Urzędami pracy,
15. kontynuacja współpracy ze Stowarzyszeniem „SOSdla Rodziny”. 
Jako organizacja staramy się oszczędnie gospodarować posiadanymi środkami finansowymi.  Środki, jakimi dysponujemy, pochodzą z dotacji budżetowej, składek, szkoleń, sponsorów, środków UE. Dzięki oszczędnej gospodarce finansowej zakupiliśmy lokal,  
w którym funkcjonuje komórka ds. szkoleń oraz utworzyliśmy lokaty bankowe, które dają nam poczucie bezpieczeństwa finansowego.

W bieżącym roku musieliśmy podjąć wiele czynności dodatkowych związanych  
z kalendarzem wyborczym. Powołaliśmy komisję wyborczą, która określiła  rejony wyborcze oraz zasady przeprowadzania wyborów. Wyodrębniono 29 rejonów wyborczych. Do każdego rejonu został delegowany członek rady, który miał wspierać osoby przeprowadzające wybory. Niestety, w żadnym z rejonów wybory ze względu na niską frekwencję nie odbyły się  
w pierwszym terminie.
 Samorząd działając w oparciu o obowiązujące regulacje  realizował  swoje zadania  przede wszystkim w oparciu o podjęte uchwały. Łącznie podjęto 1934 uchwały w tym: Rady -  599  i Prezydium – 1335.
V kadencję kończymy :
· Sztandarem i odznaką SIPiP,
· Kroniką SIPiP,
· Powrotem do tradycji czepkowania,
· Chórem zawodowym,
· Kształceniem podyplomowym,
· Kupionym lokalem 3 pokojowym,
· Lokatami bankowymi, 
· Powołaniem Konsultantów wojewódzkich w dziedzinach pielęgniarstwa – w trakcie kadencji powołano 5 konsultantów,
· Wskazaniem członków do rad społecznych zoz – 6 osób,
· Nowymi ustawami: ustawa o zawodach pielęgniarki i położnej oraz ustawa  
o samorządzie. 
Minioną kadencję oceniam za dobrą, chociaż nie był to okres tylko sukcesów. Dlaczego dobrą, bo zaczęto dostrzegać siłę w naszym środowisku (co nieraz słyszałyśmy od posłów), że wcale nie jesteśmy takie słabe i bezbronne. Mam nadzieję, że ta siła w przyszłej kadencji będzie rosła i będzie wpływała na zmiany, których oczekuje nasze środowisko. Wierzę, że wystarczy jej nam, aby pokonać przeciwności.

Szanowni Państwo, pozwólcie, że z tego miejsca podziękuję wszystkim, którzy  
z wielkim zaangażowaniem i wiarą, angażowali się w pracę na rzecz naszego środowiska, poświęcali swój czas. Wielu z nich nie liczyło własnego czasu, pieniędzy, rozstań  
z najbliższymi. Z takimi osobami to przyjemność pracować. Dotyczy to także pracowników izby, którzy są oddani pracy i naszemu środowisku.

Wszystkim Państwu z całego serca za to wszystko bardzo dziękuję.








Przewodnicząca Rady 
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