Apel Nr 1
XXI Okręgowego Zjazdu Sprawozdawczego 

Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych

z dnia 24 marca 2012r. 

skierowany do:

Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej

Premiera

Ministra Zdrowia

Ministra Pracy i Polityki Społecznej

Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych

Przewodniczących Klubów Poselskich i Senackich
Senackiej i Sejmowej Komisji Zdrowia

w sprawie 
podwyższenia wieku emerytalnego.

Delegaci XXI Okręgowego Zjazdu Sprawozdawczego Szczecińskiej Izby Pielęgniarek  
i Położnych wyrażają stanowczy protest przeciwko podwyższeniu wieku emerytalnego dla pielęgniarek i położnych.

UZASADNIENIE:

Dotychczas prowadzone reformy doprowadzały do sytuacji, w której pacjentów nie ubyło,  
a pielęgniarki i położne zostały zbytnio obciążone pracą. Pod ich opieką - w przeliczeniu na jedną pielęgniarkę, znajduje się coraz więcej pacjentów, w podmiotach leczniczych normy zatrudnienia nie są stosowane. Może to doprowadzić do niebezpiecznych sytuacji rodzących konsekwencje dla zdrowia  i życia pacjentów, jak i pielęgniarki czy położnej.

Taki system pracy w dłuższej perspektywie odbija się na zdrowiu pielęgniarki i położnej. Należy pamiętać, że już sama praca zmianowa ma negatywny wpływ na zdrowie. Pielęgniarki, położne, oprócz wykonywania czynności zawodowych muszą aktualizować swoją wiedzę, nabywać nowych umiejętności i uprawnień. Kształcą się więc w swoim prywatnym czasie. Zadania, jakie są postawione przed nimi, nie są możliwe do wykonania po 60 roku życia. Samorząd wielkokrotnie  
w minionych okresach podnosił tę kwestię. Wskazywaliśmy, że wiek ten powinien być obniżony do 55 roku życia ze względu na specyfikę naszych zawodów. Żadne udogodnienia i ułatwienia w pracy nie niwelują jej skutków i mogą jedynie pozwolić dotrwać do 60 roku życia. Sam fakt, że na dzień dzisiejszy czas pracy pielęgniarek i położnych wynosi 7 godzin 35 min. dziennie, a nie 8 godzin świadczy o tym, że w przeszłości zauważono uciążliwości w naszych zawodach. 
Nie wyobrażamy sobie, aby położna w wieku 67 lat odbierała poród, a pielęgniarka podejmowała akcję reanimacyjną, gdzie wymagana jest spawność nie tylko umysłowa, ale i fizyczna. Niestety, biologii człowieka nie da się oszukać. Należy wskazać, że nie ma możliwości stworzenia stanowisk mniej obciążonych, bo takich w placówkach ochrony zdrowia nie ma lub jest  ich znikoma ilość. 
Wobec powyższego pielęgniarki i położne w wieku straszym (zgodnie z kryteriami WHO - 65 lat) nie będą miały szans na pracę, bo nikt ich nie zatrudni. Tym bardziej, że w wielu podmiotach wprowadzono zatrudnienie w oparciu o umowy cywilno – prawne. Środowisko nasze powiększy rzeszę osób bezrobotnych, które przez całe życie zawodowe pracowało „w służbie”, czyli za bardzo niskie wynagrodzenie, a ostatnie miesiące swojego życia spędzi w ubóstwie. 
Prosimy o ponowne przeanalizowanie zasadności podwyższenia wieku emerytalnego dla naszych grup zawodowych. Podwyższenie wieku emerytalnego dla pielęgniarek i polożnych może przynieść wiele szkody dla życia i zdrowia pacjentów oraz odpowiedzialność karną, cywilną  
i zawodową dla nas, wobec czego wnosimy o nie podwyższanie wieku emerytalnego dla naszych grup zawodowych. 
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