Apel Nr 2
XXI Okręgowego Zjazdu Sprawozdawczego 

Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych

z dnia 24 marca 2012r. 

skierowany do:

Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych

w sprawie 
podwyższenia wieku emerytalnego dla pielęgniarek i położnych do 67 roku życia
Delegaci XXI Okręgowego Zjazdu Sprawozdawczego Szczecińskiej Izby Pielęgniarek  
i Położnych wyrażają stanowczy protest przeciwko podwyższeniu wieku emerytalnego dla pielęgniarek i położnych do 67 roku życia.

UZASADNIENIE:

Na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 1982r. (Dz. U. Nr 40, poz. 276) o zaopatrzeniu emerytalnym pracowników i ich rodzin, niektórzy pracownicy, którzy są zatrudnieni w szczególnych warunkach lub szczególnym charakterze, mają ustanowiony wiek emerytalny na niższym poziomie  
(§ 4.1. Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 07 lutego 1983r. Dz. U. z 1983r. Nr 8, poz. 43).  
W wykazie A powyższego rozporządzenia w Dziale XII wymienione są szczegółowe warunki „w służbie zdrowia i opiece społecznej”.

Wnosimy, aby wiek emerytalny pielęgniarek i położnych pozostawić na obecnym poziomie  
z uwzględnieniem szczególnych warunków pracy (zawartych w wykazie A powyższego rozporządzenia).

Specyfika pracy pielęgniarki i położnej nie może być oceniana wyłącznie na płaszczyźnie ekonomicznej. Rozważyć należy takie czynniki, jak demografia, emigracja i cały szereg czynników powodujących złożoność w wykonywaniu zawodu pielęgniarki i położnej.

Właściwą postawą jest zachęcanie młodych ludzi do wykonywania zawodu pielęgniarki  
i położnej na terenie naszego kraju.
       Sekretarz Zjazdu
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