Stanowisko Nr 3

XXII Okręgowego Zjazdu Sprawozdawczego 

Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych

z dnia 16 marca 2013r. 
skierowane do:
Ministra Zdrowia
Ministerstwa Finansów,

Przewodniczących klubów parlamentarnych
Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych

w sprawie 

określenia minimalnej płacy dla pielęgniarek i położnych
Delegaci XXII Okręgowego Zjazdu Sprawozdawczego Szczecińskiej Izby Pielęgniarek  
i Położnych wnoszą o podjęcie działań zmierzających do utworzenia aktu prawnego określającego minimalną płacę dla pielęgniarek i położnych (zgodną z projektem samorządowym, który powstał przy nowelizacji ustawy o zawodach pielęgniarki  
i położnej).
Uzasadnienie:

Utworzenie aktu prawnego pozwalającego na określenie minimalnej płacy dla pielęgniarek  
i położnych niezależnie od miejsca wykonywania świadczeń medycznych jest podstawą do ujednolicenia wynagrodzeń w całej Polsce. 

Tego rodzaju zapisy są przejawem sprawiedliwości społecznej, gdzie niezależnie od regionu  
i miejsca udzielanych świadczeń podstawy wynagrodzenia są takie same. 
       Sekretarz Zjazdu





Przewodnicząca  Zjazdu
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