 




Załącznik Nr 1 do Uchwały Nr 4/VI/13 z dnia 16 marca 2013r. XXII Okręgowego Zjazdu Sprawozdawczego SIPiP

Sprawozdanie z działalności  Rady Szczecińskiej Izby Pielęgniarek  i Położnych za 2012r.
1.W okresie sprawozdawczym  odbyły się:

· 4 posiedzenia Rady,
· 13 posiedzeń Prezydium Rady.
2. Uchwały:
2.1. Prawo wykonywania zawodu –173, w tym:
· stwierdzenie prawa wykonywania zawodu i wpis na liste członków SIPiP – 61;

· wpis do rejestru SIPiP – 21;

· skreślenie z rejestru SIPiP – 57;

· stwierdzenie prawa wykonywania zawodu – 2;

· wymiana prawa wykonywania zawodu – 21;

· wydanie duplikatu prawa wykonywania zawodu – 11.

2.2. Indywidualne praktyki – 1912, w tym:
· wpis do rejestru praktyk zawodowych – 170;

· wykreślenie z rejestru praktyk zawodowych – 72;

· zmiana danych w rejestrze – 1670.
2.3. Szkolenia po 5 - letniej przerwie  w ostatnich 6 latach w wykonywaniu zawodu pielęgniarki/położnej :

· skierowano 33 osoby;

·  wydano 35 zaświadczeń.

2.4. Zaświadczenia o kwalifikacjach UE – dla   pielęgniarek,  położnej
· wydano 56 zaświadczeń – 54 dla pielęgniarek i 2 dla położnych
2.5. Kształcenie podyplomowe :

· 10 wpisów do rejestru podmiotów prowadzących kształcenie.
2.6. Udzielono zapomóg bezzwrotnych:

· na kwotę  - 38 784,22 zł;
· w tym 9 innym Izbom –  na kwotę 4300,00 zł.
2.7. Refundacja kosztów szkoleń:

· na kwotę - 358 020,02 zł.
3. Pozostałe uchwały finansowe:

1. ufundowanie nagrody finansowej Pielęgniarce Roku 2011 (1500,00 zł);

2. ufundowanie nagród najlepszym studentom kończącym studia na wydziale pielęgniarskim  
i położniczym (2x1000,00 zł);

3. przyznanie nagród dla pielęgniarek i położnych z okazji Międzynarodowego Dnia Pielęgniarki 
 i Dnia Położnej (10x300,00 zł);

4. ufundowanie nagrody dla zwycięzcy konkursu literackiego „Etyka wierszem pisana”(1500,00zł);

5. podwyższenie ekwiwalentu pieniężnego dla pielęgniarek i położnych odchodzących na emeryturę ( z 300,00 zł do 500,00 zł);

6. sfinansowanie kosztów remontu Izby;

7. zakup sprzętu (2 zestawy komputerowe, laptopy, rzutniki, drukarka, ekran na salę konferencyjną);

8. wydanie drukiem Kodeksu Etyki Zawodowej Pielęgniarki i Położnej RP;

9.  pokrycie kosztów badania bilansu przez biegłego księgowego;

10. przesunięcia w planie budżetowym (4 uchwały);

11. lokaty w Banku Nordea;

12. uchwały dotyczące zatrudnienia:

a) zawarcie umowy o pracę – 3 umowy (E. Mięsowska, E. Rybczyńska, M. Sławińska);

b) zatrudnienia osoby do komórki organizacyjnej „Pelikan” (uchwała nie skonsumowana);

13. uchwały dotyczące podwyżek uposażenia:

a) dla pracowników biura,

b) dla osoby prowadzącej Biuro ORzOZ.

14. sfinansowanie kosztów szkolenia Public Relations (10 000,00 zł);

15. wydatkowania środków na przejazd na konferencję do Niemiec (1500,00 zł);

16. przekazania środków finansowych dla DPS-u na zakup materiałów do pracowni terapii zajęciowej (500,00 zł);

17. przyznania bonów świątecznych;

18. umorzenia oraz zwrotu kwoty nadpłaconych składek;

19. kasacji sprzętu.

4. Inne uchwały:
1. w sprawie zmian w programie przeszkolenia w związku z 5-letnią przerwą w wykonywaniu zawodu w ostatnich 6 latach (wejście w życie nowej ustawy o zawodach pielęgniarki i położnej – Dz. U. z 2011r., Nr 174, poz 1039);
2. zwołania XXI i XXII Zjazdu Sprawozdawczego SIPiP, powołanie Komitetu Organizacyjnego oraz Prezydium Zjazdu;

3. powołanie Komitetu Organizacyjnego MDP;

4. powołanie składu rezerwowego Pocztu Sztandarowego;

5. ogłoszenie konkursu literackiego „Etyka wierszem pisana”;

6. przyjęcie Regulaminu Odznaki Honorowej SIPiP;

7. zmiany w Regulaminie Komisji socjalnej – dwukrotnie;

8.  zmiany w Regulaminie Komisji kształcenia;

9. zmiany w składach komisji problemowych;

10. wyjazd delegatów do Brukseli – 5 osób;

11. powołanie Pełnomocnego Przedstawiciela SIPiP w Żłobkach Miasta Szczecin;

12. przyjęcie rezygnacji z udziału w konferencji i przyznanej dotacji;

13. przyjęcie wykazu praktyk zawodowych przeznaczonych do wizytacji;

14. przyjęcia wzorów:

a) wniosku o rezygnację z dofinansowania/rezygnacji z udziału w konferencji,

b) druku rozliczenia kosztów podróży.

15. W sprawie funkcjonowania Ośrodka Informacyjno – Edukacyjnego  działającego przy SIPiP.
5. Rada realizowała swoje zadania poprzez:
5.1. pracę 11 komisji tematycznych oraz Zespołu ds. pielęgniarstwa chirurgicznego (szczegółowe sprawozdania z działalności komisji problemowych  i zespołu oraz plany pracy na 2013r.stanowią załącznik nr 1 do niniejszego sprawozdania);
5.2. współpracę z Pełnomocnymi przedstawicielami Izby; 

5.3. delegowanie swoich przedstawicieli do uczestnictwa w konkursach  na stanowiska kierownicze  w podmiotach leczniczych i inne:
· konkursy na stanowisko Dyrektora Szpitala – 1 (Dębno);

· konkursy na stanowisko Z-cy Dyrektora – 2 (MSWA, Świnoujście);

· konkursy na stanowiska ordynatorów - 4
· konkurs na stanowisko pielęgniarki przełożonej – 1;
· konkursy na stanowiska pielęgniarek oddziałowych – 20;
· udział w konkursie na Dyrektora KRUS „Sasanka”.
5.4. organizowanie spotkań :

-      z Pielęgniarską Kadrą Kierowniczą oraz Kierownikami NZOZ-ów; 

· osobami prowadzącymi działalność gospodarczą;
· z Pełnomocnymi Przedstawicielami  Izby pracującymi na terenie zakładów pracy;

· uroczyste spotkania  z pielęgniarkami i położnymi odchodzącymi na emeryturę;
· z pielęgniarkami i położnymi w ich macierzystych placówkach.
5.5. inne działania:

· udział w komisjach kwalifikacyjnych  i egzaminach w ośrodkach kształcenia;

· współpraca z ośrodkami kształcenia podyplomowego, PUM i innymi instytucjami;
· monitorowanie rynku potrzeb  w zakresie kształcenia podyplomowego;

· organizacja konkursu literackiego „Etyka wierszem pisana”;
· wydawanie dwumiesięcznika „Wiadomości w czepku”;
· udzielanie porad prawnych członkom samorządu;
· bieżące zamieszczanie informacji  na stronie internetowej.
· realizacja zleconych zadań przez NRPiP; 
· opiniowanie aktów prawnych - 114.
6. współpraca: 
-      z Wydziałem Zdrowia i Polityki Społecznej Urzędu Miasta Szczecin;

- 
Urzędem Wojewódzkim;

-      z Komisją Bioetyki PUM;
· z Konsultantami Wojewódzkim  w dziedzinach pielęgniarstwa;
· z Naczelną Radą – członkowie Rady, komisji problemowych;

· z Samorządami zawodów medycznych – OIL;

· ze Stowarzyszeniem 50 plus;
· Stowarzyszeniem SOS dla Rodziny.
7. Przewodnicząca Rady oraz osoby funkcyjne uczestniczyły:
-      P. Przewodnicząca - w spotkaniach roboczych w Ministerstwie Zdrowia;
· w seminariach, konferencjach oraz innych formach spotkań organizowanych przez Urząd Wojewódzki, Urząd Marszałkowski, Ministerstwo Zdrowia, NFZ, a dotyczących wymiany poglądów na temat sytuacji w ochronie zdrowia  w skali kraju, jak i  na rynku lokalnym;
· w spotkaniach  z Dyrektorem ZOWNFZ  oraz Radą Społeczną Funduszu; 
· w posiedzeniu Rasy Społecznej  szpitala MSW;

· w Dyplomatorium na PUM – wręczenie nagród dla najlepszych studentów kończących studia na kierunku pielęgniarstwo/położnictwo; 

· inauguracji roku akademickiego na PUM;

· w uroczystościach 65-lecia SPSK1;

· w negocjacjach w Urzędzie Miasta Szczecin  dotyczących zwolnienia pielęgniarek medycyny szkolnej z opłat za gabinety;

· w uroczystościach Jubileuszu 25-lecia Hospicjum św. Jana Ewangelisty w Szczecinie;

· w Kapitule Plebiscytu  Hipokrates „Głosu Szczecińskiego” – Wybór Lekarza Roku;
· w posiedzeniu Zespołu roboczego ds. ochrony zdrowia przy Wojewódzkiej Komisji Dialogu Społecznego ZUW;

· w debacie zdrowotnej „Walka z nowotworem prostaty w Województwie Zachodniopomorskim”
· w konferencjach  międzynarodowych  organizowanych  przez: Harz – Klinikum w Wernigerode Blankenburg (Niemcy) oraz w Starym Smokovcu na Słowacji;
· XI Kongresie Pielęgniarek Polskich w Elblągu;

· na zaproszenie – w otwarciach nowych oddziałów szpitalnych, pracowni diagnostycznych itp.;

· w  Urzędzie Marszałkowskim i Urzędzie Wojewódzkim w spotkaniach na temat sytuacji pielęgniarek;
· w audycjach radiowych, telewizyjnych,  a także udzielały wywiadów prasowych. 
8. Konferencje (organizacja i współorganizacja):
· „Wybrane zagadnienia z dziedziny laryngologii oraz medycyny estetycznej” – 15.05.2012r. 

· Majówka „Na zdrowie” – Jasne Błonia – stoisko SIPiP;

· Warsztaty zorganizowane przez firmę Pelargos we współpracy z SIPiP:
- „Rehabilitacja niemowlęcia”,
- „Prawidłowe odżywianie kobiety w czasie ciąży i karmienia piersią”,
- „Nowe perspektywy dla ochrony skóry maluszka i jego mamy”,
- „Szczepienia – dylematy rodziców w praktyce”, „Stany niepokoju u niemowląt i małych dzieci”.

· „Zarządzanie zasobami ludzkimi w pielęgniarstwie a zdarzenia niepożądane i błędy zawodowe” – 26.09.2012r.,

· „Jakość opieki a zdrowie publiczne” – 27.09.2012r. – współorganizacja konferencji z ZUW

· Ogólnopolski Tydzień Kariery w WUP pod hasłem – „Praca: zawód czy kompetencje?” – współorganizowany z SIPiP;
· „Pielęgniarstwo wokół dziecka” – 16-18. 11.2012r. – Międzyzdroje;

· „ Praca położnej w świetle nowych zagadnień” – 30.11.-02.12.2012r. – Międzyzdroje.

9. Działalność komórki organizacyjnej ds. szkoleń „Pelikan” przy SIPiP:
· zakończone szkolenia w 2012r. – 4 formy szkolenia , przeszkolono 1139 osób;
· kontynuacja w 2013r. – 3 formy szkolenia – 107 osób;
· w trakcie realizacji – 5 form szkoleń – 178 osób.
10. We współpracy z PUM przeszkolono ponad 100 pielęgniarek z ICNP (Międzynarodowej Klasyfikacji Diagnoz Pielęgniarskich).

Przewodnicząca Rady SIPiP – mgr Maria Matusiak

Sekretarz Rady – Helena Gąsior

