Załącznik Nr 1 do Uchwały Nr 4/VI/14 z dnia 15 marca 2014r. 
XXIII Okręgowego Zjazdu Sprawozdawczego SIPiP
Sprawozdanie z działalności  Rady Szczecińskiej Izby Pielęgniarek  i Położnych za 2013r.

1.W okresie sprawozdawczym  odbyło się:

· 6 posiedzeń Rady,

· 13 posiedzeń Prezydium Rady.
2. Uchwały:
2.1. Prawo wykonywania zawodu – 172, w tym:
· stwierdzenie prawa wykonywania zawodu i wpis na listę członków SIPiP –  81;

· wpis do rejestru SIPiP – 18;

· skreślenie z rejestru SIPiP –  32 + 27 zgonów;
· stwierdzenie prawa wykonywania zawodu – 0;
· wymiana prawa wykonywania zawodu – 11
;
· wydanie duplikatu prawa wykonywania zawodu –2;
· zmiany wpisu w rejestrze – 5528.
2.2. Indywidualne praktyki – 524, w tym:
· wpis do rejestru praktyk zawodowych – 143;
· wykreślenie z rejestru praktyk zawodowych –54;
· zmiana danych w rejestrze – 327.
2.3. Szkolenia po 5 - letniej przerwie  w ostatnich 6 latach w wykonywaniu zawodu pielęgniarki/położnej :

· skierowano 15 osób;

·  wydano 25 zaświadczeń – w tym 4 dla położnych;

· przyjęto rezygnację ze szkolenia 1 osoby.

2.4. Zaświadczenia o kwalifikacjach UE –  54
· Wydano  zaświadczenia – dla 47 pielęgniarek i 7 położnych
2.5. Kształcenie podyplomowe :

· Wydano 9 wpisów do rejestru podmiotów prowadzących kształcenie.
2.6. Udzielono zapomóg bezzwrotnych:

· na kwotę  - 38 743,15 zł;
· w tym  11 innym Izbom –  na kwotę 3500,00 zł;
· otrzymano pomoc z innych Izb - dla 1 osoby na łączną kwotę 3200,00 zł.
2.7. Refundacja kosztów szkoleń:

· na kwotę – 549 146,19 zł.
3. Pozostałe uchwały finansowe:

1. ufundowanie nagrody finansowej Pielęgniarce Roku 2012 (1500,00 zł);

2. ufundowanie nagród najlepszym studentom kończącym studia na wydziale pielęgniarskim  
i położniczym (2 x 1000,00 zł);


3. przyznanie nagród dla pielęgniarek i położnych z okazji Międzynarodowego Dnia Pielęgniarki 
 i Dnia Położnej (20 x 300,00 zł);
4. przeznaczenie środków finansowych na pokrycie kosztów szkolenia z psychologiem dla położnych ze 109 Szpitala Wojskowego z Przychodnią SP ZOZ w Szczecinie   ;
5. zatwierdzenia łącznego sprawozdania finansowego SIPiP za rok obrotowy 2012;


6. w sprawie podziału zysku bilansowego netto za rok obrotowy 2012;

7. zapłacenie podatku wraz z odsetkami za rok 2010 w kwocie 47 854,00 zł;
8. udzielenie zgody na wystawianie tytułów wykonawczych w celu wszczęcia egzekucji administracyjnych;
9. założenie lokaty w banku  BPH;

10. przedłużenie lokat bankowych;

11. w sprawie zmian w planie finansowym SIPiP na 2013r. – dwukrotnie;


12. zakup sprzętu (zestaw komputerowy, 2 rzutniki, 2 fantomy);

13. zakup poradnika „Stop zakłuciom – poradnik dla pielęgniarek” – 600 egz.;

14. pokrycie kosztów wynajęcia autokaru celem przejazdu pielęgniarek i położnych do Warszawy na akcję protestacyjną organizowaną przez związki zawodowe;



15. przyznanie nagród pracownikom Biura SIPiP;


16. w sprawie podwyżki płac pracownikom Biura SIPiP;

17. przyznanie bonów świątecznych pracownikom Izby;

18. zatrudnienia na okres 3 miesięcy osoby do komórki organizacyjnej „Pelikan” zajmującej się szkoleniem podyplomowym pielęgniarek i położnych;

19. skierowanie pracownika SIPiP na kurs archiwisty (uchwała nie skonsumowana);

20.  przeznaczenie środków finansowych do komórki organizacyjnej „Pelikan” zajmującej się kształceniem podyplomowym pielęgniarek i położnych na wykonanie okablowania internetowego i podłączeń komputerowych;


21. w sprawie ustalenia wysokości opłaty za wizytację praktyki zawodowej pielęgniarki/położnej prowadzonej w ramach działalności leczniczej (100,00 zł za wizytację);


22. zwrot kwoty nadpłaconych składek;

23. kasacja sprzętów.


4. Inne uchwały:
1. w sprawie zmian w programie przeszkolenia, sposobu i trybu odbywania oraz zaliczenia przeszkolenia przez pielęgniarkę/położną, które nie wykonują zawodu łącznie przez okres dłuższy niż 5 lat w okresie ostatnich 6 lat; 

2. upoważnienie Przewodniczącej Rady jako pracodawcy do podejmowania decyzji w sprawach związanych z działalnością SIPiP;

3. w sprawie przyjęcia rezygnacji z funkcji pełnomocnego przedstawiciela Izby na terenie zakładu pracy w Żłobkach Miasta Szczecin;

4. przeprowadzanie szkoleń członków organów ORzOZ oraz OSPiP;


5. przeprowadzenie kontroli organizatorów kształcenia podyplomowego przez komisję powołaną przez SIPiP;


6. w sprawie przyjęcia „Regulaminu wynagradzania” obowiązującego w SIPiP;
7. powołanie komisji lekarskiej celem oceny, czy pielęgniarka jest zdolna do wykonywania zawodu;

8. w sprawie zawieszenia prawa wykonywania zawodu pielęgniarki;



9. zmiany w Regulaminie Komisji socjalnej;


10. zmiany w Regulaminie Komisji kształcenia - trzykrotnie;


11. przyjęcie rezygnacji z udziału w konferencji i przyznanej dotacji;



12. zmiany w składach komisji problemowych;


13. wyjazd delegatów do Brukseli – 5 osób;

14. powołanie przedstawiciela samorządu na członka Rady Społecznej KRUS;

15. powołanie Zespołu ds. pielęgniarstwa operacyjnego przy SIPiP;

16. przyjęcie wykazu praktyk zawodowych przeznaczonych do wizytacji;


17. przyjęcie wzorów druku rozliczenia kosztów podróży – dwukrotnie;

18. przyjęcie wzoru wniosku o akces do komisji problemowej działającej przy SIPiP.


5. Rada realizowała swoje zadania poprzez:
5.1. pracę 11 komisji tematycznych, 2 zespołów oraz współpracę z Pełnomocnymi przedstawicielami Izby; 
5.2. delegowanie swoich przedstawicieli do uczestnictwa w konkursach  na stanowiska kierownicze  w podmiotach leczniczych i inne:

· konkursy na stanowisko Zastępcy Dyrektora Szpitala – 2 (Świnoujście, Dębno);

· konkurs na stanowisko pielęgniarki naczelnej – 6;
· konkursy na stanowiska pielęgniarek oddziałowych – 22;
5.3. organizowanie spotkań :

-      z Pielęgniarską Kadrą Kierowniczą oraz Kierownikami NZOZ-ów; 

· osobami prowadzącymi działalność gospodarczą;
· z Pełnomocnymi Przedstawicielami  Izby pracującymi na terenie zakładów pracy;

· uroczyste spotkania  z pielęgniarkami i położnymi odchodzącymi na emeryturę;

· z pielęgniarkami i położnymi w ich macierzystych placówkach.

5.4. inne działania:

· udział w komisjach kwalifikacyjnych  i egzaminach w ośrodkach kształcenia;

· współpraca z ośrodkami kształcenia podyplomowego, PUM i innymi instytucjami;
· monitorowanie rynku potrzeb  w zakresie kształcenia podyplomowego;

· wydawanie dwumiesięcznika „Wiadomości w czepku”;
· udzielanie porad prawnych członkom samorządu;
· bieżące zamieszczanie informacji  na stronie internetowej;
· realizacja zleconych zadań przez NRPiP; 
· opiniowanie aktów prawnych – 129.
6. współpraca z: 
-      Wydziałem Zdrowia i Polityki Społecznej Urzędu Miasta Szczecin;

- 
Urzędem Wojewódzkim;

-      Komisją Bioetyki PUM;
· Konsultantami Wojewódzkim  w dziedzinach pielęgniarstwa;
· Naczelną Radą – członkowie Rady, komisji problemowych;

· Samorządami zawodów medycznych – OIL;

· Stowarzyszeniem 50 plus.

7. Przewodnicząca Rady oraz osoby funkcyjne uczestniczyły:
-      P. Przewodnicząca - w spotkaniach roboczych w Ministerstwie Zdrowia;
· w seminariach, konferencjach oraz innych formach spotkań organizowanych przez Urząd Wojewódzki, Urząd Marszałkowski, Ministerstwo Zdrowia, NFZ, a dotyczących wymiany poglądów na temat sytuacji w ochronie zdrowia  w skali kraju, jak i  na rynku lokalnym;
· w spotkaniach  z Dyrektorem ZOW NFZ  oraz Radą Społeczną Funduszu; 
· w posiedzeniu Rady Społecznej  SP Szpitala MSW;

· w Kapitule Plebiscytu  Hipokrates „Głosu Szczecińskiego” – Wybór Lekarza Roku;

· na zaproszenie – w otwarciach nowych oddziałów szpitalnych, pracowni diagnostycznych, Centrum LUXMED itp.;

· w spotkaniach mających na celu pomoc w poszukiwaniu pracy dla położnych, które utraciły zatrudnienie (kontakt z Sanepidem, Żłobkami Miejskimi i in.);
· w Dyplomatorium na PUM;
· w audycjach radiowych, telewizyjnych,  a także udzielały wywiadów prasowych. 
8. Konferencje (organizacja i współorganizacja):

· „Bliźniak genetyczny” – 22.02.2013r. (współorganizacja z ZUW)

· Warsztaty zorganizowane przez firmę Pelargos we współpracy z SIPiP:
- „Nowoczesne rozwiązania dla skory wrażliwej, suchej i atopowej” – 17.01.2013r.,

- „Rany i odparzenia – pielęgnacja i leczenie; kolka u niemowląt”,

- „Cukrzyca ciążowa. Synbiotyki XXI wieku. Przyjaciele w bezpiecznej, skutecznej i wygodnej pielęgnacji dziecka od pierwszych lat życia. Ochrona karmienia piersią – nowe rozwiązania LOVI wspomagające laktację” – 11.12.2013r.

·  „Odpowiedzialność zawodowa pielęgniarek i położnych” – 02 – 03.03.2013r.,

· „Kobieta i noworodek podmiotem działań położnej” – 08 – 10.03.2013r. 

· „Wybrane zagadnienia z dziedziny torako i kardiochirurgii” – (współpraca z SP WSZ) – 14.05.2013r.;

· „RaMed 2013” – 17.05.2013r. – współpraca z ZUW – Wydział Zdrowia Publicznego, Fundacją Zawsze Bezpieczni;

· „Jakość życia pacjentów po skojarzonym leczeniu onkologicznym w środowisku domowym” – organizacja – Konsultant wojewódzki w dziedzinie piel. onkologicznego mgr Marzena Kaczmarek, SIPiP, Polskie Stowarzyszenie Pielęgniarek Onkologicznych, honorowy patronat Wojewody zachodniopomorskiego, Przewodniczącej Rady mgr Marii Matusiak i Dyrektora ZCO – 14.06.2013r.;
· Debata Miesiąc Rynku Wewnętrznego – we współpracy z PUM – 04.09.2013r.;
· „Choroby cywilizacyjne XXI wieku” –  Międzyzdroje - 08. – 10.11.2013r.;

· „Wybrane aspekty prawa – dla pielęgniarek i położnych” – dwie edycje:  22.11.2013r.  
i 13.12.2013r.

9. Działalność komórki organizacyjnej ds. szkoleń „Pelikan” przy SIPiP:
· szkolenia zakończone – 1307 osób,
· w trakcie szkolenia – 663 osoby.
9.1. Szkolenia specjalizacyjne w trakcie realizacji – 4 edycje;
9.2. Szkolenia specjalizacyjne zakończone w 2013r. – 3 edycje;
9.3. Kursy kwalifikacyjne w trakcie realizacji – 6 edycji;
9.4. Kursy kwalifikacyjne zakończone w 2013r. – 4 edycje;
9.5. Kursy specjalistyczne w trakcie realizacji – 3 edycje;
9.6. Kursy specjalistyczne zakończone w 2013r. – 16 edycji;
9.7. Kursy dokształcające zakończone – 20 edycji;
9.8. Kursy dokształcające – realizacja w grudniu – 2 edycje.
Przewodnicząca Rady SIPiP – mgr Maria Matusiak

Sekretarz Rady – Helena Gąsior
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