                    Załącznik Nr 1 do uchwały Nr 4/VII/2017 z dnia 25 marca 2017r. 

                                                      XXVI Zjazdu Sprawozdawczego  Szczecińskiej Izby Pielęgniarek  i Położnych

SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI  

RADY SZCZECIŃSKIEJ IZBY PIELĘGNIAREK  I POŁOŻNYCH  

ZA OKRES 01 stycznia – 31 grudnia 2016r.

1. W okresie od 01.01. – 31.12. 2016r. odbyło się:

-  5 posiedzeń Rady,

-  12 posiedzeń Prezydium Rady,

-  1 Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy.

2. Uchwały 

2.1 Prawo wykonywania zawodu - 3980, w tym:

· wygaśniecie prawa (m. in. zgon) -  24

· stwierdzenie prawa wykonywania zawodu i wpis do rejestru SIPiP – 101

· wpis do rejestru SIPiP – 30

· skreślenie z rejestru SIPiP – 53

· wydanie nowego zaświadczenia  prawa wykonywania zawodu  – 7

· wydanie duplikatu prawa wykonywania zawodu  – 6

· zaprzestanie wykonywania zawodu  - 8

· zmian wpisów w rejestrze ( CRPiP ) – 3751

2.2 Indywidualne praktyki -  688 , w tym:

· wpis do rejestru praktyk zawodowych  -  104

· wykreślenie z rejestru praktyk zawodowych – 49

· zmiana danych w rejestrze – 535

2.3. Szkolenia po 5-letniej przerwie w ostatnich 6 latach w wykonywaniu zawodu pielęgniarki/położnej: 

· skierowano 5 osób (1 położna, 4 pielęgniarki), 
· wydano zaświadczenia po egzaminie końcowym dla 9 pielęgniarek.
2.4. Zaświadczenia o kwalifikacjach do podjęcia pracy w krajach UE 

      -  wydano dla 49 pielęgniarek i 5 położnych, w tym:

· o kwalifikacjach do wykonywania zawodu - 52 ,
· o przebiegu pracy zawodowej – 46,
· wnioski IMI (w formie elektronicznej) – 10 sztuk.

2.5. Zaświadczenie o kwalifikacjach do podjęcia pracy  w Nowej Zelandii  – 1.
2.6. Kształcenie podyplomowe:

· Wydano 42 wpisy do rejestru podmiotów prowadzących kształcenie  (7 ośrodków),  w tym:
- specjalizacje – 13 (w tym 2 zmiany),

- kursy kwalifikacyjne  – 1,

- kursy specjalistyczne  – 27,

- kurs dokształcający  – 1.

2.7 Komisja socjalna

· Udzielono zapomóg bezzwrotnych –   26 osobom na kwotę  - 30 250,00 zł.

· Udzielono zapomóg bezzwrotnych  członkom innych Izb –   14 osobom na kwotę  - 3 400,00 zł.

2.8 Komisja kształcenia

· Refundacja kosztów szkoleń - przyznano dla 553 osób na kwotę  424 932,00 zł. 

2.9. Uchwały (Prezydium -  374; Rada – 107) dotyczące:

· wpisu do rejestru SIPiP

· skreślenia z listy członków SIPiP 

· stwierdzenia prawa wykonywania zawodu oraz wpisu do rejestru SIPiP

· stwierdzenia prawa wykonywania zawodu oraz wpisu do rejestru SIPiP - wymiana wpisu do rejestru SIPiP 

· wykreślenia z rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą 

· wykreślenia z rejestru praktyk zawodowych

· wydania nowego zaświadczenia prawa wykonywania zawodu

· wydania nowego zaświadczenia prawa wykonywania zawodu (zagubienie) 

· wydania duplikatu prawa wykonywania zawodu

· refundacji kosztów kształcenia

· rezygnacji z przyznanej refundacji kosztów kształcenia.

· przyznania pomocy socjalnej

· przyznania pomocy socjalne -  inne Izby

· zmiany Regulaminu dofinansowania/refundacji kosztów kształcenia/doskonalenia zawodowego

· wydatkowania środków finansowych na nagrodę dla Pielęgniarki Roku 2015

· nagrody dla najlepszego studenta kierunku pielęgniarstwo i położnictwo kończącego studia w 2016r.

· wydatkowania środków finansowych na zakup czepków dla pielęgniarek i położnych, absolwentów studiów licencjackich  w 2016r.

· wydania pozytywnej opinii dotyczącej minimalnych norm zatrudnienia

· sprzedaży samochodu służbowego SIPiP

· zmiany Uchwały z dnia 09.10.2015r. Rady SIPiP w sprawie upoważnienia przedstawiciela samorządu pielęgniarek i położnych do wyrażania opinii w sprawie ustalenia sposobu podziału środków na wynagrodzenie pielęgniarek i położnych określonych w rozporządzeniu MZ oraz przyjęcia wzoru opinii

· skierowania na szkolenie przypominające po przerwie w wykonywaniu zawodu pielęgniarki/położnej

· składu Komisji Inwentarzowej

· przyjęcia wykazu praktyk zawodowych pielęgniarek/położnych przewidzianych do wizytacji przez Komisję ds. nadzoru nad wykonywaniem IPPP

·  przejęcia przez SIPiP praw  i obowiązków abonenta wynikających z umowy o świadczenie usług telekomunikacyjnych

· wydania zaświadczenia upoważniającego do podjęcia wykonywania zawodu pielęgniarki/położnej po odbytym szkoleniu przypominającym

· wydatkowania środków finansowych na nagrodę dla Położnej na medal 2015

· zmiany załącznika do Uchwały z dnia 9.12.2015r. Rady SIPiP w sprawie przyjęcia do stosowania wzoru oświadczenia dotyczącego trybu zwrotu kosztów podróży poniesionych przez członków samorządu wykonujących czynności związane z pełnieniem obowiązków społecznych na rzecz SIPiP w związku z likwidacją kasy

· przyjęcia wzorów wniosków do wpisu do rejestru podmiotów prowadzących kształcenie podyplomowe
· wynajęcia pomieszczenia nr 13 w SIPiP

· zawarcia umowy o świadczenie usług w ramach programu PŁATNIK

· powołania i zasad działania komisji problemowych działających przy SIPiP

· kasacji i zdjęcia ze stanu przedmiotów

· wpisu do rejestru podmiotów prowadzących kształcenie podyplomowe 

· zmiany we wpisie do rejestru podmiotów prowadzących kształcenie podyplomowe 
· powołania do Pocztu Sztandarowego SIPiP położnej

· zmiany Uchwały z dnia 16.03.2016r. Prezydium Rady SIPiP w sprawie refundacji kosztów kształcenia

· wniesienia skargi do Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej

· określenia wysokości stawek dla prowadzących zajęcia na kształceniu podyplomowym

· sprzedaży lokalu ul. Bogusława 30

· kasacji/sprzedaży przedmiotów z byłej siedziby Izby i wykreślenia ich z księgi środków trwałych wyposażenia Izby

· zorganizowania obchodów XXV-lecia Samorządu Zawodowego Pielęgniarek i Położnych

· zmian w planie finansowym SIPiP na 2016r.

· zmiany Załącznika  Nr 1 do Uchwały z dnia 09.12.2015r. Rady SIPiP w sprawie powołania i zasad działania komisji problemowych działających przy SIPiP

· zmiany Uchwały z dnia 09.12.2015r. Rady SIPiP w sprawie powołania pełnomocnego przedstawiciela Izby na terenie zakładów pracy - pełnomocny przedstawiciel w Żłobkach Miasta Szczecin

· podjęcia współpracy w celu pozyskania funduszy na realizację bezpłatnego kształcenia podyplomowego dla pielęgniarek i położnych

· sprzedaży lokalu przy ul. Bogusława 30/1
· zmian w druku wniosku o refundację kosztów kształcenia

· zmiany Uchwały z dnia 15.02.2013r. w sprawie przyjęcia Programu przeszkolenia, sposobu  i trybu odbywania oraz zaliczenia przeszkolenia przez pielęgniarkę lub położną, które nie wykonują zawodu łącznie przez okres dłuższy niż 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

· określenia sposobu podziału środków przeznaczonych na wynagrodzenie pielęgniarek i położnych

· upoważnienia przedstawicieli Samorządu do wyrażania opinii w sprawie podziału środków przeznaczonych na wynagrodzenie pielęgniarek i położnych

· zamówienia uroczystego stroju zawodowego dla Przewodniczącej, Wiceprzewodniczącej i członków Pocztu Sztandarowego SIPiP.

· uchylenia Uchwały z dnia 30.06.2016r. Rady SIPiP w sprawie wykreślenia z rejestru praktyk zawodowych

· wydania pozytywnej opinii dotyczącej minimalnych norm zatrudnienia

· zawarcia umowy o pracę z Panią M.G.

· wysokości opłat za szkolenie przypominające pobierane od uczestnika szkolenia lub instytucji finansującej oraz wysokości opłaty dla opiekuna szkolenia pielęgniarki/położnej odbywającej szkolenie przypominające po 5-letniej przerwie w wykonywaniu zawodu

· dokonania płatności za drugi okres ochronny na lata 2016-2021 za ochronę praw własności znaku towarowego pn. Odznaczenie SIPiP

· zmiany osób odpowiedzialnych za przeprowadzenie rewizytacji praktyki zawodowej

· wydatkowania środków finansowych na zakup uroczystych strojów zawodowych

Stanowiska (Rady i Prezydium Rady - 2)  dotyczące:

· kształcenia w zawodzie pielęgniarki w formie liceów medycznych

· propozycji Ministra Zdrowia uruchomienia drugiej ścieżki kształcenia w zawodzie pielęgniarka                                             w dwustopniowej szkole branżowej

3. Rada realizowała swoje zadania poprzez:

3.1. realizację posiedzeń Rady i Prezydium Rady 

3.1.1. Frekwencja na posiedzeniach RADY Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych

	lp
	Data posiedzeń 
	Frekwencja

	1
	18.02.2016
	79,31%

	2
	22.04.2016
	80,64%

	3
	30.06.2016
	70,97%

	4
	22.09.2016
	70,97%

	5
	15.12.2016
	87,09%


3.1.2. Frekwencja na posiedzeniach PREZYDIUM  Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych

	lp
	Data posiedzeń 
	Frekwencja

	1
	07.01.2016
	100%

	2
	21.01.2016
	100%

	3
	16.03.2016
	81,81%

	4
	06.04.2016
	90,90%

	5
	27.04.2016
	72,73%

	6
	18.05.2016
	81,81%

	7
	08.06.2016
	81,81%

	8
	21.07.2016
	72,73%

	9
	10.08.2016
	90,90%

	10
	31.08.2016
	63,64%

	11
	19.10.2016
	81,81%

	12
	16.11.2016
	63,64%


3.2.  pracę 11 komisji tematycznych oraz Zespołu doraźnego ds. minimalnych norm zatrudnienia,

3.3.  współpracę z Pełnomocnymi przedstawicielami Izby, 

3.4.  delegowanie swoich przedstawicieli do uczestnictwa w konkursach  na stanowiska kierownicze                       w podmiotach leczniczych i inne,

3.5.  opiniowanie aktów prawnych,

3.6.  wydawanie opinii w sprawie dodatkowych środków finansowych dla pielęgniarek i położnych:

· wydano 353 opinie.

3.7.  organizowanie spotkań z:

· Pielęgniarską Kadrą Kierowniczą oraz Kierownikami NZOZ-ów; 

· osobami prowadzącymi działalność gospodarczą;

· Pełnomocnymi Przedstawicielami  Izby pracującymi na terenie zakładów pracy;

· pielęgniarkami  i położnymi odchodzącymi na emeryturę.

3.8.  inne działania:

· udział w komisjach kwalifikacyjnych  i egzaminach w ośrodkach kształcenia;

· współpraca z ośrodkami kształcenia podyplomowego, PUM i innymi instytucjami;

· monitorowanie rynku potrzeb  w zakresie kształcenia podyplomowego;

· wydawanie dwumiesięcznika „Wiadomości w czepku”;

· udzielanie porad prawnych członkom samorządu;

· bieżące zamieszczanie informacji  na stronie internetowej.

· realizacja zleconych zadań przez NRPiP; 

4. Współpraca z: 

· Konsultantami Wojewódzkim  w dziedzinach pielęgniarstwa;

· Naczelną Radą – członkowie Rady,  komisji problemowych;

5. Przewodnicząca Rady oraz osoby funkcyjne uczestniczyły:

· w spotkaniach organizowanych przez Urząd Wojewódzki, Urząd Marszałkowski, Ministerstwo Zdrowia, NFZ, a dotyczących wymiany poglądów na temat sytuacji w ochronie zdrowia w skali kraju, jak i  na naszym terenie;

· w spotkaniach  z Dyrektorem ZOW NFZ  oraz Radą Społeczną Funduszu; 

· w audycjach radiowych, telewizyjnych,  a także udzielały wywiadów prasowych.

6. Konferencje (organizacja i współorganizacja):

· „Problemy naszej specjalizacji” – Łukęcin -  30.09 – 02.10.2016r.


· „Co nas boli” – Międzyzdroje – 18 - 20.11.2016r.

7. Kształcenie podyplomowe pielęgniarek i położnych:
7.1. Szkolenia specjalizacyjne zakończone w 2016r.  :

1. Pielęgniarstwo onkologiczne dla pielęgniarek – MZ - 28.11.2014r. – maj 2016r.  – 32 osoby 

2. Pielęgniarstwo  geriatryczne dla pielęgniarek – MZ - 28.11.2014r. – maj 2016r. - 29 osób  

3. Pielęgniarstwo opieki paliatywnej  dla pielęgniarek 29.05.2015r.- styczeń 2017r. – 29 osób  

4. Pielęgniarstwo internistyczne dla pielęgniarek MZ - 28.10.2016r. – 15.05.2018r.  – 25 osób 

7.2. Kursy kwalifikacyjne zrealizowane w 2016r. 

1. Pielęgniarstwo rodzinne dla pielęgniarek – 36 osób 

       Kursy kwalifikacyjne w trakcie realizacji  

       1.
Pielęgniarstwo rodzinne dla pielęgniarek – 25 osób

7.3. Kursy specjalistyczne zrealizowane w   2016r. 

1. Wywiad i badanie fizykalne  dla pielęgniarek i położnych – 4 edycje  - 95 osób;  w tym dwie edycje wyjazdowe:  w SP ZOZ MEDICAM Szpital Specjalistyczny ul. Niechorska 27 w Gryficach 

i Szpitalnym Centrum Medycznym ul. Nowogardzka 2, 72-100 Goleniów

2.  Leczenie ran dla pielęgniarek  - 2 edycje  - 48 osób 

3. Leczenie ran dla położnych – 2 edycje – 23 osoby 

4. Szczepienia ochronne dla pielęgniarek – 11 osób 

5. Szczepienia ochronne dla położnych – 3 osoby 

6. Ordynowanie leków i wypisywanie recept - część I – 2 edycje – 47 osób 

7. Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego – 32 osoby 

8. Resuscytacja krążeniowo-oddechowa dla pielęgniarek i położnych  – 4 edycje  – 132 osoby; 
w tym: dwie edycje wyjazdowe Samodzielny Publiczny Szpital Rejonowy w Nowogardzie ul. Wojska Polskiego 7, 72-200 Nowogard,  i  jedna edycja  w SP ZOZ MEDICAM Szpital Specjalistyczny  
ul. Niechorska 27 w Gryficach

9. Resuscytacja oddechowo - krążeniowa noworodka dla pielęgniarek i położnych  - 29 osób 

7.4. Kursy dokształcające 2016r. 

1. Przetaczanie krwi i jej składników dla pielęgniarek – 32 edycje  - 740 osób 

2. Pielęgnacja portów donaczyniowych i innych miejsc dożylnych dla pielęgniarek II edycje – 58 osób  

7.5. W 2016 r. Szczecińska Izba Pielęgniarek i Położnych przystąpiła do współpracy w ramach projektu  „Wzrost kwalifikacji zawodowych pielęgniarek i położnych z Szczecińskiego Obszaru Metropolitalnego” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego (RPO WZ) na lata 2014-2020, Działanie RPZP.08.07.00 Wsparcie szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe oraz uczniów uczestniczących w kształceniu zawodowym i osób dorosłych uczestniczących w pozaszkolnych formach kształcenia w ramach strategii ZIT dla Szczecińskiego Obszaru Metropolitalnego, współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, numer RPZP.08.07.00-32-K030/16. 

Cel projektu: Wzrost efektywności kształcenia zawodowego i jego dostosowanie do wymogów regionalnego rynku pracy zwiększające szanse na zatrudnienie 

Przewodnicząca Rady SIPiP – Gabriela Hofman

Sekretarz Rady –  Marzanna Stanisławska

SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI KOMISJI DS. BIULETYNU 

ZA ROK 2016 

1. W okresie sprawozdawczym w 2016r. ukazało się 5 wydań biuletynu – w tym 1 dotyczące Jubileuszu XXV-lecia Samorządu oraz broszura dotycząca Jubileuszu.

2. Komisja pracuje w składzie siedmioosobowym:

· Helena Gąsior – red. naczelny

· Magdalena Zyblewska – z-ca red. naczelnego

· Edyta Osiecka

· Dorota Kalek

· Katarzyna Mandes

· Jarosław Zinkiewicz

· Małgorzata Szymankiewicz (złożyła rezygnację)

3. Spotkania komisji w 2016r. charakteryzowały się średnią frekwencją  jej członków – 62,5%.

4. Pracowano nad poprawą strony merytorycznej wydań oraz ich szatą graficzną.

5. Szeroko publikowano korespondencję dotyczącą zmian w kształceniu przed dyplomowym pielęgniarek i położnych oraz bieżące wydarzenia dotyczące spraw związanych z wykonywaniem naszych zawodów.

6. Zamieszczano  publikacje interesujących środowisko  tematów m. in. materiałów przedstawianych na konferencjach.

7. Publikowano zdjęcia upamiętniające ciekawe wydarzenia  w środowisku.

8. Zamieszczano  informacje dotyczące harmonogramu kształcenia podyplomowego pielęgniarek  i położnych. 
9. W wydaniu Jubileuszowym zawarto historię XXV-lecia oraz bogatą dokumentację zdjęciową przybliżającą powstanie i rozwój samorządności zawodowej.

red. naczelny – Helena Gąsior

SPRAWOZDANIE  Z  DZIAŁALNOŚCI  KOMIISJI  DS. ETYKI ZAWODOWEJ 

PIELĘGNIAREK  I POŁOŻNYCH    ZA  2016 ROK

Komisja ds. etyki zawodowej przy Szczecińskiej Izbie  Pielęgniarek i Położnych  liczy  6 członków:

·  Bożena Rasińska – Przewodnicząca,

· Joanna Woźnicka  - V-ce Przewodnicząca,

· Małgorzata Szymankiewicz – Sekretarz,

· Maria – Jolanta Stępień – Członek Komisji,

· Grażyna Szkutnik – Członek Komsji,

· Patrycja Palus – Słonina – Członek Komisji.

       Na spotkaniu w dniu  05.01.2016 r. Komisja ds. etyki zawodowej pielęgniarek i położnych przy SIPiP  ukonstytuowała się . 

Dokonano wyboru Przewodniczącej Komisji Etyki, V-ce Przewodniczącej oraz Sekretarza. Przygotowano plan pracy Komisji na rok 2016.  Ustalono Harmonogram spotkań jej członków (1 x raz na kwartał oraz dodatkowo w razie potrzeby).

    Komisja zajmuje się problemami zawodowymi pielęgniarek i położnych pod względem etycznym i moralnym. Współpracuje z organami i Komisjami SIPiP w sprawach przestrzegania norm i postaw etycznych  w gronie pielęgniarek i położnych. Rozpatruje i opiniuje wpływające do Komisji skarg i wniosków. Komisja spotkała się 4 razy  zgodnie z przyjętym harmonogramem – raz na kwartał.

   Podczas spotkań Komisji omawiane były projekty ustaw, ustawy i rozporządzenia bardzo ważne dla praktyki wykonywania zawodu pielęgniarki i położnej. Dyskutowano nad nowymi pomysłami dotyczącymi kształcenia pielęgniarek i położnych według Ministra Zdrowia i Minister Edukacji. Wymieniałyśmy się uwagami dotyczącymi zaleceń Ministra Zdrowia K. Radziwiłła  dotyczących  „zakresu udzielania świadczeń pielęgniarek i położnych na zlecenie oraz samodzielnie bez zlecenia lekarskiego”.

Na spotkaniach poruszano kwestię pracy ratowników medycznych na oddziałach szpitalnych.

 Przewodnicząca Komisji ds. etyki brała udział w konferencji szkoleniowej w Gorzowie Wlkp. prezentując temat: „ Wybrane problemy etyczne i deontologiczne w pracy zawodowej pielęgniarek i położnych’”.

       Na zapotrzebowanie środowiska pielęgniarek w SPSK Nr 2 przeprowadziła szkolenie dla 2 oddziałów -  temat: „Znaczenie Kodeksu etyki w pracy zawodowej pielęgniarki i położnej”. Przewodnicząca brała udział w spotkaniu Przewodniczących Komisji Problemowych działających przy SIPiP.  Spotkanie miało na celu opracowanie regulaminu działalności komisji problemowych działających przy naszej Izbie.

       W roku 2016 Komisja realizowała zadania przyjęte w planie pracy (nie wykonano 2 zadań z 11 zaplanowanych,

nie rozpatrywała skarg  i wniosków oraz nie wydawała opinii w odniesieniu do etyki zawodowej w wyniku braku skarg zgłoszonych do  Komisji).

Frekwencja niezadawalająca na spotkaniach Komisji.

  Przewodnicząca Komisji ds. etyki

                                                                                Bożena Rasińska


SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI KOMISJI DS. MEDYCYNY SZKOLNEJ

ZA  2016 ROK

1. Komisja ds. Medycyny Szkolnej działa w składzie:

· Katarzyna Strzelecka- przewodnicząca

· Barbara Rak - wiceprzewodnicząca

· Barbara Silecka - sekretarz

członkowie: 

· Lidia Bogus, 

· Irena Kostrzewa,

· Emilia Kotecka,

· Joanna Nowy,

· Magdalena Stojko,

· Jolanta Suterska, 

· Stefania Wojtkowiak.

2. Odbyło się 10 spotkań, ze średnią frekwencją członków 75%.

3. Uczestniczyłyśmy w spotkaniach szkoleniowych, poszerzając swoją  wiedzę z zakresu medycyny szkolnej - 

   m.in. w szkoleniu organizowanym przez Zachodniopomorski Urząd Wojewódzki.

4. Przewodnicząca Katarzyna Strzelecka wraz z Przewodniczącą Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych 

    Panią Gabrielą Hofman uczestniczyła w spotkaniu zorganizowanym przez partię Kukiz15 w Sejmie 

    dotyczącym podstawowej opieki zdrowotnej.

7. Omawianie spraw bieżących i opiniowanie projektów

      
Przewodnicząca Komisji ds. medycyny szkolnej

                                                                                                                                              Katarzyna Strzelecka

SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI KOMISJI DS. NADZORU

NAD INDYWIDUALNYMI /SPECJALISTYCZNYMI /GRUPOWYMI PRAKTYKAMI

PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH ZA ROK 2016

Komisja  w okresie sprawozdawczym  pracowała w następującym składzie:

· mgr Ewa Głowacka – Przewodnicząca 

· Helena Gąsior – Wiceprzewodnicząca 

· Ewa Jaworska – sekretarz

· mgr Lidia Bogus

· mgr Katarzyna Kęcka

· Izabela Kubicka

· Janina Suterska

· mgr Janina Sztama

· Grażyna Szkutnik

Komisja   w tym okresie spotkała się sześciokrotnie, przeprowadzono dwanaście wizytacji 

Komisja zajmowała się następującymi zagadnieniami  :  

-  ustalono harmonogram  spotkań na rok 2016,

-  ustalono plan realizacji wizytacji praktyk zawodowych,

-  systematyczna analiza przeprowadzonych wizytacji,

-  doskonaleniem procedury przeprowadzania wizytacji praktyk zawodowych, 

-  opiniowanie  na bieżąco  aktów prawnych, 

-  przygotowywano i zorganizowano 29.06.2015r  jednodniową  bezpłatną konferencję „Wyzwania 

   Pielęgniarstwa Rodzinnego XXI WIEKU – moduł II”, 

-  stała współpraca z Konsultantem Wojewódzkim w dziedzinie pielęgniarstwa rodzinnego  

    i pielęgniarstwa opieki długoterminowej oraz Organami SIPIP,

-  stała współpraca z Biuletynem „Wiadomości w Czepku”,

-  promowanie działań SIPIP. 

                                                                     Przewodnicząca Komisji ds. nadzoru nad IPPIP

                                                                                Ewa Głowacka

SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI KOMISJI POŁOŻNYCH

PRZY SZCZECIŃSKIEJ IZBIE PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH ZA 2016r.

Komisja ds. Położnych w składzie:

· Czesnowicka Jadwiga Barbara

· Głębocka Krystyna

· Woźnicka Joanna

· Jewchuta Teresa

· Kardyga Irena

· Księżak Alicja

· Smolarek Krystyna

· Szelkowska Maria

· Dorociak Magdalena

· Songin Dorota

· Gołdyn Dorota

W okresie od 01.01.2016 – 31.12.2016 odbyło się 8 spotkań. Sprawą priorytetową dla komisji była organizacja konferencji dla położnych, która odbyła się w dniach 30.09 – 02.10.2016r. w Łukęcinie. 

Na spotkaniach komisja omawiała sprawy bieżące w służbie zdrowia oraz sytuację zawodową położnych – zarówno pracujących w szpitalu, jak i w POZ. Szczególną uwagę poświęcono aktywności położnych POZ oraz zintegrowanej opiece i wymaganiom, które postawiono położnym.

Przewodnicząca Komisji ds. Położnych

Jadwiga Barbara Czesnowicka

SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI KOMISJI SOCJALNEJ 

PRZY SZCZECIŃSKIEJ IZBIE PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH ZA 2016r.

Komisja socjalna w składzie:

· Majchrzak Tadeusz – Przewodniczący

· Reszko – Szydłowska Bogusława – Sekretarz

· Czapracka Barbara

· Burzyńska Barbara

· Jasik Maciej

· Jakubowska Barbara

· Szadziuk Wiesława

· Wzorek Adam

1. W roku 2016 odbyło się 18 posiedzeń komisji.

2. Rozpatrzono 41 wniosków, w tym:

   -  14 wniosków z innych OIPiP ,

   -  27 wniosków członków naszej Izby.

 3. Kwota wydatkowana na przyznaną pomoc przez Komisję socjalną wyniosła 33 650,00 zł.

 

Przewodniczący Komisji socjalnej

                                                                                                                        Tadeusz Majchrzak

SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI KOMISJI KSZTAŁCENIA I DOSKONALENIA

ZAWODOWEGO PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH  ZA ROK 2016

 

1. Komisja ds. kształcenia i doskonalenia zawodowego   pracowała w składzie:  
· Przewodnicząca - K. Grabowiecka

· Wiceprzewodnicząca -  M. Stanisławska

· Sekretarz – Z. Fiut

       członkowie:

	· Cybulska Teresa

· Czapracka Barbara

· Czechowska Krystyna

· Dwornik Małgorzata

· Dynarska Jolanta Maria

· Fabiańska Marzena

· Grochowska Danuta

· Grzegórzek Teresa

· Karpeta Tamara
	· Kęcka Katarzyna

· Kosińska Dorota

· Krajczyńska – Kusek Iwona

· Król Anna Maria

· Misiewicz Anna

· Pęciak Renata

· Sołowiej Sylwia

· Strzelecka Katarzyna

· Walko Halina




2. Spotkania Komisji odbywały się w każdy pierwszy wtorek miesiąca godz. 14:00 oraz w zależności od potrzeb związanych z działalnością bieżącą.

3. W obszarze działalności komisji znalazły się następujące tematy: 

1. Opiniowanie projektów aktów prawnych oraz rozporządzeń wykonawczych dotyczących kształcenia podyplomowego:

a) analiza poszczególnych ustaw i rozporządzeń, 

b) współpraca z prawnikami SIPiP.

2. Współpraca z Komisją kształcenia przy NRPiP, okręgowymi izbami, komisjami problemowymi SIPiP:

a) ustalenie priorytetów w kształceniu podyplomowym na obszarze funkcjonowania SIPiP na lata 2016/2017.

3. Nadzór nad prowadzeniem kształcenia przypominającego po 5-letniej przerwie w wykonywaniu zawodu przez ośrodki szkolące:

a) analiza literatury dostępnej w miejscu kształcenia;

b) analiza ankiet realizowanych przez uczestników kształcenia;

c) szkolenie i doskonalenie opiekunów staży;

d) udział w komisjach egzaminacyjnych  po 5-cio letniej przerwie w wykonywaniu zawodu – w roku 2016 - do egzaminu przystąpiło i zdało pomyślnie 7 osób.

       4. Realizacja zadań statutowych SIPiP:

a) udział w komisjach kwalifikacyjnych oraz egzaminacyjnych organizowanych przez ośrodki kształcenia podyplomowego,

b) opiniowanie wniosków o dofinansowanie kształcenia podyplomowego zaopiniowano 671  wniosków w tym;

· konferencje - 330 wniosków;

· specjalizacje – 171 wniosków;

· kursy kwalifikacyjne – 50 wniosków;

· kursy specjalistyczne – 104 wnioski.

· Wnioski rozpatrzone negatywnie najczęściej z powodów regulaminowych takich jak: nie opłacanie lub nieregulaminowe opłacanie składek oraz złożenie wniosku po terminie.
· Ogólna kwota przyznanych refundacji w roku 2016 to 424 932,00 zł.

Planowanie szkoleń i konferencji:

a) konferencja pod tytułem: „Co nas boli” - listopad 2016 r., w której uczestniczyło 168 osób. 

Uczestnicy konferencji w ankietach oceniających przebieg konferencji wskazywali oceny dobre                   i bardzo dobre.

b) spotkania edukacyjne - w roku 2016 opracowano program spotkań edukacyjnych "Cewnikowanie dzieci i dorosłych "  dla pielęgniarek i położnych. Program zawierał dwa moduły: część teoretyczną i część praktyczną ( ćwiczenia z zakresu cewnikowania na fantomach). 
Przeprowadzono dwa spotkania, kierowane zwłaszcza do osób realizujących świadczenia                          w otwartej opiece zdrowotnej. W pierwszym spotkaniu edukacyjnym   w dniu 03.09.2016r.  – udział wzięło 30 osób, a w drugim 07.10.2016r. uczestniczyły 33osoby. Analiza ankiet wykazała wysoką ocenę przeprowadzonych spotkań edukacyjnych  i duże zapotrzebowanie środowiska zawodowego na tego typu spotkania. 

       Spotkaniach edukacyjnych z zakresu cewnikowania dzieci i dorosłych były nieodpłatne.  

6. Realizacja zadań związanych z kształceniem podyplomowym pielęgniarek i położnych w zakresie

    kontynuowania działań mających na celu rozwój ośrodka kształcenia przy SIPiP:

a) pomoc w realizacji zadań dydaktycznych,

b) propagowanie działalności ośrodka kształcenia podyplomowego w jednostkach ochrony zdrowia działających na terenie działania SIPiP.

Przewodnicząca Komisji kształcenia i doskonalenia zawodowego

                                                                                                   Katarzyna Grabowiecka

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOŚCI KOMISJI DS. PIELĘGNIARSTWA CHIRURGICZNEGO 

ZA ROK 2016

W 2016 roku odbyło się 6 spotkań w ramach zespołu / komisji ds. Pielęgniarstwa Chirurgicznego przy  SIPiP . W trakcie pierwszego spotkania   dokonano wyboru osób na niżej wymienione stanowiska:

· Przewodnicząca  - Edyta Kensik

· Z-ca przewodniczącej – Teresa Grzegórzek

· Sekretarz – Sylwia Sołowiej

Spotkania odbywały się średnio co 2 miesiące. Na posiedzeniach poruszano problemy dotyczące opieki nad pacjentem w okresie okołooperacyjnym.  W trakcie spotkań przybliżono  zasady programu ,, ERAS” – szybkiej rekonwalescencji pooperacyjnej.  Zgodnie z oczekiwaniami członków komisji zaproszono przedstawiciela systemu VAC – terapy, poruszano problem zabezpieczenia pacjenta z raną przewlekłą w warunkach domowych. W trakcie listopadowego spotkania omawiano zakres szkolenia/warsztatów dla pielęgniarek sprawujących opiekę nad pacjentem stomijnym w warunkach domowych. Planowany termin szkolenia w dniu 11.03.2017r. przy współudziale Komisji ds. kształcenia. 

Dnia 19 maja zorganizowano konferencję pod tytułem ,, Od etyki do praktyki” .

Przewodnicząca Komisji ds. pielęgniarstwa chirurgicznego

Edyta Kensik

SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI KOMISJI DS. PIELĘGNIARSTWA OPERACYJNEGO 

ZA ROK 2016

1. Odbyły się 4 spotkania w siedzibie SIPIP w dniach:

10.02. 2016

20.04. 2016

22.06. 2016

12.12.2016

    Frekwencja członków wynosiła 90%. 

2. Podczas spotkań podejmowane były inicjatywy dotyczące pracy pielęgniarek operacyjnych. 

3. Dnia 22 czerwca 2016 roku odbyło się szkolenie przeznaczone dla pielęgniarek operacyjnych pt.

„Bezpieczeństwo w elektrochirurgii”, przy współpracy firmy ERBE. Zaprezentowano zagadnienia związane                     z obowiązującymi normami dotyczącymi zastosowania elektrochirurgii na bloku operacyjnym oraz temat ochrony radiologicznej i bezpieczeństwa personelu bloku operacyjnego.

4. Wszystkie spostrzeżenia członków zespołu były dokumentowane i na bieżąco realizowane.

Przewodnicząca komisji ds. pielęgniarstwa operacyjnego

Ewa Zamojska - Kościów

SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI KOMISJI DS. PIELĘGNIARSTWA DIABETOLOGICZNEGO

ZA ROK 2016

W okresie sprawozdawczym Komisja  pracowała w następującym składzie:
· Iwona Trzepiałowska – Przewodnicząca Komisji,

· Elżbieta Salwa – Wiceprzewodnicząca Komisji,

· Ewa Zamojska – Kościów – Sekretarz,

· Agnieszka Weymann- członek,

· Irena Mikołajewska- członek.

Członkowie  Zespołu spotkali się:
1. Dnia 18.04.2016 roku ( spotkanie robocze),  

             30.05.2016 roku ( spotkanie z Przewodniczącą Izby),             13.06.2016 roku (Warsztaty edukacyjne),

             03.10.2016 roku  (spotkanie robocze),

             14.11.2016 roku ( Akcja promująca Światowy Dzień Walki z Cukrzycą).

2. Podczas spotkania 30.05.2016 r. z Panią Przewodniczącą Gabrielą Hofman poruszono problem opieki nad pacjentem z cukrzycą w oddziale szpitalnym. W imieniu Komisji zostało wystosowane pismo do szpitali                   z zapytaniem  o stanowisko edukatora ds. cukrzycy na oddziałach szpitalnych.

3. Po raz pierwszy w organizowanych przez naszą komisję Warsztatach edukacyjnych, poświęconych Kobiecie w ciąży z cukrzycą, gościem była Pacjentka z cukrzycą, mama czwórki dzieci. Dyskusja wywołana obecnością Naszego Gościa dotyczyła obecnej sytuacji w ochronie zdrowia – opiece koordynowanej nad ciężarną                          z cukrzycą.

4. Akcja promująca Światowy Dzień Walki z Cukrzycą odbyła się  w dniu 14.11.2016 na Dworcu Głównym PKP Szczecin, pod hasłem „Zbadaj cukier przed podróżą”. W godzinach 12.00 - 16.00 specjaliści  pielęgniarstwa diabetologicznego badali poziom przygodnej glikemii we krwi za pomocą glukometru. Dla osoby badanej z niepokojącym wynikiem glikemii porad udzielał edukator ds. cukrzycy. U osób zdrowych określano ryzyko jej wystąpienia  za pomocą skali FINDRISC. Każda badana osoba otrzymała swój wynik i materiały edukacyjne. 
 Z działań prewencyjnych skorzystało prawie 200 osób.

          Przewodnicząca Zespołu ds. pielęgniarstwa diabetologicznego 

                                                               Iwona Trzepiałowska

