PLAN PRACY RADY SIPiP NA 2016r.

I. ORGANIZACJA PRACY RADY, KOMISJI, ZESPOŁÓW PROBLEMOWYCH

	lp.
	zadania
	sposób wykonania
	termin
	osoba odpowiedzialna

	1.
	Działalność

administracyjna


	1. Organizacja posiedzeń Rady
	1 raz na kwartał, 

w razie

konieczności zwołanie

posiedzenia

nadzwyczajnego
	Przewodnicząca Rady

Sekretarz

	
	
	1.1. Plan pracy Okręgowej Rady
	do końca lutego 2016r.
	Przewodnicząca Rady

Sekretarz

	
	
	1.2. Plan pracy Komisji    

        problemowych
	do końca stycznia 2016r.
	Przewodnicząca Rady

Przewodniczące Komisji

Sekretarz Rady

	
	
	2. Organizacja posiedzeń Prezydium
	nie rzadziej, 

niż 1x w miesiącu, 

w razie

konieczności zwołanie

posiedzenia

nadzwyczajnego
	Sekretarz

	
	
	3. Organizacja XXVI Zjazdu     

    Sprawozdawczego


	do marca 2016r.

.
	Sekretarz

Skarbnik

Główny Księgowy

	
	
	3.1. w zakresie finansów
	
	

	
	
	3.2. uchwały Zjazdu

      Sprawozdawczego
	do marca 2016r.
	Sekretarz

	
	
	4. Organizacja spotkań

    z pełnomocnikami
	1 x na kwartał
	Wiceprzewodnicząca

Sekretarz

	
	
	5. Organizacja spotkań z Kierowniczą Kadrą    Pielęgniarską, Kierownikami NZOZ-ów, Indywidualnymi Praktykami Pielęgniarek/Położnych.
	w zależności od potrzeb
	Przewodnicząca Rady

Sekretarz

	
	
	6. Spotkania Komisji problemowych
	wg planu pracy poszczególnych komisji
	Przewodniczące komisji

problemowych

	
	
	7. Przygotowywanie materiałów na posiedzenia Rady, Prezydium, Kierowniczą Kadrę Pielęgniarską, Kierowników NZOZ-ów, IPPP
	na bieżąco
	Sekretarz

	
	
	8. Przygotowywanie materiałów na posiedzenia komisji problemowych


	na bieżąco
	Przewodniczące komisji problemowych

	
	
	9. Przyjmowanie za rok poprzedni:
	do końca stycznia 2016r.
	Sekretarz

	
	
	9.1.sprawozdań Komisji problemowych
	
	

	
	
	9.2. wniosków Komisji problemowych
	cały rok
	

	
	
	10. Analiza wniosków, uwag kierowanych przez członków samorządu
	cały rok
	Przewodnicząca Rady

Wiceprzewodnicząca

Sekretarz

Skarbnik

	
	
	12. Współpraca z Naczelną Izbą Pielęgniarek i Położnych


	na bieżąco
	Przewodnicząca Rady

Wiceprzewodnicząca

Sekretarz

Skarbnik

	2.
	Zarządzanie

majątkiem

własnym
	1. Sprawozdanie z wykonania planu finansowego za rok ubiegły
	luty 2016r.
	Skarbnik

Główny Księgowy

	
	
	2. Przygotowanie projektu planu finansowego na 2016r.
	
	

	
	
	3. Realizacja planu finansowego Izby
	cały rok
	

	3.
	Działalność

zewnętrzna Izby
	1.Organizowanie i udział w komisjach konkursowych na kierownicze stanowiska pielęgniarskie.

2. Udział w komisjach konkursowych na inne stanowiska kierownicze w ochronie zdrowia.

3. Kontrola ośrodków kształcenia, określenie zasad i regulaminów kontroli, opiniowanie kontroli

i rekontroli.
	cały rok
	Przewodnicząca Rady

Wiceprzewodnicząca

Sekretarz

Skarbnik

Rada/Prezydium


II. DZIAŁALNOŚĆ MERYTORYCZNA WYNIKAJĄCA Z AKTÓW PRAWNYCH REGULUJĄCYCH DZIAŁANIE SAMORZĄDU

	lp.
	zadania
	sposób wykonania
	termin
	osoba odpowiedzialna

	1.
	Stwierdzenie prawa

wykonywania

zawodu, stwierdzenie

ograniczonego prawa

wykonywania

zawodu,

prowadzenie rejestru

pielęgniarek

i położnych.
	1. Kompletowanie dokumentacji, przygotowywanie druków zaświadczeń prawa wykonywania zawodu oraz ograniczonego prawa wykonywania zawodu.

2. Dokonywanie wpisów do rejestru oraz skreśleń z rejestru zgodnie

z obowiązującymi przepisami.

3.Wpływ na rozwijanie funkcjonalności systemu CRPiP poprzez zgłaszanie uwag i spostrzeżeń do NIPiP oraz udział  
w szkoleniach.


	cały rok
	Przewodnicząca Rady

Wiceprzewodnicząca

Sekretarz

Skarbnik

Specjalista ds. prawa wykonywania zawodu

	2.
	Wymiana prawa

wykonywania

zawodu wg.

obowiązującego

wzoru
	1. Kompletowanie dokumentacji, przygotowywanie i wydawanie zaświadczeń prawa wykonywania zawodu.

2. Wpływ na rozwijanie funkcjonalności systemu CRPiP poprzez zgłaszanie uwag i spostrzeżeń do NIPiP oraz udział  
w szkoleniach.


	na bieżąco
	Przewodnicząca Rady

Wiceprzewodnicząca

Specjalista ds. prawa wykonywania zawodu

	3.
	Potwierdzanie

kwalifikacji

zawodowych

pielęgniarek  
i

położnych zgodnych

z wymogami Unii

Europejskiej
	1. Analizowanie dokumentów w zakresie zgodności bądź niezgodności kwalifikacji pielęgniarek / położnych 

z dyrektywami unijnymi.

2. Wystawianie zaświadczeń potwierdzających kwalifikacje oraz

o przebiegu pracy zawodowej.

3.Informowanie środowiska o warunkach koniecznych do uznania kwalifikacji w Unii Europejskiej.

4. Współpraca z Ministerstwem Zdrowia oraz uczestnictwo  w spotkaniach roboczych dotyczących tego tematu.

5. Monitorowanie migracji pielęgniarek

i położnych.
	na bieżąco
	Wiceprzewodnicząca

Sekretarz

Skarbnik

	4.
	Wpis do rejestru

praktyk

zawodowych

(pielęgniarskich/

położniczych)
	   1.Zapoznanie pielęgniarek/położnych

z zasadami postępowania przy wpisie do rejestru praktyki zawodowej pielęgniarek/położnych.

2. Kompletowanie dokumentacji, przygotowywanie zaświadczeń o wpisie do rejestru praktyk zawodowych zgodnie z obowiązującymi przepisami.

3. Dostosowanie rejestru praktyk zawodowych do przepisów zgodnych  
z Ustawą o działalności leczniczej.
	na bieżąco
	Specjalista ds. prawa

wykonywania zawodu



	5.
	Nadzór nad

praktykami

zawodowymi

pielęgniarek/

położnych
	1. Praca Komisji ds. nadzoru nad wykonywaniem indywidualnej/grupowej praktyki pielęgniarek/położnych, zgodna z obowiązującymi aktami prawnymi oraz procedurą wizytacji pielęgniarek i położnych wykonujących zawód w ramach praktyki zawodowej wpisanej do rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą.

2. Opracowanie i zatwierdzenie przez Radę/Prezydium planów wizytacji, jak też zespołów wizytujących.

3. Dokonywanie wizytacji podmiotów, 

wpisanych do rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą – zgodnie z przyjętym harmonogramem  
i aktualnymi przepisami.

4. Opracowywanie wniosków powizytacyjnych.


	na

bieżąco
	Przewodnicząca

Wiceprzewodnicząca

Sekretarz

Specjalista ds. prawa

wykonywania zawodu

Komisja nadzoru  nad wykonywaniem praktyk pielęgniarskich  
i położniczych



	6.
	Monitorowanie

kształcenia

podyplomowego

pielęgniarek

i położnych,

wpisywanie

do rejestru

podmiotów

kształcących
	1. Prowadzenie w ramach zadań Izby różnych form kształcenia podyplomowego pielęgniarek i położnych.

2. Prowadzenie działań na rzecz poprawy jakości kształcenia.

3. Współpraca z podmiotami 

prowadzącymi kształcenie podyplomowe, Centrum Kształcenia Podyplomowego Pielęgniarek   i Położnych, Departamentem Pielęgniarek i Położnych oraz MZ.

4. Dokonywanie wpisu do rejestru podmiotów prowadzących kształcenie podyplomowe pielęgniarek i położnych.

5. Udział przedstawicieli Okręgowej Rady w komisjach kwalifikujących 

i egzaminacyjnych.

6. Refundacja kosztów kształcenia podyplomowego zgodnie z opracowanym regulaminem.

7. Opiniowanie aktów prawnych.

8.  Przeprowadzenie kontroli podmiotów prowadzących kształcenie podyplomowe zgodnie z opracowanym rocznym planem kontroli.

9. Analiza zaleceń pokontrolnych.

10. Stała praca Komisji ds. kształcenia

i doskonalenia zawodowego.

11. Współpraca z Urzędem Wojewódzkim i Urzędem Marszałkowskim, PUP.

12.Stała współpraca z opiekunami staży prowadzącymi szkolenie przypominające.
	na bieżąco
	Przewodnicząca Rady

Wiceprzewodnicząca

Sekretarz

Skarbnik

pracownicy komórki organizacyjnej zajmującej się kształceniem podyplomowym „Pelikan”

	7.
	Organizacja szkoleń pielęgniarek  
i położnych po 5 letniej przerwie w okresie ostatnich 6 lat
w wykonywaniu zawodu
	1. Prowadzenie szkolenia po 5 letniej przerwie w okresie ostatnich 6 lat  
w wykonywaniu zawodu.

 2. Analiza "ankiety ewaluacyjnej" w celu oceny systemu szkolenia przypominającego.

3. Przyjmowanie wniosków oraz wyznaczanie miejsc szkolenia zgodnie  
z opracowanym i przyjętym przez Radę programem szkolenia po 5 - letniej przerwie w okresie ostatnich 6 lat  
w wykonywaniu zawodu.

4. Przygotowanie oraz przeprowadzanie egzaminu dla osób przeszkalanych.

5. Wydawanie zaświadczeń o odbytym przeszkoleniu.

6. Współpraca z PUP.


	cały rok
	Wiceprzewodnicząca

Sekretarz

	8.
	Udział w pracach komisji konkursowych na stanowiska kierownicze

w jednostkach ochrony zdrowia
	1. Powoływanie członków samorządu do pracy w komisjach konkursowych

na stanowiska: Pielęgniarek Naczelnych, Pielęgniarek Przełożonych, Pielęgniarek Oddziałowych, Ordynatorów,Dyrektorów Szpitali.

2. Prowadzenie stosownej korespondencji w tym zakresie.

3. Prowadzenie rejestru  przeprowadzonych konkursów.


	cały rok
	Przewodnicząca   

Wiceprzewodnicząca

Sekretarz

Skarbnik

	9.
	Stała praca

Ośrodka-

Informacyjno –

Edukacyjnego
	1. Działalność informacyjna w zakresie

uregulowań prawnych dotyczących wykonywania zawodu pielęgniarek/ położnych w RP dla obywateli państw członkowskich UE i cudzoziemców

nie będących członkami UE.

2. Opracowanie koniecznych materiałów informacyjnych w formie pisemnej

i elektronicznej.

3. Współpraca z NRPiP i Ministerstwem Zdrowia.


	cały rok
	Przewodnicząca

Wiceprzewodniczące

Sekretarz

Skarbnik

	10.
	Opiniowanie aktów prawnych
	1. Opiniowanie aktów wykonawczych do ustaw w zakresie ochrony zdrowia.


	cały rok
	Członkowie organów  
i komisji SIPiP, konsultanci wojewódzcy, członkowie  towarzystw 
i stowarzyszeń pielęgniarek i położnych,

prawnicy zatrudnieni w SIPiP




III. INNE DZIAŁANIA MERYTORYCZNE

	lp.
	zadania
	sposób wykonania
	termin
	osoba odpowiedzialna

	1.
	Organizowanie

konferencji i szkoleń
	1. Współpraca z Komitetami Organizacyjnymi konferencji

i szkoleń.
	cały rok
	Przewodnicząca Rady Wiceprzewodniczące Sekretarz

Skarbnik

przewodniczący komisji problemowych

	2.
	Współpraca

z konsultantami

wojewódzkimi

w zakresie

pielęgniarstwa

i położnictwa
	1. Współpraca z Wojewodą w zakresie powoływania konsultantów wojewódzkich  w dziedzinach pielęgniarstwa.

2. Organizowanie spotkań

i wypracowanie zakresu współpracy

z konsultantami.

3. Cykliczne spotkania.

4. Pozyskiwanie opinii konsultantów  w tematach nurtujących środowisko.

5. Przybliżenie środowisku pielęgniarek i położnych zadań realizowanych przez konsultantów.


	cały rok
	Przewodnicząca Rady Wiceprzewodnicząca

Sekretarz

	3.
	Wspieranie

pielęgniarek

i położnych

w kontraktowaniu

świadczeń z NFZ
	1. Współpraca z NFZ w kwestii kontraktowania świadczeń.

2. Pomoc prawna dla pielęgniarek

i położnych w zakresie realizacji świadczeń zdrowotnych w ramach kontraktowania z NFZ.

3. Organizowanie spotkań  m.in.  
z pracownikami ZOWNFZ z osobami udzielającymi świadczeń zdrowotnych.

4. Współpraca z organizacjami pielęgniarek i położnych, konsultantami wojewódzkimi  w różnych dziedzinach pielęgniarstwa.

5. Opiniowanie projektów rozporządzeń dotyczących finansowania świadczeń

gwarantowanych finansowanych              ze środków publicznych.

6. Opiniowanie projektów rozporządzeń i zarządzeń dotyczących ogólnych  i szczegółowych warunków  o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej.

7. Przekazywanie informacji do środowiska poprzez wydawanie biuletynu i prowadzenie strony internetowej.


	cały rok
	Przewodnicząca Rady Wiceprzewodnicząca

Sekretarz 

Skarbnik



	4.
	Pomoc

materialna dla

członków SIPiP
	1. Refundacja kosztów kształcenia

i doskonalenia zawodowego zgodnie

z regulaminem zatwierdzonym przez Radę.

2. Przyznawanie zapomóg losowych zgodnie z regulaminem.


	cały rok
	Rada/Prezydium 

Komisja kształcenia

Komisja socjalna

Skarbnik

	5.
	Działalność zewnętrzna
	Pomoc materialna dla członków samorządu innych izb w sytuacjach losowych.
	cały rok

	Rada/Prezydium


	6.
	Współpraca

z Naczelną Izbą

Pielęgniarek

i Położnych
	1. Udział w posiedzeniach Naczelnej Rady.

2. Opiniowanie aktów prawnych (poprzez konsultacje ze środowiskiem, strona www.).

3. Praca członków Rady i członków Izby w Komisjach i Zespołach problemowych działających przy Naczelnej Radzie.


	cały rok
	Przewodnicząca Rady

Wiceprzewodnicząca

członkowie Rady

konsultanci wojewódzcy

komisje problemowe

Sekretarz

Skarbnik



	7.
	 Współpraca  
z towarzystwami naukowymi 
i stowarzyszeniami pielęgniarek  
i położnych

urzędami, fundacjami 


	1. Współorganizowanie konferencji, szkoleń.

2. Współpraca w zakresie pojawiających się problemów  
w poszczególnych obszarach pielęgniarstwa.
	cały rok
	Rada SIPiP

Komisje problemowe


IV. PODNOSZENIE ŚWIADOMOŚCI PRAWNEJ I ZAWODOWEJ PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH

	lp.
	zadania
	sposób wykonania
	termin
	osoba odpowiedzialna

	1.

1. 
	Współpraca z Pełnomocnymi

Przedstawicielami

Izby w zakładach

pracy
	1. Organizowanie spotkań informacyjnych.

2. Wzmacnianie przepływu informacji do placówek - wymiana doświadczeń

w tym zakresie, tablice informacyjne, www, biuletyn.

3. Prowadzenie szkoleń - tematyka zgodnie z postulatami pełnomocników.

4. Organizowanie spotkań

z pielęgniarkami i położnymi w ich macierzystych placówkach – omawianie aktów prawnychi Kodeksu Etyki Zawodowej Pielęgniarki i Położnej RP oraz innych problemów zawodowych interesujących środowisko.


	cały rok

	Przewodnicząca Rady

Wiceprzewodniczące

Sekretarz

Skarbnik

Okręgowy Rzecznik OZ

OSPiP

Komisja etyki zawodowej


	2.
	Kontynuacja

współpracy

z samorządami

zawodów

medycznych oraz

organizacjami

skupiającymi

pielęgniarki

i położne
	1. Współpraca z NRPiP, innymi Izbami Okręgowymi, samorządem lekarskim i aptekarskim.

2. Współpraca ze związkami zawodowymi.

3. Współpraca z organizacjami skupiającymi pielęgniarki w grupach zawodowych (PTP, Stowarzyszenia Pielęgniarek i Położnych itp.).

4. Współorganizowanie konferencji  
i szkoleń - pomoc w organizowaniu spotkań i szkoleń.

5. Udostępnianie pomieszczeń SIPiP na spotkania przedstawicieli różnych organizacji zawodowych.


	cały rok
	Przewodnicząca Rady

Wiceprzewodniczące

Sekretarz

Skarbnik

Okręgowy Rzecznik OZ

OSPiP



	3.
	Kontynuowanie

działań na rzecz

poprawy

warunków pracy

i płacy pielęgniarek

i położnych
	1. Analiza problemów zawodowych pielęgniarek i położnych.

2. Współpraca ze związkami zawodowymi i innymi organizacjami działającymi w ochronie zdrowia.

3. Cykliczne spotkaniaz kierowniczą kadrą pielęgniarską podmiotów leczniczych.

5. Udzielanie porad prawnych przez 
  prawników Izby.

6. Opiniowanie aktów prawnych związanych z warunkami pracy i płacy.

7. Pomoc przy podnoszeniu kwalifikacji zawodowych poprzez organizowanie i częściowe refundowanie kosztów kształcenia podyplomowego pielęgniarek  
i położnych.

8. Zabieganie o środki zewnętrzne na szkolenie podyplomowe pielęgniarek i położnych.


	cały rok
	Członkowie Rady SIPiP

	4.
	Zapewnienie członkom

samorządu konsultacji

prawnych indywidualnych

i grupowych

w sprawach

dotyczących wykonywania

zawodu

	1. Telefoniczne porady udzielane przez

prawników Izby oraz  umawianie spotkań z prawnikami.
2. Udzielanie porad prawnych drogą

elektroniczną.
3. Zamieszczanie w biuletynie

znowelizowanych aktów prawnych związanych z wykonywaniem zawodu pielęgniarki/położnej.


	cały rok
	Wiceprzewodnicząca

Sekretarz

prawnicy Izby

	5.
	Prowadzenie biblioteczki

w Izbie
	1. Praca przy segregowaniu

nowych pozycji książkowych i ich bieżące wypożyczanie.

2. W miarę możliwości i posiadanych środków finansowych zakup nowych pozycji książkowych.


	cały rok
	Pracownicy komórki organizacyjnej ds. kształcenia podyplomowego

(„Pelikan”)

Skarbnik


V. PROMOWANIE ZAWODU PIELĘGNIARKI I POŁOŻNEJ

	lp.
	zadania
	sposób wykonania
	termin
	osoba odpowiedzialna

	1.
	Promocja zawodu
	 1.Udział w akcjach, festynach:

 a) wykonywanie podstawowych badań diagnostycznych,

b) prowadzenie edukacji zdrowotnej,

c) nawiązanie współpracy z przedstawicielami samorządów terytorialnych, urzędami.

2.Współpraca  z wydziałem oświaty, dyrektorami liceów w celu organizacji spotkań  z absolwentami szkół.

3.Współpraca z mediami w celu umieszczania artykułów, audycji radiowych. pokazujących pielęgniarki i położne w pozytywnym świetle.

4. Zamieszczanie materiałów dotyczących pielęgniarstwa i położnictwa na stronie internetowej SIPiP  i w biuletynie „Wiadomości  w czepku”.

5. Udział członków samorządu  w  strukturach zewnętrznych np. Komisja ds. zdarzeń niepożądanych, komisje powoływane przez  wojewodę, bycie radnym samorządowym, praca w organizacjach charytatywnych.

6.Współpraca z przedstawicielami innych grup zawodowych funkcjonujących w ramach ochrony zdrowia.

7. Tworzenie grup pokazujących nasze środowisko zawodowe poza miejscem pracy, np. Chór SIPiP.


	cała kadencja
	Przewodnicząca Rady

Wiceprzewodnicząca

Sekretarz

Skarbnik

członkowie Rady



	2.
	Współpraca 

z organizacjami

rządowymi,

samorządowymi 

i pozarządowymi
	1. Kontynuacja współpracyz przedstawicielami władz lokalnych, senatorami i posłami.

2. Współpraca z urzędami i stowarzyszeniami działającymi na rzecz zdrowia

3. Współpraca z Towarzystwami

i Stowarzyszeniami działającymi przy Izbie oraz zrzeszającymi pielęgniarki i położne.


	cały rok
	Przewodnicząca Rady,

Wiceprzewodnicząca,

Sekretarz

Skarbnik

	3.
	Organizowanie imprez

promujących zawody

oraz uczestnictwo 

w imprezach

organizowanych na rzecz zdrowia
	1. Zorganizowanie obchodów Międzynarodowego Dnia Pielęgniarki 

i Położnej i Dnia Położnej.

2. Oprawa artystyczna różnych uroczystości 

– udział Chóru SIPiP.
	maj 2016r.

cały rok


	Przewodnicząca Rady,

Wiceprzewodnicząca,

Sekretarz

Skarbnik

członkowie Rady

członkowie Chóru SIPiP

	4.
	 Tworzenie  

 pozytywnego 
 wizerunku 
 samorządu 
 pielęgniarek  
 i położnych
	1. Prowadzenie szkoleń  podyplomowych przez SIPiP.

2. Umieszczanie informacji na stronie internetowej,  w biuletynie, przekazywanie na spotkaniach ze środowiskiem tematyki odbytych spotkań.

3.Organizowanie spotkań w miejscu pracy.

4.Organizowanie uroczystości z okazji Dnia Pielegniarki i Dnia Położnej – uhonorowanie osób za pracę na rzecz samorządu.

5.Organizowanie konkursów o różnorodnej tematyce dla członków samorządu.

6.Współpraca z osobami pełniącymi funkcje publiczne, organizacjami samorządowymi i pozarządowymi.

7.Udział w radach społecznych szpitali, NFZ.

8.Organizowanie wspólnych wyjazdów np. Lwów, Bruksela, Włochy, konferencje wyjazdowe.

9. Udział w czepkowaniu w PUM

- sponsorowanie  czepków absolwentom,

- nagroda dla najlepszego studenta kierunku pielęgniarstwa i położnictwa, promowanie tych osób w biuletynie,

10. Współorganizowanie z PTP konkursu Pielęgniarka Roku – nagroda, promowanie  
w biuletynie.

11. Dofinansowanie do szkolenia   
 podyplomowego.


	
	Przewodnicząca Rady,

Wiceprzewodnicząca,

Sekretarz

Skarbnik

członkowie Rady

komisje problemowe



	5.
	  Integrowanie
  środowiska

	1.Organizowanie spotkań  
z członkami samorządu w ich miejscu pracy, w siedzibie izby, organizację szkoleń 
 i konferencji.

2.Spotkania  z emerytkami  –  
z okazji przejścia na emeryturę.


	cały rok
	Przewodnicząca

Wiceprzewodniczące

Sekretarz

Skarbnik


VI. USPRAWNIENIE PRACY MERYTORYCZNO - ORGANIZACYJNEJ BIURA SIPiP

	lp.
	zadania
	sposób wykonania
	termin
	osoba odpowiedzialna

	1.
	Praca związana  
z archiwizacją

dokumentów
	1. Stałe porządkowanie  wszelkich dokumentów.

2. Poprawa warunków przechowywania dokumentów.

3. Przekazywanie zarchiwizowanych teczek dokumentów do Archiwum Państwowego.


	cały rok
	Wiceprzewodnicząca

Sekretarz

Asystent Kierownika Zakładu Główny Specjalista ds. Administracyjnych

	2. 
	Podnoszenie

jakości pracy

biura SIPiP
	1. Załatwianie wszystkich spraw zgłaszanych przez petentów

z należytą starannością 

2. Usprawnienie organizacyjne pracy biura na poszczególnych stanowiskach pracy.                                                  

3. Cykliczne spotkaniaz pracownikami biura.

4. Uaktualnianie strony internetowej SIPiP.

5. Monitorowanie oprogramowania komputerowego SIPiP (szkolenia pracowników), modernizacja sprzętu komputerowego (naprawa 
 i zakup).
	cały rok
	Przewodnicząca Rady

Wiceprzewodnicząca

Sekretarz

Sekretariat

Informatyk











Przewodnicząca Rady – mgr Gabriela Hofman








Sekretarz Rady –  dr n. med. Marzanna Stanisławska

PLANY PRACY KOMISJI PROBLEMOWYCH NA 2016r. 

PLAN PRACY KOMISJI DS. BIULETYNU NA 2016r.

1. Komisja ukonstytuowała się w następującym składzie:

a) Helena Gąsior – Redaktor naczelny,

b) Magdalena Zyblewska – Zastępca red. naczelnego, 

c) Edyta Osiecka  - Sekretarz.

2. Aktywizacja środowiska do publikacji artykułów, skrótów prac magisterskich, licencjackich itp.

3. Współpraca z wydawcą – osobą zajmującą się składem biuletynu –  w celu wypracowania jak najlepszej jakości składu.

4. Pozyskiwanie podmiotów chcących zamieszczać płatne ogłoszenia.

5. Doskonalenie szaty graficznej wydania.

6. Wprowadzanie nowych rubryk tematycznych do kolejnych wydań.

7. Kontynuacja druku aktów prawnych lub też ciekawych materiałów edukacyjnych jako wkładki do każdego numeru.

8. Wydanie jubileuszowego numeru „Wiadomości w czepku” z okazji XXV – lecia Samorządu.

Red. naczelny – Helena Gąsior
PLAN PRACY KOMISJI DS ETYKI ZAWODOWEJ PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH W 2016 ROKU.
 

1. Rozwiązywanie problemów związanych z konfliktami w środowisku pielęgniarek i położnych.

2. Krzewienie wiedzy etycznej wśród pielęgniarek i położnych celem kreowania postaw zgodnych z etyką zawodu pielęgniarki i położnej - szkolenia w zakładach pracy.

3. Współpraca z Okręgowym Sądem SIPiP  i Okręgowym Rzecznikiem  Odpowiedzialności Zawodowej.

4. Współpraca z Okręgową Radą Pielęgniarek I Położnych oraz innymi Komisjami.

5. Współorganizacja konferencji w zakresie odpowiedzialności zawodowej pielęgniarek i położnych w świetle obowiązujących przepisów.

6. Udział członków Komisji w szkoleniach z zakresu etyki.

7. Uczestnictwo w szkoleniach, wykładach na zaproszenie pielęgniarek i położnych z innych podmiotów leczniczych.

8. Rozpatrywanie wniosków, skarg wpływających do Komisji Etyki.

9. Wydawanie opinii w odniesieniu do etyki zawodowej pielęgniarek/położnych.

10. Działalność publicystyczna - " Wiadomości w czepku".

11. Wykonywanie bieżących zadań określonych przez Radę SIPiP.

                                                                    
               Przewodnicząca Komisji  Etyki 

                                                                                        Bożena Rasińska

PLAN PRACY KOMISJI DS. MEDYCYNY SZKOLNEJ PRZY SIPIP NA ROK 2016

1. Ustalenie harmonogramu spotkań – II wtorek każdego miesiąca o godz.16.

2. Opracowanie planu pracy na rok 2016

3. Kontynuowanie współpracy z Sanepidem, Moprem i innym instytucjami działającymi na rzecz dzieci i młodzieży.

4. Wspólne rozwiązywanie bieżących problemów pojawiających się w codziennej pracy pielęgniarek w środowisku nauczania i wychowania.

5. Uczestnictwo w programach organizowanych przez instytucje promujące zdrowie (PTTP, SIPiP, Sanepid, Urząd Miejski i urząd Marszałkowski).

6. Zorganizowanie szkolenia dla pielęgniarek pracujących w środowisku nauczania i wychowania ( np. opieka nad uczniem z cukrzycą).

7. Przekazywanie zdobytych informacji materiałów ze szkoleń, warsztatów i konferencji.

8. Współpraca z Komisja kształcenia i doskonalenia zawodowego.

9. Współpraca z biuletynem „ Wiadomości w czepku”.

10. Wzajemna pomoc przy organizowaniu festynów, imprez promujących zdrowy styl życia dzieci i młodzieży oraz ich rodziców w placówkach opiekuńczo – wychowawczych. 

11. Nawiązanie współpracy z Wydziałem Zdrowia  Pum.

12. Zachęcenie pielęgniarek pracujących w środowisku nauczania i wychowania do większej aktywności i pracy w komisji.

13. Opracowywanie standardów postępowania i procedur w pracy pielęgniarki szkolnej.

                                                                                                  Przewodnicząca   Komisji ds. Medycyny Szkolnej

                                                                                                                         Katarzyna Strzelecka  

PLAN PRACY KOMISJI NADZORU NAD IPPP NA 2016r.

1.Przygotowanie terminarza spotkań członków komisji na 2016 r. 

2.Ustalenie  harmonogramu wizytacji praktyk  zawodowych pielęgniarek i  położnych  

3. Doskonalenie procedury  przeprowadzania wizytacji

4. Analiza przeprowadzonych wizytacji 

5.  Opiniowanie i stałe monitorowanie  wychodzących aktów  prawnych 

6. Stała analiza problemów występujących w pracy pielęgniarek i położnych pracujących  jako  Indywidualne
    lub Grupowe Praktyki  - ankieta
7. Współpraca z Konsultantami , organami SIPiP, komisjami problemowymi i biuletynem „Wiadomości 
    w czepku”

8. Przygotowanie jednodniowej konferencji dotyczącej problematyki pracy w POZ

Przewodnicząca Komisji ds. nadzoru nad IPPP

Ewa Głowacka

PLAN PRACY KOMISJI DS. POŁOŻNYCH NA ROK 2016

1. Opracowanie tematyki konferencji dla położnych.

2. Współpraca ze środowiskiem położnych środowiskowo-rodzinnych .

3. Bieżące problemy – analiza.

4. Współpraca z Biuletynem.

5. Analiza aktów prawnych dotyczących pracy położnej.

6. Etyka w pracy położnej.
                           Przewodnicząca   Jadwiga Barbara Czesnowicka

PLAN PRACY KOMISJI SOCJALNEJ NA 2016 ROK

1. Terminy spotkań dostosowane do terminów posiedzeń Prezydium oraz Rady SIPiP i odbywają się zawsze w przededniu powyższych posiedzeń.

Przewodniczący Komisji socjalnej 

Tadeusz Majchrzak      

PLAN PRACY KOMISJI DS. KSZTAŁCENIA I DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NA ROK 2016

Skład komisji :

przewodnicząca - K. Grabowiecka

wiceprzewodnicząca -  M. Stanisławska

sekretarz – Z. Fiut; K. Mandes

członkowie:

Cybulska Teresa, Czapracka Barbara, Czechowska Krystyna, Dwornik Małgorzata, Dynarska Jolanta Maria,

Fabiańska Marzena, Grochowska Danuta, Grzegórzek Teresa, Jurewicz Alina, Karpeta Tamara, Kęcka Katarzyna,

Kosińska Dorota, Krajczyńska – Kusek Iwona, Król Anna Maria, Ludko Violetta, Makaś Aleksandra, Misiewicz Anna, Pęciak Renata, Sołowiej Sylwia, Strzelecka Katarzyna, Walko Halina

W celu usprawnienia prac komisji ustalono  następujące podkomisje i powołano osoby merytorycznie odpowiedzialne za poszczególne obszary działania:

· Podkomisja ds. nauki i rozwoju zawodowego    - merytoryczny – Anna Maria  Król ; Katarzyna  Kęcka 

· Podkomisja ds. monitorowania jakości kształcenia i kontroli ośrodków kształcenia – merytoryczny - Renata Pęciak; Sylwia Sołowiej
· Podkomisja ds. przeszkolenia po przerwie 5-letniej w ostatnich 6 latach w wykonywaniu zawodu pielęgniarki/położnej- merytoryczny - Marzena Fabiańska; Jolanta Dynarska
· Podkomisja ds. organizacji konferencji – merytoryczny - Teresa Grzegórzek; Anna Misiewicz;

· Podkomisja ds. refundacji kosztów kształcenia podyplomowego pielęgniarek i położnych – Małgorzata Dwornik; Grochowska Danuta
Terminarz spotkań: pierwszy wtorek miesiąca godz. 14:00 oraz w zależności od potrzeb związanych z działalnością komisji

Wypracowano następujący plan działania Komisji na rok 2016

	Plan
	Zakres zadań
	Osoby odpowiedzialne
	termin

	1.  Opiniowanie projektów aktów prawnych  oraz rozporządzeń wykonawczych  dotyczących nauki, kształcenia i rozwoju zawodowego.
	1. Analiza poszczególnych ustaw i rozporządzeń;

2. Współpracy z komisjami i zespołami problemowymi powołanymi przy SPiP;  

3. Współpraca z PUM, PTP oraz innymi towarzystwami naukowymi, konsultantami ds. pielęgniarstwa;

4.Współpraca z prawnikami SIPIP;
	Przewodnicząca /wiceprzewodnicząca Komisji 

Członkowie Komisji
	Praca ciągła komisji 

	2. Współpraca z Komisją Kształcenia przy NRPiP ,  Izbami okręgowymi i komisjami problemowymi przy SIPiP 
	1.Ustalenie priorytetów w zakresie nauki, kształcenia i rozwoju zawodowego  na obszarze funkcjonowania SIPiP  na rok 2016/17

 
	 Przewodnicząca /wiceprzewodnicząca Komisji 

Merytoryczny – 

 A. M. Król/ K. Kęcka
Członkowie Komisji
	Praca ciągła komisji, 

	3.Współpraca, kontrola i analiza jakości kształcenia prowadzonego przez ośrodki kształcenia podyplomowego działające na obszarze SIPiP
	1.Analiza kształcenia podyplomowego pielęgniarek i położnych na obszarze funkcjonowania SIPiP poprzez:

· Opracowanie planu i przeprowadzenie kontroli Ośrodków Kształcenia na terenie działalności Izby.

· Przeprowadzenie badań ankietowych wśród uczestników kształcenia, w poszczególnych ośrodkach kształcenia, oceniających jakość kształcenia;

 
	Przewodnicząca /wiceprzewodnicząca Komisji 

Merytoryczny – 
R. Pęciak; S. Sołowiej

 Członkowie Komisji 


	Praca ciągła komisji 

	4.Współpraca z redakcją biuletynu SIPiP
	1. Redagowanie artykułów do biuletynu;

2. Publikowanie sprawozdań z realizowanych szkoleń/warsztatów/konferencji;

3. Propagowanie nauki, kształcenia i rozwoju zawodowego;
	Przewodnicząca /wiceprzewodnicząca Komisji 

Członkowie Komisji 


	Praca ciągła komisji

	5.Ocena i nadzór nad realizacją i jakością kształcenia przypominającego po 5- letniej przerwie w wykonywaniu zawodu przez podmioty szkolące 
	1.Analiza  kwalifikacji i ciągła współpraca z  opiekunami prowadzących szkolenia;

2.  Analiza literatury dostępnej w miejscu szkolenia;

3. Analiza  ankiet wypełnianych przez uczestników szkolenia i wprowadzanie działań doskonalących;

4. Szkolenie  opiekunów prowadzących  szkolenia z ramienia SIPiP;

5.Udział w komisjach egzaminacyjnych po 5 letniej przerwie w wykonywaniu zawodu.
	Przewodnicząca /wiceprzewodnicząca Komisji 

Merytoryczny – 
M. Fabiańska; 

J. Dynarska

Członkowie Komisji 


	Praca ciągła komisji

	6.Współpraca z towarzystwami naukowymi , szkołami wyższymi i jednostkami badawczo – rozwojowymi na terenie działania SIPiP
	1. Działalność naukowa;  

2.Współpraca na rzecz promocji zdrowia. 

3. Opracowanie programów szkoleniowych;
	Przewodnicząca /wiceprzewodnicząca Komisji 

Członkowie Komisji 

 
	Praca ciągła komisji

	7. Realizacja zadań komisji w ramach działań SIPiP 
	1. Udział w komisjach kwalifikacyjnych  oraz egzaminacyjnych organizowanych przez ośrodki kształcenia;

2. Opiniowanie wniosków o refundowania i dofinansowanie kształcenia podyplomowego


	Przewodnicząca /wiceprzewodnicząca Komisji 

Merytoryczny – 

M. Dwornik, 

D. Grochowska

Członkowie Komisji 


	Praca ciągła komisji

	8.Planowanie i realizacja konferencji 
	1. konferencja naukowa   …..listopad   2016, Międzyzdroje
	Przewodnicząca /wiceprzewodnicząca Komisji 

Merytoryczny – 

T. Grzegórzek; 

A.  Misiewicz

Członkowie Komisji 


	Zadania do realizacji :  

· zamówienie sali i hotelu;

· wykładowcy;

· sponsorzy;

· ogłoszenia o konferencji;

· nabór uczestników  

	9. Realizacja zadań zawiązanych z nauką i rozwojem zawodowym 


	1. Organizowanie i prowadzenie prelekcji, warsztatów, kursów dla członków SIPIP

2. Pomoc w realizacji zadań dydaktycznych;

3. Współpraca z PUM, PTP
	Przewodnicząca /wiceprzewodnicząca Komisji 

Merytoryczny –

A.M. Król;  K. Kęcka

Członkowie Komisji 
	Praca ciągła komisji 

	10. Propagowanie i wspieranie działalności ośrodka kształcenia podyplomowego pielęgniarek i położnych  przy SIPiP 
	1 .Propagowanie działalności ośrodka kształcenia podyplomowego w  podmiotach leczniczych działających na terenie SIPiP.


	Przewodnicząca /wiceprzewodnicząca Komisji 

Merytoryczny –

A.M. Król;  K. Kęcka

Członkowie Komisji
	Praca ciągła komisji


Przewodnicząca Komisji ds. kształcenia i doskonalenia zawodowego
 Katarzyna Grabowiecka

PLAN PRACY  KOMISJI DS. PIELĘGNIARSTWA OPERACYJNEGO NA ROK 2016

1. Integracja środowiska pielęgniarek operacyjnych o różnej specjalności zabiegowej oraz wspólne 
   rozwiązywanie problemów pojawiających się w pracy pielęgniarek operacyjnych.

2. Popularyzacja zawodu pielęgniarki operacyjnej oraz podjęcie działań mających na celu rozwój pielęgniarstwa

    operacyjnego w Polsce. 

3. Współpraca z Komisją Kształcenia w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych i kompetencji 
    pielęgniarek operacyjnych w odniesieniu do opisu kompetencji ICNP oraz programu specjalizacji  

    opracowanego przez EORNA dla krajów-członków UE. 

4. Aspekty prawne w pracy pielęgniarki operacyjnej oraz ochrona zdrowia pielęgniarek operacyjnych 
    – bezpieczne stanowiska pracy.

5. Organizacja szkoleń warsztatowych, wymiana doświadczeń zawodowych podczas spotkań.

6. Rozpowszechnianie wiedzy z zakresu pielęgniarstwa operacyjnego poprzez publikacje artykułów  
    w biuletynie SIPiP.

                                          Przewodnicząca Komisji  ds. pielęgniarstwa operacyjnego

Ewa Zamojska-Kościów                                                                

PLAN PRACY KOMISJI DS. PIELĘGNIARSTWA DIABETOLOGICZNEGO  NA ROK 2016
1. Terminy spotkao – 21.03.2016 r, 13.06.2016r, 26.09.2016r, 14.11.2016 r. 
2. Organizacja Trzecich Warsztatów Diabetologicznych skierowanych do edukatorów ds. diabetologii, na temat specjalistycznej opieki diabetologicznej kobiety ciężarnej z cukrzycą. 

3. Współpraca z Komisją kształcenia w zakresie podnoszenie kwalifikacji zawodowych pielęgniarek
       diabetologicznych , edukatorów ds. diabetologii. 
4. Nawiązanie i utrzymywanie kontaktów z Organami SIPIP, Komisjami Problemowymi SIPIP oraz z Biuletynem SIPIP. 

5. Promowanie profesjonalnego modelu edukacji diabetologicznej w pracy pielęgniarek i położnych poprzez min. wprowadzanie w życie Standardów Holistycznej Edukacji Diabetologicznej.
6. Integracja środowiska oraz rozwiązywanie problemów pojawiających się w pracy pielęgniarek diabetologicznych. 
7. Zorganizowanie po raz pierwszy w siedzibie izby Światowego Dnia Walki z Cukrzycą – w formie spotkania naukowo-szkoleniowego Liderów Diabetologii w Zachodniopomorskim . Spotkanie poświęcone będzie organizacji opieki i edukacji diabetologicznej nad pacjentem z cukrzycą w lecznictwie ambulatoryjnym -współpraca członków zespołu terapeutycznego. 

Przewodnicząca Zespołu ds. Pielęgniarstwa Diabetologicznego 
Iwona Trzepiałowska
