         Uchwała

Nr  11/VII/2018 z dnia 17 marca 2018r.

IX Okręgowego Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego Szczecińskiej Izby 
Pielęgniarek i Położnych

w sprawie

uchwalenia budżetu  Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych na 2018r.

Na podstawie art. 30 pkt. 1 ustawy z dnia 01 lipca 2011r. o samorządzie pielęgniarek i położnych /Dz. U. Nr 174, poz. 1038/ uchwala się, co następuje:

§1

Uchwala się budżet Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych na rok 2018 na ogólną kwotę 3 418 843,37 zł (słownie: trzy miliony czterysta osiemnaście tysięcy osiemset czterdzieści trzy złotych i 37/100 groszy).

Integralną częścią niniejszej uchwały jest załącznik nr 1 stanowiący - “Plan finansowy Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych na 2018r.”

§2

Wykonanie uchwały powierza się Radzie Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych.

§3

Zezwala się Radzie Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych  na przesunięcia pomiędzy poszczególnymi punktami planu finansowego na 2018r. w pozycji “Wydatki”, bez naruszania ogólnej kwoty wydatków przewidzianych na 2018r. 

§4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

        Sekretarz Zjazdu





    Przewodnicząca Zjazdu

   Marzanna Stanisławska


                 
          Maria Smalec

Załącznik Nr 1 do uchwały Nr 11/VII/18 z dnia 17 marca 2018r. IX Okręgowego Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego SIPiP
	 
	Plan finansowy na rok 2018

	 
	 
	PLAN 2018
	 
	%

	I
	 Bilans otwarcia – stan środków finansowych na dzień 1 stycznia 2018r. 
	445 443,37 zł
	 
	 

	II
	PRZYCHODY OGÓŁEM w tym :
	2 087 000,00 zł
	                   -   zł 
	0,00%

	 
	wpływy ze składek
	2 000 000,00 zł
	                                 -   zł 
	0,00%

	 
	odsetki bankowe
	3 000,00 zł
	                                 -   zł 
	0,00%

	 
	dotacja budżetowa 2017
	74 000,00 zł
	                                 -   zł 
	0,00%

	 
	przychody z tytułu opłat rejestracyjnych
	10 000,00 zł
	                                 -   zł 
	0,00%

	III
	INNE PRZYCHODY OGÓŁEM w tym :
	886 400,00 zł
	                   -   zł 
	0,00%

	 
	sponsorzy
	10 000,00 zł
	                                 -   zł 
	0,00%

	 
	kształcenie podyplomowe
	850 000,00 zł
	                                 -   zł 
	0,00%

	 
	szkolenia przypominające 
	15 000,00 zł
	                                 -   zł 
	0,00%

	 
	inne przychody
	11 400,00 zł
	                                 -   zł 
	0,00%

	 
	 
	
	 
	 

	IV
	PRZYCHODY PRZYSZŁYCH OKRESÓW
	-   zł
	                   -   zł 
	 

	 
	WPŁYWY OGÓŁEM           ( I+ II+III+IV)
	3 418 843,37 zł
	                   -   zł 
	0,00%

	 
	 
	
	 
	 

	 
	WYDATKI  w tym:
	
	 
	 

	A
	DZIAŁALNOŚĆ BIURA OGÓŁEM (1+2+3+4+5+6) w tym:
	1 252 500,00 zł
	                   -   zł 
	0,00%

	1.
	osobowy fundusz płac
	650 000,00 zł
	                   -   zł 
	0,00%

	2.
	ubezpieczenia społ.  ZUS
	220 000,00 zł
	                   -   zł 
	0,00%

	3.
	bezosobowy fundusz płac
	110 000,00 zł
	                   -   zł 
	0,00%

	4.
	wydatki rzeczowe w tym:
	61 000,00 zł
	                   -   zł 
	0,00%

	 
	* wyposażenie, środki trwałe
	10 000,00 zł
	                                 -   zł 
	0,00%

	 
	*materiały biurowe
	20 000,00 zł
	                                 -   zł 
	0,00%

	 
	*inne (prenumerata, książki do biblioteki, środki czystości...)
	14 000,00 zł
	                                 -   zł 
	0,00%

	 
	*inne  (bilety MZK, materiały techniczne, artykuły spożywcze...)
	17 000,00 zł
	                                 -   zł 
	0,00%

	5. 
	Usługi obce ogółem w tym :
	70 000,00 zł
	                   -   zł 
	0,00%

	 
	*konserwacja, serwis sprzętu
	10 000,00 zł
	                                 -   zł 
	0,00%

	 
	remonty, naprawy
	10 000,00 zł
	                                 -   zł 
	0,00%

	 
	opłaty pocztowe, bankowe, inne
	50 000,00 zł
	                                 -   zł 
	0,00%

	6.
	Pozostałe wydatki w tym:
	141 500,00 zł
	                   -   zł 
	0,00%

	 
	czynsz, ubezpieczenia, monitoring lokalu
	35 000,00 zł
	                                 -   zł 
	0,00%

	 
	energia
	15 000,00 zł
	                                 -   zł 
	0,00%

	 
	telefony, abonamenty
	12 500,00 zł
	                                 -   zł 
	0,00%

	 
	fundusz reprezentacyjny
	10 000,00 zł
	                                 -   zł 
	0,00%

	 
	usługi prawnicze
	24 000,00 zł
	                                 -   zł 
	0,00%

	 
	pozostałe koszty (internet, sprzątanie, chór i inne)
	45 000,00 zł
	                                 -   zł 
	0,00%

	 
	biegły rewident
	-   zł
	                                 -   zł 
	0,00%

	B
	DZIAŁALNOŚĆ MERYTORYCZNA OGÓŁEM (1+2+3+4+5+6)  w tym:
	99 000,00 zł
	-   zł
	0,00%

	1.
	Koszty posiedzeń i szkoleń Prezydium i Rady
	20 000,00 zł
	-   zł
	0,00%

	2.
	Delegacje służbowe członków Prezydium i Rady
	7 000,00 zł
	-   zł
	0,00%

	3.
	Koszty  posiedzeń pełnomocników
	5 000,00 zł
	-   zł
	0,00%

	4.
	Koszty organizacji Zjazdu
	20 000,00 zł
	-   zł
	0,00%
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5.


	Koszty organizacji MDP i DP
	42 000,00 zł
	-   zł
	0,00%

	6.
	Inne wydatki (spotkania kierowników NZOZ, piel. naczelnych)
	5 000,00 zł
	-   zł
	0,00%

	C
	ŚRODKI FINANSOWE DLA OSÓB ODCHODZĄCYCH NA EMERYTURĘ 
	50 000,00 zł
	-   zł
	0,00%

	D
	WYDATKI KOMISJI PROBLEMOWYCH OGÓŁEM (1+2+3+4+5+6+7+8  +9+10+11+12+13+14)
	595 500,00 zł
	-   zł
	0,00%

	1. 
	Komisja ds. kształcenia i doskonalenia zawodowego
	470 000,00 zł
	-   zł
	0,00%

	 
	Koszt posiedzeń
	2 000,00 zł
	-   zł
	0,00%

	 
	Koszty refundacji
	468 000,00 zł
	-   zł
	0,00%

	2. 
	Komisja ds. Położnych
	2 000,00 zł
	-   zł
	0,00%

	3. 
	Komisja socjalna 
	50 000,00 zł
	-   zł
	0,00%

	 
	Koszty posiedzeń
	1 000,00 zł
	-   zł
	0,00%

	 
	koszty pomocy socjalnej
	49 000,00 zł
	-   zł
	0,00%

	4. 
	Komisja skarg i wniosków 
	250,00 zł
	-   zł
	0,00%

	5. 
	Komisja ds. szpitalnictwa 
	250,00 zł
	-   zł
	0,00%

	6. 
	Komisja ds. jakości w ochronie zdrowia
	250,00 zł
	-   zł
	0,00%

	7. 
	Komisja ds. nadzoru nad indywidualnymi praktykami pielęgniarskimi / położniczymi 
	7 000,00 zł
	-   zł
	0,00%

	 
	Koszt posiedzeń
	1 000,00 zł
	-   zł
	0,00%

	 
	Koszt działalności
	6 000,00 zł
	-   zł
	0,00%

	8. 
	Komisja ds. etyki zawodowej 
	1 500,00 zł
	-   zł
	0,00%

	9.
	Komisja ds. biuletynu 
	60 000,00 zł
	-   zł
	0,00%

	 
	Koszty posiedzeń
	500,00 zł
	-   zł
	0,00%

	 
	Koszty biuletynu
	59 500,00 zł
	-   zł
	0,00%

	10.
	Komisja ds. medycyny szkolnej
	1 000,00 zł
	-   zł
	0,00%

	11.
	Komisja ds. piel. chirurgicznego
	1 000,00 zł
	-   zł
	0,00%

	12.
	Komisja ds. piel. operacyjnego
	1 000,00 zł
	-   zł
	0,00%

	13.
	Komisja ds. piel. diabetologicznego
	1 000,00 zł
	-   zł
	0,00%

	14.
	Zespół ds. min. norm zatrudnienia
	250,00 zł
	-   zł
	0,00%

	E
	WYDATKI KOMISJI REWIZYJNEJ
	5 000,00 zł
	-   zł
	0,00%

	F
	SKŁADKA NA NACZELNĄ RADĘ 
	78 000,00 zł
	-   zł
	0,00%

	G
	KOSZTY SZKOLEŃ PRZYPOMINAJĄCYCH
	15 000,00 zł
	-   zł
	0,00%

	H
	KSZTAŁCENIE PODYPLOMOWE
	850 000,00 zł
	-   zł
	0,00%

	I
	WYDATKI DOTACJI BUDŻETOWEJ OGÓŁEM (1+2+3+4) w tym : 
	194 000,00 zł
	-   zł
	0,00%

	1.
	Wydatki prawa wykonywania zawodu oraz prowadzenie rejestru pielęgniarek i położnych
	125 000,00 zł
	-   zł
	0,00%

	2. 
	Okręgowy Rzecznik Odpowiedzialności Zawodowej
	35 000,00 zł
	-   zł
	0,00%

	3.
	Okręgowy Sąd Pielęgniarek i Położnych
	30 000,00 zł
	-   zł
	0,00%

	4. 
	Działalność Ośrodka Informacyjno - Edukacyjnego 
	4 000,00 zł
	-   zł
	0,00%

	J
	PODATEK DOCHODOWY OD ODSETEK BANKOWYCH
	2 000,00 zł
	-   zł
	0,00%

	K
	SPŁATA KREDYTU (RATY PODSTAWOWE)
	160 000,00 zł
	-   zł
	0,00%

	L
	SPŁATA KREDYTU (ODSETKI OD KREDYTU)
	35 000,00 zł
	-   zł
	0,00%

	Ł
	KOSZT PRZYSZŁYCH OKRESÓW
	-   zł
	-   zł
	0,00%

	 
	WYDATKI OGÓŁEM (A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+K+L+Ł)
	3 336 000,00 zł
	-   zł
	0,00%

	M
	REZERWA FINANSOWA (środki finansowe na kontach bankowych plan 31.12.2018r.)
	82 843,37 zł
	-   zł
	0,00%

	 
	ŚRODKI FINANSOWE OGÓŁEM / łącznie z rezerwą finansową/
	3 418 843,37 zł
	-   zł
	0,00%


	 Szczecin dnia 16.02.2018
	
	
	


Główna Księgowa SIPiP                                        Skarbnik Rady SIPiP
Ewa Kniaź – Szołomicka                                          Helena Gąsior

