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Drogie Kolezanki, drodzy Koledzy!

Przed nami kolejny maj, chociaz mam wrazenie, ze w tym
roku przesunat sie na miejsce kwietnia, bo juz rozkwitty
drzewa, w ogrodzie kwitng tulipany, zonkile, czy hiacynty.
Jednak dla naszych grup zawodowych maj ma
szczegodlne znaczenie, bo wiasnie w dniu 8 maja
obchodzimy Dzien Potoznej, a 12 maja Miedzynarodowy
Dzien Pielegniarki. Jak co roku Szczecinska Izba
Pielegniarek i Potoznych organizuje uroczyste obchody
w dniu 17 maja, tym razem w Teatrze Wspdtczesnym
w Szczecinie. Jest to wyjatkowa okazja, ktéra pozwala
wynagrodzi¢ przedstawicieli naszego Srodowiska za ich
wktad w rozwdj pielegniarstwa oraz samorzadu
zawodowego. W tym roku mamy takze takie grono,
Kolezanek i Kolegow, ktérym wreczymy odznaczenia
Prezydenta RP, Ministra  Zdrowia, @ samorzgadu
zawodowego lub  listy  gratulacyjne = Wojewody

Zachodniopomorskiego.

Pielegniarki sg wszedzie tam, gdzie drugi cztowiek potrzebuje pomocy, zaréwno
w okresie pokoju, jak i wojny. Wykonujg samodzielny zawdd, sg doskonale przygotowane
zawodowo, posiadajg wiedze oraz umiejetnosci na wysokim poziomie, posiadajg okreslone
cechy charakteru, ktére bez wzgledu na okolicznosci pozwalajg dziata¢ na rzecz ludzi
potrzebujgcych pomocy. Pielegniarki i potozne uczestniczg w zmianach, jakie zachodzg
w ochronie zdrowia. We wspotczesnym Swiecie zmiana jest wszechstronna i zmusza nas,
abysmy przystosowali sie do nowych warunkoéw, stawia coraz to nowe wyzwania. Wptywajg
na to warunki ekonomiczne, polityczne, demograficzne. Takie dziatania aktualnie widzimy
ze strony Ministra Zdrowia, ktory dazy do rozszerzenia kompetencji pielegniarek
zwigzanych z wypisywaniem wnioskow na sprzet pomocniczy, czy leki. Jakie to bedzie miato
skutki dla naszego srodowiska, pacjentéw, czy systemu, w mojej ocenie do konca trudno
przewidzie¢. Na pewno jest to dla nas nowe bardzo odpowiedzialne wyzwanie i ponownie
wymaga od nas dodatkowego wktadu w przygotowanie sie do tych zadan.

Miedzynarodowy Dzien Pielegniarek i Dzien Potoznych jest Swietem dla naszych
zawodow. Z tej okazji zycze nam wszystkim radosci, satysfakcji z pracy zawodowej, uznania
ze strony pracodawcow, usmiechu pacjentdw - zwtaszcza tych najbardziej cierpigcych, dla
ktorych kazdy nasz przyjazny gest jest wszystkim. Dziekuje za wielkie serce, jakie kazdego
dnia okazujecie pacjentom i ich rodzinom.

Przewodniczgca Rady — mgr Maria Matusiak
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Szczecinskiej Izby
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70-242 Szczecin, ul. Ks. Bogustawa 30

czynne

od poniedziatku do czwartku w godz. 8.00 - 16.00
w trzecia sobote miesigca w godz. 9.00 - 13.00

Sekretariat

tel. 91 432 98 61

tel./fax: 91 432 98 68
e-mail:sipip@sipip.szczecin.pl

Specjalista ds. administracyjno-biurowych
tel. 91 432 98 67

Dyzury Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej
w drugg Srode miesiaca w godz. 14.00 - 16.00

Posiedzenie Komisji ds. ksztatcenia
pierwszy wtorek miesigca o godz. 13.30

Prezydium
spotyka sie co trzy tygodnie w Srode o godz. 13.00

Czy pielegniarka moze samodzielnie przy podawaniu leku dokonac
zmiany handlowej leku z zachowaniem nazwy chemicznej? ........ 31
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I, iV poniedziatek miesigca w godz. 11.00 - 13.00
II, IV poniedziatek miesigca w godz. 15.00 - 17.00
Wizyty proszg umawiac w sekretariacie Izby

Sekretarz Rady

tel. 91 432 98 62

poniedziatki w godz. 10.00 - 18.00

od wtorku do czwartku w godz. 8.00 - 16.00

Kasa Izby
tel. 91 432 98 66
od poniedziatku do czwartku 8.30 - 15.00

Gtéwna Ksiegowa
tel. 91 432 98 67 od wtorku do czwartku 8.00 - 16.00

Skarbnik
tel. 91 432 98 67
poniedziatek, wtorek - 8.00 - 16.00, $roda 8.00 - 12.00

Dziat prawa wykonywania zawodu
tel. 91 432 98 65

poniedziatek, czwartek - 8.00 - 16.00
wtorek, Sroda - 10.00 - 18.00
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Egzemplarze bezpfatne dla cztonkow SIPiP.
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Prawnik Izbhy Dziat Szkolen “Pelikan”

tel. / fax: 91 432 98 64
Piatek jest dniem bez interesanta

Nordea Bank Polska S.A.
POB Szczecin Il
Nr konta: 49 1440 1332 0000 0000 0340 7567

Optata za szkolenie - nr konta
Alior Bank
Nr konta: 26 2490 0005 0000 4530 9159 0991

UWAGA - WAZNE!!!
Uprzejmie informujemu, ze z dniem 18 czerwca 2012r.
nastgpita zmiana telefondw.

Ponizej zamieszczamy nowe numery telefondw:
Specjalista ds. administracyjno - biurowych
tel. 91 432 98 67
Skarbnik - tel. 91 432 98 67
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08.01.2014
Spotkanie ORzoZ
09.01.2014

Spotkanie Przewodniczacej Marii Matusiak z Dyrektorem DPS przy
ul. Kruczej

09.01.2014

Spotkanie Zespotu ds. pielegniarstwa operacyjnego
14.01.2014

Spotkanie pielegniarek epidemiologicznych
14.01.2014

Posiedzenie Komisji socjalnej

14.01.2014

Posiedzenie Komisji potoznych
15.01.2014

Posiedzenie Prezydium SIPiP

15.01.2014

Posiedzenie Komisji ds. promowania zawoddw pielegniarki i potoznej
16.01.2014

Prezydium NRPiP

16.01.2014

Posiedzenie Komisji ds. biuletynu

17.01.2014

Konkurs na Z-ce Dyrektora 109 SW z Przychodnig — Maria Matusiak
21.01.2014

Posiedzenie Komisji ds. medycyny szkolnej

22.01.2014

Udziat Marii Matusiak i Anny Marii Krél w uroczystosci Sw. Wincentego
Pallottiego w Hospicjum ul. Pokoju 77 w Szczecinie

23.01.2014

Konwent Przewodniczacych OIPIP w Warszawie — udziat Heleny
Gasior

27.01.2014

Posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjnej

27.01.2014

Spotkanie Zespotu ds. pielegniarstwa chirurgicznego
30.01.2014

Konkursy na stanowiska pielegniarek oddziatowych w SPSK 2
30.01.2014

Posiedzenie Komisji ds. etyki zawodowe;j

31.01.2014

Konkursy na stanowiska pielegniarek oddziatowych w SPSK 2
03.02.2014

Posiedzenie Sgdu OIPiP

04.02.2014

Egzamin po przerwie w wykonywaniu zawodu pielegniarki
04.02.2014

Posiedzenie Komisji ds. ksztatcenia zawodowego pielegniarek i potoz-
nych

05.02.2014
Spotkanie Pan odchodzacych na emeryture

05.02.2014
Posiedzenie Komisji ds. jakosci w ochronie zdrowia
11.02.2014

Spotkanie robocze w sprawie konkursu na W-ce Dyrektora ds. medycz-
nych SP Z0Z Choszczno — Maria Matusiak

11.02.2014

Posiedzenie Komisji nadzoru nad IPPP
11.02.2014

Posiedzenie Komisji potoznych
12.02.2014

Posiedzenie Komisji ds. promowania zawodow pielegniarki i potoznej
12.02.2014

Spotkanie PTPAIIO

13.02.2014

Posiedzenie Komisji socjalnej
14-15.02.2014

Posiedzenie Rady SIPiP

14.05.2014

Uroczystosé 40-lecia Ztobka nr 6 w Szczecinie przy ul. Mazowiecka
11/12 — udziat Marzeny Stowinskiej jako przedstawiciela SIPiP

19.02.014r.
Prezydium NIPiP — Przewodniczgca Rady Maria Matusiak
27.02.2014

Spotkanie z pielegniarkami i pofoznymi w 109 SW w Szczecinie —
Maria Matusiak i Gabriela Hofman

04.03.2014

Posiedzenie Komisji ksztafcenia

05.03.2014

Posiedzenie Prezydium SIPiP

05.03.2014

Posiedzenie Komisji ds. jakosci w ochronie zdrowia
06.03.2014

Posiedzenie Komisji ds. szpitalnictwa

07.03.2014

Konkurs Pielegniarka Roku 2013

10.03.2014

Posiedzenie Rady Spotecznej w SP ZZ0Z Gryfice — Anna Maria Krol
11.03.2014

Spotkanie pielegniarek epidemiologicznych
11.03.2014

Spotkanie Zespotu ds. pielegniarstwa operacyjnego
11.03.2014

Posiedzenie Komisji potoznych

12.03.2014

Konkurs na stanowisko pielegniarki oddziatowej w SPSK 1
12.03.2014

Posiedzenie Rady SIPiP

12.03.2014

Posiedzenie Komisji ds. promowania zawodow

S



15.03.2014

XXl Zjazd Sprawozdawczy SIPIP

18-20.03.2014

NRPiP — Przewodniczaca Maria Matusiak

18.03.2014

Posiedzenie Komisji ds. medycyny szkolnej

19.03.2014

Spotkanie Zespotu ds. pielegniarstwa chirurgicznego

20.03.2014

Spotkanie Zespotu ds. norm zatrudnienia

21.03.2014

Spotkanie z Kierownikami NZOZ'éw opieki diugoterminowej (udziat
przedstawicieli z Koszalina) — Przewodniczgca Maria Matusiak
21.03.2014

Konferencja ,Mtodziez wobec zagrozen wspofczesnego Swiata — jak
pomoc miodziezy w ksztattowaniu wiasnej osobowosci, wiasciwej
samooceny i odpowiedzialnosci za siebie i innych” — Helena Gasior
i Anna Maria Krdl (organizatorzy: ZSP w Nowogardzie)

24.03.2014

Spotkanie w Centrali NFZ w W-wie w sprawie opieki dtugoterminowej
— Maria Matusiak

25.03.2014

Szkolenie ,Partnerstwa Lokalnego na Rzecz Rozwoju Regionalnego
Rynku Pracy i Edukacji” WUP — udziat Gabrieli Hofman

25.03.2014

Spotkanie w NFZ W-wa — Przewodniczgca Maria Matusiak

25.03.2014

Posiedzenie Komisji socjalng;

26.03.2014

Posiedzenie Prezydium SIPiP

27.03.2014

Posiedzenie Rady Spotecznej ZOW NFZ — udziat Gabrieli Hofman
27.03.2014

Konkurs na stanowiska pielegniarek oddziatowych w SP ZZ0Z Gryfice
01.04.2014

Posiedzenie Komisji ds. ksztatcenia

03.04.2014

Szkolenie- firma Pelargos , Wprowadzanie pokarméw uzupetniajgcych
do diety niemowlecia”

04.04.2014

Udziat w spotkaniu w NIPIP w sprawie minimalnych norm zatrudnienia
— Maria Matusiak

05.04.2014
Zjazd OIL Szczecin — udziat Przewodniczacej SIPiP
07.04.2014

Posiedzenie Rady Spotecznej w SP MSW — Przewodniczgca Maria
Matusiak

07.04.2014

Posiedzenie Okregowego Sadu PiP
07.04.2014

Posiedzenie Komisji ds. biuletynu

OGLOSZENIE

Zespot ds. pielegniarstwa operacyjnego przy SIPiP w Szczecinie

ma zaszczyt zaprosi¢ kolezanki i kolegdw pracujacych na bloku operacyjnym na bezptatne szkolenie pt. ,Bezpieczne narzedzia”
oraz wyktad dotyczacy dziatalnosci Ogéinopolskiego Stowarzyszenia Instrumentariuszek.

Szkolenie odbedzie sie dnia 10 czerwca 2014
0 godz. 15.30 w siedzibie SIPiP
(sala konferencyjna).
Zgtoszenia telefoniczne - sekretariat SIPIP telefon 91/432-98-61

Serdecznie zapraszamy!




XXIll Zjazd Sprawozdawczy SIPiP

Uchwata

Nr 1/VI1/14 z dnia 15 marca 2014r.
XXIll Zjazdu Sprawozdawczego Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych
w sprawie powotania przewodniczacego Zjazdu i jego zastepcow,
sekretarza, komisji zjazdowych oraz protokolanta XXIll Zjazdu Sprawozdawczego
Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych

Na podstawie § 8 ust. 1i ust. 2 pkt. 2, 3, 4 i 7 oraz § 9 ust. 1 Regulaminu Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych stanowigcego
zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 3/VI/12 XXl Zjazdu Sprawozdawczego Szczecinskiej 1zby Pielegniarek i Potoznych z dnia 24 marca 2012r. w spra-
wie zatwierdzenia Regulaminu Organdw Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych uchwala sig, co nastepuije:

§1
Powotuje sie przewodniczacego zjazdu i jego zastepcow, sekretarza, komisje zjazdowe i protokolanta XXIIl Zjazdu Sprawozdawczego
Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych. Sktady osobowe stanowig zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podigcia.
Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu
Helena Gasior Alicja Skwarczynska
Uchwata

Nr 2/VI1/14 z dnia 15 marca 2014r.
XXIll Zjazdu Sprawozdawczego Szczeciniskiej Izby Pielggniarek i Potoznych

w sprawie przyjecia porzgdku obrad XXIIl Zjazdu Sprawozdawczego
Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych

Na podstawie § 8 ust. 1 Regulaminu Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych stanowigcego zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 3/VI/12 XX
Zjazdu Sprawozdawczego Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych z dnia 24 marca 2012r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organow
Szczecinskiej 1zby Pielegniarek i Potoznych uchwala sig, co nastepuije:

§1
Przyjmuije sie porzadek obrad XXIll Zjazdu Sprawozdawczego stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz Zjazdu Przewodniczgca Zjazdu
Helena Gasior Alicja Skwarczynska

SE



Uchwata

Nr 3/VI/ 2014 z dnia 15 marca 2014r.
XXIll Zjazdu Sprawozdawczego Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych

W sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Zjazdu Szczeciriskiej Izby Pielegniarek i Potoznych

Na podstawie § 8 ust. 1 Regulaminu Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych stanowigcego zatgcznik nr 1 uchwala sig, co naste-
puje:

§1

Zatwierdza sie Regulamin Zjazdu Szczecinskiej zby Pielegniarek i Potoznych — stanowigcy zatgcznik nr 1 do ninigjszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.
Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu
Helena Gasior Alicja Skwarczynska
Uchwata

Nr 4/VI/ 2014 z dnia 15 marca 2014r.
XXIIl Okregowego Zjazdu Sprawozdawczego Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych

W sprawie
zatwierdzenia sprawozdania Okregowej Rady za rok 2013

Na podstawie art. 30 pkt. 2 ustawy z dnia 01 lipca 2011r. 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych /Dz. U. Nr 174, poz. 1038 / uchwala
sie, co nastepuije:

§1
Zatwierdza sie sprawozdanie z dziatalnosci Okregowej Rady Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych za rok 2013 — stanowigce zatgcz-
nik nr 1 do ninigjszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Sekretarz Zjazdu Przewodniczgca Zjazdu
Helena Gasior Alicja Skwarczyrska




o Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych

1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

3.

1.

za 2013r.

W okresie sprawozdawczym odbyto sie:

» 6 posiedzen Rady,

» 13 posiedzen Prezydium Rady.
Uchwaty:

Prawo wykonywania zawodu — 172, w tym:

»  stwierdzenie prawa wykonywania zawodu i wpis na liste
cztonkdw SIPiP — 81;

» wpis do rejestru SIPiP — 18;
»  skreslenie z rejestru SIPIP — 32 + 27 zgonow;
»  stwierdzenie prawa wykonywania zawodu — O;
» wymiana prawa wykonywania zawodu — 11;
» wydanie duplikatu prawa wykonywania zawodu —2;
»  Zmiany wpisu w rejestrze — 5528.
Indywidualne praktyki — 524, w tym:
»  wpis do rejestru praktyk zawodowych — 143;
» wykreslenie z rejestru praktyk zawodowych —54;
» zmiana danych w rejestrze — 327.
Szkolenia po 5 - letniej przerwie w ostatnich 6 latach w wy-
konywaniu zawodu pielegniarki/potozne;j :
»  skierowano 15 0sdb;
» wydano 25 zaswiadczen — w tym 4 dla potoznych;
»  przyjeto rezygnacje ze szkolenia 1 osoby.
Zaswiadczenia o kwalifikacjach UE — 54
» Wydano zaswiadczenia — dla 47 pielegniarek i 7 potoz-
nych
Ksztatcenie podyplomowe :
»  Wydano 9 wpiséw do rejestru podmiotéw prowadzacych
ksztatcenie.
Udzielono zapomog bezzwrotnych:
» nakwote - 38 743,15 zt;
» wtym 11 innym Izbom — na kwote 3500,00 z;
» otrzymano pomoc z innych Izb - dla 1 osoby na fgczng
kwote 3200,00 zt.
Refundacja kosztéw szkolen:
» nakwote — 549 146,19 zt.
Pozostate uchwaty finansowe:
ufundowanie nagrody finansowej Pielegniarce Roku 2012
(1500,00 zt);
ufundowanie nagréd najlepszym studentom koriczagcym
studia na wydziale pielegniarskim i pofozniczym (2 x
1000,00 zb);
przyznanie nagréd dla pielegniarek i potoznych z okazji
Migdzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej (20
x 300,00 zb);

4.

Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 4/VI/14 z dnia 15 marca 2014r,
XXIIl Okregowego Zjazdu Sprawozdawczego SIPiP

4. przeznaczenie srodkdw finansowych na pokrycie kosztow
szkolenia z psychologiem dla potoznych ze 109 Szpitala
Wojskowego z Przychodnig SP Z0Z w Szczecinie;

5. zatwierdzenia tgcznego sprawozdania finansowego SIPiP
za rok obrotowy 2012;

6. w sprawie podziatu zysku bilansowego netto za rok obro-
towy 2012;

7. zaptacenie podatku wraz z odsetkami za rok 2010 w kwo-
cie 47 854,00 z;

8. udzielenie zgody na wystawianie tytutow wykonawczych
w celu wszczecia egzekucji administracyjnych;

9. zatozenie lokaty w banku BPH;

10. przedtuzenie lokat bankowych;

11. w sprawie zmian w planie finansowym SIPiP na 2013r. —
dwukrotnie;

12. zakup sprzetu (zestaw komputerowy, 2 rzutniki, 2 fanto-
my);

13. zakup poradnika ,Stop zaktuciom — poradnik dla piele-
gniarek” — 600 egz.;

14. pokrycie kosztdw wynajecia autokaru celem przejazdu pie-
legniarek i potoznych do Warszawy na akcje protestacyjng
organizowana przez zwigzki zawodowe;

15, przyznanie nagrod pracownikom Biura SIPiP;

16. w sprawie podwyzki ptac pracownikom Biura SIPiP;

17. przyznanie bonow $wigtecznych pracownikom Izby;

18. zatrudnienia na okres 3 miesiecy osoby do komorki or-
ganizacyjnej ,Pelikan” zajmujacej sig szkoleniem podyplo-
mowym pielegniarek i potoznych;

19. skierowanie pracownika SIPiP na kurs archiwisty (uchwata
nie skonsumowana);

20. przeznaczenie srodkow finansowych do komdrki organiza-
cyjnej ,Pelikan” zajmujgcej sie ksztatceniem podyplomo-
wym pielegniarek i potoznych na wykonanie okablowania
internetowego i podtgczen komputerowych;

21. w sprawie ustalenia wysokosci optaty za wizytacje praktyki
zawodowej pielegniarki/pofoznej prowadzonej w ramach
dziafalnosci leczniczej (100,00 zt za wizytacje);

22. zwrot kwoty nadptaconych sktadek;

23. kasacja sprzetow.

Inne uchwaty:

1. w sprawie zmian w programie przeszkolenia, sposobu
i trybu odbywania oraz zaliczenia przeszkolenia przez
pielegniarke/potozng, ktdre nie wykonujg zawodu tacznie
przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat;

2. upowaznienie Przewodniczacej Rady jako pracodawcy do
podejmowania decyzji w sprawach zwigzanych z dziatal-
noscig SIPiP;

S



5.2.

5.3.

5.4.

9.
10
1

12
13
14

15.

16.

17.

18.

W sprawie przyjecia rezygnacji z funkcji pe’rnomocnego
przedstawiciela 1zby na terenie zaktadu pracy w Ztobkach
Miasta Szczecin,

przeprowadzanie szkolen cztonkow organdw ORzOZ oraz
OSPiP;

przeprowadzenie kontroli organizatordw ksztatcenia pody-
plomowego przez komisje powotang przez SIPiP;

w sprawie przyjecia ,Regulaminu wynagradzania” obowig-
zujgcego w SIPIP;

powotanie komisji lekarskiej celem oceny, czy pielegniarka
jest zdolna do wykonywania zawodu;

W sprawie zawieszenia prawa wykonywania zawodu pie-
legniarki;

zmiany w Regulaminie Komisji socjalnej;

. zmiany w Regulaminie Komisji ksztatcenia - trzykrotnie;
. przyjecie rezygnacji z udziatu w konferencji i przyznanej

dotacji;

. Zmiany w sktadach komisji problemowych;
. wyjazd delegatéw do Brukseli — 5 0sdb;
. powotanie przedstawiciela samorzadu na czionka Rady

Spotecznej KRUS;

powofanie Zespotu ds. pielegniarstwa operacyjnego przy
SIPiP;

przyjecie wykazu praktyk zawodowych przeznaczonych do
wizytaci;

przyjecie wzordw druku rozliczenia kosztéw podrozy —
dwukrotnie;

przyjecie wzoru wniosku o akces do komisji problemowe;
dziatajacej przy SIPiP.

Rada realizowafa swoje zadania poprzez:

prace 11 komisji tematycznych, 2 zespotéw oraz wspotpra-
ce z Petnomocnymi przedstawicielami Izby;

delegowanie swoich przedstawicieli do uczestnictwa w kon-
kursach na stanowiska kierownicze w podmiotach leczni-
czychiinne:

»

»

»

konkursy na stanowisko Zastepcy Dyrektora Szpitala — 2
(Swinouijscie, Debnoy);
konkurs na stanowisko pielegniarki naczelnej — 6;

konkursy na stanowiska pielegniarek oddziatowych —
22;

organizowanie spotkan :

»

»

»

z Pielegniarskg Kadrg Kierowniczg oraz Kierownikami
NZOZ-6w;

osobami prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza;

z Petnomocnymi Przedstawicielami Izby pracujgcymi na
terenie zaktaddw pracy;

uroczyste spotkania z pielegniarkami i potoznymi odcho-
dzacymi na emeryture;

z pielegniarkami i pofoznymi w ich macierzystych pla-
cowkach.

inne dziatania:

»

udziat w komisjach kwalifikacyjnych i egzaminach
w osrodkach ksztatcenia;

wspotpraca z osrodkami ksztafcenia podyplomowego,
PUM i innymi instytucjami;

monitorowanie rynku potrzeb w zakresie ksztatcenia po-
dyplomowego;

wydawanie dwumiesigcznika ,Wiadomosci w czepku”;
udzielanie porad prawnych cztonkom samorzadu;
biezace zamieszczanie informacji na stronie interneto-
WEJ;

realizacja zleconych zadan przez NRPiP;

opiniowanie aktow prawnych — 129.

wspotpraca z:

»

Wydziatem Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu Miasta
Szczecin;

Urzedem Wojewddzkim;

Komisjg Bioetyki PUM;

Konsultantami Wojewddzkim w dziedzinach pielegniar-
stwa;

Naczelng Radg — cztonkowie Rady, komisji problemo-
wych;

Samorzadami zawoddéw medycznych — OIL;
Stowarzyszeniem 50 plus.

Przewodniczaca Rady oraz osoby funkcyjne uczestniczyty:

»

P. Przewodniczaca - w spotkaniach roboczych w Mini-
sterstwie Zdrowia;

w seminariach, konferencjach oraz innych formach spo-
tkan organizowanych przez Urzad Wojewddzki, Urzad
Marszatkowski, Ministerstwo Zdrowia, NFZ, a dotyczg-
cych wymiany poglagdow na temat sytuacji w ochronie
zdrowia w skali kraju, jak i na rynku lokalnym;

w spotkaniach z Dyrektorem ZOW NFZ oraz Radg Spo-
teczng Funduszu;

w posiedzeniu Rady Spotecznej SP Szpitala MSW;

w Kapitule Plebiscytu Hipokrates ,Glosu Szczecinskiego”
— Wybdr Lekarza Roku;

na zaproszenie — w otwarciach nowych oddziatow szpi-
talnych, pracowni diagnostycznych, Centrum LUXMED
itp.;

w spotkaniach majgcych na celu pomoc w poszukiwaniu
pracy dla pofoznych, ktdre utracity zatrudnienie (kontakt
z Sanepidem, Ztobkami Miejskimi i in.):

w Dyplomatorium na PUM,;

w audycjach radiowych, telewizyjnych, a takze udzielaty
wywiaddw prasowych.

Konferencije (organizacja i wspotorganizacija):

»

,Blizniak genetyczny” — 22.02.2013r. (wspdtorganizacja

z ZUW)

Warsztaty zorganizowane przez firme Pelargos we wspot-

pracy z SIPiP:

» ,Nowoczesne rozwigzania dla skory wrazliwej, suchej
i atopowej” —17.01.2013r.,

» ,Rany i odparzenia — pielegnacja i leczenie; kolka

u niemowlat”,



» ,Cukrzyca cigzowa. Synbiotyki XXI wieku. Przyjaciele
W bezpiecznej, skutecznej i wygodnej pielegnacii
dziecka od pierwszych lat zycia. Ochrona karmienia
piersig — nowe rozwigzania LOVI wspomagajace lak-
tacje” — 11.12.2013r.

» ,Choroby cywilizacyjne XXI wieku” — Miedzyzdroje - 08.
—-10.11.2013r;

» ,Wybrane aspekty prawa — dla pielegniarek i potoznych”
— dwie edycje: 22.11.2013r.113.12.2013r.

i , ) , ) ) 9.  Dziatalnos¢ komorki organizacyjnej ds. szkoler ,Pelikan”

» ,0Odpowiedzialnos¢ zawodowa pielegniarek i potoznych orzy SIPP:

—02-03.03.2013r., o B of 1307 06

» ,Kobieta i noworodek podmiotem dziatari potoznej” — 08 > SHO enl|a A onczlone B 0500,
—10.03.2013r, » W trakcie szkolenia — 663 0soby.

» ,Wybrane zagadnienia z dziedziny torako i kardiochirur- 9.1. Szkolenia specjalizacyjne w trakcie realizacii — 4 edycie;
gii” — (wspdtpraca z SP WSZ) — 14.05.2013r.; 9.2. Szkolenia specjalizacyjne zakofczone w 2013r. — 3 edycje;

» ,RaMed 2013” — 17.05.2013r. — wspdtpraca z ZUW 9.3. Kursy kwalifikacyjne w trakcie realizacji — 6 edycji;

— Wydziat Zdrowia Publicznego, Fundacja Zawsze Bez- 9.4. Kursy kwalifikacyjne zakoriczone w 2013r. — 4 edycje;
ieczni; - . o .
P o o ) ) 9.5. Kursy specjalistyczne w trakcie realizacji — 3 edycje;

» ,Jakos$¢ zycia pacjentdw po skojarzonym leczeniu on- L ,
kologicznym w grodowisku domowym” — organizacja — 9.6. Kursy specjalistyczne zakonczone w 2013r. — 16 edycji;
Konsultant wojewddzki w dziedzinie piel. onkologicznego 9.7. Kursy doksztatcajace zakoriczone — 20 edycji;
mgr Marzena Kaczmarek, SIPiP, Polskie Stowarzyszenie 9.8. Kursy doksztalcajace — realizacja w grudniu — 2 edycje.
Pielegniarek Onkologicznych, honorowy patronat Wo-
jewody zachodniopomorskiego, Przewodniczacej Rady
mgr Marii Matusiak i Dyrektora ZCO — 14.06.2013r;;

» Debata Miesiac Rynku Wewngtrznego — we wspdipracy Przewoaniczaca Rady SIPIP — mgr Maria Matusiak
z PUM —04.09.2013r.; Sekretarz Rady — Helena Gasior

Uchwata

Nr 5/VI/2014 z dnia 15 marca 2014r.
XXIIl Okregowego Zjazdu Sprawozdawczego Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych
W sprawie
zatwierdzenia sprawozdania Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
za rok 2013

Na podstawie art. 30 pkt. 2 ustawy z dnia 01 lipca 2011r. 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych /Dz. U. Nr 174, poz. 1038 / uchwala
sig, o nastepuje:

§1

Zatwierdza sig sprawozdanie z dziafalnosci Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych za rok 2013 — stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podigcia.

Sekretarz Zjazdu
Helena Gasior

§2

Przewodniczgca Zjazdu
Alicja Skwarczyrska
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Uchwata

Nr 6 /VI/ 2014 z dnia 15 marca 2014r.
XXIIl Okregowego Zjazdu Sprawozdawczego Szczeciniskiej Izby Pielegniarek i Potoznych
W sprawie
zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci
Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych za rok 2013

Na podstawie art. 30 pkt. 2 ustawy z dnia 01 lipca 2011r. 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych /Dz. U. Nr 174, poz. 1038 / uchwala
sie, co nastepuje:

§1
Zatwierdza sie sprawozdanie z dziatalnosci Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych za rok
2013 — stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz Zjazdu Przewodniczgca Zjazdu
Helena Gasior Alicja Skwarczynska

Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowego Sadu Szczecinskiej 1zby Pielegniarek
i Potoznych za okres 01.01.2013r.-31.12.2013r.

Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 6/VI/14 z dnia 15 marca 2014r.
XXIll Zjazdu Sprawozdawczego Szczeciriskief Izby Pielegniarek

i Pofoznych
W okresie od 01.01.2013r.- 31.12.2013r. Okregowy Sad W okresie sprawozdawczym do Okregowego Sadu Szczecin-
Pielegniarek i Potoznych petnit swoje zadania w skfadzie: skiej Izby Pielegniarek i Potoznych w Szczecinie wptynety:
» Przewodniczaca - Kacprzak Ewa 1. Dnia 14.01.2013r. skierowane na podstawie art. 48 ust. 6
»  Wiceprzewodniczaca - Czapracka Barbara zdanie drugie ustawy z dnia 1 lipca 2011r. o samorzadzie
»  Czlonkowie : pielegniarek i potoznych (Dz. U.z 2011r. Nr 174, poz. 1038)

przez Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodo-
wej zazalenie skarzacych na postanowienie Okregowego
Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej o umorzeniu po-

» Hnat Ewa
» Jesionek Anna

» Kida Matgorzata stepowania wyjagniajacego w Sprawie naruszenia przepiséw
» Kiedrzyn Wioletta wykonywania zawodu pielegniarki w jednym ze szczecin-
» Ciesiolkiewicz Elzbieta skich szpitali. Zazalenie rozpatrzono na posiedzeniu Okre-

gowego Sadu Pielegniarek i Potoznych w dniu 28.03.2013r.
Okregowy Sad nie uwzglednit stanowiska skarzacych, utrzy-
mat w mocy postanowienie Okregowego Rzecznika Odpo-
» Wojciechowska Arleta wiedzialnosci Zawodowej Szczecinskiej Izby Pielegniarek

» Zidtkowska Matgorzata i Potoznych.

» Mokrzynska — Pietrzyk Agnieszka
» Pietrzak Kamila




2. Dnia 10.06.2013r. od Okregowego Rzecznika Odpowie-
dzialnosci Zawodowej wniosek o ukaranie pielegniarki
obwinionej o to, ze dopuscita sig naruszenia przepisow wy-
konywania zawodu pielegniarki i odpowiedzialnosci zawo-
dowej przez to, ze:

»

»

»

pracujgc na stanowisku kierowniczym i wykorzystujac
mozliwos¢ zamawiania z hurtowni farmaceutycznej lekow
dopuscita sie przywtaszczenia duzej ilosci tych lekow;
wprowadzita w btgd swojego pracodawce twierdzac, iz
zamawiane leki sg potrzebne jako wyposazenie zesta-
wOw przeciwwstrzasowych;

przyznata sie do zazywania lekdw narkotycznych i psy-
chotropowych w trakcie wykonywania zawodu piele-
gniarki.

Okregowy Sad Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych po-
stanowieniem z dnia 31.07.2013r.:

»

»

na podstawie art. 41 pkt. 4 i pkt. 5 ustawy z dnia 1 lipca
2011 o samorzadzie pielegniarek i potoznych ustanowit
obwinionej obrorice z urzedu sposrod pielegniarek/pie-
legniarzy;

na podstawie art. 345 k.p.k w zwigzku z art. 88 pkt. 1
ustawy o samorzgdzie pielegniarek i potoznych przekazat
sprawe Okregowemu Rzecznikowi Odpowiedzialnosci
Zawodowej celem uzupetnienia postgpowania wyjasnia-
jacego. Akta sprawy po uzupetnieniu wptynety do Okre-
gowego Sgdu. Sprawa rozpoznawana bedzie w 2014r.

W 2013r. odbyto sie 8 spotkan Okregowego Sgdu SIPiP.
Podczas spotkan:

1.

»

»

»

2.

4.
»

»

»

»

Omawiano kwestie:

przygotowania i prowadzenia posiedzenia Sadu celem
rozpatrzenia ZAZALENIA;
przygotowania i prowadzenia ROZPRAWY SADOWEJ;
prowadzenia dokumentacji sgdowe;.
Przygotowywano sig do realizacji zadan w zakresie po-
stepowania w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej
pielegniarek i potoznych w Okregowym Sadzie w Swietle
ustawy o samorzadzie pielegniarek i potoznych oraz na
podstawie regulaminu pracy Sadu.
Przyblizano kwestie stosowania przepisow kodeksu poste-
powania karnego i kodeksu karnego w przedmiocie odpo-
wiedzialnosci zawodowej pielegniarek i potoznych.

Przedstawiano:
relacje ze szkolen i konferencji;

problemy sygnalizowane przez srodowisko pielegniarek
i potoznych;

informacje z posiedzen Prezydium i Rady Szczecinskiej
[zby Pielegniarek i Potoznych;

rézne inne istotne informacje dotyczace odpowiedzialno-
$ci zawodowe;j.

W okresie sprawozdawczym:

»

»

»

»

»

»

Okregowy Sad SIPiP zorganizowat dla przewodniczacych
i cztonkdw Okregowych Sadéw w dniach 2 — 3 marca
2013r. w Miedzyzdrojach konferencje szkoleniowg pt.
,ODPOWIEDZIALNOSC ~ ZAWODOWA  PIELEGNIAREK
| POEOZNYCH”.

W/w konferenciji szkoleniowej oprécz Okregowego Sadu
SIPiP uczestniczyty przewodniczace i cztonkowie Okrego-
wych Sadow Izby Koszalinskiej, Gorzowskiej, Gdariskiej,
Stupskiej, Katowickiej i Zielonogdrskiej.

W dniach 15 - 17.04.2013r. w Warszawie przewodni-
czaca Okregowego Sgdu SIPiP uczestniczyta w konferen-
cji i warsztatach na temat: ,PIELEGNIARSTWO: PRAWO
— PRAKTYKA — ETYKA" .

Okregowy Sad wraz z Okregowym Rzecznikiem Od-
powiedzialnosci Zawodowej oraz Komisjg ds. etyki byt
wspotorganizatorem konferenciji naukowo — szkoleniowe;
,PIELEGNIARSTWO XXI WIEKU — PROFESJONALIZM CZY
ETOS”, ktéra odbyta sie w Szczecinie dnia 3 wrzesnia
2013r,

W dniach 23 - 24 pazdziernika 2013r. trzy osoby ze ska-
du Okregowego Sadu SIPiP uczestniczyty w szkoleniu
zorganizowanym przez Naczelny Sad Pielegniarek i Po-
toznych w Warszawie nt. ,PODSTAW PRAWNYCH FUNK-
CJONOWANIA OKREGOWYCH SADOW PIELEGNIAREK
| POLOZNYCH ORAZ ZASAD FUNKCJONOWANIA KAN-
CELARII TYCH SADOW”.

W dniach 22 listopada i 13 grudnia 2013r. przewod-
niczaca i cztonkowie Okregowego Sadu uczestniczyli
w konferenciji zorganizowanej przez SIPiP w Szczecinie
nt. ,WYBRANE ASPEKTY PRAWA DLA PIELEGNIAREK
| POEOZNYCH”.

W ramach prowadzonej prewenciji dla zorganizowanych
grup pielegniarek i potoznych Okregowy Sad Pielegnia-
rek i Potoznych przeprowadzit kilka szkolen dotyczacych
odpowiedzialnosci zawodowej, btedéw zawodowych pie-
legniarek/ potoznych. W szkoleniach tych udziat wzigto
112 pielegniarek i potoznych.

Przewodniczgca Okregowego Sadu Szczeciriskief Izby

Pielegniarek i Potoznych

Ewa Kacprzak

~ 15—
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Uchwata

Nr 7/VI/ 2014 z dnia 15 marca 2014r.
XXIIl Okregowego Zjazdu Sprawozdawczego Szczeciniskiej Izby Pielegniarek i Potoznych
W sprawie
zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci
Okregowej Komisji Rewizyjnej za rok 2013

Na podstawie art. 30 pkt. 2 ustawy z dnia 01 lipca 2011r. 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych /Dz. U. Nr 174, poz. 1038 / uchwala
sie, co nastepuje:

§1
Zatwierdza sie sprawozdanie z dziatalnosci Okregowej Komisji Rewizyjnej Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych za rok 2013 — sta-
nowigce zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz Zjazdu Przewodniczgca Zjazdu
Helena Gasior Alicja Skwarczynska

Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowej Komisji Rewizyjnej za 2013r.

Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 7/Vi/14 z dnia 15 marca 2014r.
XXl Zjazdu Sprawozdawczego Szczeciriskiej Izby Pielegniarek

i Pofoznych
1. Okregowa Komisja Rewizyjna dziata od 2012 w nastepuja- »  ustawa o rachunkowosci z dnia 29.09.1994 r. (tekst jed-
cym sktadzie: nolity Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z p6zniejszymi
Przewodniczaca — Cerzniewska Zofia zmianami);
»  Wiceprzewodniczgca — Nowowiejska — Bieganska Jo- » instrukcja dotyczgca obstugi i kontroli dokumentow fi-
lanta nansowych z dnia 06.10.1994r.;

»  Wiceprzewodniczaca — Reszko Bogustawa
»  Sekretarz — Fabianska Marzena

» Cztonek — Czechowska Krystyna

» Cztonek — Grochowska Danuta

» Cztonek — Jasik Maciej

» Cztonek — Rybak Wiestawa

Komisja Rewizyjna w przebiegu kontroli opierata sig na ak-

tach prawnych:

» Ustawa o samorzgdzie pielegniarek i potoznych z dnia
01.07.2011 r. (Dz. U. Nr 41, poz.178 z pdzniejszymi
Zmianami);

» plan budzetowy Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych;
» uchwaty Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych;

» uchwaly Okregowego Zjazdu Szczecinskiej Izby Piele-
gniarek i Potoznych.

Komisja Rewizyjna w okresie sprawozdawczym odbyfa 5
kontroli w siedzibie Rady Szczecinskiej Izby Pielegniarek
i Potoznych w dniach:

» 23.01.2013
» 13.03.2013
» 18.06.2013

SiE



» 11.09.2013
» 11122013
4. Frekwencja cztonkow Okregowej Komisji Rewizyjnej uczest-

niczgcych w posiedzeniach Komisji wyniosta 82,5%.

23.01.2013 - 62,5%

13.03.2013 - 100%

18.06.2013 — 87,5%

11.09.2013 - 87,5%

11.12.2013 - 75%

5. Wyniki kontroli zostaty przedstawione na posiedzeniu Rady
oraz zgodnie z Regulaminem Przewodniczgcej Rady.

6.  Komisja w tym okresie przeprowadzita kontrole z zakresu:

a) dokumentowania operacji finansowo — ksiegowych
(w tym sptacanie pozyczek),

b) rozpisywania delegacji,
¢) rozliczania zaliczek (w tym zeszyt rozliczania biletow),

d) prowadzenia raportow kasowych,
e) prowadzenia kasy,

f) stopnia realizacji podejmowanych uchwat oraz sporza-
dzanych protokotow,

g) kontroli frekwencji w spotkaniach cztonkéw poszczegol-
nych komisji problemowych.

Przewodniczgca komisji uczestniczyta posiedzeniach Rady

oraz Prezydium Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych

lub reprezentowana byta przez jej zastepcow, weryfikujac

kworum (listy obecnosci) tych organéw pozwalajgce podej-

mowac prawidtowe decyzje w postaci uchwat.

Podczas prowadzonych kontroli wszystkie spostrzezenia ko-

misji byty na biezaco realizowane.

Przewodniczaca Okregowej Komisji Rewizyjnej
mgr Zofia Cerzniewska

Uchwata

Nr 8/VI/ 2014 z dnia 15 marca 2014r.
XXIIl Okregowego Zjazdu Sprawozdawczego Szczeciriskiej Izby Pielegniarek i Potoznych
W sprawie
zatwierdzenia sprawozdania finansowego (z wykonania budzetu) Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych
za 2013r.

Na podstawie art. 30 pkt. 2 ustawy z dnia 01 lipca 2011r. 0 samorzgdzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr 174, poz. 1038) i art. 53 ust.
1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013r., poz. 330 ze zm.) uchwala sig, co nastepuije:

§1
Zatwierdza sie sprawozdanie finansowe Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych za rok 2013. Szczegdtowe rozliczenie planu finanso-
wego stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podiecia.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczgca Zjazdu

Helena Gasior Alicja Skwarczyrska




Rozliczenie wykonania planu finansowego za 2013 r. ©

Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 8/VI/14 z dnia 15 marca 2014r,

XXl Zjazau Sprawozdawczego

Rozliczenie wykonania planu finansowegoza 2013 r.

PLAN WYKONANIE %
Bilans otwarcia — stan srodkow finansowych
na dzien 1 stycznia 2013 r. 2 003 410,94 w
I tym: konta biezace 468.679,52, lokaty 1 494 2 003 41 0,94 Z'
290,41 konto oprocentowane progres — 40
441,01
PRZYCHODY OGOLEM
Il 1 940 000,00 zt 2117 415,80 zt 109,15%
w tym:
wptywy ze sktadek 1 800 000,00 zt 1949 698,67 zt 108,32%
odsetki bankowe 45 000,00 zt 76 904,03 zt 170,90%
dotacja budzetowa 2013 80 000,00 zt 81 192,50 zt 101,49%
przychody 2 tytuh opiat 15 000,00 zt 9620,60 zt 64,14%
rejestracyjnych
INNE PRZYCHODY
]} : 934 000,00 zt 1053 578,50 zt 112,80%
OGOLEM w tym: ’ ’ ’
sponsorzy 6 000,00 zt 1 000,00 zt 16,67%
ksztatcenie podyplomowe 900 000,00 zt 1034 678,50 zt 114,96%
szkolenia przypominajgce 25 000,00 zt 15 150,00 zt 60,60%
inne przychody 3 000,00 zt 2 750,00 zt 91,67%
WPLYWY OGOLEM
4 877 410,94 zt 3170 994,30 zt 65,01%
(1+11+111)
WYDATKI w tym:
DZIALALNOSC BIURA
A OGOLEM (1+2+3+4+5+6)w 1 072 854,00 zt 848 089,36 zt 79,05%
tym:
1. |osobowy fundusz ptac 540 000,00 zt 463 663,50 zt 85,86%
2. |ubezpieczenia spot. ZUS 113 000,00 zt 93 806,16 zt 83,01%
3. |bezosobowy fundusz ptac 85 000,00 zt 68 860,30 zt 81,01%
4. \wydatki rzeczowe w tym: 101 000,00 zt 64 359,57 zt 63,72%
* wyposazenie, Srodki trwate 50 000,00 zt 25 833,11 zt 51,67%
71,20%
*materiaty biurowe 20 000,00 zt 14 239,56 zt
*inne (prenumerata, $r.czystosci) 14 000,00 zt 10 749,61 zt 76,78%
*inne (b/.lety MZK, mat. techniczne, 17 000,00 2t 13537,29 2t 79.63%
art. spozywcze)
5. |Ustugi obce ogétem w tym: 40 000,00 zt 24 071,75 zt 60,18%
*konserwacja, serwis sprzetu 10 000,00 zt 5 245,18 zt 52,45%
remonty, naprawy 10 000,00 zt 0,00%

<

SEE



94,13%

optaty pocztowe, bankowe, inne 20 000,00 zt 18 826,57 zt
Pozostate wydatki w tym: 193 854,00 zt 133 328,08 z} 68,78%
lcozk);r;;sz, ubezpieczenia, monitoring 25 000,00 2+ 18 056,41 2t 72.23%
energia, gaz 18 000,00 zt 14 354,37 zt 79,75%
15 000,00 zt 8 628,02 zt 57,52%
telefony, abonamenty
fundusz reprezentacyjny 10 000,00 zt 2492,76 zt 24,93%
eksploatacja samochodu (opfata za 10 000,00 zt 6 946,23 zf 69,46%
parking, ubezpieczenia, naprawy)
76,46%
ustugi prawnicze 18 000,00 zt 13 762,66 zt
pozostafe koszly (internet, 97 854,00 zt 69 087,63 zt 70,60%
sprzatanie,chor i inne)
DZIALALNOSC
MERYTORYCZNA
) 83 000,00 zt 65 077,58 zt 78,41%
OGOLEM (1+2+3+4+5+ 6) ’ ’ ’
w tym:
Koszty posiedzen i szkolen 0
R 26 000,00 zt 23 166,85 zt 89,10%
Prezydium i Rady
Delegacje stuzbowe cztonkow 0
Prezydium i Rady 4000,00 24 1417,70 zt 35,44%
Koszty posiedzer petnomocnikow 5 000,00 zt 2 357,78 zt 47,16%
Koszty organizacji Zjazdu 15 000,00 zt 11 663,75 zt 77,76%
Koszty organizacji MDP i DP 28 000,00 zt 88,11%
24 671,20 zt
Inne wydatki (spotk. kier.NZOZ, piel. 5 000,00 zt 1800,30 zf 36,01%
naczelnych)
SRODKI FINANSOWE DLA
0OSOB ODCHODZACYCH 17 000,00 zt 9 458,72 z} 55,64%
NA EMERYTURE
WYDATKI KOMISJI
PROBLEMOWYCH
OGOLEM 775 000,00 zt 647 263,58 zi 83,52%
(1+2+3+4+5+6+7+8
+9+10+11+12)
Komisja ds. ksztafcenia i 620 000,00 zt 549 146,19 zf 88,57%
doskonalenia zawodowegc
Komisja ds. pofoznych 3 500,00 zt 2 380,17 zt 68,00%
Komisja socjaina 50 000,00 zt 38 743,15 zt 77,49%
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4. |Komisja skarg i wnioskow 1.000,00 zt 316,25 zt 31,63%
5. |Komisja ds. szpitalnictwa 2 000,00 zt 23,15%
463,08 zt
6. Komisja ds. jakosci w ochronie 2 500,00 zt 142,04 2t 5,68%
zdrowia
Komisja ds. nadzoru nad
7. |indywiduainymi praktykami 5 000,00 zt 2 328,61 zt 46,57%
pielegniarskimi / potozniczymi
8. |Komisja ds. etyki zawodowej 2 000,00 zt 293,23 zt 14,66%
g, Komisja ds. promocji zawodow 25 000,00 zt 3898,20 zt 15,59%
pielegniarek i potoznyct
10 |Komisja ds. biuletynu 60 000,00 zt 48 551,33 zt 80,92%
11 | Komisje ds. medycyny szkolnej 2 000,00 zt 574,26 zt 28,71%
12 |Zespot ds. piel. chirurgicznego 2 000,00 zt 427,07 zt 21,35%
WYDATKI KOMISJI o
E REWIZYJINEJ 5 000,00 zt 953,91 zt 19,08%
F SKLADKA NA NACZELNA RADE 90 000,00 zt 97 337,50 zt 108,15%
KOSZTY SZKOLEN o
G PRZYPOMINAJACYCH 25 000,00 zt 21 188,22 zt 84,75%
KSZTALCENIE o
H PODYPLOMOWE 900 000,00 zt 1034 597,01 zt 114,96%
WYDATKI DOTACJI
| BUDZETOWEJ OGOLEM 183 000,00 zt 173 918,99 zt 95,04%
(1+2+3+4) w tym :
Wydatki prawa wykonywania
1. |zawodu oraz prowadzenie 105 000,00 z 109 175,08 zt 103,98%
rejestru pielegniarek i
pofoznvch
2. |Okregowy Rzecznik 43 000,00 zt 32 370,93 zt 75,28%
Odpowiedzialnosci Zawodowej
3, |Okregowy Sad Pielegniarek i 30 000,00 zt 28 502,34 21 95,01%
Pofoznych
4, |Dzialalnosc Osrodka 5 000,00 zt 3 870,64 2t 77,41%
Informacyjno - Edukacyjnego
WYDATKI OGOLEM
3 150 854,00 zt 2 897 884,87 zi 91,97%
(A+B+C+D+E+F+G+H+l) ’ ’ mhee
REZERWA
J 1726 556,94 zi 273 109,43 zt
FINANSOWA




SRODKI FINANSOWE
OGOLEM / tacznie z 4877 410,94zt | 3170 994,30 zt
rezerwg finansowa/

Dokonano nastepujacych przesunie¢ w planie finansowym uchwatami Rady SIPiP

100 000,00 zt z
72/V1/13 z dn 26.09.13r punktu J do punktu Komisja ksztatcenia
D1

30 000,00 zt z punktu
J do punktu A4

95/VI/13 z dn 28.11.13r wyposazenie

47 854,00 zt z punktu

95/VI/13 z dn 28.11.13r J do punktu A6

pozostate koszty

70 000,00 zt z punktu

95/VI/13 z dn 28.11.13r J do punktu D1

Komisja ksztatcenia

Uchwata

Nr 9N/ 2014 z dnia 15 marca 2014r.
XXIIl Okregowego Zjazdu Sprawozdawczego Szczeciriskiej Izby Pielegniarek i Potoznych
W sprawie
przyjecia tacznego sprawozdania finansowego
Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych za rok obrotowy 2013

Na podstawie Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (j.t. Dz.U. z 2009r. Nr 152, poz. 1223 z pézn. zm.) art. 52 pkt. 1 — 3 oraz
Ustawy 0 samorzgdzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. z 2011r., Nr 174, poz 1038) art. 30 pkt. 2 i art. 90 pkt. 3i 4

uchwala sig, co nastepuije:
§1
Przyimuije sie faczne sprawozdanie finansowe Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych za rok obrotowy 2013, obejmujace:
a) wprowadzenie do sprawozdania finansowego,

b) bilans sporzgdzony na dzien 31 grudnia 2013 r. wykazujgcy po stronie aktywdw i pasywow sume 2 749 217,92 zt (stownie: dwa
miliony siedemset czterdziesci dziewigC tysigcy dwiescie siedemnascie ztotych dziewieédziesigt dwa grosze),

¢) rachunek zyskow i strat za rok obrotowy od dnia 1 stycznia 2013 r. do dnia 31 grudnia 2013 r. wykazujgcy zysk bilansowy netto
w kwocie 260 853,43 zt (stownie: dwiescie szescdziesiat tysiecy osiemset pigcdziesiat trzy ztote czterdziesci trzy grosze).

d) dodatkowe informacje i objasnienia.
§2

Zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty stanowi lista aktualnych cztonkéw Rady, ktdrzy podpisali niniejsze sprawozdanie.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podigcia.
Sekretarz Zjazdu Przewodniczgca Zjazdu
Helena Gasior Alicja Skwarczyrska
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Uchwata

Nr 10/VI/ 2014 z dnia 15 marca 2014r.
XXIIl Okregowego Zjazdu Sprawozdawczego Szczeciniskiej Izby Pielegniarek i Potoznych
W sprawie
uchwalenia budzetu Szczeciniskiej Izby Pielggniarek i Potoznych
na 2014r.

Na podstawie art. 30 pkt. 1 ustawy z dnia 01 lipca 2011r. 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych /Dz. U. Nr 174, poz. 1038/ uchwala
sie, co nastepuje:
81
Uchwala sig budzet Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych na rok 2014 na ogéing kwote 2 265 524,59 zt /stownie: dwa miliony
dwiescie szescdziesiat pie¢ tysiecy piecset dwadziescia cztery ztote piecdziesigt dziewiec groszy/.
Integralng czescig niniejszej uchwaty jest zatgcznik nr 1 stanowigcy - “Plan finansowy Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych na
2014r”
§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Radzie Szczecinskiej 1zby Pielegniarek i Potoznych.
§3
Zezwala sie Radzie Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych na przesuniecia pomiedzy poszczegélnymi punktami planu finansowego
na 2014r. w pozycji “Wydatki”, bez naruszania ogdlnej kwoty wydatkéw przewidzianych na 2014r.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podigcia.
Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu
Helena Gasior Alicja Skwarczyrska

Plan finansowy na rok 2014

Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 10/VI/14 z dnia 15 marca 2014r.
XXII Zjazdu Sprawozdawczego Szczeciriskiej Izby Pielegniarek
i Potoznych

Plan finansowy na rok 2014
PLAN WYKONANIE %

Bilans otwarcia — stan srodkéw finansowych na
dzien 1 stycznia 2014r.2 265 524,59 w tym: konta
I biezace 264 347,49, lokaty 1940 000,00 2 265 524159 Zi

konto oprocentowane progres — 61 177,10

PRZYCHODY OGOLEM 1 935 000,00 z}
w tym :

wplywy ze sktadek 1 800 000,00 zt
odsetki bankowe 45 000,00 zt
dotacja budzetowa 2014 80 000,00 zt
przychody z tytutu optat rejestracyjnych 10 000,00 zt

INNE PRZYCHODY

I 0GOLEM w tym :

715 000,00 zt




Zatrzymane w obiektywie

XXl Zjazd Sprawozdawczy SIPiP

Poczet Sztandarowy

Prezydium Zjazdu Sprawozdanie ORzOZ — Bozena Rasirska

Sprawozdanie OSPiP — Ewa Kacprzak Sprawozdanie OKR — Zofia Cerzniewska




Sprawozdanie Skarbnika Rady — Gabriela Hofman

Widok sali

Mita korespondencja




Podzigkowania....

Sympatyczny, kulturalny, opiekunczy - takie stowa przekazujg osoby, kiére na zaproszenie Profesora Bogustawa Liberadzkiego — Europosta,
odwiedzity Bruksele. Szczecinska Izba Pielegniarek i Potoznych wspdtpracuje z Panem Profesorem od 7 lat, od czasu, kiedy Przewodniczacg Rady
zostata Pani Maria Matusiak. Jako Eurodeputowany, co roku zaprasza pielegniarki i potozne do odwiedzenia Europarlamentu oraz zwiedzania Brukseli.
Osoby, ktdre skorzystaty z zaproszenia, a takich jest 35, wracajg petne pozytywnych wrazen. Pan Bogustaw Liberadzki w Parlamencie Europejskim
pracuje druga kadencje, a jego podstawowym obszarem zainteresowania jest szeroko pojeta gospodarka. Zmiany, ktore w ostatnich latach nastapity
w ochronie zdrowia, dotyczg takze pielegniarek i potoznych. Wielu z nas stato sie przedsiebiorcami, wiec jest to takze obszar gospodarki. Na szcze-
blu Parlamentu Europejskiego podejmowane sg decyzje w tych tematach, dlatego kontakty z Panem Postem sg bardzo istotne. Moze tam wspierac
dziatania podejmowane przez nasze Srodowiska zawodowe. Przyktadem zainteresowania Europosta jest udziat w debacie (przyleciat tylko na debate
i wieczorem wracat do Brukseli) zorganizowanej w Szczecinie przez SIPiP, PTP, PUM pt. "Miesigc Rynku Wewnetrznego”, na ktdrej byty poruszane
m.in. zagadnienia zwigzane z przeptywem kadry pielegniarskiej do pracy w krajach Europy zachodniej. Debata ta odbita sig szerokim echem w Polsce,

relacja z niej byta zamieszczona m.in. w czasopiSmie wydawanym przez UM w todzi.

W ciggu minionych 7 lat Pan Profesor uczestniczyt w uroczystosciach zorganizowanych z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Po-
toznej. Jezeli nie mdgt osobiscie, to zawsze delegowat Dyrektora swojego biura.

W zwigzku z koriczacg sie kadencjg w Parlamencie Europejskim sktadamy Panu Profesorowi Bogustawowi Liberadzkiemu serdeczne podzie-
kowania za dotychczasowg wspotprace i jesteSmy przekonani, ze w nastepnej kadencji w dalszym ciggu bedzie Pan zasiadat w fawach poselskich

Parlamentu Europejskiego.

Zyczymy powodzenia w wyborach z nadzieja na dalsza wspétprace.

Komisja ds. biuletynu

Obliczanie minimalnych norm zatrudnienia w Specjalistycznym Szpitalu

im. prof. Alfreda Sokotowskiego w Szczecin Zdunowie

Specjalistycznym  Szpitalem im. prof. A. Sokotowskiego w Szczecinie
Zdunowie Kieruje prof. dr hab. med. Tomasz Grodzki, ktory jest absolwentem
Pomorskiej Akademii Medycznej oraz kierownikiem Kliniki Chirurgii Klatki Pier-
siowej i Transplantacji PUM. Tytut profesorski otrzymat decyzjg Prezydenta Bro-
nistawa Komorowskiego w 2010 roku. Od 1998 roku jest takze Dyrektorem
w/w jednostki, ktérg wraz z zespotem wspotpracownikow przeksztaicit z nie-
omal potsanatorium w wysokospecjalistyczny, nowoczesny szpital, bedacy
m. in. najwiekszym w regionie o$rodkiem pulmonologicznym, ortopedycznym
i jedynym torakochirurgicznym. Po latach przygotowan Profesor stworzyt wie-
lospecijalistyczny zespét, ktory jako drugi w Polsce obok Kliniki Kardiochirurgii
w Zabrzu wykonuje z powodzeniem zabiegi przeszczepiania ptuc. Jest takze
gtéwnym architektem Programu Wczesnego Wykrywania Nowotwordw Ptuc
w Szczecinie. Efektem programu byto wykrycie ponad setki rakow ptuca w fazie
kompletnie bezobjawowej, dajgcej najwieksze szanse na wyleczenie. Profesor
Tomasz Grodzki od 2006 roku jest radnym Miasta Szczecin, przewodniczyt
Komisji Zdrowia Rady Miasta, a obecnie prowadzi Komisje Inicjatyw Spotecz-

nych, dzieki ktérej powstat w miescie tzw. budzet obywatelski, pozwalajacy
mieszkaricom decydowac bezposrednio o wydawaniu pieniedzy publicznych na
potrzebne inwestycije. Petni zaszczytng funkcje Prezesa Klubu Torakochirurgw
Polskich, w kadencji 2003 — 2004 byt takze Prezydentem European Society
of Thoracic Surgeons — najwigkszego na Swiecie towarzystwa naukowego po-
Swigconego chirurgii klatki piersiowej.

Jako Dyrektor szpitala, czy Pana zdaniem wazne jest ustalenie mi-
nimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych w lecznictwie
stacjonarnym?

Prof. Tomasz Grodzki: Tak, jednak w tym zadaniu polegatem na wiedzy
Pielegniarza Naczelnego mgr Zygmunta Sitko, pod jego nadzorem pracowat
zespot wypetniajac wszystkie wymogi okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia. Zawsze wstuchiwatem sie w potrzeby zwigzane z zapewnieniem bez-
pieczenstwa pacjentom poprzez odpowiednia liczbe personelu, biorgc jednocze-
Snie pod uwage mozliwosci ekonomiczne oraz budzet szpitala. Pamigtac jednak




nalezy, ze ustalenie mi-
nimalnej ilosci  obsad
nie daje poczucia bez-
pieczenstwa pacjentom,
a raczej naktada wymog
ich spetnienia pracodaw-
com/dyrektorom. Jednak
jak pokazuje prakiyka
i doswiadczenie, nalezy
takie wyliczenia przyjmo-
wac jako punkt odniesie-
nia, a nie jako wyznacznik
Scisty. Moze szczegotowo
wypowie sie na ten temat
Pielegniarz Naczelny.

Mgr Zygmunt Sitko
— Pielegniarz Naczelny
Szpitala w Szczecin
Zdunowie:  Majgc na
uwadze wymogi rozpo-
rzadzenia  wykorzystali-
Smy posiadany system
informatyczny Infomedi-
ca, aby wyliczy¢ czas dyspozycyjny pielegniarek (dzigki prowadzonym bardzo
szczegOtowo grafikom w systemie komputerowym, ktdry obejmuje wszystkie
obszary poruszane w rozporzadzeniu). Kolejng prace wykonaty pielegniarki
we wszystkich oddziatach wpisujac liczbe pacjentow obejmowanych opieka
Z podziatem na kategorie pielegnaciji. Wedtug mojej oceny byt to najstabszy
fragment obliczen zaproponowany w rozporzadzeniu, poniewaz jak pokazywaty
wstepne obliczenia okresowe, w oddziatach o duzej liczbie pacjentow w niskich
kategoriach pielegnacyjnych uzyskiwane byly niewspdtmiernie niskie liczby
etatow pielegniarskich, a w oddziatach, ktore wykazywaty bardzo duza liczbe
pacjentow 0 wysokiej kategorii pielegnacyjnej, liczba pielegniarek powinna
osiggac prawie dwie pielegniar-
ki na jednego lezacego chorego
podczas dyzuru. Aby urealni¢
czas Swiadczen bezposrednich,
zespot powotany przy SIPiP
(ktérego jestem cztonkiem) ze-
brat rzeczywiste czasy realizo-
wanych $wiadczen z wigkszo-
Sci szpitali na terenie dziatania
naszej Izby i poprzez to ustalit
czasy wyzsze, niz podawane
W wyliczeniach ministerstwa,
co jednak i tak w obliczeniach
nie pozwolito uzyskac liczby
etatow wyzszych od aktualnie
pracujgcych. Wiec pozostaje
jedynie umiejetno$¢ negocja-
cji ilosci etatow z Dyrektorem
Jednostki — wskazujac uwa-
runkowania mogace wptywac
na utrudnienia w wykonywanej
przez pielegniarki pracy.

Panie Profesorze, czy umiejetnosci negocjacyjne beda przydatne
w Parlamencie Europejskim, do ktérego Pan kandyduje?

0Od lat fgcze funkcje dyrektora szpitala, czynnego chirurga klatki piersio-
wej, naukowca i samorzadowca, co pozwolito mi zgromadzi¢ w pewnym sensie
unikalne doswiadczenia wynikajace z przenikania sig tych rodzajow dziatalno-
Sci. Uwazam, ze zastugujemy jako Szczecin i pétnocno — zachodnie rubieze
Rzeczpospolitej na to, aby mie¢ swojego postarica do Parlamentu Europejskie-
go i dlatego zdecydowatem poddac sig ocenie wyborcow jako kandydat stad,
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zZnajacy miasto, region i problemy nas dotykajace. Jest swego rodzaju racjg
stanu tych ziem, aby mie¢ swojego reprezentanta w Brukseli, bo to zwigksza
site regionu. Poza tym prosze zwrdcic uwage, ze w Unii Europejskiej istnieje
wspdlna polityka rolna, handlowa, celna czy monetarna, a o wspolnej polityce
zdrowotnej, wyrownujgcej szanse mieszkancow poszczegolnych krajow Unii na
uzyskanie szybkiego dostgpu do dobrej jakosciowo opieki zdrowotnej, prawie
sie nie mowi. Uznatem, ze obecnos¢ czynnego lekarza w PE, majgcego ponadto
doSwiadczenie samorzadowe, moze pomoc w zainicjowaniu dyskusji nad stwo-
rzeniem czego$ na ksztaft Europejskiego Planu Zdrowotnego, pozwalajgcego
niwelowac roznice w dostepie i w jakosci opieki medycznej w poszczegdinych
krajach UE. Jestem przekonany, ze taki ponadnarodowy projekt bytby korzystny
dla naszego systemu ochrony zdrowia, o problemach ktérego w gronie czytelni-
kow i czytelniczek z branzy medycznej nie trzeba zbyt wiele mowic, bo wszyscy
je dobrze znajg. Chciatbym by¢ reprezentantem Swiata medycyny. Marzy mi sie,
aby polscy lekarze i polskie pielegniarki zarabiali pordwnywalne pienigdze, co
nasze kolezanki i koledzy z innych krajow, bez koniecznosci ciggtej bieganiny
i pracy na kilku etatach lub w nadgodzinach, tylko pracujac w jednym migjscu,
mogac skupic sig na chorych i doskonaleniu swojego warsztatu. Mam zamiar
wnies¢ jak najwigkszy wkiad w to przedsiewziecie.

Nie sg to przypadkiem tylko marzenia?

Mysle, ze nie. Kilkanascie lat temu wielu uwazato, ze mrzonka jest wdro-
zZenie programu przeszczepiania ptuc w Zdunowie, a tymczasem obecnie pra-
cuje tam liczny, doskonale wyszkolony zespot lekarzy, pielegniarek, technikow,
rehabilitantow i innych specjalistow, ktory z powodzeniem przeszczepia ptuca,
ratujac zycie skrajnie niewydolnym chorym. Fakt, ze nie byto to wszystko fatwe
i czasem wymagato stosowania zasady brytyjskich komandosow mowigcej,
ze ,Rzeczy niemozliwe robimy natychmiast, a cuda zajmujg nam nieco wigcej
czasu”, ale gdy widzi sie wszczepione ptuco podejmujace funkcje wymiany
gazowej, to widac, ze byto warto walczy¢ o spetnienie marzen. Uznatem, ze
najpierw nalezy odnies¢ sukces zawodowy, aby moc zaoferowac swoja 0sobe
wyborcom jako kandydat do Parlamentu Europejskiego.

Czy nie obawia sie Pan Profesor, ze bedzie Pan miat mniej czasu dla
chorych?

Nie do korica. Zanim zde-
cydowatem sie kandydowac,
sprawdzitem w rozmowach
z kolegg chirurgiem z Wtoch,
ktory byt europarlamentarzy-
stg, czy mozliwe jest opero-
wanie. Okazuje sie, ze tryb
pracy w Brukseli pozwala, bez
uszczerbku dla jakosci pracy
parlamentarzysty, — poswiecac
czas chorym w poniedziatki
oraz czesto w pigtki, nie méwiac
0 sobotach, wigc nie powinno
byé tak Zle. Poza tym docho-
watem sie doskonatego zespotu
lekarsko — pielegniarskiego,
ktdry jest w stanie utrzymac na
wysokim poziomie serwis Klini-
ki. Jako szef, przy nawale swo-
ich obecnych obowigzkdw i tak
operuje w zasadzie tylko najtrudniejsze przypadki, a przy obecnosci w Klinice co
najmniej dwa razy w tygodniu bede mdgt to robi¢ nadal. W dobie telemedycyny
konsultacje mozna przeciez prowadzi¢ tez na odlegtosc. Tak wiec moge z cata
odpowiedzialnoscig powiedzie¢, ze chorzy nie pozostang bez opieki i bedg mie¢
zapewniony najlepsze mozliwe ustugi, jak dotychczas.

Serdecznie dziekujemy Panu Profesorowi za wypowiedz, zyczymy
powodzenia w wyborach!

Komisja ds. biuletynu.
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w tym:

ksztatcenie podyplomowe 700 000,00 zt
szkolenia przypominajgce 10 000,00 zt
inne przychody 3 000,00 zt
WPLYWY OGOLEM 4 915 524,59 74
(1+11+10)
WYDATKI w tym:
DZIALALNOSC BIURA

A OGOLEM (1+2+3+4+5+6) 998 000,00 zt

OGOLEM (1+2+3+4+5+6)

1. osobowy fundusz ptac 545 000,00 zt
2. ubezpieczenia spot. ZUS 114 000,00 zt
3. bezosobowy fundusz ptac 86 000,00 zt
4. wydatki rzeczowe w tym: 67 000,00 zt
* wyposazenie, Srodki trwate 20 000,00 zt
*materialy biurowe 20 000,00 zt
*inne (prenumerata, ksigzki bibl., $rodki
czystosci) 10 000,00 zt
/nnts' (bilety MZK, mat. techniczne, art. 17 000,00 I
spozywcze)

5. |Ustugi obce ogétem w tym : 45 000,00 zt
*konserwacja, serwis sprzetu 15 000,00 zt
remonty, naprawy 10 000,00 zt
optaty pocztowe, bankowe, inne 20 000,00 zt

6. | Pozostate wydatki w tym: 141 000,00 zt
czynsz, ubezpieczenia, monitoring lokali 25 000,00 zt
energia, gaz 18 000,00 zt
telefony, abonamenty 10 000,00 zt
fundusz reprezentacyjny 10 000,00 zt
eksp_loatac;a se?mochc_)du (optata za 10 000,00 I
parking, ubezpieczenia, naprawy)
ustugi prawnicze 18 000,00 zt
pozostah_a kos€ty_ _(/nternet, 50 000,00 I
sprzatanie,chor i inne)

DZIALALNOSC
MERYTORYCZNA
B 90 000,00 zi
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Koszty posiedzen i szkolen Prezydium i

PRZYPOMINAJACYCH
KSZTALCENIE PODYPLOMOWE

1. Rady 26 000,00 zt
2. Pe/egaqe stuzbowe cztonkdéw Prezydium 4000,00 71
i Rady
3. | Koszty posiedzen petnomocnikéw 5000,00 zt
4. | Koszly organizacji Zjazdu 15 000,00 zt
5. |Koszty organizacji MDP i DP 35 000,00 zt
6. Inne wydatki (spotkania kier. NZOZ, piel. 5 000,00 2t
naczelnych)
SRODKI FINANSOWE DLA
C 0sOB ODCHODZACYCH NA 10 000,00 zi
EMERYTURE
WYDATKI KOMISJI
PROBLEMOWYCH
D OGOLEM 754 000,00 zt
(1+2+3+4+5+6+7+8
+9+10+11+12)
: Komisja ds. ksztatcenia i doskonalenia 600 000,00 21
zawodowego
2. Komisja ds. potoznych 3500,00 zt
3. Komisja socjalna 50 000,00 z
4. Komisja skarg i wnioskdw 1 000,00 zt
5. Komisja ds. szpitalnictwa 2 000,00 zt
6. Komisja ds. jakosci w ochronie zdrowia 2 500,00 zt
Komisja ds. nadzoru nad indywidualnymi
7. praktykami pielegniarskimi / 5 000,00 zt
potozniczymi
8. | Komisja ds. etyki zawodowej 2 000,00 zt
9 K_omIS/g ds. p_romog/ zawodow 22 000,00 7t
pielegniarek i potoznych
10 | Komisja ds. biuletynu 60 000,00 zt
11 | Komisja ds.medycyny szkoinej 2 000,00 zt
12 Zespdt ds.piel. chirurgicznego 2 000,00 zt
13 | Zespdt ds. piel. operacyjnego 2 000,00 zt
E WYDATKI KOMISJI REWIZYJNEJ 5 000,00 zt
F SKLADKA NA NACZELNA RADE 90 000,00 zt
KOSZTY SZKOLEN
G 10 000,00 zt

700 000,00 zt




WYDATKI DOTACJI BUDZETOWEJ

| ocoLEm (1+42+3+4) w tym : 192 000,00 zt
Wydatki prawa wykonywania

1. zawodu oraz prowadzenie rejestru 115 000,00 zt
pielegniarek i potoznych
Okregowy Rzecznik

2 Odpowiedzialnosci Zawodowej 43 000,00 21

3. Okregowy Sad Pielegniarek
i Potoznych 30 000,00 zt

4 DziaIaInos'.é Osrodka Informacyjno 4000,00 21
- Edukacyjnego

J PODATEK DOCHODOWY OD 8 550,00 zt
ODSETEK BANKOWYCH : :
WYDATKI OGOLEM
(A+B+C+D+E+F+G+H+l+ 2 857 550,00 zt
J)

K REZERWA FINANSOWA 2 057 974,59 zi
SRODKI FINANSOWE
OGOLEM /acznie z 4 915 524,59 zi
rezerwg finansowa/

Uchwata

Nr 11/VI/ 2014 z dnia 15 marca 2014r.
XXIIl Okregowego Zjazdu Sprawozdawczego Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych
W sprawie
upowaznienia Rady Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych do dokonywania zmian
w wysokosci ekwiwalentu pienieznego dla oséb odchodzacych na emeryture

Na podstawie art. 30 pkt. 8 ustawy z dnia 01 lipca 2011r. 0 samorzgdzie pielegniarek i potoznych /Dz. U. Nr 174, poz. 1038/ uchwala
sie, co nastepuje:

81
Upowaznia sig Rade Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych do okresSlania i dokonywania zmian wysokosci ekwiwalentu pienigznego
dla 0s6b odchodzacych na emeryture.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podiecia.
Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu
Helena Gasior Alicja Skwarczyrska
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Uchwata

Nr 12/VI/ 2014 z dnia 15 marca 2014r.
XXIIl Okregowego Zjazdu Sprawozdawczego Szczeciniskiej Izby Pielegniarek i Potoznych
W sprawie
udzielenia zgody na zakup lokalu na nowa siedzibe 1zby

Na podstawie art. 30 pkt. 1 ustawy z dnia 01 lipca 2011r. 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr 174, poz. 1038) uchwala
sie, co nastepuje:
§1
Udziela sig zgody na zakup lokalu na nowg siedzibe Izby.
§2
Kwota, ktérg przeznacza sie na realizacje zakupu lokalu wynosi do 2 400 000,00 zt / stownie: dwa miliony czterysta tysiecy ztotych/.
Przyjmuije sie, ze catkowita powierzchnia lokalu na nowg siedzibe Izby nie przekroczy 500 m2 /stownie: pie¢set metrow kwadratowych/.
§3
Postanawia sie wydac¢ zezwolenie osobom upowaznionym do podejmowania zobowigzan finansowych w imieniu Szczecinskiej 1zby Pie-

legniarek i Potoznych tj.: Przewodniczacej Rady mgr Marii Matusiak, Wiceprzewodniczacej Rady mgr Annie Marii Krol, Sekretarzowi Rady
Helenie Gasior oraz Skarbnikowi Rady mgr Gabrieli Hofman na podjecie dziatan w celu zakupu lokalu na nowg siedzibe Izby.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu
Helena Gasior Alicja Skwarczynska

Rezolucje

Rezolucja Nr 1

XXIIl Okregowego Zjazdu Sprawozdawczego
Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych
z dnia 15 marca 2014r.
skierowana do
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
W sprawie
zwotania Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych

Delegaci XXIII Okregowego Zjazdu Sprawozdawczego Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych popierajgc Uchwate nr 27/VI/14 Rady
SIPiP z dnia 12 marca 2014r. w sprawie zwotania nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych zwracaja sie do Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych o realizacje tej rezolucii.

Celem zwotania Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych jest zmiana uchwaty Nr 19 VI Krajowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych z dnia 7 grudnia 2011r. w sprawie wysokosci skfadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu w zakresie:

1. obnizenia wysokosci sktadki dla pielegniarek i potoznych wykonujacych zawdd w ramach dziatalnosci gospodarczej — indywidualnej
badz grupowej praktyki zawodowej,
2. ustalenia sposobu naliczania wysokosci sktadek dla pielegniarek i potoznych zatrudnionych na umowe zlecenie tak, jak dla pielegnia-

rek i potoznych zatrudnionych na umowe o prace.




Uzasadnienie:

Delegaci XXl Zjazdu Sprawozdawczego Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych stojg na stanowisku, iz Uchwata 19 VI Krajowego Zjaz-
du Pielegniarek i Potoznych z dnia 07 grudnia 2011r. wprowadzita nadmierne obcigzenia finansowe dla dwoch grup pielegniarek i potoznych
tj. pielegniarek prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza oraz zatrudnionych na umowe zlecenie.

Sktadka na poziomie 1% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia dla przedsigbiorstw bez wyptat z zysku dla praktyk pielegniarek
i potoznych (40,04 zt w roku biezgcym) jest razgco wysoka i powinna zosta¢ obnizona do 0,7% (28,03 zt — symulacja dla roku biezacego).

Pielegniarki i potozne zatrudnione na umowe zlecenie (rodzaj umowy cywilnoprawnej inny jednak, niz umowa kontraktowa i co do za-
sady blizszy umowie o prace), zostaty btednie zaliczone do grupy prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza. Jest to krzywdzace dla tej grupy
pielegniarek i potoznych, ktdre naleza do najstabiej wynagradzanych, jak rowniez nie posiadajgcych bezpieczenstwa wynikajacego ze statego
zatrudnienia na etacie. Bedziemy wnioskowac poprzez delegatow Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych na Krajowy Zjazd Pielegniarek
i Potoznych o ustalenie zasad naliczania sktadek dla tej grupy pielegniarek i potoznych tak, jak dla pielegniarek i potoznych zatrudnionych na
umowe o prace.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczgca Zjazdu
Helena Gasior Alicja Skwarczynska

Rezolucja Nr 2

XXIIl Okregowego Zjazdu Sprawozdawczego
Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych
z dnia 15 marca 2014r.
skierowana do
Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
W sprawie

wyciagniecia konsekwencji wobec Delegatow na XXIIl Zjazd Sprawozdawczy, ktorzy byli nieobecni na Zjezdzie i nie dokonali
usprawiedliwienia swojej nieobecnosci

Delegaci XXIIl Okregowego Zjazdu Sprawozdawczego Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych wzywajg Okregowego Rzecznika Odpo-
wiedzialnosci Zawodowej do podjecia dziatan (na podstawie § 5.1 w zwigzku z § 4 ust. 1 — 3 Regulaminu Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych stanowigcego zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 3/VI/2014 z dnia 15 marca 2014r. XXIll Zjazdu Sprawozdawczego Szczecinskiej Izby
Pielegniarek i Potoznych) majacych na celu okreslenie relacji pomigdzy nieusprawiedliwionym niestawiennictwem Delegata na Zjazd Okrego-
wy SIPIiP a przestrzeganiem zasad wynikajacych z etyki zawodowej pielegniarki i potoznej.

Uzasadnienie:

Delegaci XXIIl Zjazdu Sprawozdawczego Szczecinskiej 1zby Pielegniarek i Potoznych stojg na stanowisku, iz obowigzkiem kazdego Dele-
gata jest uczestnictwo w Okregowym Zjezdzie Sprawozdawczym Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych.

Tylko wazna i nagfa sytuacja losowa moze by¢ przyczyna usprawiedliwionej nieobecnosci na Zjezdzie, co nalezy potwierdzic stosownym
pisemnym usprawiedliwieniem.

SIPiP ponosi koszty finansowe zwigzane z organizacja Zjazdu i kazdy Delegat musi mie¢ tego Swiadomosc.

Dlatego tez Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej winien podjgc kroki w celu wyciggniecia konsekwenciji wobec Delegatéw
na XXIll Zjazd Sprawozdawczy, ktdrzy byli nieobecni na Zjezdzie i nie dokonali usprawiedliwienia swojej nieobecnosci.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczgca Zjazdu
Helena Gasior Alicja Skwarczyrska




Rezolucja Nr 3

XXIIl Okregowego Zjazdu Sprawozdawczego
Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych
z dnia 15 marca 2014r.
skierowana do
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
W sprawie

obnizenia sktadki cztonkowskiej dla absolwentow kierunku pielggniarstwa i potoznictwa nieaktywnych zawodowo do stawki %2
wysokosci uchwalonej kwoty

Delegaci XXIIl Okregowego Zjazdu Sprawozdawczego Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych wnoszg o obnizenie sktadki cztonkow-
skiej dla absolwentéw kierunku pielegniarstwo i potoznictwo, nieaktywnych zawodowo do stawki 72 wysokosci uchwalonej kwoty.

Uzasadnienie:

Delegaci XXIll Zjazdu Sprawozdawczego Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych stojg na stanowisku, iz absolwenci kierunkdw piele-
gniarstwo i potoznictwo, ktdrzy sg nieaktywni zawodowo, w kwestii zwigzanej z optacaniem sktadek, ze wzgledu na brak dochoddw nie powinni

byc traktowani, jak osoby zatrudnione i pobierajgce wynagrodzenie.

Okregowe Izby Pielegniarek i Potoznych wnoszg o zwotanie Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w sprawie obnizenia wysokosci
sktadki, w zwigzku z tym powyzszy temat winien by¢ poruszony na powyzszym forum.

Sekretarz Zjazdu
Helena Gasior

Notatka ze spotkania

W dniu 25 marca 2014 r. na zaproszenie Prezydenta RP
przedstawiciele NRPiP Grazyna Rogala-Pawelczyk, Hanna Gutow-
ska, Joanna Walewander oraz przedstawiciel 0ZZPiP Maria Olszak
—Winiarska wzigty udziat w spotkaniu z Minister Ireng Waycicka
i doradca Prezydenta Maciejem Pirdgiem.

Przedmiotem rozmoéw byto przedstawienie przez strone spo-
teczng najbardziej priorytetowych spraw $rodowiska pielegniarek
i potoznych zwigzanych z:

» uregulowaniem kwestii minimalnych norm zatrudnie-
nia pielegniarek i potoznych wymaganych przy udziela-
niu Swiadczen w poszczegolnych zakresach bedacych
przedmiotem kontraktowania przez NFZ (w szczegdInosci
Swiadczen udzielanych w trybie catodobowym) oraz ich
ujednolicenia dla wszystkich podmiotéw udzielajgcych
$wiadczen finansowanych ze $rodkow publicznych,

» wdrozeniem zmian legislacyjnych dotyczacych ustaw
i aktow wykonawczych zwigzanych z wykonywaniem za-
wodu pielegniarek i potoznej,

Przewodniczgca Zjazdu
Alicja Skwarczynska

» wprowadzenie mechanizméw zapewniajgcych wyna-
grodzenie pielegniarek i potoznych zgodnie z przygoto-
waniem zawodowym oraz z uzyskanymi kwalifikacjami
w ksztatceniu podyplomowym,

» opracowanie i wdrozenie polityki zatrudnienia pielegnia-
rek i potoznych w oparciu o potrzeby spoteczenstwa pol-
skiego.

Przedstawiciele Srodowiska pielegniarek i potoznych zasy-
gnalizowali, iz od dtuzszego czasu Minister Zdrowia zaniechat
komunikacji ze strong spoteczng.Uczestnicy spotkania podkreslali
wazna role dialogu spotecznego, ktdry jest niezbedny dla rozwigza-
nia problemdéw zwigzanych z wykonywaniem zawodu pielegniarki
i potoznej, organizacjg ochrony zdrowia oraz zabezpieczenia spote-
czenstwa polskiego w Swiadczenia realizowane przez pielegniarki
i potozne.
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Wystapienie przedstawicieli NRPIP na posiedzeniu sejmowej komisji zdrowia

W dniu 27 marca br. odbyto sie posiedzenie sejmowej Ko-
misji Zdrowia w catosci poswigcone problemowi norm zatrudnie-
nia pielegniarek i potoznych. W posiedzeniu aktywny udziat wzieli
przedstawiciele Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych: Prezes
NRPiP Grazyna Rogala-Pawelczyk, Sekretarz NRPiP Joanna Wale-
wander, Cztonkowie NRPiP Mariola Bartusek, Mariola todzinska,
Ewa Przestawska i Tadeusz Wadas.

Zastrzezenia Srodowiska pielegniarskiego do Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 r. przedstawita Prezes
NRPiP. Wypunktowata rozbieznosci migdzy ustaleniami, jakie byty
przyjete w projekcie rozporzadzenia zaakceptowanym przez strone
spoteczng a trescig podpisang przez Ministra Zdrowia. Podkreslita,
ze NRPIP w szczegoinosci niepokoi:

»  brak wyliczonego czasu opieki bezposredniej,

» obnizenie czasu czynnosci posrednich z 50% do 25%
czasu pielegnaciji bezposredniej,

» brak zapewnienia minimum 2 pielegniarek/potoznych na
zZmiang,

» brak zapisu: 2 pielegniarek do zabiegu operacyjnego na
jeden czynny stdt operacyjny, czyli operowanego pacjen-
ta,

» brak wskaznikdw dla nowotworzonych, restrukturyzowa-
nych lub w trakcie reorganizacji oddziatéw szpitalnych
i komdrek organizacyjnych.

Prezes NRPiP podkredlita, ze ,Rozporzadzenie w obecnym
ksztatcie nie pozwala na prawidtowe obliczenie zapotrzebowa-
nia na etaty pielegniarek i potoznych w szpitalach.Wprowadzone
zapisy stanowig istotne zagrozenie dla bezpieczenstwa chorych,
jak i wysoki stopien wystapienia niepozadanych zdarzen medycz-
nych”.

Natomiast Sekretarz NRPiP Joanna Walewander w drugiej
czesci posiedzenia przypomniata o trudnosciach, jakie od duz-
S§7ego czasu przedstawiciele samorzadu zawodowego napotyka-
ja w kontaktach ze strong rzadowg. Zarzucita Ministrowi Zdrowia
zaniechanie dialogu z najliczniejsza i tak wazng grupg zawodowa
w systemie ochrony zdrowia.

Czym grozi niedochowanie nalezytej starannosci w udzielaniu swiadczen

zdrowotnych?

Literatura przedmiotu nalezytg staranno$¢ definiuje jako obo-
wigzek postepowania w spos6b poprawny, rzetelny, przezorny,
terminowy, z wykorzystaniem niezbednej wiedzy, umiejetnosci
i doswiadczenia, najlepszy z mozliwych, z zachowaniem zdrowego
rozsadku. To powinno$¢ wynikajaca z przepisow prawa. Art. 355
§ 1 Kodeksu cywilnego stanowi, ze nalezy zachowa¢ starannosc¢
0g6lnie wymagang w stosunku do danego rodzaju — jest to sfor-
mufowanie ogdine, ale wyraznie sugeruje, Ze czyja$ starannos¢
ocenia si¢ zaleznie od czynnosci zawodowych realizowanych w da-
nej chwili.

Postepowanie odpowiadajgce wymogom nalezytej starannosci
stanowi¢ powinno gwarancje realizacji Swiadczen medycznych na
najwyzszym poziomie, zgodnie ze wskazaniami nauk medycznych,
Z zapewnieniem najwyzszego poziomu bezpieczenstwa dla pacjen-
tow.

Zasada nalezytej starannosci stanowi¢ powinna réwniez gwa-
rancje minimalizacji ryzyka zwigzanego z dziataniami podejmo-
wanymi w procesie udzielania swiadczen medycznych, powinna
chroni¢ pielegniarki przed negatywnymi, nie dajgcymi sie prze-
widzie¢ skutkami czynnosci medycznych wynikajgcych ze stanu

Klinicznego pacjenta lub innych czynnikdw niezaleznych od per-
sonelu medycznego. Pielegniarka, ktéra wykonuje okreslone czyn-
nosci medyczne zgodnie z aktualnym stanem wiedzy medycznej
i Z nalezytg starannoscig nie jest prawnie odpowiedzialna za nie-
wiasciwy skutek, ktory z owej czynnosci by wyniknat. Nie grozi jej
w tych okolicznosciach ani odpowiedzialnos¢ cywilna (deliktowa
lub kontraktowa), ani za tzw. skutki przestepstwa przeciwko zyciu
lub zdrowiu, czyli karna.

Niedochowanie nalezytej staranno$ci moze mie¢ charakter su-
biektywnego lub obiektywnego uchybienia.

Przez subiektywne uchybienie nalezytej starannosci nalezy
rozumie¢ takie wykonanie czynnosci, przy ktorych pielegniarka
nie wykazuje wysokiego stanu koncentracji na tym, co czyni (np.
nieuwaga, lekcewazenie, nieuzasadniony pospiech, nieostroznosé
postepowania, ale takze porzucenie pacjenta, brak nalezytego
nadzoru np. w okresie pooperacyjnym, nad pacjentem, u ktdrego
zastosowano przymus bezposredni, odmowa udzielenia pomocy,
niepowiadomienie lekarza w sytuacji, gdy jest to konieczne).

Przez obiektywne uchybienie nalezytej starannosci nalezy rozu-
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miec nie stosowanie sig pielegniarki do aktualnie obowigzujacych
przepisw prawa, w tym regulujgcych wykonywanie zawodu oraz
postgpowanie niezgodne z zapisami kodeksu etyki zawodowe;.

Rodzi sie pytanie,

czy w obliczu mozliwosci wyboru przez pielegniarki roznych
form zatrudnienia, pracy na kilku etatach, w kilku jednostkach
ochrony zdrowia jednoczesnie, pielegniarki przestrzegajg wszyst-
kich regut postepowania bedgcych pochodng aktualnego stanu
wiedzy, jak i zdrowego rozsadku, czy przypadkiem nie naruszajg
podstawowych zasad ostroznosci manifestujgc obnizone natezenie
uwagi, a takiej uwagi wymaga swiadczenie specjalistycznych ustug
pielegniarskich i uczestnictwo w wysokospecjalistycznych proce-
durach medycznych?

Owe obnizone natezenie uwagi na czynnosciach zawodowych,
w pewnych przypadkach stanowi¢ moze obiektywny element winy
pielegniarki.

Wyrazem dotozenia nalezytej starannosci w procesie udzie-
lania $wiadczen medycznych jest zasieganie opinii innych piele-
gniarek posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje do ich wyrazania
np. w przypadku pojawienia sig watpliwosci natury medycznej przy
realizacji zlecenia lekarskiego. Pielegniarka bez wzgledu na for-
me zatrudnienia ma prawo odmowy wykonania tego zlecenia ze
wzgledu na 5 zasadniczych uprawniajgcych jg do tego przestanek
(pojawienie sie po podjeciu decyzji przez lekarza, nowych okolicz-
nosci wymagajacych weryfikacji postgpowania leczniczego; zlece-
nia na $wiadczenie medyczne niezgodne z sumieniem pielegniarki;
zlecenie na $wiadczenie medyczne niezgodne z zakresem posia-
danych przez pielegniarke kwalifikacji specjalistycznych; zlecenie
na Swiadczenie medyczne niezgodne ze wskazaniami aktualnej
wiedzy medycznej; sprzeciw pacjenta; inne przyczyny niemedycz-
ne np. wulgarne, agresywne zachowanie sie pacjenta lub jego ro-
dziny, ale tylko w przypadku, gdy zwioka w udzieleniu $wiadczenia
nie spowoduje nagtego zagrozenia zdrowotnego). Wszystkie pod-

jete dziatania zwigzane z odmowa wykonania zlecenia lekarskiego
tacznie z faktem poinformowania pacjenta i jego przedstawiciela
ustawowego lub opiekuna prawnego pielegniarka ma obowigzek
udokumentowac.

Nalezy pamietac, ze pielegniarka zatrudniona na umowe
0 prace wykonuje czynnosci zawodowe lub wykonania ich od-
mawia na ryzyko pracodawcy. Ustawodawca dajgc pielegniarce
mozliwos¢ odmowy realizacji zlecenia lekarskiego, nie zwalnia jej
z obowigzkow pracowniczych wzgledem danej jednostki. W przy-
padku pielegniarki zatrudnionej na umowe cywilno-prawna, relacje
Swiadczeniobiorcy i Swiadczeniodawcy opieraja sie na zaufaniu do
wykonawcy swiadczen medycznych. Utrata zaufania jest przestan-
ka rozwigzania umowy.

Dlatego tez przed podjeciem decyzji 0 odmowie wykonania
Zlecenia lekarskiego, przed zgdaniem uzasadnienia od lekarza
zasadnosci zlecenia, pielegniarka powinna zasiegng¢ opinii innej
pielegniarki, a jezeli jest taka mozliwoS¢ opinii kierownictwa oraz
przedstawicieli izb pielegniarskich. Takie dziatanie jest wyrazem
dotozenia wszelkiej starannosci w wykonywaniu $wiadczen me-
dycznych lub koniecznosci ich zaniechania, jest to ponadto dodat-
kowe zabezpieczenie dla ryzyka pracodawcy lub zleceniodawcy
przed odpowiedzialnoscig odszkodowawczg.

W konkluzji warto podkresli¢, ze odpowiednio wysoki poziom
staranno$ci wyznaczany jest przez wzorzec pielegniarki profesjo-
nalistki 0 wysoce moralnej postawie — a do takiego wzorca pre-
tendujemy!!!

Barbara Burzyriska

na podstawie: D. Karkowska. ,,Prawo medyczne
dla pielegniarek”.

LEX a Wolters Kluwer business, Warszawa 2013.

Czy pielegniarka moze samodzielnie przy podawaniu leku dokona¢ zmiany
handlowej leku z zachowaniem nazwy chemicznej?

Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach
pielegniarki i potoznej (Dz.U.2011.174.1039), pielegniarka wyko-
nuje zlecenia lekarskie zapisane w dokumentacji medycznej. Nie
dotyczy to zlecen wykonywanych w stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego. Jedynie w przypadku watpliwosci pielegniarka ma
prawo domagac sie od lekarza, ktory wydat zlecenie, uzasadnienia
potrzebe jego wykonania.

Jednakze z §3 i §4 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 7
listopada 2007 r. w sprawie rodzaju i zakresu Swiadczen zapobie-
gawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych udzie-
lanych przez pielegniarke albo potozng samodzielnie bez zlecenia
lekarskiego, (Dz.U.2007.210.1540), wynika, ze pielegniarka moze
samodzielnie wyznacza¢ odpowiednie leki dla pacjenta w szcze-

gdlnych przypadkach. W odniesieniu do tych sytuacji, sama moze
dokonac¢ zamiany nazwy handlowej leku bez zmiany jego zawarto-
§ci chemicznej.

Podsumowujac:

W_sytuacji, kiedy pielegniarka realizuje zlecenie lekarskie to
lekarz winien dokonac zmiany leku na zamiennik.

W sytuaciji podania leku do ktorego uprawniona jest pielegniar-
ka, ma ona prawo poda¢ zamiennik, dokonujac odpowiedniej ad-
notacji w dokumentacji medycznej.

Prezes NRPIP

(-) dr n. med. Grazyna Rogala-Pawelczyk
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Stanowisko
Prezvdium MNacrelnej Rady Pielggniarek i Poloinych

i
Prezydium Zarzgdu Ogilnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielggniarck i Poloknych
z dnia 19 lutego 2014 r.

w sprawie braku dzialan Rady Ministrdw Rreczvpospolite] Polskiej
w odpowiedzi na postulaty wonoszone preez Pielegniarki i Poloine

Maczelna Rada Pielggniarek i Poloenych oraz Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarck
i Polornych domagajg sig¢ w trybie pilnym przekazania stronie spolecenej informacji
o cfektach pracy nad nowelizacjy rozporzadrenia Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 r.
wsprawie sposobu ustalania minimalnyeh norm zatrudnienia piclggniarek | poloznveh
w podmiotach leczniczych niebgdgcyeh przedsigbiorcami (Dz. U. z 2012 r,, poz. 1545).

Zmiana powyEszepo dokumenbu jest niezbgdna, poniewar dalsze uvirmymywanie obecnie
obowigzujacych zapisow przedmiotowego rozporzadzenia doprowadsi do  znacznego
ograniczenia liczby Pielggniarek i Polodmych w oddzialach szpitalnyeh co smniejszy
berpieczenstwo zdrowoine pacjenidw,

Domagamy si¢ zobowiazania podmiotéw leczniczych do informowania opinii publicznej
o aktualnyeh obsadach Pielggniarek i Polodnych.

Ponadto pilng) interwencii wymaga ustalenie wynagrodzenia dla Pielggniarek i Polodnych na
poziomach odpowiadajacych ich kwalifikacjom, pelniomym funkcjom i doswiadczeniu,
wwzgledniajacych zagroZenie i nichezpiccrenstwo zwigzane z wykonywaniem tego zawodu
oraz spoczywajgee] na Mich odpowiedzialnofci. Ustalenie wynagrodzen na odpowiednim
poziomie jest niezbgdne by pozyskaé miodych ludzi do zawodu Pielggniarki i Polodnej.
ZWTacamy uwage iz w ciggu pigciu najblizszvch lat dojdzie do znaczncgo spadku liczby
zaregjestrowanych i zatrodnionych Pielggniarek | Polodnych w Polsce. Skutkowad to bedzie
pozbawieniem spoleczenstwa polskiego opieki i brakiem realizacji dwiadczen zdrowotnych
wykonywanych preez Pielegniarki i Poloine,

Oczekujemy od Readu Rzeczypospolitej Polskiej podjgcia wigacych decyzji.
Brak reakcji zmusi nas do podj¢cia radykalnych dzialan.

Preewodniczgea Zarzgdu Prezes
Krajowego Ogolnopolskiego Maczelneg) Rady

'¢h

Zwigrku Zawodowepo Piclggniarek i Polozny
Pielggniarek i Polodnych
Lwluur ‘:DQFE;EH;'M" . !;'Iﬂ'::.
ucyna Dargiewicz Cirazyna Rogala- lezyk
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0 komunikacji w pigutce.

J.W Goethe w przytoczonych
wyzej stowach wskazuje na ko-
nieczno$¢ pozyskiwania wiedzy
i umiejetno$¢  wykorzystywa-
nia jej w praktyce. Warto sobie
uzmystowic, jak niezwykle istot-
na jest rola komunikacji w pracy
pielegniarki i potoznej .

Kompetencje komunikacyjne
od niedawna zaczynajg by¢ za-
uwazanym elementem, ktdry po-
winien stanowic¢ skfadowg czesc¢
edukacji nauki zawodu. Prof. dr
hab. Irena Wroriska w ,Projekcie

TUNING dla pielegniarstwa — do-
Swiadczenie z pracy w grupie roboczej” przyznaje wazne miejsce
tej tematyce. Czwartym dziatem kompetencji, jaki skupia jej uwage
s3 kompetencje interpersonalne. Wylicza, ze jako sktadowe nie-
zbedne do przyswojenia sg umiejetnosci skutecznego porozumie-
wania. W kregu zainteresowania sg nie tylko pacjenci i ich najblizsi,
ale takze grupy spofeczne. Wskazuie, ze pielegniarka winna rozpo-
znawac stan emocjonalny ludzi i umiejetnie stwarza¢ im warunki
do jego wyrazania. Znajomos¢ tematyki i stosowanie prawidtowych
zasad stawia pielegniarke w pozycji rzecznika pacjenta, jak i me-
cenasa zdrowia. Powinna ona by¢ wsparciem, umie¢ rozpoznawac
lek oraz posiadac umiejetnos¢ prawidtowej reakcji na zdiagnozo-
wang sytuacje. Pani profesor sygnalizuje w projekcie jednoczesnie
inne kompetencje. Jedng z nich jest kompetencja poznawcza,
ktdra okresla, na jakich ptaszczyznach wiedza pielegniarska winna
sie opierac. Niezbedna jest znajomo$¢ paradygmatow, teorii pie-
legniarstwa, nauk przyrodniczych, behawioralnych, spotecznych,
technologii komunikacyjnej i biologii. Wiedza winna swoj okrag za-
taczac rownoczesnie na prawo, etyke i pfaszczyzne humanistycz-
ng. Ta rozlegto$¢ niezbednej wiedzy pozwala w sposdb krytyczny
analizowaé, interpretowac dane i zrédta informacji.

W relacjach pacjent-pielegniarka tym, co blokuje relacje part-
nerskie, jest sama medycyna i technologia za nig stojgca. Pacjenci
czujg sie traktowani przedmiotowo z powodu ciggle panujgcego
paternalistycznego modelu aktu komunikacji. Pracownik ochrony
zdrowia w takim modelu ma przypisany olbrzymi i ostateczny auto-
rytet, za$ od pacjenta oczekuje sie bezwzglednego postuszenstwa.
Ocena pracownika jest podyktowana subiektywizmem, przez pry-
zmat, ktdrego ustalanie dobra pacjenta narusza jego wolnosc. Taki

Nie wystarczy cos wiedziec,
Trzeba umiec to zastosowac,
Nie wystarczy cheiec,

Trzeba dziatac.”

Johann Wolfgang Goethe

model ma dwa bieguny, ktdre ksztattuja te relacje. Z jednej strony
pielegniarka, ktéra ma za sobg wiedze, Srodki oraz technologie, zas
z drugiej strony umiejscowiony jest ostabiony chorobg, bezradny,
cierpigcy, nierzadko przerazony, chory cztowiek. Sposob komuni-
kacji pomiedzy samymi pracownikami, omawianie jego choroby,
jako ciekawego przypadku wywotuje niepokdj u pacjenta.

Wykonywanie czynnosci pielegniarskich przy pacjencie bez
informowania go o istocie rzeczy, postugiwanie sie niezrozumia-
tym, fachowym jezykiem wywotuje w nim napiecie nerwowe, a tym
samym blokady w relacjach. Przyczyny ztej komunikacji dostrzec
mozna nie tylko w zachowaniu pielegniarek. Przyjrze¢ sie powinno
réwniez odbiorcom ustug medycznych i ich oczekiwaniom. Sytu-
acja chorego jest niewatpliwie trudna, poniewaz walczy on o swoje
zycie i zdrowie, ktdre sg wartosciami niezaprzeczalnie prioryte-
towymi, jednak istnieje druga strona, ktorej nie mozna przemil-
cze¢, a jest nim rzeczywistos¢ funkcjonowania jednostek ochrony
zdrowia. Pacjent oczekuje natychmiastowej pomocy, dostepnosci
personelu, srodkow i technologii oraz chce by go wystuchano i po-
Swiecono mu tyle czasu, ile uwaza za wystarczajgce. Realia funk-
cjonowania jednostek ochrony zdrowia, ograniczajg oczekiwania
pacjentéw i budzg w nich negatywne odczucia, ktdre nie wptywajg
na poprawne, zyczliwe i konstruktywne relacje pomiedzy stronami
komunikacii.

Partnerski sposob komunikacji wptywa na uruchomienie we-
wnetrznych sit organizmu do walki z chorobg. Wola zycia w takich
sytuacjach wyrazana jest poprzez che¢ do zmiany schematow po-
znawczych, zachowan i reakcji emocjonalnych. Osiggnac to mozna
poprzez efektywng komunikacje. Pielegniarka pracujac bezposred-
nio przy pacjencie ma najlepsze mozliwosci obserwacii i oddzia-
tywan, gdyz czas kontaktu z cztowiekiem stawia jg na pierwszym
miejscu sposrod wszystkich pracownikow ochrony zdrowia. Przez
tg bliskg relacje fatwiej jej jest okreslic potrzeby pacjentéw oraz
oddziatywac na aktywizacje checi do nauki i zmiany zachowan na
prozdrowotne.

mgr Jolanta Maria Dynarska
Cztonek Komisji ds. ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
i Komisji ds. promowania srodowiska pielegniarek i potoznych

Bibliografia u autorki
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Czy pielegniarka podajac lek choremu powinna poinformowac go o nazwie tego

farmaceutyka?

Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt. 5 ustawy z dnia 15 lipca 2011r.
0 zawodach pielegniarki i potoznej (Dz.U.2007.174.1039), piele-
gniarka realizuje zlecenia lekarskie w procesie diagnostyki, lecze-
nia i rehabilitacji.

Z art. 9 ustawy z dnia 6 listopada 2008r. o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz.U.2012.159), wynika prawo pa-
cjenta do informaciji 0 jego stanie zdrowia, rozpoznaniu, propono-
wanych oraz mozliwych metodach diagnostycznych i leczniczych,
dajgcych sie przewidzie¢ nastepstwach ich zastosowania albo

zaniechania, wynikach leczenia oraz rokowaniu. Ponadto z Za-
tacznika do Uchwaty nr 9 KZPiP z dnia 9 grudnia 2003 r. kodeks
etyki zawodowej pielegniarki i potoznej Rzeczypospolitej Polskiej,
wynika, iz pielegniarka petniac role zawodowa zobowigzana jest do
udzielenia pacjentowi rzetelnej i zrozumiatej informacji dotyczacej
procesu pielegnowania.

W zwigzku z powyzszym pacjent powinien zosta¢ poinformo-
wany przez pielegniarke w sposob zrozumiaty o lekach, jakie sg

mu podawane.

Czy przekazywanie raportu pielegniarce odbywajacej zmiane bezposrednio po
zmianie innej pielegniarki mozna traktowa¢ jako nadgodziny?

Jak wynika z art. 128 § 1 Kodeksu Pracy, czasem pracy jest
czas, w ktdrym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zaktadzie pracy lub w innym migjscu wyznaczonym do wykony-
wania pracy. Czas przekazywania raportéw pielegniarskich, w tym
réwniez czas przekazywania raportéw przez pielegniarki zatrud-
nione w réwnowaznym systemie czasu pracy, powinien wiec by¢
w_petni wliczany do czasu pracy, a co za tym idzie - ewidencjono-
wany. Wykonywanie zadania wynikajgcego z rodzaju $wiadczonej
przez pielegniarke pracy na terenie zaktadu pracy powinno by¢
zatem w catosci wliczane do czasu pracy.

Z powyzszego wynika, ze jezeli przekazanie raportu pielegniar-
skiego powoduje przekroczenie obowigzujgcych pielegniarke norm
czasu pracy, Swiadczy ona prace w godzinach nadliczbowych, za
ktdrg otrzymac¢ powinna wynagrodzenie powigkszone o stosowny
dodatek, zgodnie z art. 151" k.p. Zgodnie bowiem z art. 151 § 1
k.p., praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy

czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad przedtuzony dobo-
wy Wymiar czasu pracy, wynikajgcy z obowigzujgcego pracownika
systemu i rozkfadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nad-
liczbowych.

Powyzsze stanowisko znajduje réwniez potwierdzenie w pi-
$mie Departamentu Nadzoru i Kontroli Gtdwnego Inspektoratu Pra-
cy z dnia 17 kwietnia 2009 roku znak GNN-417/456-68/09, gdzie
stwierdzono, ze ,Czas przekazywania raportow przez pielegniarki
zatrudnione w réwnowaznym systemie czasu pracy, powinien by¢
w petni wliczany do czasu pracy.” oraz zostato wyrazone w Stano-
wisku Komisji Prawnej Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 24 wrze-
$nia 2009 r. w sprawie czasu pracy pielegniarek zatrudnionych
w réwnowaznym systemie czasu pracy w zwigzku z przekazywa-
niem zmian.

Odpowiedzialno$¢ za pacjenta w procesie przeprowadzania badan USG/RTG

W odpowiedzi na zapytanie prawne dotyczace momentu przej-
Scia odpowiedzialnosci za pacjenta w procesie przeprowadzania
badar USG/RTG, wyjasniam co nastepuje:

Zgodnie z §4 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 18 Iu-
tego 2011 r. w sprawie warunkdw bezpiecznego stosowania pro-
mieniowania jonizujgcego dla wszystkich rodzajéw ekspozycji me-
dycznej (Dz. U. 2013.1015 ze zm.), za wiasciwe wykonanie badan
diagnostycznych i zabiegow z zakresu radiologii zabiegowej oraz za

ograniczenie do minimum ekspozycji pacjenta na promieniowanie
jonizujace odpowiada osoba wykonujgca takie badanie lub zabieg,
odpowiednio do wykonanych czynnosci.

Badanie radiologiczne wykonuje technik elektroradiolog. Do
zakresu jego zadan nalezy przygotowanie pacjenta do badan
diagnostycznych i zabiegéw terapeutycznych, wykonywanie prac
zwigzanych z przygotowaniem badan diagnostycznych oraz obstu-
giwanie aparatury medycznej.
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Technik elektroradiologii ponosi petng odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo pacjenta w trakcie wykonywanego badania zabie-
gu oraz ponosi petng odpowiedzialnos¢ za wykonane badanie lub
zabieg, ich wartos¢ diagnostyczng lub terapeutyczna.

Lekarz uczestniczacy w badaniu jest odpowiedzialny za stan
pacjenta podczas badania.

Pielegniarka doprowadzajac chorego do pracowni nie ma obo-
wigzku uczestniczenia w badaniu, przekazuje chorego pod opieke
technikowi lub lekarzowi. Jesli pacjent jest na tyle zdrowy, ze sam
moze utozy¢ sie do badania, zgodnie ze wskazowkami technika, to
pielegniarka jest zwolniona z odpowiedzialno$ci w momencie prze-
kazania pacjenta technikowi badz lekarzowi. W przypadku jednak,
kiedy pacjent, u ktérego ma by¢ przeprowadzone badanie, nie jest
w stanie samodzielnie podda¢ sig badaniu, lub ma z tym trud-
noci, pielegniarka powinna zajg¢ sie takim pacjentem — zgodnie
z kodeksem etyki i dla dobra pacjenta. Konieczna jest wspdtpraca
z technikiem i lekarzem, wykonujgcymi badanie, poniewaz to tech-
nik elektroradiologii wie, jak utozy¢ pacjenta do badania, a piele-

gniarka jest w stanie ocenic, czy w takiej pozycji i stanie zdrowia
pacjent jest bezpieczny i mozliwe jest wykonanie badania. Jedynie
petna wspdtpraca tych dwdch osob zapewnia petne bezpieczen-
stwo pacjenta, a jednoczesnie daje rekojmie, iz badanie zostanie
prawidtowo wykonane.

Jezeli jednak przy badaniu obecny jest lekarz, wéwczas to on
moze ocenic, czy dane utozenie pacjenta przez technika nie jest
zagrozeniem dla jego zdrowia. Wéwczas nawet nie jest wskazane,
by pielegniarka uczestniczyta w badaniu.

Podsumowujgc, zawsze nalezy brac¢ pod uwage dobro pacjen-
ta oraz jego stan zdrowia. Pielegniarka co do zasady nie ma obo-
wigzku uczestniczenia w badaniu ani przygotowywania pacjenta do
niego, jezeli wymaga tego dobro pacjenta, powinna wspotdziataé
z 0sobg wykonujgcg badanie.

(-)Agnieszka Ambroziak
radca prawny

Opinia w sprawie dyzuréw pracowniczych petnionych w domu przez pielegniarki

W odpowiedzi na zapytanie z dnia 7 pazdziernika 2013 .
uprzejmie przedstawiam opinie prawng dotyczacg dyzuréw pra-
cowniczych petnionych w domu przez pielegniarki, zwanych dalej:
,dyzurami”;

Tytutem wstepu pragne wskazac, iz na ternie réznych okrego-
wych izb istnieje rozna praktyka w zakresie wyptaty wynagrodzenia
za czas dyzuru.

Dalej trzeba wskazac, iz po mysli art. 9 § 1 k.p. ilekro¢ w Ko-
deksie pracy jest mowa 0 prawie pracy, rozumie sie przez to prze-
pisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktdw wykonaw-
czych, okreslajace prawa i obowigzki pracownikow i pracodawcow,
a takze postanowienia uktaddw zbiorowych pracy i innych opartych
na ustawie porozumien zbiorowych, regulamindw i statutow okre-
Slajgcych prawa i obowigzki stron stosunku pracy.

Zgodnie zas z § 2 cyt. Przepisu, postanowienia ukfadow zbio-
rowych pracy i porozumien zbiorowych oraz regulamindw i statu-
tow nie mogg by¢ mniej korzystne dla pracownikow, niz przepisy
Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktow wykonawczych. Konse-
kwencjg powyzszych zapiséw jest norma wynikajgca z art. 18 k.p.,
ktory w § 1 stanowi, iz postanowienia umow o prace oraz innych
aktow, na ktdrych podstawie powstaje stosunek pracy, nie mogg
by¢ mniej korzystne dla pracownika, niz przepisy prawa pracy. Sto-
sownie za$ do dyrektyw wyptywajacych z art. 18 § 2 k.p., postano-
wienia umow i aktow, o ktdrych mowa w § 1, mniej korzystne dla
pracownika, niz przepisy prawa pracy sg niewazne; zamiast nich
stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pracy.

Jak z powyzszego wynika, w sytuacji, w ktdrej przepisy regu-
lamindw, czy tez umow o prace bytyby dla pracownika (tu: piele-

gniarki) mniej korzystne, anizeli wynika to z przepisow prawa pracy
(np.: ustawy), tego rodzaju postanowienia s3 niewazne, a w ich
miejsce stosowaé nalezy odpowiednie przepisy prawa pracy.

Powyzsza uwaga jest istotna w kontekscie ponizszych rozwa-
zan.

0Otdz jak stanowi art. 95 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011
r. 0 dziatalno$ci leczniczej (tj.: Dz. U. 2013 r. poz. 217) - dalej zwa-
nej: ,ustawa” - pracownicy wykonujacy zawdd medyczny (a wigc
takze pielegniarki i potozne - por.: art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy) i po-
siadajgcy wyzsze wyksztatcenie, zatrudnieni w podmiocie leczni-
czym wykonujacym dziatalno$¢ leczniczg w rodzaju stacjonamne
i catodobowe Swiadczenia zdrowotne mogg by¢ zobowigzani do
petnienia w przedsiebiorstwie tego podmiotu dyzuru medycznego.

Stosownie za$ do tresci art. 98 ust. 1 tej ustawy pracownicy,
0 ktorych mowa w art. 95 ust. 1, mogg zostac zobowigzani do po-
zostawania w gotowosci do udzielania Swiadczen zdrowotnych.

Z powyzszego wynika, iz pielegniarka (spetniajgca warunki
okreslone art. 95 ust. 1) moze zosta¢ zobowigzana do pozosta-
wania w gotowosci do udzielania Swiadczen zdrowotnych. Kwestia
wynagrodzenia za czas pozostawania w tego rodzaju gotowosci
okreslona zostata w art. 98 ust. 2 ustawy. Stanowi on, iz za kazdg
godzine pozostawania w gotowosci do udzielania $wiadczen zdro-
wotnych przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 50% stawki go-
dzinowej wynagrodzenia zasadniczego. Zgodnie za$ z ust. 3 tego
przepisu, godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza
sie, dzielac kwote miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego wy-
nikajaca z osobistego zaszeregowania pracownika przez liczbe go-
dzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.
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Inne zasady naliczenia i wyptaty wynagrodzen stosowac nalezy
w przypadku wezwania do podmiotu leczniczego. W takim bowiem
przypadku, w mys| art. 98 ust 4 ustawy zastosowanie maja przepi-
sy dotyczace dyzuru medycznego.

A skoro tak, to w mysl art. 95 ust. 3 ustawy czas petnienia
dyzuru medycznego wlicza sig do czasu pracy.

Ponadto, stosownie do tresci art. 95 ust. 5 ustawy, do wyna-
grodzenia za prace w ramach petnienia dyzuru medycznego stosu-
je sie odpowiednio przepisy art. 1511 § 1-3 k.p.

W tej sytuacii, istotne jest odestanie do art. 1511 § 3 k.p.,
zgodnie z ktdrym za czas dyzuru pracownikowi przystuguje wy-
nagrodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okre-
$lonego stawkg godzinowa Iub miesieczng, a jezeli taki sktadnik
wynagrodzenia nie zostat wyodrgbniony przy okreslaniu warunkdow
wynagradzania - 60 % wynagrodzenia.

Reasumujac te czes¢ rozwazan dotyczacych pielegniarek spet-
niajacych wymogi art. 95 ust. 1 ustawy: za kazdg godzing pozo-
stawania w gotowosci do udzielania $wiadczen zdrowotnych przy-
stuguje im wynagrodzenie w wysokosci 50% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego, a w przypadku wezwania do pod-
miotu leczniczego - wynagrodzenie wynikajgce z jego osobistego
zaszeregowania, okreslonego stawkg godzinowg lub miesieczng,
a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy
okreslaniu warunkéw wynagradzania - 60 % wynagrodzenia.

Jak wskazano powyzej, regulaminy czy umowy 0 prace mogg
regulowac powyzsze kwestie w sposob bardziej korzystny dla pie-
legniarek. W sytuacji, w ktdrej czynityby to w sposob mniej korzyst-
ny - tego rodzaju postanowienia bedg niewazne, a w ich miejsce
wejdg odpowiednie (powyZsze) przepisy prawa pracy.

Jezeli chodzi o pielegniarki nie spetiajgce wymogow art. 95
ust. 1 ustawy (np.: nie legitymujace sie wyksztatceniem wyzszym)
zastosowanie mie¢ beda przepisy ogoine.

| tak, art. 151° § 1 k.p. stanowi, ze pracodawca moze zobo-
wigzac pracownika do pozostawania poza normalnymi godzinami
pracy w gotowosci do wykonywania pracy wynikajgcej z umowy
0 prace w zakfadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym
przez pracodawce (dyzur). Po mysli § 2 cyt. przepisu, czasu dyzuru
nie wlicza sig do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru pracownik nie
wykonywat pracy (ale czas petnienia dyzuru nie moze narusza¢
prawa pracownika do odpoczynku (...).

O wynagrodzeniu za czas dyzuru (ewentualnie czasie wolnym
za dyzur) traktuje art. 1515 § 3 k.p. ktory méwi, iz za czas dyzuru,
zZ wyjatkiem dyzuru petnionego w domu, pracownikowi przystuguje
czas wolny od pracy w wymiarze odpowiadajgcym dtugosci dyzuru,
a w razie braku mozliwosci udzielenia czasu wolnego - wynagro-
dzenie wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego
stawka godzinowg lub miesieczng, a jezeli taki sktadnik wynagro-
dzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu warunkow wyna-
gradzania - 60 % wynagrodzenia. Przepisu tego - stosownie do
tresci § 4 cyt. przepisu - nie stosuje sie do pracownikow zarzgdza-
jacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy.

W kontekscie powyzszego przepisu warto wskazaé na wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 9 grudnia 2011 r. sygn. Il PK 115/11,
publ.: OSNP 2013 1. Nr 9-10, poz. 103 w ktérym wyjasniono, ze
,Pozostawanie pracownika w gotowosci do wykonywania pracy
PO wezwaniu go przez pracodawce za pomocg Srodkow porozu-

miewania sig na odlegtosc (,pod telefonem”), jezeli pracownik ma
obowigzek stawic sig do pracy w wyznaczonym czasie, jest dyzu-
rem w innym wyznaczonym migjscu w rozumieniu art. 151° § 1
k' p' ”

W uzasadnieniu przywotanego judykatur wyjasniono, iz ,re-
gulacje zawarte w Kodeksie pracy dotyczace czasu pracy i pet-
nienia dyzurdw majg charakter bardziej korzystny dla pracownika
niz przepisy prawa wspdinotowego. W rozumieniu Kodeksu pracy
czasem dyzuru jest czas, w ktorym pracownik jest zobowigzany do
pozostawania poza normalnymi godzinami pracy w gotowosci do
wykonywania pracy wynikajacej z umowy o prace w Zakfadzie pra-
cy lub w innym migjscu wyznaczonym przez pracodawce (art. 151°
§ 1 k.p.). Jezeli podczas dyzuru pracownik nie Swiadczyt pracy, to
czasu dyzuru nie wilicza sie do czasu pracy. Jednak czas pemie-
nia dyzuru nie moze naruszac prawa pracownika do odpoczynku,
0 ktdrym mowa w art. 132 i 133 k.p. (art. 151° § 2 in fine k.p.).
Analiza przepisow Kodeksu prowadzi do wniosku, Ze uregulowane
zostaty trzy przypadki dotyczace tego problemu: po pierwsze - czas
pracy, a wigc czas w Ktdrym pracownik pozostaje w dyspozycji pra-
codawcy w Zaktadzie pracy (w tym dyzur Zakfadowy) lub w innym
migjscu wyznaczonym do wykonywania pracy (art. 128 § 1 k.p.),
po drugie - czas odpoczynku, czyli czas, ktdrym pracownik moze
dysponowac catkowicie swobodnie (czas prywatny), oraz po trzecie
- czas dyzuru poza zakladem pracy, w ramach ktdrego pracownik
nie wykonuje pracy, niebedacy czasem pracy, ale tez niebeaacy
czasem odpoczynku w rozumieniu art. 132 1 133 k.p. (por. A. Zwo-
linska: Dyzur [w:] Czas pracy, pod red. L. Florka, Warszawa 2011, s.
168). Czas dyzuru petnionego poza zakfadem pracy (niekoniecznie
w domu pracownika), w ramach ktdrego pracownik nie wykonuje
pracy (art. 1515 k.p.), nie jest wigc ani czasem pracy, ani czasem
odpoczynku pracownika. Miejsce dyzurowania (inne migjsce poza
Zzakladem pracy) moze byc wyznaczone przez pracodawce w rozny
sposab (podobnie, jak migjsce wykonywania pracy - art. 29 § 1
Pkt 2 k.p.). Moze to by¢ adres (punkt) albo pewien obszar geo-
graficzny. Taki obszar moze tez byc okreslony w sposdb posredni
przez zobowigzanie pracownika do stawienia sie w pracy w odpo-
wiednim czasie po wezwaniu go przez pracodawce. Pozostawanie
pracownika w gotowosci do wykonywania pracy po wezwaniu go
przez pracodawce za pomoca Srodkow porozumiewania Sig na od-
legtosc (,pod telefonem”), jezeli pracownik ma obowigzek stawic
Sie do pracy w wyznaczonym czasie, jest wigc dyzurem w innym
wyznaczonym miejscu w rozumieniu art. 151° § 1 k.p. Dyzurem
pozazakfadowym jest wiec takze dyzur ,pod telefonem komdrko-
wym”, w trakcie ktdrego pracownik musi miec wigczony telefon,
liczac sie z koniecznoscig Swiadczenia pracy po wezwaniu przez
pracodawce | stawieniu Sie w miejscu swiadczenia pracy w okre-
Slonym czasie. Pracownik dysponuje wowczas dosc znacznym
marginesem swobody co do sposobu spedzania tego czasu. Musi
byc jednak przez caly czas gotowy do Swiadczenia pracy, a wiec
nie moze podejmowac zadnych czynnosci wylgczajacych zarowno
gotowosc do pracy, jak i gotowosc do stawienia sie w okreslonym
czasie w migjscu jej wykonywania pracy (por. A. Chobot: Czas pra-
cy w znowelizowanym kodeksie pracy, Poznari 2003, s. 324, A.
Sobczyk: Zasady prawnej regulacji czasu pracy, Warszawa 2005,
S. 140; t. Pisarczyk [w:] Kodeks pracy. Komentarz, wyd. VI, pod
red. L. Florka, Warszawa 2011, komentarz do art. 151° k.p.).”

Powyzsze oznacza, ze w omawianej sytuacji, minimum na-
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leznym pielegniarce za czas petnienia dyzuru pod telefonem jest
czas wolny od pracy w wymiarze odpowiadajgcym dtugosci dyzuru,
a w razie braku mozliwosci udzielenia czasu wolnego - wynagro-
dzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego
stawkg godzinowg lub miesigczng, a jezeli taki sktadnik wynagro-
dzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu warunkdéw wyna-
gradzania - 60 % wynagrodzenia.

Podobnie jak w przypadku pielegniarek, o ktorych mowa w art.
95 ust. 1 ustawy, o ktérych mowa wyzej, zasadg jest, iz regulaminy

Czy Umowy 0 prace mogq regulowac powyzsze kwestie w sposob
bardziej korzystny dla pielegniarek. W sytuacji, w ktorej czynityby to
w sposdb mniej korzystny - tego rodzaju postanowienia beda nie-
wazne, a w ich miejsce wejda odpowiednie przepisy prawa pracy.

Prezes

Naczelnej Rady

Pielegniarek i Potoznych

dr n. med. Grazyna Rogala-Pawelczyk

Opinia Konsultanta Krajowego w dz. pielegniarstwa chirurgicznego i operacyjnego
na temat reprocesowania wyrobow medycznych do jednorazowego uzywania.

Zastosowanie reprocesowania w przypadku wyrobow medycz-
nych jednorazowego uzytku jest niedopuszczalne.

Uzasadnienie:

Reprocesowanie oznacza ponowng sterylizacie — proces
obrébki wyrobu medycznego po jego uzyciu z przeznaczeniem
do ponownego uzycia. Ponowne wykorzystanie wyrobu jednora-
zowego uzytku sprawia, zgodnie z prawem logiki, ze nie jest to
wyréb jedno - ale wielorazowy. Czy jednorazowy wyrob medyczny
moze by¢ wykorzystywany wielokrotnie do wykonywania zabiegow
u chorych? Odpowiedz — nie moze, ze wzgledu na brak mozliwosci
zachowania bezpieczenstwa wykonania danej procedury medycz-
nej. Ryzyko zwigzane z ponownym uzyciem sprzetu jednorazowego
dotyczy zardwno chorego (ryzyko zakazenia podczas zabiegu), jak
i personelu medycznego (ryzyko zakazenia podczas zabiegu oraz
podczas przygotowywania sprzetu do procesu sterylizacii).

Ponadto, konstrukcja i wtasciwosci wielu wyrobdw medycznych
przeznaczonych do jednokrotnego uzycia nie pozwalajg na ich de-
montaz, skuteczng dekontaminacje, konserwacie i sterylizacje.

Odrebng kwestie stanowi resterylizacja (powtorna sterylizacja
tj. druga sterylizacja wyrobu medycznego po pierwszej steryliza-
cji przemystoweyj), ktdra jest dopuszczalna wytgcznie dla wyrobdw
nieuzytych (wyréb pomytkowo otwarty, uszkodzone opakowanie),
jesli nie byly przeterminowane i producent dopuszcza takie poste-
powanie.

Wyrdb jednorazowego uzytku, wedtug definicji, to wyréb me-
dyczny przeznaczony do uzycia tylko raz u jednego pacjenta, ktdry
po uzyciu powinien zostac utylizowany.

Konsultant krajowy w dz. pielegniarstwa
chirurgicznego i operacyjnego
dr hab. med. Maria T. Szewczyk, prof. UMK

Opinia w sprawie mozliwosci pisemnego upowaznienia pielegniarki do
wykonywania czynnosci zabiegowych w oddziale chirurgii przez ordynatora

oddziatu z dnia 23.05.2013 r.

W nawigzaniu do zapytania 0 mozliwos¢ pisemnego upowaz-
nienia pielegniarki do wykonywania czynnosci zabiegowych (np.
usuwania drenéw) w oddziale chirurgii przez ordynatora oddziatu
uprzejmie informuije, ze w Swietle obowigzujgcych przepiséw praw-
nych dotyczacych wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej
(Ustawa o zawodach pielegniarki i potoznej z dn. 15 lipca 2011
r.- Dz. U.z 2011 r. Nr 174, poz. 1039 z pozA. zm.) ordynator nie
moze udzieli¢ pielegniarce pisemnego upowaznienia do wykony-
wania takich czynnosci. Kwalifikacje do wykonywania okreslonych
czynnosci zawodowych (specjalistycznych) pielegniarka uzyskuje
po ukonczeniu odpowiedniego szkolenia (w formie specjalizacii,
kursu kwalifikacyjnego lub kursu specjalistycznego). Ponadto za-
kres samodzielnych czynno$ci wykonywanych przez pielegniarke
reguluje Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 7 listopada 2007
r. w sprawie zakresu i rodzaju $wiadczer zapobiegawczych, dia-

gnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych przez
pielegniarke lub potozng samodzielnie bez zlecenia lekarskiego
(Dz. U. Nr 210, poz. 1540).

Pielegniarka pracujgca w oddziale chirurgii (réwniez onkolo-
gicznej) moze na zlecenie lekarza usuwac dren zatozony do rany
operacyjnej (znajdujgcy sie w powtokach ciata/lozy po usunigtym
narzadzie), jesli posiada ukoficzony kurs specjalizacyjny (specja-
lizacje) lub kurs kwalifikacyjny z pielegniarstwa chirurgicznego.
Pielegniarka nie posiada kompetencji w zakresie usuwania drendw
zatozonych, np. do narzaddéw (np. dren Kehra).

Konsultant krajowy w dz. pielegniarstwa
chirurgicznego i operacyjnego
dr hab. med. Maria T. Szewczyk, prof. UMK
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° Uzyskanie prawa wykonywania zawodu przez pielegniarke, pielegniarza
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej na terenie Rzeczypospolitej Polskiej

Uzyskanie prawa wykonywania zawodu przez pielegniarke, pielegniarza panstwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej na terenie Rzeczypospolitej Polskiej

Zgodnie z art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 0 za-
wodach pielegniarki i potoznej (Dz. U.z 2011 1., Nr 174, poz. 1039
z p6zn. zm.) prawo wykonywania zawodu pielegniarki przystuguje
obywatelowi panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, jezeli:

1. posiada jeden z tytutéw wymienionych w zatgczniku nr 1

do ustawy;

2. posiada dyplom, Swiadectwo lub inny dokument potwier-
dzajacy posiadanie formalnych kwalifikacji do wykonywa-
nia zawodu pielegniarki odpowiedzialnej za opieke ogding,
wydany przez odpowiednie wtadze lub organizacje pan-
stwa cztonkowskiego Unii Europejskiej;

3. przedstawi zaswiadczenie wydane przez odpowiednie wia-
dze lub organizacje panstwa cztonkowskiego Unii Europej-
skiej, ze dyplom, Swiadectwo lub inny dokument, o ktdrych
mowa w pkt 2, jest zgodny z wymaganiami zawartymi
w przepisach prawa Unii Europejskiej;

4. ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

5. jego stan zdrowia, potwierdzony zaswiadczeniem wyda-
nym przez odpowiednie wiadze lub organizacje panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, pozwala na wykonywa-
nie zawodu pielegniarki;

6. przedstawi zaswiadczenie wydane przez odpowiednie
wiadze lub organizacje panstwa cztonkowskiego Unii Eu-
ropejskiej, ze nie zostat pozbawiony prawa wykonywania
zawodu lub prawo to nie zostato zawieszone i nie toczy
sie przeciwko niemu postepowanie w sprawie pozbawienia
lub zawieszenia prawa wykonywania zawodu;

7. ztozy oSwiadczenie, ze wiada jezykiem polskim w mowie
i pismie w zakresie niezbednym do wykonywania zawodu
pielegniarki;

8. wykazuje nienaganng postawe etyczna.

Ponadto zaswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5 i 6,
moga by¢ przedktadane w okresie 3 miesiecy od dnia ich wysta-
wienia.

W przypadku, gdy pielegniarka dysponuje jedynie zaswiad-
czeniem potwierdzajgcym posiadanie formalnych kwalifikacji do

Opinia w sprawie urlopu szkoleniowego

Czy pracodawca kierujgcy mnie na kurs kwalifikacyjny lub spe-
cjalistyczny moze nie udzieli¢ mi urlopu szkoleniowego jezeli gra-
fik dyzuréw nie koliduje z terminem zaje¢? Kurs ma sie odbywac
kosztem mojego czasu wolnego.

wykonywania zawodu pielegniarki odpowiedzialnej za opieke 0gol-
ng, wydanym przez odpowiednie wtadze lub organizacje panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej - spetnia warunek okreslony
w pkt 2 ww. przepisu.

Z kolei, jezeli pielegniarka chce mie¢ uznane kwalifikacje na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej, powinna spetni¢ wszystkie wa-
runki wynikajgce z ww. ustawy.

Reasumujgc, jezeli pielegniarka, pielegniarz posiada jeden
z wymienionych w zatgczniku do ustawy tytutdw zawodowych,
nastepnym krokiem powinno byc uzyskanie zaswiadczenia wyda-
nego przez odpowiednie wiadze lub organizacje panstwa czton-
kowskiego Unii Europejskiej, ze posiadany dyplom, $wiadectwo lub
inny dokument potwierdzajgcy posiadanie formalnych kwalifikacji
do wykonywania zawodu pielegniarki odpowiedzialnej za opieke
0g0Ing, jest zgodny z wymaganiami zawartymi w przepisach prawa
Unii Europejskiej.

Zaswiadczenie potwierdzajgce, iz stan zdrowia pozwala na wy-
konywanie zawodu pielegniarki oraz zaswiadczenie, ze nie zostata
pozbawiona prawa wykonywania zawodu lub prawo to nie zostato
zawieszone i nie toczy sie postepowanie w sprawie pozbawienia
lub zawieszenia prawa wykonywania zawodu mogg by¢ przedkta-
dane w okresie 3 miesiecy od dnia ich wystawienia.

Po uzyskaniu wszystkich niezbednych dokumentow nalezy
Ztozy¢ wniosek o stwierdzenie prawa wykonywania zawodu pie-
legniarki do polskiej wasciwej okregowej izby pielegniarek i po-
toznych.

Warto wspomnie¢, iz zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 18
marca 2008 r. 0 zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych
nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U.
72008 1., Nr 63, poz. 394) pisma i dokumenty w toku tego poste-
powania sktada sie w jezyku polskim lub wraz z ttumaczeniem na
jezyk polski dokonanym przez ttumacza przysiegtego.

Prezes NRPIP
(-) dr n. med. Grazyna Rogala-Pawelczyk

Tres$é odpowiedzi NIPiP:

Zgodnie z art. 62 ust. 1 ustawy z dnia z dnia 15 lipca 2011
r. 0 zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. Nr 174, poz. 1039 ze
zm.) pielegniarce lub potoznej, ktdre podejmuja ksztatcenie pody-
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plomowe na podstawie skierowania wydanego przez pracodawce,
0 ktérym mowa w art. 61 ust. 3 i 5, przystugujg zwolnienia z czesci
dnia pracy i urlop szkoleniowy w wymiarze okreslonym w art. 65
ww. ustawy, ptatne wedtug zasad obowigzujgcych przy obliczaniu
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy. Zgodnie natomiast z art.
65 ust.1 ustawy wymiar urlopu szkoleniowego dla pielegniarki lub
potoznej podejmujgcych ksztatcenie podyplomowe na podstawie
skierowania wydanego przez pracodawce, o ktérym mowa w art.
61 ust. 315, na udziat w obowigzkowych zajeciach w ciggu cate-
go okresu trwania ksztatcenia podyplomowego wynosi do 28 dni
roboczych i jest ustalany przez pracodawce w zalezno$ci od czasu
trwania ksztatcenia podyplomowego.

Wobec powyzszego pracodawca, ktory skierowat pielegniarke
na kurs kwalifikacyjny lub specjalistyczny jest zobowigzany udzieli¢

Opinia w sprawie sktadki cztonkowskiej

W odpowiedzi na pismo w sprawie zajecia stanowiska w kwe-
stii ustalenia wysokosci sktadki cztonkowskiej, uprzejmie wyja-
$niam, co nastepuje:

W mysl art. 11 ust. 2 pkt 4) ustawy z dnia 1 lipca 2011 .
0 samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr 174, poz. 1038
ze zm.) cztonkowie samorzadu (pielegniarek i potoznych) sg obo-
wigzani regularnie opfacac sktadke cztonkowska, ktorej wysokosc¢
- stosownie do dyrektyw wyptywajgcych z art. 20 pkt 11) ustawy
- okresla Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych, w drodze uchwa-
ly.

Delegacje powyzsza Krajowy Zjazd wykonat podejmujac
uchwate Nr 19 VI Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia
7 grudnia 2011 1. w sprawie wysokosci sktadki czionkowskiej oraz
zasad jej podziatu.

Zatem, zaptata sktadki w wysokosci okreslonej w uchwale
Krajowego Zjazdu jest obowigzkiem kazdego cztonka samorzadu
zawodowego pielegniarek i potoznych.

Po mysli zas § 1 ust. 1 cyt. uchwaty, skfadki cztonkowskie
optacajg cztonkowie samorzadu pielegniarek i potoznych. W tej
sytuacji, rzeczg kazdego cztonka samorzadu jest zapewnienie, by
jego skfadka na rzecz korporacji zostata odprowadzona.

Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej okresla § 2 ust. 1 pkt 1) cyt.
wyzej uchwaty nr 19, miesieczng sktadke cztonkowskg okreslo-
no na poziomie 1% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
w przypadku zatrudnienia na stanowisku pielegniarki lub potoznej
na podstawie umowy o prace albo na podstawie stosunku stuz-
bowego, a takze w § 2 ust. 1 pkt 3) przyjeto miesieczng skiadke
cztonkowska w wysokosci 1% przecigtnego miesiecznego wyna-
grodzenia dla przedsigbiorstw bez wypfat z zysku, ogtaszanego
przez Prezesa GUS za ostatni kwartat poprzedniego roku kalenda-
rzowego w odniesieniu do 0s6b wykonujgcych zawdd pielegniar-
ki, potoznej w ramach dziatalnosci gospodarczej m.in. dla 0sdb

jej pfatnego urlopu szkoleniowego na udziat w obowigzkowych za-
jeciach w ramach ww. kursu w wymiarze ustalonym z pracodawcg
w zaleznosci od czasu trwania przedmiotowego kursu — przykia-
dowo ... dni roboczych (ale nie wigcej niz 28 dni roboczych). Jed-
noczesnie nalezy wskazac, iz pielegniarka, niezaleznie od przystu-
gujacego jej urlopu szkoleniowego, ma takze prawo do zwolnienia
z czeSci dnia pracy ptatnego wedtug zasad obowigzujgcych przy
obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

Z powazaniem

(-) Joanna Walewander
Sekretarz NRPiP

wykonujgcych zawdd pielegniarki, potoznej w ramach dziatalnosci
gospodarczej — indywidualnej badz grupowej praktyki zawodowej.

Wyjgtki w tym zakresie wprowadza § 4 uchwaty, stanowigcy,
iz z opfacania sktadek cztonkowskich zwolnione sa pielegniarki,
pofozne:

1. bezrobotne, ktdre sg zarejestrowane w urzedzie pracy,

2. przebywajgce na urlopie wychowawczym lub pobierajgce
zasitek rehabilitacyjny,

3. ktdre zaprzestaty wykonywania zawodu i ztozyty wniosek
odnosnie zaprzestania wykonywania zawodu.

Na osobach nalezacych do jednej z trzech w/w grup obowigzek
uiszczania sktadek nie ciazy.

Pragne poinformowac, ze zdajemy sobie sprawe, ze tresc tej
uchwaty nie zaspokaja oczekiwan catosci naszego Srodowiska,
niemniej jednak przyjecie przez delegatéw Zjazdu ww. uchwaty
w takim brzmieniu oznacza, ze delegaci uznali za stuszne okreslo-
ne w niej zasady optacania sktadek cztonkowskich.

Nalezy réwniez zauwazy¢, ze jedynym organem, ktdry moze
dokonac jakichkolwiek zmian odnosnie wysokosci sktadki czton-
kowskiej jest Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych.

Prezes

Naczelnej Rady

Pielegniarek i Potoznych

ar n. med. Grazyna Rogala-Pawelczyk
(-) radca prawny
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,gadzies, kiedys na pewno sie spotkamy

W innym wymiarze, w innej przestrzeni

i choc do ptaczu juz sit nie mamy,

to pewnych zdarzeri nic juz nie zmieni...”
H.G.

3
Loy

Wyrazy glebokiego wspdtczucia Kolezance Elzbiecie Grudzien z powodu
Smierci Mamy
sktadajg kolezanki i koledzy oraz przyjaciele z Oddziatu Neurologii SP
Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego w Szczecinie

, l1zeba pamigtac, bo pamiec nie umiera,

frzeba wierzyc, ze kiedys sie spotkamy,

tylko jak zrozumiec to teraz, R
9gdy przepetnione bdlem serce mamy...”

Wyrazy gtebokiego wspétczucia Kolezance Lidce Grzybowskiej
z powodu $mierci Taty sktadajg
kolezanki i koledzy z Oddziatu Pooperacyjnego Anestezjologii
i Intensywnej Terapii SP Specjalistycznego Z0Z , Zdroje” w Szczecinie, ul.
Sw. Wojciecha

, Czlowiek nigdy nie umiera,
w inny wymiar czasu przechodzi
i choc rozpacz serce rozdziera
musisz sie z tym pogodzic...” |
W obliczu ogromnej straty, jaka jest odejscie bliskiej osoby, wyrazy
gtebokiego wspotczucia z powodu Smierci Syna drogiej Kolezance
Ewie Matusow sktadajg
Dyrekcja, wspdtpracownicy oraz przyjaciele z SP Wojewddzkiego Szpitala
Zespolonego w Szczecinie

,Nie umiera nikt, kto w naszych sercach pozostaje
Sprawiajac, ze mitos¢ nasza ozywia wspomnienia...

| zndw pamiec rzeczywistosc oddaje

Wspdinie spedzone chwile ocalajac od zapomnienia...”

Lo

Kolezance Alicji Fraczek szczere wyrazy wspotczucia z powodu zgonu
Brata skladajg

kolezanki i koledzy z Kliniki Kardiochirurgii SPSK 2 w Szczecinie

,Nikt z nas nie wie, kiedy swieca jego zycia zgasnie,

Pozostawiajgc bliskie osoby w otchtani rozpaczy... ﬁh

Jedynie tylko pamiec o tych, co odeszli wiasnie .g»}_

Pozwala nam wiele zrozumiec i Bogu wybaczyc...”
H.G.

Drogiej Kolezance Aleksandrze Modrzejewskiej szczere wyrazy
wspotczucia z powodu $mierci Mamy skfadaja

Kierownik i wspotpracownicy z Oddziatu Opiekunczo — Leczniczego SP
Specjalistycznego Z0Z ,Zdroje” w Szczecinie Zdrojach

,Nie ptaczcie po mnie. ..

Przeciez jeszcze jestem ciggle wsrdd was. ..
W waszych sercach. ..

W waszych myslach. ..

Szczesliwa. ..

Uwolniona od cierpieri...”

Naszej drogiej Kolezance Krystynie Gtebockiej wyrazy szczerego
wspotczucia z powodu Smierci Mamy skfadaja
Przewodniczaca Rady i cztonkowie Rady, Przewodniczacy i cztonkowie
organdw oraz pracownicy Biura SIPiP

,Za wczesnie, nie w pore, nie po naszej mysii,

to zycie pisze scenariusz, jakiego nie chcemy.

I choc to , co za nami moZe sie przysnic,

to pewnych zdarzeri nic juz nie zmieni...”
H.G.

3
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Kolezance Teresie Wtochal — Przewodniczacej Rady SIPIP | i Il Kadencii
gtebokie wyrazy wspdtczucia z powodu $mierci Mamy skfadaja
Przewodniczgca Rady i cztonkowie Rady, Przewodniczacy i cztonkowie
organdéw oraz pracownicy Biura SIPiP

,Ci, ktdrzy nas opuscili, nie odeszli,
g nadal z nami, sg weigz obecni, choc niewidzialni...”

Kolezance Krystynie Gtebockiej wyrazy szczerego wspotczucia
z powodu $mierci Mamy
sktadajg koIeZanki&z Komisji ds. potoznych SIPiP

g

,Matka nie odchodzi nigdy.
Bez wzgledu na to, co sie stafo, ﬁh
stoi blisko, tuz za twoimi plecami. ‘&})}-

Tylko nie mozesz sig do Nigj przytulic...”
Drogiej Kolezance Tereni Wiochal serdeczne wyrazy wspofczucia
z powodu $mierci Mamy skfadaja

Dyrygent Agata Pawtowska oraz kolezanki z Choru Szczecinskiej Izby
Pielegniarek i Potoznych

Tereniu! W tych trudnych chwilach jestesmy z Tobg. ..

, Czlowiek odchodzi, lecz mitos¢ zostaje, g
mimo wielkiej rozpaczy pozwala zyc dalej...” -&)})—

Kolezance Irenie Zakrzewskiej wyrazy szczerego wspdtczucia z powodu
Smierci Mamy

Sktadajg kolezanki z Komisji ds. biuletynu SIPiP
, Czlowiek odchodzi, lecz mitosc zostaje,

mimo wielkiej rozpaczy pozwala zyc dalgj...” &n‘%ﬁa
Kolezance Ewie Matusow wyrazy wspotczucia z powodu Smierci Syna

sktadajg Przewodniczgca Rady i cztonkowie Rady, Przewodniczacy
i cztonkowie organdw oraz pracownicy Biura SIPiP

,Gdy umiera ktos bliski czesto Zatujemy,
Ze nie zdazylismy mu czegos powiedziec...”

Sog

Kolezance Irenie Zakrzewskiej wyrazy szczerego wspotczucia z powodu
Smierci Mamy
Sktadajg kolezanki z SPSK 2 w Szczecinie

,Zycie jest jak ptatek Sniequ
ginie, gdy ciepto dloni poczuje.
Nie zdotasz odwrdcic jego biegu,

gay w inny wymiar juz zeglujesz...” R

Kolezance Elzbiecie Uszak wyrazy gtebokiego wspdtczucia z powodu
Smierci Syna skfadajg
kolezanki i koledzy z Oddziatu Onkologii Klinicznej oraz Poradni
Chemioterapii Zachodniopomorskiego Centrum Onkologii
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Zaproszono nas...

Dnia 14 lutego br. odbyly sie uroczystosci z okazji
40-lecia dziatalnosci ztobka ,MUCHOMOREK”. Wsrod
przybytych gosci spotka¢é mozna byto m.in. Z-ce
Prezydenta Miasta Szczecina Pana Krzysztofa Soske,
Dyrektora Wydziatu Spraw Spotecznych Urzedu Miasta
Szczecina Panig Matgorzate Olejnik oraz Dyrektor Ztobkéw
Szczecin Barabare Mielko. Szczecinska Izbe Pielegniarek
i Potoznych reprezentowata Pani Marzena Stowiniska.

Prowadzacq spotkanie byta Dyrektor Filii nr 6 Ztobka
Pani Barbara Stachowiak, ktéra przedstawita historie
placéwki oraz gtéwne zatozenia jej dziatalnosci. Poruszone
zostaty zagadnienia dotyczace funkcji ztobka w zyciu dzieci |
i rodziny. Ztobek jest podstawowsq instytucjg spoteczna,
ktéra petni wazng role w pierwszym okresie zycia dziecka.
W Polsce ztobki istniejg od lat 30 XIX wieku. W pierwszych latach zaktadane byty przez rézne towarzystwa
filantropijne. Masowy wzrost liczby ztobkéw nastapit po
Il wojnie $wiatowej. Ztobek jest instytucjg sprawujaca
opieke wychowawcza, jak i zdrowotng nad dzie¢mi w wieku
do 3 lat. Do najwazniejszych zadan naleza:

- prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukaciji,

- prowadzenie zaje¢ opiekunczo - wychowawczych

i edukacyjnych,

- zapewnienie dzieciom troskliwej opieki, zblizonej do
prawidtowego wzorca domu rodzinnego.

15 lutego 1974r. nastapito otwarcie Miejskiego Ztobka nr 6
. przy ulicy Mazowieckiej 11/12, ktéremu nadano nazwe
-Muchomorek”. Trzy dni pdzniej drzwi otwarte zostaty dla
pierwszych podopiecznych, a byto ich osiemdziesiecioro
oraz 30 pracownikéw.
W latach 2005-2007 funkcjonowat w strukturze ztobka — oddziat o nazwie
wiasnej ,Teczowy Domek”, ktéry zapewniat opieke catodobowg dla dzieci
0-4 lat, ktére po urodzeniu nie zostaty odebrane przez rodzicow.

Byt to szczegdlny okres dla personelu ztobka z uwagi na wieksza ilos¢ pracy,
opieki nad noworodkami, wspotpracy z innymi instytucjami pomocniczymi, |
placéwkami stuzby zdrowia, sagdem. Caty ten trud pracy i zaangazowanie F&
personelu to bogaty dorobek dziatalnosci placéwki. Wystréj ztobka, B
rozmaitos¢ gier i zabaw to efekty zaangazowania pracownikéw, aby B
stworzy¢ przyjazne dzieciom srodowisko wychowawcze. Postep w rozwoju
spoteczenstw, coraz wieksze wymagania rodzicéw przyczyniajg sie do
ciggtego podnoszenia jakosci wykonywania ustug, realizowania praw
dziecka oraz podnoszenia kwalifikacji personelu. Obecna kadra wyszkolo-
nych opiekunéw wraz z personelem pomocniczym doskonale spetnia swoje |
zadania. Wszystko odbywa sie w mysl prawidtowego rozwoju naszych
pociech. Edukacja przez zabawe, mita atmosfera, poczucie bezpieczenstwa,
zaangazowanie - to podstawa prawidtowego funkcjonowania placowki.

W pracy opiekunczo-wychowawczej pomagajq stuchacze ze szkoty ,Delta”
i Zachodniopomorskiego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
oraz rada rodzicéw, tworzac jak najlepsze warunki bytowe dzieciom.
Organizowane sg imprezy majace na celu zachowanie relacji ztobek - dom,
m.in. Dzien Dziecka, Dzien Rodziny, Mikoiajki i inne, w ktore angazujq sie cate rodziny.
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KONKURS PIELEGNIARKA ROKU 2013 - rozstrzygniety!

Dnia 07 marca 2014 roku odbyly sie eliminacje wojewodzkie
IX Ogodlnopolskiego Konkursu "Pielegniarka Roku 2013" organizowanego
Zarzad Gtowny Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego i Koto Liderow
Pielegniarstwa przy Mazowieckim Oddziale PTP reprezentowane

w trakcie konkursu przez Panig Anne Zacierke.

Wzorem lat ubiegtych Oddziat PTP w Szczecinie zrealizowat
przedsiewziecie we wspotpracy z Wydziatem Nauk o Zdrowiu Pomorskiego
Uniwersytetu Medycznego oraz Szczecinskg lzbg Pielegniarek

i Potoznych.

Zwyciezczyniami etapu wojewddzkiego zostaty Panie Magdalena
Krut oraz Ilwona Cieslak - Aleksandrowicz z Samodzielnego
Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego w Szczecinie. Obie Panie
uzyskaty identyczng najwyzszg liczbe punktow 2z testu
konkursowego.

Kolezanki beda reprezentowa¢ zachodniopomorskie srodowisko
pielegniarskie na szczeblu krajowym. Finat konkursu odbedzie sie
Lublinie w dniach 22 - 23 maja 2014r., gdzie laureatki przedstawig
prezentacje witasng tematu konkursowego.

W tym roku jest to préba odpowiedzi na pytanie, jak powinien
funkcjonowac¢ tzw. "Szpital Magnes", aby stanowit srodowisko przyjazne
zaréwno dla pacjentow, jak i pracownikow.

Przed konkursem

Uczestniczki konkursu Dwie Laureatki - trzecia od lewej - Magdalena
Krut, czwarta - Iwona Cieslak-Aleksandrowicz



