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Drogie Kolezanki i Koledzy!

Serdecznie polecam kolejny w tym roku numer naszego biuletynu.

W ostatnim okresie miato miejsce wiele waznych dla nas wydarzen, ktére przepetniaja nas
obawami oraz nakazujg czujnos¢ zwigzang z pomystami Ministra Zdrowia, dotyczacymi
zatozen do projektéw ustaw. Obecnie dotyczy to poz, ratownikéw medycznych oraz
opieki dtugoterminowej.

Pomysty MZ moga w konsekwencji doprowadzi¢ do pozbawienia nas autonomii
zawodowej i gospodarczej, a Pielegniarki i Potozne zostang sprowadzone do roli oséb
wykonujacych tylko i wytagcznie zlecenia. Samorzad zawodowy w tej sytuacji nie pozostaje
bierny. Pracujemy nad naszymi propozycjami, ktére przetoza sie na system ochrony
zdrowia oraz opieki nad pacjentami. Apele, stanowiska i pisma Slemy do Postéw
i Senatoréw oraz organizacji pacjenckich,a takze Rzecznika Praw Pacjenta — by wskazac
zagrozenia, jakie niosa za soba zmiany - przede wszystkim dla pacjentéw. Od 11 maja br.
obowigzuje rozporzadzenie MZ dajace mozliwos¢ pracy ratownikom medycznym
w oddziatach szpitalnych. Niesie ono za soba wiele pytan: jaka podlegtos¢ stuzbowa ma
mie¢ ratownik? Komu podlega na dyzurze? W jaki sposéb ma dokumentowac wykonane
przez siebie czynnosci?

To rozporzadzenie bedzie miato istotny wptyw na codzienna prace pielegniarek. Zyczac
mitej lektury sktadam z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej zyczenia gorace, z serca ptynace: zdrowia
i pomyslnosci oraz powodzenia w realizacji postawionych sobie celéw.

Niech optymizm i nadzieja nigdy nas nie opuszcza.

Przewodniczaca Rady SIPiP
mgr Gabriela Hofman

Potozna na Medal!

W dniu 11 marca 2016 r. w Warszawie w Hotelu Radisson Blu Sobieski odbyta sie uroczysta Gala wreczenia nagréd 2-giej edycji
konkursu Potozna Na Medal. Gale prowadzit Cezary Pazura. W tym ogdlnopolskim plebiscycie, w ktérym to pacjentki gtosuja na swoje
potozne w uznaniu ich pracy, pierwsze miejsce zdobyta Martyna Maczka z Katowic. Tuz za nig na 2 miejscu uplasowata sie potozna
z Wroctawia - Magdalena Kowalczyk-Perdek, a trzecie miejsce zajeta Lucyna Mirzynska z Krakowa.

Tego wieczoru gratulacje i dyplomy z rgk Konsultanta Krajowego w dziedzinie pielegniarstwa ginekologiczno-potozniczego
mgr Leokadii Jedrzejewskiej, odebraty takze potozne, ktére zajety 3 pierwsze miejsca w poszczegdlnych wojewddztwach. W wojew-
6dztwie zachodniopomorskim najwiecej gtoséw od pacjentek zdobyta Matgorzata Biatkowska, zajmujac jednoczesnie czwarte
miejsce w Polsce. Pani Matgorzata jest potozng POZ i pracuje w NZOZ Medycy przy ul Wojska Polskiego 72 w Szczecinie. Prowadzi tam
edukacje przedporodowa dla kobiet ciezarnych, a pézniej kontynuuje swoja opieke podczas wizyt patronazowych. Drugie miejsce
zdobyta Magdalena Zawadzka, ktéra jest potozng zatrudniong jako doradca laktacyjny w SPS ZOZ ,Zdroje” i prowadzi réwniez swoja
indywidualng praktyke potoznej. Trzecie miejsce w wojewddztwie zachodniopomorskim zajeta Elzbieta Herbin z Debna. Jest ona
potozng POZ i realizuje bezposrednio kontrakt z NFZ.

Takze wojewoda zachodniopomorski - Piotr Jania uhonorowat wyréznione potozne w naszym wojewddztwie i w dniu 17.03.2016
r.wreczyt im listy gratulacyjne.

Dnia 1 kwietnia 2016 r. rusza trzecia edycja kampanii spoteczno-edukacyjnej i Konkursu Potozna na Medal organizowanej przez
Akademie Malucha Alantan. Kampania ma na celu promocje dobrych praktyk w zakresie standardéw opieki okotoporodowej oraz
podkreslenie roli potoznej i jej kompetencji oraz zwrécenie uwagi na role potoznej w zyciu kobiety i jej waznego udziatu w opiece nad
nig w czasie cigzy, porodu i potogu. Konkurs ma takze za zadanie mobilizowac¢ Srodowisko potoznych do lepszej pracy na rzecz
pacjentek i wdrazania standardéw opieki okotoporodowej obowigzujacych od 2011 roku.

Zachecamy wszystkie panie Potozne do wziecia udziatu w tym wyjatkowym konkursie.

pot. specj. Magdalena Zawadzka
dr n. med. Dorota Cwiek

Gala w Warszawie. Od lewej: Elzbieta Herbin, Spotkanie z Wojewoda zachodniopomorskim.
Matgorzata Biatkowska i Magdalena Zawadzka Od lewej: Elzbieta Herbin, Matgorzata Biatkowska,
Piotr Jania i Magdalena Zawadzka
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Biuro Prawnik Izby Dziat Szkolen

Szczecinskiej Izby

Pielegniarek i Potoznych

70-234 Szczecin, ul. Kusocinskiego 16 LU1
czynne

od poniedziatku do czwartku

w godz. 8.00 - 16.00

Sekretariat

tel. 91 432 98 61

tel./fax: 91 432 98 68
e-mail:sipip@sipip.szczecin.pl

Specjalista ds. administracyjno-biurowych
tel. 91 432 98 69

Dyzury Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej
w drugq $rode miesigca w godz. 14.00 - 16.00

Posiedzenie Komisji ds. ksztatcenia
pierwszy wtorek miesiaca o godz. 14.00

Prezydium
spotyka sie co trzy tygodnie w $rode o godz. 13.00

I, 117V poniedziatek miesigca w godz. 11.00 - 13.00
II, IV poniedziatek miesiaca w godz. 14.00 - 16.00
Wizyty prosze umawia¢ w sekretariacie Izby

Sekretarz Rady

tel. 91 432 98 62

poniedziatek w godz. 10.00 - 16.00
wtorek w godz. 8.00 - 12.00

$roda w godz. 8.00 - 14.00
czwartek w godz . 12.00 - 16.00

Gtowna Ksiegowa
tel. 91 432 98 66 pn., wt., czw. 8.00 - 16.00

Skarbnik
tel. 91 432 98 67

Dziat prawa wykonywania zawodu

tel. 91 432 98 65

poniedziatek, $roda, czwartek - 8.00 - 16.00
wtorek - 10.00 - 18.00

UWAGA
Wszelkie ptatnosci w formie przelewdw bankowych.

Wydawca: Rada Szczeciniskiej Izby Pielegniarek i Potoznych
70-237 Szczecin, ul. Kusocinskiego 16 LU1, tel. 91 432 98 61, tel./fax: 91 432 98 68, REGON 810026946
Redaguje zespot: Helena Gasior, Katarzyna Mandes, Dorota Kalek, Magdalena Zyblewska, Edyta Osiecka, Matgorzata Szymankiewicz, Jarostaw Zinkiewicz.

Zdjecia: ze zbioréw redakcji.

tel. / fax: 91 432 98 64
Piatek jest dniem bez interesanta

PKO BP
Nr konta:
49 1440 1332 0000 0000 0340 7567

Optata za szkolenie - nr konta
Alior Bank
Nr konta:26 2490 0005 0000 4530 9159 0991

Wysoko$¢ sktadki cztonkowskiej
w roku 2016!!!

Skiadka za miesigc styczen 2016 bez zmian - 41,39 zt.
Od lutego 2016 roku sktadka cztonkowska dla oséb
prowadzacych dziatalno$¢ wynosi 32,10 zt.
Pozostate osoby ptacq sktadki zgodnie z tekstem
jednolitym Uchwat nr 18 i 22 VII Krajowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych w spr. wysokosci sktadki
cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu.

Redakcja zastrzega sobie prawo do skracania nadestanych materiatdw oraz zmiany tytutéw, nie zwraca materiatéw nie zaméwionych i nie ponosi odpowiedzialnosci
za tre$¢ ogtoszen. Redakcja przyjmuje i zamieszcza odptatnie wszelkie ogtoszenia i reklamy.
Naktad: 1600 szt. Druk: Drukarnia Drucker, Ustowo 40d, www.drucker.pl. Druk ukoriczono: 10.02.2016 r. Do uzytku wewngtrznego.

Egzemplarze bezptatne dla cztonkéw SIPiP.
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KALENDARIUM

15.01.2016

Spotkanie noworoczne SLD z Profesorem Liberadzkim /Wy-
zwania dla Polski i Unii Europejskiej na 2016 rok/ - udziat
G. Hofman, M. Matusiak

18-20.01.2016

Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych

21.01.2016

Konkursy na stanowiska pielegniarek oddziatowych w SPSK 1
25.01.2016

Posiedzenie OSPiP

26.01.2016

Konkursy na stanowiska pielegniarek oddziatowych
w SP Z0Z Choszczno

26.01.2016

Spotkanie w Ministerstwie Zdrowia — Maria Matusiak
27.01.2016

Urzad Marszatkowski - spotkanie ekspertéow w sprawie
przeciwdziatania przemocy

27.01.2016

Prezydium SIPiP

28.01.2016

Spotkanie z Paniami odchodzacymi na emeryture
29.01.2016

Konkursy na stanowiska pielegniarek oddziatowych w SPSK 1
01.02.2016

Spotkanie Komitetu organizacyjnego obchodow XXV - lecia
SIPiP

02.02.2016

Posiedzenie Komisji ds. ksztatcenia

02.02.2016

Posiedzenie ORzOZ

02 - 04.02.2016

Obrady NRPiP

05.02.2016

Konkurs Pielegniarka Roku 2015 - udziat G. Hofman
09.02.2016

Spotkanie z Konsultantami Wojewodzkimi
10.02.2016

Spotkanie Zespotu ds. pielegniarstwa operacyjnego
11.02.2016

Hospicjum sw. Jana Ewangelisty - XXXIV Miedzynarodowy
Dzien Chorego - udziat G. Hofman i M. Matusiak

16.02.2016

Spotkanie Komitetu organizacyjnego obchodow XXV - lecia
SIPIP

17.02.2016

Konkursy na stanowiska pielegniarek oddziatlowych
w SP ZOZ Nowogard

17.02.2016

Posiedzenie Komisji socjalnej

18.02.2016

Posiedzenie Rady SIPiP

19.02.2016

Konkurs na stanowisko naczelnej pielegniarki w SP ZOZ
Nowogard

22.02.2016

Posiedzenie Komisji ds. nadzoru nad wykonywanie praktyk
zawodowych pielegniarek i potoznych

23.02.2016

Spotkanie Komisji ds. pielegniarstwa chirurgicznego
24.02.2016

Urzad Miasta — spotkanie ekspertow przeciwdziatania prze-
mocy - M. Matusiak

25.02.2016

Spotkanie w OIPiP Koszalin w sprawie pielegniarek poz, za-
trudnienia i podwyzek — udziat G. Hofman i M. Matusiak

26.02.2016

Otwarcie wystawy ,,Galeria Znaku i Typografii” na oddziale
okulistycznym SPS ZOZ Zdroje

29.02.2016

Posiedzenie Rady ZOW NFZ - udziat G. Hofman
01.03.2016

Posiedzenie Komisji ds. ksztalcenia

01.03.2016

Egzamin po przerwie w wykonywaniu zawodu pielegniarki
07-09.03.2016

Posiedzenie NRPiP - udziat G. Hofman i M. Matusiak
08.03.2016

Otwarcie zmodernizowanych oddziatéw kardiologicznych
w SPWSZ w Szczecinie — udziat H. Gasior

08.03.2016
Posiedzenie Komisji ds. potoznych
10.03.2016

Spotkanie u Rzecznika Praw Pacjenta w Warszawie - udziat
G. Hofman

14.03.2016

Posiedzenie Komisji socjalnej

15.03.2016

Posiedzenie Komisji ds. etyki zawodowej

16.03.2016

Posiedzenie Prezydium Rady SIPIP

19.03.2016

Vil Zjazd Sprawozdawczo — Wyborczy SIPIP

04.04.2016

Spotkanie z Konsultantami Wojewddzkimi ds. pielegniarstwa
04.04.2016

Posiedzenie Komisji socjalnej

05.04.2016

Egzamin po przerwie w wykonywaniu zawodu pielegniarki
05.04.2016

Posiedzenie Komisji ds. ksztalcenia zawodowego pielegnia-
rek i potoznych

05.04.2016

Zespot POZ przy NRPiP w Warszawie - udziat M. Matusiak
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06.04.2016
Posiedzenie Prezydium Rady SIPIP
07.04.2016
Posiedzenie Komisji ds. potoznych
08.04.2016

Finat konkursu ,Pielegniarka Roku 2015” w Warszawie -
udziat H. Gasior

08.04.2016

Uroczystos¢ przekazania obowiazkow stuzbowych Komen-
danta w 109 SW z Przychodnia - udziat G. Hofman
11.04.2016

Posiedzenie ORZoZ przy SIPIP

12.04.2016

Szkolenie z tematyki dotyczacej Europejskiej Legitymacji
Zawodowej — udziat G. Hofman, M. Stowinska

12.04.2016

Posiedzenie Komisji ds. medycyny szkolnej

13-14.04. 2016

Szkolenie prowadzone przez NRPiP dla Przewodniczacych,
Sekretarzy, Skarbnikéw i Ksiegowych

14.04.2016

Spotkanie z Konsultantami Wojewddzkimi ds. pielegniarstwa
15.04.2016

Posiedzenie Komisji ds. biuletynu

18.04.2016

Konkursy na stanowiska pielegniarek oddziatowych w SPSK
Nr 1 w Szczecinie

18.04.2016

Posiedzenie Komisji ds. nadzoru nad wykonywaniem prak-
tyk zawodowych

18.04.2016

Posiedzenie Komisji ds. pielegniarstwa diabetologicznego
19.04.2016

Spotkanie z Peinomocnymi Przedstawicielami SIPIP
19.04.2016

Posiedzenie OSPiP SIPIP

20.04.2016

Spotkanie z Kierownicza Kadra Pielegniarska

20.04.2016

Posiedzenie Komisji ds. pielegniarstwa operacyjnego
21.04.2016

Spotkanie z Kierownikami Pielegniarskich/Potozniczych
NZOzZ-6w

21.04.2016

Otwarcie Oddziatu Patologii Ciazy SPZ ZOZ Zdroje - udziat
G. Hofman

22.04.2016
Posiedzenie Rady SIPIP
26.04.2016

Warsztaty organizowane przez firme Pelargos przy wspot-
udziale SIPIP. Tematyka: ,Masaz Shantala jako technika
wspierajaca naturalny rozwdj motoryczny jako technika wspie-

rajaca naturalny rozwéj motoryczny i psychofizyczny od pierw-
szych dni zycia; Emocje rodzicéw a karmienie piersia.”
26.04.2016

Posiedzenie Komisiji ds. pielegniarstwa chirurgicznego
27.04.2016

Posiedzenie Prezydium SIPiP

28.04.2016

Konkursy na stanowiska pielegniarek oddzialowych w SPS
Z0Z Zdroje

05.05.2016

Sopot - konferencja organizowana przez OIPIP w tematyce
POZ - udziat G. Hofman, M. Matusiak

06.05.2016

Konferencja ,,Koordynowana opieka nad kobieta w cigzy -
czy mozna prowadzi¢ cigze bez potoznej?” - organizator
kujawsko - pomorski OW NFZ -udziat M. Matusiak
10.05.2016

Posiedzenie Komisji ksztatcenia i doskonaleniazawodowego
pielegniarek i potoznych

10.05.2016

Posiedzenie Komisji ds. medycyny szkolnej

12.05.2016

Uroczystos¢ otwarcia nowej siedziby Szczecinskiej lzby
Pielegniarek i Potoznych oraz msza Swieta w intencji piele-
gniarek i potoznych w Katedrze pw. $w. Jakuba Apostota

13.05.2016

MDPiP organizowane przez SP ZOZ Choszczno - udziat
G. Hofman, M. Matusiak

16.05.2016

Kapituta konkursu Glosu Szczecinskiego Hipokrates
17.05.2016

Posiedzenie Komisji socjalnej

18.05.2016

Posiedzenie Prezydium SIPiP

18.05.2016

Posiedzenie Komisji ds. potoznych

19.05.2016

NIPIP - Komisja Nauki, Ksztatcenia i Rozwoju Zawodowego
- udziat G. Hofman

19.05.2016

MDPiP 109 SW z Przychodnig - udziat M. Matusiak
19.05.2016

Konkursy na stanowiska pielegniarek oddziatowych w SPSK Nr 1
19.05.2016

Konferencja dla potoznych $rodowiskowych organizowana
przez firme Present — Service

20.05.2016

MDPiP - 25 lecie OIPIP w Koszalinie — udziat G. Hofman,
M. Matusiak

21.05.2016
MDPiP w Gryfinie - udziat G. Hofman, M. Matusiak,

M. Stanistawska, H. Gasior i Chér SIPiP



VIl ZJAZD SPRAWOZDAWCZ0-WYBORCZY SIPiP

UCHWALA

Nr 1/VII/16
z dnia 19 marca 2016 .

VIl Zjazdu Sprawozdawczo - Wyborczego
Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych

w sprawie powotania przewodniczacego Zjazdu i jego zastepcow, sekretarza, komisji zjazdowych, sekretariatu oraz
protokolantow VIII Zjazdu Sprawozdawczo - Wyborczego Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych

Na podstawie § 8 ust. 1i ust. 2 pkt. 2, 3, 47 oraz § 9 ust. 1 Regulaminu Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych stanowigcego
zatacznik nr 1 do uchwaty nr 3/VI/12 XXI Zjazdu Sprawozdawczego Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych z dnia 24 marca 2012r.
w sprawie zatwierdzenia Regulaminéw Organow Szczeciniskiej Izby Pielegniarek i Potoznych uchwala sie, co nastepuije:

§ 1

Powotuje sie przewodniczacego zjazdu i jego zastepcow, sekretarza, komisje zjazdowe i protokolantéw VIII Zjazdu Sprawozdawczo -
Wyborczego Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych. Sktady osobowe stanowig zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Zjazdu
Marzanna Stanistawska

Przewodniczaca Zjazdu
Maria Smalec

Zatacznik nr 1 do uchwaty nr1/VIl/16 z dnia 19 marca 2016r.
VIll Zjazdu Sprawozdawczo - Wyborczego Szczecinskiej Izby
Pielegniarek i Potoznych

1. Asesorzy 5. Komisja Mandatowa

1. Wzorek Adam 1. Sotowiej Sylwia

2. Zinkiewicz Jarostaw 2. Kedzierska Grazyna

3. Nowowiejska-Bieganska Jolanta 3. Szadziuk Wiestawa

4. Wasilewska Beata .

5. Sitko Zygmunt 6. Korr,||SJaWyborcza
1. Krol Anna Maria

2. Sekretariat Zjazdu 2. Glowacka Ewa

1. taba Wiestawa
2. Dynarska Jolanta

7. Komisja Skrutacyjna

1. Strzelecka Katarzyna
3. Przewodniczacy Zjazdu 2. Osiecka Edyta
+ Smalec Maria 3. Zielinska Elzbieta
) , 4. Bogucka Judyta
Zastepcy Przewodniczacego Zjazdu 5. Bogus Lidia

4,

+ Woznicka Joanna
+ Majchrzak Tadeusz

Sekretarz Zjazdu
« Stanistawska Marzanna

Protokolanci
1. Peciak Renata
2. Kecka Katarzyna

8. Komisja Uchwat i Wnioskéw
1. Fabianska Marzena

2. Pigtek Alicja

3. CieckoAnna

4. Rusin-Hajdasz Beata

S



UCHWALA

Nr 2/VII/[16
z dnia 19 marca 2016 .

VIl Zjazdu Sprawozdawczo — Wyhorczego Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych
w sprawie przyjecia porzadku obrad VIl Zjazdu Sprawozdawczo — Wyborczego Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych

Na podstawie § 8 ust. 1 Regulaminu Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych stanowiacego zatacznik nr 1 do uchwaty nr 3/VI/12
XXl Zjazdu Sprawozdawczego Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych z dnia 24 marca 2012r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminéw
Organdéw Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych uchwala sig, co nastepuje:

§1.

Przyjmuje si¢ porzadek obrad VIII Zjazdu Sprawozdawczo — Wyborczego przedstawiony przez Przewodniczacego Zjazdu, ktory stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

Przewodniczaca Zjazdu
Maria Smalec

Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 2/VII/16 z dnia 19 marca 2016r,

VIl Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego
Szczeciniskiej Izby Pielegniarek i Potoznych

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz Zjazdu
Marzanna Stanistawska
VIl ZJAZD

SPRAWOZDAWCZO - WYBORCZY
SZCZECINSKIEJ IZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Szczecin, dnia 19.03.2016 r.
PORZADEK OBRAD

Dnia 19 marca 2016 r.

8:30 - 9:30

Otwarcie

* rejestracja uczestnikéw Zjazdu

Zjazdu Przewodniczaca Rady  SIPiP

Gabriela Hofman.
Wprowadzenie Sztandaru, Hymn Pielegniarski

1.

AR

Wybor:

+ Asesorow - 0sob uprawnionych do liczenia gtosow,

+ Przewodniczacego Zjazdu, Zastepcow Przewodniczacego
Zjazdu, Sekretarza Zjazdu, Protokolantow,

+ Komisji Mandatowe;.

Sprawozdanie Komisji Mandatowej dotyczace quorum.

Przyjecie porzadku obrad.

Przyjecie Regulaminu Zjazdu SIPiP.

Wyb6r Komisji Zjazdowych i Sekretariatu Zjazdu:

+ Komisji Wyborczej,

+ Komisji Skrutacyjnej,

1.

12.

+ Komisji Uchwat i Wnioskow,
+ Sekretariatu Zjazdu

Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Szczecinskiej Izby
Pielegniareki Potoznych za okres 01.09.2015r.-31.12.2015r.
— Przewodniczaca Rady Gabriela Hofman.

Podjecie uchwaty

Sprawozdanie z wykonania budzetu za 2015r. - Skarbnik
Helena Gasior
Podjecie uchwaty

. Przyjecie uchwaty w sprawie przyjecia tacznego sprawozda-

nia finansowego SIPiP za rok obrotowy 2015r. - Skarbnik
Helena Gasior

Przedstawienie i przyjecie planu finansowego Szczecin-
skiej Izby Pielegniarek i Potoznych na rok 2016 - Skarbnik

Podjecie uchwaty

Helena Gasior



13. Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowej Komisji Rewizyjne; 19. Wybory uzupetniajace i ogtoszenie wynikéw wyborow

za okres 01.09.2015r. — 31.12.2015r.— Zofia Cerzniewska na niw funkcje:
14. Podjecie uchwaty + Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowe;j
15. Sprawozdanie z dziatalno$ci Okregowego Rzecznika Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych
Odpowiedzialnoci Zawodowej za okres 01.09.2015r. — 20. Wybory uzupetniajace cztonkéw Okregowej Rady Szcze-
31.12.2015r.- Danuta Kunecka cinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych i ogtoszenie wynikow
16. Podjecie uchwaty wybordw.
17. Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowego Sadu Piele- 21. Dyskusja.
gniarek i Potoznych za okres 01.09.2015r. — 31.12.2015r.- 22. Rozpatrzenie wnioskow zjazdowych - Komisja Uchwat
Kamila Pietrzak i Wnioskow — podjecie stosownych uchwat.
18. Podjecie uchwaty 23. Zamkniecie Zjazdu.

Przerwa kawowa

UCHWALA

Nr 3/VII/[16
z dnia 19 marca 2016 .

Vill Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo - Wyborczego Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych

W sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Zjazdu Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych

Na podstawie § 8 ust. 1 Regulaminu Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych stanowigcego zatacznik nr 1 do uchwaty nr 3/VI/12
XXl Zjazdu Sprawozdawczego Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych z dnia 24 marca 2012r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminéw
Organdw Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych uchwala sig, co nastepuie:

§1

Zatwierdza sie Regulamin Zjazdu Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych — stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu
Marzanna Stanistawska Maria Smalec




§1.

REGULAMIN OKREGOWEGO ZJAZDU PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Zatacznik Nr 1 do uchwaty nr 3/VII/16 VIII Zjazdu Sprawozdaw-
czo - Wyborczego SIPiP

REGULAMIN

OKREGOWEGO ZJAZDU PIELEGNIAREK
I POLOZNYCH

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

. ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr 174, poz.

1038);

Regulaminie wybordw do organdw izb — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wyboréw do organéw izby oraz trybu odwotywania ich
cztonkdw przyjety przez Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych;

okregowym zjezdzie — nalezy przez to rozumie¢ okregowy zjazd pielegniareki potoznych, organ okregowej izby pielegniarek
i potoznych;

nadzwyczajnym okregowym zjezdzie — nalezy przez to rozumie¢ nadzwyczajny okregowy zjazd pielegniarek i potoznych;
okregowej radzie — nalezy przez to rozumie¢ okregowa rade pielegniareki potoznych, organ okregowej izby pielegniarek
i potoznych;

okregowe] komisji rewizyjnej — nalezy przez to rozumie¢ okregowq komisje rewizyjna, organ okregowej izby pielegniarek
i potoznych;

okregowym sadzie — nalezy przez to rozumie¢ okregowy sad pielegniarek i potoznych, organ okregowej izby pielegniarek
i potoznych;

okregowym rzeczniku — nalezy przez to rozumie¢ okregowego rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej, organ okregowej izby
pielegniarek i potoznych;

okregowej izbie - nalezy przez to rozumie¢ okregowa izbe pielegniarek i potoznych;

. Naczelnej Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Naczelng Rade Pielegniarek i Potoznych, organ Naczelnej Izby Pielegniarek

i Potoznych;

. Naczelnej Komisji Rewizyjnej - nalezy przez to rozumie¢ Naczelng Komisje Rewizyjng, organ Naczelnej Izby Pielegniarek

i Potoznych;

. delegacie — nalezy przez to rozumie¢ delegata na okregowy zjazd pielegniarek i potoznych.

. Okregowy zjazd odbywa sie raz w roku i jest zwotywany przez okregowa rade w terminie do korica marca danego roku.

Uchwalenie budzetu okregowej izby powinno nastgpic nie pézniej, niz do dnia 31 marca po uprzednim przyjeciu sprawozdania za
rok ubiegty.
Kadencja okregowego zjazdu trwa 4 lata.

. W okregowym zjezdzie biorg udziat z gtosem stanowigcym jedynie delegaci wybrani na zebraniach w rejonach wyborczych

ustalonych przez okregowa rade.

Zawiadomienie o terminie, miejscu i porzadku obrad zjazdu, z pouczeniem o obowigzku uczestnictwa nalezy przesta¢ kazdemu
delegatowi zjazdu co najmniej na 14 dni przed terminem zjazdu.

Wraz z zawiadomieniem, o ktérym mowa w ust. 2, okregowa rada przesyta projekty uchwat w sprawach, ktore sg objete porzadkiem
obrad, a takze sprawozdania z dziatalno$ci organéw okregowej izby wymienionych w § 1 pkt 5-8.

W obradach okregowego zjazdu, na ktérym majq zosta¢ wybrani cztonkowie organdw okregowej izby nastepnej kadencji mogq
bra¢ udziat, z gtosem doradczymnie bedace delegatami osoby petnigce funkcje w ustepujacych organach okregowej izby wymie-
nionych w § 1 pkt 5-8. W stosunku do tych osdb postanowienia ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

W obradach okregowego zjazdu moga bra¢ udziat cztonkowie Naczelnej Komisji Rewizyjnej wyznaczeni przez ten organ do przed-
stawienia informacji o wynikach przeprowadzonej kontroli dziatalno$ci okregowej komisji rewizyjne;.

W obradach okregowego zjazdu mogq bra¢ udziat z prawem zabrania gtosu obserwatorzy powotani przez Naczelng Rade lub jej
Prezydium.

. Delegata obowigzuje obecnos¢ i czynny udziat w posiedzeniach okregowego zjazdu.

Delegat bierze udziat w posiedzeniach okregowego zjazdu wytgcznie osobiscie.
Kazdego dnia przed rozpoczeciem obrad okregowego zjazdu delegat potwierdza swojg obecno$¢ podpisem na liscie obecno$ci.

Za nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ lub nieuzasadnione wcze$niejsze opuszczenie obrad delegat moze by¢ obcigzony proporcjo-
nalng czescig kosztow zjazdu.

Po podpisaniu listy obecno$ci delegaci otrzymujg mandaty, ktérymi poprzez podniesienie oddajg gtos w gtosowaniu jawnym.
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6.
§5.1.

10.

1.

§6.

§7.1.

§8.1.

Delegat moze by¢ czlonkiem tylko jednej komisji zjazdowe;.

W sprawach wynikajacych z przepisow prawa okregowy zjazd podejmuje uchwaty. Okregowy zjazd moze podejmowac uchwaty

réwniez w innych sprawach, a takze podejmowac decyzje w innej formie:

1) rezolucje - zawierajace wezwanie skierowane do okreslonego adresata o podjecie wskazanego w rezolucji jednorazowego
dziatania;

2) oswiadczenia - zawierajace stanowisko w okreslonej sprawie;

3) deklaracje - zawierajace zobowiazania do okre$lonego postepowania;

4) apele - zawierajace wezwania do okreslonego zachowania sie, podjecia inicjatywy lub realizacji zadania

Okregowy zjazd jest wiadny do podejmowania uchwat, w tym dokonania wyboréw w trybie Regulaminu wyboréw do organéw izb

przy obecnosci co najmniej potowy delegatow.

W przypadku braku quorum ponowny termin zjazdu ustala okregowa rada, przy czym ten termin nie moze przypas¢ pozniej, niz

2 miesigce i nie wezesniej, niz 3 tygodnie po pierwszym terminie zjazdu.

Zjazd moze w wyjatkowych wypadkach odbywac sie w dwoch turach. Decyzje o przerwaniu obrad i kontynuowaniu ich po przerwie

podejmuje zjazd na wniosek prezydium zjazdu w glosowaniu jawnym.

Przerwa miedzy poszczegdlnymi turami nie moze by¢ diuzsza niz 30 dni.

Prezydium zjazdu i komisje wybrane na pierwszym posiedzeniu kontynuujg swoje czynnosci na kolejnym posiedzeniu, zgodnie

z porzadkiem obrad przyjetym na pierwszym posiedzeniu.

Uchwaty sg podejmowane zwyktg wiekszoscig glosow.

Uchwaly:

1) w sprawie regulamindw organow okregowej izby;

2) w sprawie wyboru przewodniczacego okregowej rady, przewodniczacego okregowej komisji rewizyjnej, przewodniczacego
okregowego sadu oraz okregowego rzecznika,

- przewodniczacy okregowego zjazdu przekazuje ministrowi wiasciwemu do spraw zdrowia w terminie 21 dni od dnia ich podjecia.

Przewodniczacy okregowej rady przekazuje ministrowi wiasciwemu do spraw zdrowia na jego zadanie, w terminie 14 dni od jego
otrzymania, uchwate, o ktérej mowa w ust. 8, jezeli nie zostata ona nadestana w trybie okre$lonym w tym przepisie, a takze inng,
uchwate okregowego zjazdu, w celu umoZliwienia realizacji przez ministra okre$lonego w ustawie uprawnienia do zaskarzenia
uchwat do Sadu Najwyzszego.

Uchwate okregowego zjazdu podpisuje przewodniczacy okregowego zjazdulub jego zastepca oraz sekretarz okregowego zjazdu
lub cztonek prezydium okregowego zjazdu.

Procedure podejmowania przez okregowy zjazd uchwat w trybie Regulaminu wyboréw do organdw izb szczegdtowo reguluje ten
Regulamin.

Przewodniczacy okregowej rady otwiera zjazd w obecno$ci co najmniej potowy delegatéw i prowadzi obrady do czasu wyboru
przewodniczacego zjazdu.

Prezydium okregowego zjazdu, oprocz przewodniczacego okregowego zjazdu powinno sie sktada¢ z 2 wiceprzewodniczacych
oraz sekretarza.

Przewodniczacy zjazdu przy pomocy cztonkdw prezydium:

1) czuwa nad przestrzeganiem porzadku obrad, regulaminu zjazdu oraz dyscypliny na sali obrad;

2) kieruje przebiegiem zjazdu zgodnie z porzadkiem obrad, udziela gtosu delegatom i zaproszonym go$ciom;

3) zarzadza gtosowanie w sprawach, ktére wymagaja rozstrzygniecia w tym trybie.

Bezposrednio po dokonaniu wyboru przewodniczacego i prezydium zjazdu, w gtosowaniu jawnym przyjmuje sie:

- porzadek obrad zjazdu,

- regulamin zjazdu,

— sktady komisji zjazdowych

Porzadek obrad zjazdu obejmuje w szczegdlnoSci:

1) 1) otwarcie zjazdu;

2) wybdr oséb uprawnionych do liczenia gloséw oddanych w gtosowaniu jawnym;

3) wybdr przewodniczacego zjazdu, zastepcow przewodniczacego i sekretarzy zjazdu;

4) wybdr komisji mandatowej;

5) sprawozdanie przewodniczacego komisji mandatowej;

6) przyjecie porzadku i regulaminu obrad;

7) wybdr komisji zjazdowych;

8) przedstawienie sprawozdan organéw izby;

9) dyskusja nad sprawozdaniami;

10) podjecie uchwat w sprawie zatwierdzenia sprawozdan organdw izby;
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11) podjecie uchwaty w sprawie absolutorium ustepujacej okregowej radzie w zjazdach sprawozdawczo - wyborczych;

12) podjecie uchwaty w sprawie ilosci 0sdb wehodzacych w sktad poszczegoinych organdw izby;

13) wybory przewodniczacych i czionkdw organdw izby, w zjazdach sprawozdawczo - wyborczych;

14) rozpatrzenie wnioskow;

15) podjecie innych uchwat;

16) sprawozdanie komisji uchwat i wnioskéw;

17) zamkniecie zjazdu

3. Dopuszcza sie przeprowadzenie glosowan, zaréwno jawnych, jak tez glosowan tajnych i imiennych przy uzyciu urzadzen do elektro-
nicznego liczenia glosoéw (gtosowanie elektroniczne). System uzywany do glosowania elektronicznego musi zapewnia¢ mozliwos¢
przeprowadzenia glosowania tajnego lub imiennego przy zachowaniu jego charakteru. Prawidtowo$¢ przeprowadzania gtosowan
elektronicznych nadzoruje komisja skrutacyjna.

§9.1. Okregowy zjazd powotuje nastepujace komisje zjazdowe:

1) komisje mandatowa - ktora stwierdza, czy zjazd jest wtadny do podjecia uchwat;

2) komisje wyborczgq — ktora informuje o zasadach zgtaszania kandydatur, przyjmuje zgtoszenia kandydatur i w kolejnosci
alfabetycznej sporzadza listy kandydatéw — w przypadku zjazdu wyborczego;

3) komisje skrutacyjng - ktéra informuje o zasadach i sposobie gtosowania, przygotowuje karty do gtosowania, rozdaje je delega-
tom, zbiera gtosy do sprawdzonych i zamknietych przez nig urn wyborczych, a takze nadzoruje prawidtowos$¢ przeprowadzania
glosowan w sytuacji, gdy gtosowania sg przeprowadzane przy uzyciu urzadzen do elektronicznego liczenia gtoséw.

Komisja skrutacyjna przelicza gtosy i ustala wyniki wyboréw w protokole, w ktérym okre$la:

a) liczbe uprawnionych do gtosowania,

b) liczbe gtoséw oddanych,

c) liczbe gloséw waznych,

d) liczbe gtoséw niewaznych,

e) liczbe glosdw oddanych na kazdego kandydata — w przypadku gtosowania w sprawach wyboréw do organow okregowej izby;

4) komisje uchwat i wnioskéw — ktéra przyjmuje od delegatdéw propozycje uchwat i wnioskéw wraz z uzasadnieniem na pi$mie oraz
opracowuje ich projekty dla zjazdu

1. Zjazd moze zarzadzi¢ wybdr takze innych komisji pracujacych na zjezdzie.

2. Czlonkowie komisji skrutacyjnej nie mogg kandydowa¢ w wyborach do organdw izby,

3. W przypadku zaistnienia zdarzenia losowego niezaleznego od czionka prezydium lub komisji zjazdowej uniemozliwiajgcego mu
kontynuowanie pracy podczas obrad, zjazd dokonuje wyboru nowego cztonka prezydium lub komisji.

§10.1. Komisje wybierajg ze swego sktadu: przewodniczacego, ewentualnie jego zastepce (zastepcdw) oraz sekretarza

2. Przewodniczacy komisji kieruje jej pracami i sktada zjazdowi sprawozdanie z jej dziatalnosci.
3. Komisja sporzadza ze swych czynnosci protokét, ktory podpisujg wszyscy jej cztonkowie.

§11.1.. Glosowanie we wszystkich sprawach przeprowadza si¢ jawnie z zastrzezeniem ust. 2.

2. Okregowy zjazd moze uchwali¢ tajnos$¢ glosowania albo glosowanie imiennew okreslonej sprawie i wéwczas glosowanie
przeprowadza komisja skrutacyjna.

3. Przeprowadzajac gtosowanie tajne komisja skrutacyjna w szczegdlno$ci: przygotowuije karty do gtosowania, rozdaje delegatom karty
do gtosowania, zbiera gtosy do sprawdzonychi zamknietych przez nig um, przelicza glosy i ustala wyniki glosowania w protokole,

o ktérym mowa w § 9 ust. 1 pkt 3.

§12.1. Przewodniczacy zjazdu prowadzi zjazd i udziela glosu jego uczestnikom w sprawach objetych porzadkiem obrad, wedtug

kolejnosci zgtoszen z zastrzezeniem postanowien § 13 ust.1i2 oraz § 14 ust. 1

2. Uczestnicy zjazdu zgtaszajg che¢ udziatu w dyskusji nad okre$lonym punktem porzadku dziennego sekretarzowi, prowadzacemu
liste dyskutantow.

3. Uczestnik zjazdu nie moze zabiera¢ gtosu w dyskusji nad tg samg sprawa wiecej niz dwa razy, chyba ze do kolejnego zabrania
gtosu wezwie go przewodniczacy zjazdu lub bezwzgledna wigkszos¢ delegatow.

4. Przewodniczacy zjazdu moze zwrécié uwage zabierajacemu gtos, ktory w swoim wystapieniu odbiega od przedmiotu obrad
okreslonego w porzadku obrad, a po dwukrotnym zwrdceniu uwagi moze odebra¢ przemawiajacemu gtos.

5. Jezeli wymaga tego wzglad na liste uczestnikdw zapisanych do dyskusji, przewodniczacy zjazdu moze ograniczy¢ czas trwania
wypowiedzi do 2 minut.

§13.1. Przewodniczacy zjazdu udziela gtosu przewodniczacym: okregowej rady, okregowej komisji rewizyjnej, okregowego sadu,

okregowemu rzecznikowi oraz zaproszonym go$ciom poza kolejnoscig méwcow zapisanych do gtosu.

2. Pozostatym uczestnikom zjazdu przewodniczacy zjazdu udziela gtosu poza kolejnoscig jedynie dla zgtoszenia wniosku formalnego
lub sprostowania. Przemdwienie nie moze trwac dtuzej niz 1 minute.

3. Do wnioskéw formalnych zalicza sig wnioski o:

SE



1) przerwanie, odroczenie lub zamknigcie posiedzenia;
2) uchwalenie tajno$ci posiedzenia;

3) zamkniecie listy mowcow;

4) zamknigcie dyskus;ji;

5) odestanie do komisji celem rozpatrzenia i opracowania;
6) gtosowanie bez dyskus;ji;

7) zmiane porzadku obrad;

8) przeprowadzenie glosowania;

9) gtosowanie imienne;

10) ograniczenie czasu przeméwienia;

11) sprawdzenie quorum;

12) easumpcje gtosowania;

13) uchwalenie tajnosci glosowania;

14) zamkniecie listy kandydatow.

4. Zjazd rozstrzyga o wniosku formalnym po wystuchaniu wnioskodawcy i ewentualnie jednego gtosu przeciwnego.

§14.1.

6.
§15.1.
2.

Po zamknigciu dyskusji nad projektem uchwaty lub innymi wnioskami i propozycjami zgtoszonymi w toku obrad, przewodniczacy
zjazdu oznajmia, ze zjazd przystepuje do glosowania. Od tej chwili mozna zabiera¢ gtos tylko dla zgtoszenia wniosku formalnego
0 sposobie lub porzadku gtosowania i to jedynie przed zarzadzeniem przez przewodniczacego zjazdu przystapienia do
glosowania.

Porzadek glosowania nad uchwatg jest nastepujacy:

1) gtosowanie wniosku o odrzucenie projektu w cato$ci, jezeli wniosek taki zostat postawiony;

2) glosowanie poprawek do poszczegolnych postanowien uchwat, przy czym w pierwszej kolejnosci gtosuje sie poprawki, ktorych
przyjecie lub odrzucenie rozstrzyga o innych poprawkach;

3) glosowanie projektu w catosci, ze zmianami wynikajgacymi z przegtosowanych poprawek.

Przewodniczacy zjazdu ustala kolejno$¢ gtosowania projektéw uchwat.

Glosowanie we wszystkich sprawach przeprowadza sie jawnie z zastrzezeniem § 11 ust. 2.

Obliczenia oddanych gtoséw dokonujg osoby uprawnione do liczenia gloséw w gtosowaniu jawnym i podajg sekretarzom zjazdu
wyniki gtosowania.

Wynik gtosowania ogtasza przewodniczacy zjazdu.
W razie, gdy wynik gtosowania budzi uzasadnione watpliwosci, okregowy zjazd moze dokona¢ reasumpcji gtosowania.

Whniosek o reasumpcje gtosowania w danej sprawie moze by¢ zgtoszony wytacznie na posiedzeniu, na ktérym odbyto sie gtoso-
wanie.

Reasumpcja gtosowania w danej sprawie moze by¢ przeprowadzona tylko jeden raz.

Reasumpcji gtosowania nie podlegaja wyniki glosowania imiennego i tajnego.

Zjazd rozstrzyga o reasumpciji glosowania na pisemny wniosek co najmniej 1/5 delegatow bioracych udziat w obradach Zjazdu
w chwili zgtaszania wniosku.

§16.1. W trybie przewidzianym dla uchwat okregowy zjazd rozpatruje wnioski, a takze dokonuje wybordéw czionkéw prezydium

2.

3.

§17.

okregowego zjazdu oraz komisji zjazdowych, a takze przeprowadza inne wybory poza trybem okre$lonym w Regulaminie wyboréw
do organow izb.

W przypadku wybordw, o ktérych mowa w ust. 1, w sytuaciji, gdy jest wiecej niz dwoch kandydatéw na dang funkcje albo dokonuje
sie jednoczesnego wyboru wiecej niz jednej osoby na jednakowe funkcje, wybrana zostanie osoba albo osoby, ktore uzyskaty
najwieksza liczbe gtosow, chyba ze okregowy zjazd przyjmie wniosek o przeprowadzeniu glosowania w inny sposab.

Wybér cztonkoéw komisji zjazdowej moze byé potaczony z ustaleniem liczbyjej czionkéw w ten sposdb, ze gtosowany jest sktad
komisji wynikajacy ze wszystkich zgtoszonych kandydatur.

Po wyczerpaniu porzadku obrad przewodniczacy okregowego zjazdu ogtasza jego zamkniecie.

§18.1. Z przebiegu okregowego zjazdu sporzadza sie protokét, ktdry stanowi stwierdzenie przebiegu obrad i w zatgcznikach zawiera:

4.

1) protokoty komisji zjazdowych;

2) petne teksty podjetych uchwat, przedtozonych sprawozdan, wnioskéw oraz innych dokumentéw okregowego zjazdu.
Przewodniczacy okregowego zjazdu jest obowigzany w ciggu 14 dni przekaza¢ okregowej radzie dokumenty okregowego zjazdu.
Odpis protokotu znajdowac sie bedzie do wgladu czlonkéw danej okregowej izbyw biurze okregowej izby. Delegat moze zgtosi¢

zastrzezenia lub poprawki do sporzadzonego protokotu w terminie 30 dni od daty przekazania okregowej radzie dokumentéw
okregowego zjazdu.

O przyjeciu lub odrzuceniu poprawki decyduje prezydium okregowego zjazdu wigkszo$cig gtosow.
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5. Protokét, do ktdrego nie wniesiono w terminie poprawek lub zastrzezen uwaza sie za przyjety. Przyjecie protokotu potwierdzajg
podpisami cztonkowie prezydium okregowego zjazdu.

§19. Postanowienia dotyczace okregowego zjazdu stosuje sie odpowiedniodo nadzwyczajnego okregowego zjazdu, z uwzglednieniem
postanowien ponizszych paragrafow.

§20.1. adzwyczajny okregowy zjazd zwotuje okregowa rada z wiasnej inicjatywy,a takze na wniosek Naczelnej Rady, okregowej komisji
rewizyjnej lub co najmniej 1/5 cztonkéw okregowej rady.

2. Nadzwyczajny okregowy zjazd powinien zostaC zwotany w terminie miesigca od dnia wptyniecia wniosku.

3. ermin obrad nadzwyczajnego okregowego zjazdu powinien zosta¢ wyznaczonyna dzien przypadajacy nie pdzniej niz na miesigc
od dnia podjecia uchwaty o jego zwotaniu.

§21.1.  We wniosku o zwotanie nadzwyczajnego okregowego zjazdu nalezy wskazaé sprawy, ktére majg by¢ na nim rozpatrywane. Do
whiosku mogg by¢ dotaczone projekty uchwat lub innych dokumentdw, ktére w zwigzku z tre$cig wniosku majg by¢ przyjete na
nadzwyczajnym okregowym zjezdzie.

2. W uchwale o zwotaniu nadzwyczajnego okregowego zjazdu okregowa rada wskazuje sprawy, ktdre majg by¢ na nim rozpatrywane.
W przypadku, gdy nadzwyczajny okregowy zjazd jest zwotywany na wniosek, okregowa rada moze wskaza¢ dodatkowe sprawy
poza sprawami wskazanymi we wniosku.

§22.1. Nadzwyczajny okregowy zjazd moze obradowa¢ wylacznie nad sprawami wskazanymi w uchwale okregowej rady o jego
zwotaniu, chyba ze koniecznos¢ powziecia uchwaty w innej sprawie wynikneta po dniu podjecia uchwaty o zwotaniu okregowego
zjazdu. W takiej sytuacji wymagana jest zmiana porzadku obrad podejmowana w formie uchwaty nadzwyczajnego okregowego
zjazdu.

2. W pierwszej kolejnosci nadzwyczajny okregowy zjazd rozpatruje sprawy, ktore zostaly wskazane we wniosku o jego zwotanie.

UCHWALA

Nr 4/VIl/16
z dnia 19 marca 2016 .

VIl Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego Szczeciriskiej Izby Pielegniarek i Potoznych

W sprawie
zatwierdzenia sprawozdania Okregowej Rady za okres od 01.IX. do 31.XIl. 2015 r.

Na podstawie art. 30 pkt. 2 ustawy z dnia 01 lipca 2011r. 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych /Dz. U. Nr 174, poz. 1038 / uchwala sie,
Co nastepuije:

§1

Zatwierdza sie sprawozdanie z dziatalnosci Okregowej Rady Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych za okres od 01.1X. do 31.XIl.
2015r. — stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu
Marzanna Stanistawska Maria Smalec




1.

Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr 4/VI1/16 z dnia 19 marca 2016r.
VIl Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego SIPiP

Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych
za okres od 1. IX. do 31. XII. 2015r.

W okresie sprawozdawczym odbyto sie:
* 2 posiedzen Rady,
* 2 posiedzen Prezydium Rady,
+ 1 Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy
Uchwaly:
2.1. Prawo wykonywania zawodu - 1636, w tym:
« stwierdzenie prawa wykonywania zawodu i wpis na liste cztonkéw SIPiP - 27;
* wpis do rejestru SIPiP - 7;
+ skreSlenie z rejestru SIPiP — 28
+ stwierdzenie prawa wykonywania zawodu — 2;
* wymiana prawa wykonywania zawodu - 9 ;
+ wydanie duplikatu prawa wykonywania zawodu -0;
* zrzeczenie si¢ prawa wykonywania zawodu — 1;
+ zaprzestanie wykonywania zawodu - 9
* zmiany wpisu w rejestrze — 1553.
2.2. Indywidualne praktyki— 181, w tym:
* wpis do rejestru praktyk zawodowych - 22
+ wykre$lenie z rejestru praktyk zawodowych — 21
+ zmiana danych w rejestrze — 138
2.3. Szkolenia po 5 - letniej przerwie w ostatnich 6 latach w wykonywaniu zawodu pielegniarki/potoznej:
+ skierowano 70s6b;
+ wydano 2 zaswiadczenia;;
2.4. Zaswiadczenia o kwalifikacjach UE - 30
+ Wydano zaswiadczenia — dla pielegniarek i potoznych
2.5. Ksztalcenie podyplomowe:
+ Wydano 21 wpiséw do rejestru podmiotéw prowadzacych ksztatcenie.
2.6. Udzielono zapomég bezzwrotnych:
+ 8 0sobom na kwote - 11 000,00 zt,
+ 2 innym Izbom - na kwote 1 000,00 zt;
2.7. Refundacja kosztow szkolen:
+ dla 122 os6b na kwote 87 039,50 zt.
2.8. Pozostate uchwaly (Prezydium - 22; Rada - 49) dotyczace:
* rezygnacji z udziatu konferencj;
+ zmian w planie finansowym na 2015r.;
+ zakupu upominkéw dla cztonkow organéw, komisji, choru;
+ zakupu zestawu komputerowego na potrzeby Sekretarza Rady;
* przyjecia norm zatrudnienia ;
+ zatrudnienia osoby do programu ,Ptatnik”;
* przyznania Srodkéw finansowych na zakup strojow dla chéru;
¢ zatrudnienia dwoch osob;
+ wydawania opinii przez SIPIP dot. przyznawania podwyzek w poszczegolnych podmiotach;
+ okreslenia sposobu podziatu $rodkéw przyznanych na wynagrodzenie piel. i pot.
+ trybu wyboru Prezydium Rady;
+ wyboru Wiceprzewodniczacej Rady;
+ wyboru Sekretarza Rady;




wyboru Skarbnika Rady;

wyboru Prezydium Rady i upowaznienia do dziatania w imieniu Rady;

zatrudnienia Przewodniczacej Rady;

zatrudnienia Wiceprzewodniczacej Rady;

zatrudnienia Sekretarza Rady;

zatrudnienia Skarbnika Rady;

upowaznienia do podpisywania czekéw i innych dokumentéw rozliczeniowo-finansowych;

upowaznienia do podpisywania dokumentéw rozliczeniowo-finansowych z Min. Zdr. w zakresie czynno$ci zwigzanych
z prowadzeniem przez SIPiP ksztatcenia podyplomowego;

upowaznienia do podpisywania umowy o przekazanie srodkéw budzetowych na pokrycie czynnosci przejetych przez samorzad
piel. i pot. od organdéw administracji panstwowej;

upowaznienia cztonkow Prezydium SIPiP VII Kadencji do sktadania o$wiadczeri woli w zakresie prowadzenia spraw
finansowych;

powotania petnomocnych przedstawicieli Izby na terenie zaktadow pracy;

powotania i zasad dziatania komisji problemowych dziatajgcych przy SIPiP;

podjecia decyzji o wyasygnowaniu $rodkéw finansowych na wyposazenie lokalu Izby;

okreslenia kwoty, do wysoko$ci ktorej Przewodniczaca moze podejmowac decyzje finansowe w sprawach biezacej dziatal-
nosci |zby;

zatrudnienia osoby na stanowisko administracyjne;

przyjecia do stosowania wzoru o$wiadczenia dot. trybu zwrotu kosztéw podrozy i innych uzasadnionych wydatkéw poniesionych
przez cztonkow samorzadu wykonujgcych czynnosci

zwigzane z petnieniem obowigzkéw spotecznych na rzecz SIPIP, w zwigzku z likwidacjg kasy.

3. Rada realizowafa swoje zadania poprzez:

3.1.
3.2,
3.3.

34.

3.5.

prace 10 komisji tematycznych, 3 zespotéw

wspotprace z Pelnomocnymi przedstawicielami Izby;

delegowanie swoich przedstawicieli do uczestnictwa w konkursach na stanowiska kierownicze w podmiotach leczni-
czychiinne:

' konkursy na stanowisko Zastepcy Dyrektora Szpitala — 2 (Swinoujécie, Debno);
' konkurs na stanowisko pielegniarki naczelnej — 6;
' konkursy na stanowiska pielegniarek oddziatowych — 22;

organizowanie spotkan :

-z Pielegniarska Kadra Kierowniczg oraz Kierownikami NZOZ-6w;

- osobami prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza;

-z Petnomocnymi Przedstawicielami Izby pracujacymi na terenie zaktaddw pracy;
— uroczyste spotkania z pielegniarkami i potoznymi odchodzacymi na emeryture;
inne dziatania:

udziat w komisjach kwalifikacyjnych i egzaminach w o$rodkach ksztatcenia;
wspotpraca z o$rodkami ksztatcenia podyplomowego, PUM i innymi instytucjami;
monitorowanie rynku potrzeb w zakresie ksztatcenia podyplomowego;
wydawanie dwumiesiecznika ,Wiadomos$ci w czepku”;

udzielanie porad prawnych cztonkom samorzadu;

biezace zamieszczanie informacji na stronie internetowey;

realizacja zleconych zadan przez NRPIP;

opiniowanie aktow prawnych.

4. wspotpraca z:

- Konsultantami Wojewodzkim w dziedzinach pielegniarstwa;
- Naczelng Radg — cztonkowie Rady, komisji problemowych;

5. Przewodniczaca Rady oraz osoby funkcyjne uczestniczyly:

- wseminariach, konferencjach oraz innych formach spotkan organizowanych przez Urzad Wojewddzki, Urzad Marszatkowski,

SE



Ministerstwo Zdrowia, NFZ, a dotyczacych wymiany pogladéw na temat sytuacji w ochronie zdrowia w skali kraju, jak i na
rynku lokalnym;

- w spotkaniach z Dyrektorem ZOW NFZ oraz Rada Spoteczng Funduszu;
- w audycjach radiowych, telewizyjnych, a takze udzielaty wywiadéw prasowych.

6. Konferencje (organizacja i wspotorganizacja):
+ ,Pdzna dorosto$¢” — Miedzyzdroje - 20. — 22.11.2015r.

7. Dziatalno$¢ komdrki organizacyjnej ds. szkolen przy SIPiP:
+ szkolenia zakofczone - 1307 osob,
+ w trakcie szkolenia — 663 osoby.
7.1. Szkolenia specjalizacyjne w trakcie realizacji — 4 edycje;
7.2. Szkolenia specjalizacyjne zakoficzone w 2013r. - 3 edycje;
7.3. Kursy kwalifikacyjne w trakcie realizacji — 6 edycji;
7.4. Kursy kwalifikacyjne zakoriczone w 2013r. — 4 edycje;
7.5. Kursy specjalistyczne w trakcie realizacji — 3 edycje;
7.6. Kursy specjalistyczne zakoriczone w 2013r. — 16 edycji;
7.7. Kursy doksztatcajace zakonczone — 20 edycij;
7.8. Kursy doksztatcajace — realizacja w grudniu — 2 edycje.

Przewodniczaca Rady SIPiP — Gabriela Hofman
Sekretarz Rady — Marzanna Stanistawska

UCHWALA
Nr 5/VII/2016 z dnia 19 marca 2016r.

VIl Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego Szczeciniskiej Izby Pielegniarek i Potoznych

W sprawie
zatwierdzenia sprawozdania finansowego (z wykonania budzetu) Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych za 2015r.

zatwierdzenia sprawozdania finansowego (z wykonania budzetu) Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych za 2015r.

§1

Zatwierdza sie sprawozdanie finansowe Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych za rok 2015. Szczegdtowe rozliczenie planu finan-
sowego stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu
Marzanna Stanistawska Maria Smalec




PLAN FINANSOWY

Zatacznik Nr1 do uchwaty Nr 5/VII/16 z dnia 19 marca 2016r.
VIl Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego SIPiP

Wykonanie ,,Planu finansowego 2015”

WYKONANIE
PLAN 2015 31.12.2015 v
Bilans otwarcia — stan $rodkéw finansowych na dzien 1
| i 0 | | sy
progres 64.046,99
I PRZYCHODY OGOLEM w tym : 1 888 000,00 zt 2145533,78 zt 113,64%
wplywy ze sktadek 1800 000,00 zt 2030 203,29 zt 112,79%
odsetki bankowe 2 000,00 zt 12 051,33 zt 602,57%
dotacja budzetowa 2015/2016 76 000,00 zt 89 087,66 zt 117,22%
przychody z tytutu optat rejestracyjnych 10 000,00 zt 14 191,50 zt 141,92%
Il | INNEPRZYCHODY OGOLEM w tym : 865 000,00 zt 1079 739,96 zt 124,83%
sponsorzy 2 000,00 zt 4 480,62 zt 224,03%
ksztatcenie podyplomowe 850 000,00 zt 1070 941,66 zt 125,99%
szkolenia przypominajace 10 000,00 zt 2 430,80 zt 24,31%
inne przychody 3 000,00 zt 1886,88 zt 62,90%
IV | KREDYT 800 000,00 zt 517 042,00 zt 64,63%
V | SPRZEDAZ LOKALU 230 000,00 zt 205 000,00 zt 89,13%
WPLYWY OGOLEM (I+ lI+llI1+IV+V) 5073 786,38 zt 5238 102,12 zt 103,24%
WYDATKI w tym:
A | DZIALALNOSC BIURA OGOLEM (1+2+3+4+5+6) wtym: | 1069000,00zt | 1013780862z | 94,83%
1. | osobowy fundusz ptac 545 000,00 zt 541 496,50 zt 99,36%
2. ubezpieczenia spot. ZUS 114 000,00 zt 113 234,90 zt 99,33%
3. | bezosobowy fundusz ptac 86 000,00 zt 85 698,14 zi 99,65%
4. | wydatki rzeczowe w tym: 67 000,00 zt 64 637,62 zi 96,47%
* wyposazenie, $r. trwate 20 000,00 zt 19 099,93 zt 95,50%
* materiaty biurowe 20 000,00 zt 19 377,99 zt 96,89%
* inne (prenumerata, ksigzki bibl., ér. czystosci) 10 000,00 zt 9 596,50 zt 95,97%
*inne (bilety MZK, mat. techniczne, art. spozywcze) 17 000,00 zt 16 563,20 zt 97,43%
5. | Ustugi obce ogotem w tym : 95 000,00 zi 61 310,82 zi 64,54%
* konserwacja, serwis sprzetu 15 000,00 zt 8 900,40 zt 59,34%
remonty, naprawy 10 000,00 zt 503,08 zt 5,03%
optaty pocztowe, bankowe, inne 70 000,00 zt 51907,34 zt 74,15%
6. | Pozostate wydatki w tym: 162 000,00 zt 147 402,88 zt 90,99%
czynsz, ubezpieczenia, monitoring lokali 35 000,00 zt 32 124,53 zt 91,78%
energia, gaz 24 000,00 zt 20 991,34 zt 87,46%
telefony, abonamenty 10 000,00 zt 9 352,92 zt 93,53%
fundusz reprezentacyjny 5000,00 zt 4 806,29 zt 96,13%
eksploatacja samochodu (optata za parking, ubezpieczenia, 5000,00 418048 21 83,61%
naprawy
ustugi prawnicze 18 000,00 zt 18 000,00 zt 100,00%
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pozostate koszty (internet, sprzatanie,chor i inne) 55 000,00 zt 52 947,32 zt 96,27%
biegty rewident 10 000,00 zt 5000,00 zt 50,00%
B 3{'2_ g’:‘_ﬂg %?VTE;Y:TORYCZNA OGOLEM 109 000,00 zt 96 152,27 zt 88,21%
1. Koszty posiedzen i szkolen Prezydium i Rady 20 000,00 zt 13 540,73 zt 67,70%
2. | Delegacie stuzbowe cztonkdw Prezydium i Rady 4 000,00 zt 2 789,50 zt 69,74%
3. Koszty posiedzen petnomocnikéw 5000,00 zt 314748 zt 62,95%
4. | Koszty organizacji Zjazdow 40 000,00 zt 39990,00 zt 99,98%
5. | Koszty organizacji MDP i DP 35000,00 zt 33 030,32 zt 94,37%
6. | Inne wydatki (spotk. kier. NZOZ, piel. naczel.) 5000,00 zt 3 654,24 zt 73,08%
c :;ggﬂ;lgéNSOWE DLA OSOB ODCHODZACYCH NA 30 000,00 2} 23759,98 z4 79,20%
D ‘(’;’I;’;ms"g"fm' fm:hﬁ“f%‘;wc” OGOLEM 692750002 | 6509538021 | 93,97%
1. | Komisja ds. ksztatcenia i doskonalenia zawodowego 580 000,00 zt 572 054,83 zt 98,63%
Koszty posiedzen 2 000,00 zt 1666,00 zt 83,30%
Koszty refundacii 578 000,00 zt 570 388,83 zt 98,68%
Komisja ds. potoznych 2 000,00 zt 1 856,40 zt 92,82%
Komisja socjalna 50 000,00 zt 35 636,20 zt 71,27%
Koszty posiedzen 1.000,00 zt 836,20 zt 83,62%
Koszty pomocy socjalnej 49 000,00 zt 34 800,00 zt 71,02%
4 Komisja skarg i wnioskdw 250,00 zt 186,50 zt 74,60%
5. | Komisja ds. szpitalnictwa 1000,00 zt 963,51 zt 96,35%
6. | Komisja ds. jakosci w ochronie zdrowia 1000,00 zt 779,55 zt 77,96%
7. Elzgg‘#?afzkl’nggfo’z‘ﬁi ;’;‘:g’iw'd“a'”ym' praktykami 250,00 4 2179,55 74 87,18%
Komisja ds. etyki zawodowe; 1000,00 zt 660,52 zt 66,05%
.| Komisja ds. promocji zawoddw pielegniarek i potoznych 1.000,00 zt 762,11 zt 76,21%
10 | Komisja ds. biuletynu 50 000,00 zt 33490,73 zt 66,98%
Koszty posiedzen 500,00 zt 232,00 zt 46,40%
Koszty biuletynu 49 500,00 zt 33 258,73 zt 67,19%
11 | Komisja ds. medycyny szkolne; 1.000,00 zt 720,15 zt 72,02%
12 | Zespdtds. piel. chirurgicznego 1.000,00 zt 721,50 zt 72,15%
13 | Zespdtds. piel.operacyjnego 1.000,00 zt 421,15 zt 42,12%
14. | Zespdtds. piel. diabetologicznego 1.000,00 zt 521,10 zt 52,11%
E | WYDATKI KOMISJI REWIZYJNEJ 2 000,00 zt 1969,14 zt 98,46%
F | SKLADKA NA NACZELNA RADE 90 000,00 zt 101 510,16 zt 112,79%
G | KOSZTY SZKOLEN PRZYPOMINAJACYCH 10 000,00 zt 6 230,50 zt 62,31%
H | KSZTALCENIE PODYPLOMOWE 850 000,00 zt 986 710,72 zt 116,08%
| vaIyan:TKI DOTACJI BUDZETOWEJ OGOLEM (1+2+3+4) 189 000,00 zt 174 827,93 4 92,50%
1| el prava wikonyvaria ovoduorez provadzenie | o o000 | 1i97a1s6d | 9579%
2. | Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnoci Zawodowej 30 000,00 zt 25708,67 zt 85,70%
3. | Okregowy Sad 30 000,00 zt 26 543,19 zt 88,48%
< >
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4. | Dziatalno$¢ Osrodka Informacyjno - Edukacyjnego 4000,00 zt 283411z 70,85%

J | PODATEK DOCHODOWY OD ODSETEK BANKOWYCH 2000,00 zt 3399,00 zt 169,95%

K | SPLATA KREDYTU (RATY PODSTAWOWE) 42 000,00 zt 26 666,66 zt 63,49%

L KOSZTY ZAKUPU LOKALU IZBY 1439 000,00 zt 1418 210,50 zt 98,56%

L | KOSZT WYKONCZENIA LOKALU/WYPOSAZENIE 450 000,00 zt 448 301,53 zt 99,62%
WYDATKI OGOLEM (A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+K+L+L) 4974 750,00 zt 4952473,05zt | 99,55%
REZERWA FINANSOWA (srodki finansowe na kontach o

M bankowych-stan na 31.12.2015) 99 036,38 zt 285 629,08 zt 288,41%
S_RODKI FINANSOWE OGOLEM / tacznie z rezerwa 5073 786,38 21 5238 102,12 21 103,24%
finansowa/

Przesuniecia w planie budzetowym na 2015r.
Uchwata Prezydium Rady nr 234/VI/15 09.09.2015r.
Uchwata Rady Nr 115/VI1/15 09.10.2015r.

Szczecin dnia 29.01.2016

Gtowna Ksiegowa SIPiP Przewodniczaca Rady
Ewa Kniaz - Szotomicka Gabriela Hofman
Skarbnik Rady SIPiP

Helena Gasior

UCHWALA
Nr 6/VIl/2016 z dnia 19 marca 2016r.

VIl Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych
W sprawie

uchwalenia budzetu Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych na 2016r.

Na podstawie art. 30 pkt. 1 ustawy z dnia 01 lipca 2011r. 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych /Dz. U. Nr 174, poz. 1038/ uchwala sie,
co nastepuije:

§1
Uchwala sie budzet Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych na rok 2016 na ogélng kwote 3 755 305,94 zt /stownie trzy miliony
siedemset piecdziesiat pie¢ tysiecy trzysta pie¢ ztotych dziewigédziesiat cztery grosze/.

Integralng czescig niniejszej uchwaly jest zatacznik nr 1 stanowiacy - “Plan finansowy Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych na
2016r.”

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Radzie Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych.
§3

Zezwala si¢ Radzie Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych na przesuniecia pomiedzy poszczegoinymi punktami planu finansowego
na 2016r. w pozycji “Wydatki”, bez naruszania ogolnej kwoty wydatkéw przewidzianych na 2016r.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Zjazdu
Marzanna Stanistawska

Przewodniczaca Zjazdu
Maria Smalec




Plan finansowy 2016

Zatacznik Nr1 do uchwaty Nr 6/VI1/16 z dnia 19 marca 2016r.
VIl Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego SIPiP

PLAN 2016

%

Bilans otwarcia - stan srodkow finansowych na dzien
1 stycznia 2016r. wynosi 285.629,07 w tym: konta

| biezace 221.234,19, lokaty konto oprocentowane 285629,07 4 -2
progres 64.394,88
Il PRZYCHODY OGOLEM w tym : 1876 000,00 zt -zt 0,00%
wplywy ze sktadek 1790 000,00 zt -z 0,00%
odsetki bankowe 2 000,00 zt -z 0,00%
dotacja budzetowa 2016 74 000,00 zt -z 0,00%
przychody z tytutu optat rejestracyjnych 10 000,00 zt -zt 0,00%
lll | INNEPRZYCHODY OGOLEM w tym : 865 000,00 zt -z 0,00%
sponsorzy 2 000,00 zt -z 0,00%
ksztatcenie podyplomowe 850 000,00 zt -zt 0,00%
szkolenia przypominajace 10 000,00 zt -z 0,00%
inne przychody 3 000,00 zt -z 0,00%
IV | KREDYT 238 676,87 zt -zt 0,00%
V | SPRZEDAZ LOKALU 490 000,00 zi -zt 0,00%
WPLYWY OGOLEM (I+ lI+llI+IV+V) 3 755 305,94 zi -zt 0,00%
WYDATKI w tym:
A | DZIALALNOSC BIURA OGOLEM (1+2+3+4+5+6) w tym: | 1190000,00zt | -zt 0,00%
1. | osobowy fundusz ptac 580 000,00 zt -zt 0,00%
2. ubezpieczenia spot. ZUS 200 000,00 zt -zt 0,00%
3. | bezosobowy fundusz ptac 100 000,00 zt -zt 0,00%
4, wydatki rzeczowe w tym: 67 000,00 zt -zt 0,00%
* wyposazenie, $rodki trwate 20 000,00 zt -zt 0,00%
* materiaty biurowe 20 000,00 zt -z 0,00%
* inne (prenumerata, ksigzki bibl., srodki czystosci) 10 000,00 zt -z 0,00%
* inne (bilety MZK, mat techniczne, art. spozywcze) 17 000,00 zt -z 0,00%
5. | Ustugi obce ogotem w tym : 85000,00 zt -zt 0,00%
* konserwacja, serwis sprzetu 15 000,00 zt -z 0,00%
remonty, naprawy 10 000,00 zt -z 0,00%
opfaty pocztowe, bankowe, inne 60 000,00 zt -z 0,00%
6. | Pozostate wydatki w tym: 158 000,00 zt -zt 0,00%
czynsz, ubezpieczenia, monitoring lokali 35000,00 zt -z 0,00%
energia, gaz 24 000,00 zt -zt 0,00%
telefony, abonamenty 10 000,00 zt -z 0,00%
fundusz reprezentacyjny 5 000,00 zt -z 0,00%
< ™
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eksploatacja samochodu (opfata za parking, ubezpie-

czenia, naprawy 5000,00 zt -z 0,00%

ustugi prawnicze 24 000,00 zt -zt 0,00%
pozostate koszty (internet, sprzatanie,chor i inne) 55 000,00 zt -z 0,00%

biegty rewident -z -z 0,00%

B ai'zﬁgﬁ';f;%wgﬂmmcz”p‘ OGOLEM 79 000,00 -2l 0,00%
1. | Koszty posiedzen i szkoler Prezydium i Rady 15 000,00 zt -z 0,00%
2. | Delegacje stuzbowe cztonkéw Prezydium i Rady 4000,00 zt -zt 0,00%
3. | Koszty posiedzen petnomocnikow 5000,00 zt -zt 0,00%
4. | Koszty organizacji Zjazdu 15 000,00 zt -z 0,00%
5. | Koszty organizacji MDP i DP, 25-lecie Izby 35 000,00 zt -zt 0,00%
6. | Inne wydatki (spotk. kier. NZOZ, piel. naczel.) 5000,00 zt -z 0,00%
c :;(égﬂﬁl;léNSOWE DLA OSOB ODCHODZACYCH NA 50 000,00 z4 - 0,00%
O | (epismssrarrinsoniortietyy | seTswa | a o
1. | Komisja ds. ksztatcenia i doskonalenia zawodowego 502 000,00 zt -zt 0,00%
Koszty posiedzen 2 000,00 zt -z 0,00%
Koszty refundacii 500 000,00 zt -z 0,00%
Komisja ds. potoznych 2 000,00 zt -z 0,00%
Komisja socjalna 40 000,00 zt -z 0,00%
Koszty posiedzen 1000,00 zt -z 0,00%
koszty pomocy socjalne; 39 000,00 zt -z 0,00%
Komisja skarg i wnioskow 250,00 zt -z 0,00%
Komisja ds. szpitalnictwa 1000,00 zt -z 0,00%
Komisja ds. jako$ci w ochronie zdrowia 1000,00 zt -zt 0,00%
I Ee I
Komisja ds. etyki zawodowej 1.000,00 zt -z 0,00%
Komisja ds. biuletynu 40 000,00 zt -zt 0,00%
Koszty posiedzen 500,00 zt -z 0,00%
Koszty biuletynu 39 500,00 zt -z 0,00%

10. | Komisja ds. medycyny szkolnej 1000,00 zt -zt 0,00%
11. | Komisja ds. piel. chirurgicznego 1.000,00 zt -z 0,00%
12. | Komisja ds. piel. operacyjnego 1.000,00 zt 0,00 zt 0,00%
13. | Komisja ds. piel. diabetologicznego 1.000,00 zt 0,00 zt 0,00%
E | WYDATKI KOMISJI REWIZYJNEJ 3 000,00 zt -zt 0,00%
F | SKLADKA NA NACZELNA RADE 71 600,00 zi -zt 0,00%
G | KOSZTY SZKOLEN PRZYPOMINAJACYCH 10 000,00 zt -zt 0,00%
H | KSZTALCENIE PODYPLOMOWE 850 000,00 zt -zt 0,00%
| VWVE)n,:\TKI DOTACJI BUDZETOWEJ OGOLEM (1+2+3+4) 194 000,00 2! - 0,00%
1 \rlzjyg?:lljl ;;?&angggi?m;r;ﬁyﬁwodu oraz prowadzenie 12500000 z1 - 0,00%
2. | Okregowy Rzecznik Odpowiedzialno$ci Zawodowe; 35000,00 zt -zt 0,00%




3. | Okregowy Sad Piel. | Pot. 30 000,00 zt -z 0,00%
4. | Dziatalnos$¢ Osrodka Informacyjno - Edukacyjnego 4.000,00 zt -z 0,00%
J PODATEK DOCHODOWY OD ODSETEK BANKOWYCH 2000,00 zt -z 0,00%
K | SPLATA KREDYTU (RATY PODSTAWOWE) 160 000,00 zt -zt 0,00%
L | SPLATA KREDYTU (ODSETKI OD KREDYTU) 40 000,00 zt -zt
L | KOSZT WYKONCZENIA LOKALU/WYPOSAZENIE 150 000,00 zt -z 0,00%
WYDATKI OGOLEM (A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+K+L+L) 3 393 350,00 zt -zt 0,00%
REZERWA FINANSOWA (srodki finansowe na kontach 0
M bankowych-stan na 31.12.2015) 36195594 4 -2 0,00%
§RODKI FINANSOWE OGOLEM / facznie z rezerwa 3755 305,94 21 -2 0,00%
finansowa/
Szczecin dnia 29.01.2016
Gtéwna Ksiegowa SIPiP Przewodniczaca Rady
Ewa Kniaz - Szotomicka Gabriela Hofman
Skarbnik Rady SIPiP
Helena Gasior
UCHWALA

Nr 7/VII/ 2016 z dnia 19 marca 2016r.
VIl Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo - Wyborczego Szczeciniskiej Izby Pielegniarek i Potoznych

W sprawie
zatwierdzenia tacznego sprawozdania finansowego
Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych za rok obrotowy 2015

Na podstawie art.53 ust.1 Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (Dz. U. 2013.330 z p6zn. zmianami) oraz art. 30 pkt. 2 i art.
90 pkt. 4 Ustawy z dnia 01 lipca 2011r. 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr 174, poz. 1038)

uchwala sie, co nastepuje:

§1

Zatwierdza sie taczne sprawozdanie finansowe Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych za rok obrotowy 2015, obejmujace:

a) wprowadzenie do sprawozdania finansowego,

b) bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2015r., wykazujacy po stronie aktywow i pasywow sume 3 382 697,72 (stownie: trzy
miliony trzysta osiemdziesiat dwa tysigce szeséset dziewieCdziesiat siedem ztotych siedemdziesigt dwa grosze),

c) rachunek zyskow i strat za rok obrotowy od dnia 1 stycznia 2015r. do dnia 31 grudnia 2015r. wykazujacy zysk bilansowy
netto w kwocie 285 629,07 (stownie: dwieScie osiemdziesiat piec tysiecy sze$éset dwadzieScia dziewie¢ zlotych siedem
groszy),

d) dodatkowe informacje i objasnienia.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.
Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu
Marzanna Stanistawska Maria Smalec




SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI OKREGOWE) KOMIS|I REWIZY)NE]

UCHWALA
Nr 8/V11/2016 z dnia 19 marca 2016r.

VIl Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych

W sprawie
zatwierdzenia sprawozdania z dziatalno$ci Okregowej Komisji Rewizyjnej
za okres od 01.IX. do 31.XII. 2015r.

Na podstawie art. 30 pkt. 2 ustawy z dnia 01 lipca 2011r. 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych /Dz. U. Nr 174, poz. 1038 / uchwala sie,
Co nastepuje:

§1

Zatwierdza sig sprawozdanie z dziatalnosci Okregowej Komisji Rewizyjnej Szczecinskiej 1zby Pielegniarek i Potoznych za okres od 01.1X.
do 31.XII. 2015r. — stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu
Marzanna Stanistawska Maria Smalec

Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr 8/VI1/16 z dnia 19 marca 2016r.
VIl Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego SIPiP

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI OKREGOWEJ KOMISJI REWIZYJINEJ
od IX do XII 2015 rok

Okregowa Komisja Rewizyjna dziata od 2012 roku w nastepujacym sktadzie:
1. Przewodniczaca — Cerzniewska Zofia

Wiceprzewodniczaca — Nowowiejska — Bieganiska Jolanta

Wiceprzewodniczaca — Reszko - Szydtowska Bogustawa

Sekretarz — Fabiariska Marzena

Cztonek — Czechowska Krystyna

Cztonek — Grochowska Danuta

Cztonek — Jasik Maciej

Cztonek — Rybak Wiestawa

©® N oo W

Komisja Rewizyjna w okresie sprawozdawczym odbyta 2 kontrole w siedzibie Rady Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych
w dniach:

1. 05.10.2015
2. 04.11.2015
Frekwencja cztonkow Okregowej Komisji Rewizyjnej uczestniczacych w posiedzeniach Komisji wyniosta:
1. 05.10.2015-75%
2. 04.11.2015-100%
Wyniki kontroli zostaty przedstawione na posiedzeniu Rady oraz zgodnie z regulaminem - Przewodniczacej Radly.
Komisja w tym okresie przeprowadzita kontrole z zakresu:
1. dokumentowania operacji finansowo - ksiegowych (w tym sptacanie pozyczek),
rozpisywania delegacj,
rozliczania zaliczek (w tym zeszyt rozliczania biletéw),
stopnia realizacji podejmowanych uchwat oraz sporzadzanych protokotow
kontroli frekwencji w spotkaniach cztonkdw poszczegdlnych komisji problemowych.
Kontroli dokumentacji finansowej wraz z wizja lokalng dotyczacq zakupu nowego obiektu przy ulicy Kusociriskiego 16.
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VI. Przewodniczaca komisji uczestniczyta posiedzeniach Rady oraz Prezydium Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych lub repre-
zentowana byta przez jej zastepcow - weryfikujgc kworum (listy obecnosci) tych organdéw pozwalajace podejmowaé prawidtowe
decyzje w postaci uchwat.

Podczas prowadzonych kontroli wszystkie spostrzezenia komisji byty na biezaco realizowane.

Sprawozdanie przygotowata
Przewodniczaca Okregowej Komisji Rewizyjnej
Zofia Cerzniewska

UCHWALA
Nr 9/VI1/2016 z dnia 19 marca 2016r.

Vil Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych

W sprawie
zatwierdzenia sprawozdania Okregowego Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej
za okres od 01.IX. do 31.XII. 2015r.

Na podstawie art. 30 pkt. 2 ustawy z dnia 01 lipca 2011r. 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych /Dz. U. Nr 174, poz. 1038 / uchwala sie,
Co nastepuje:

§ 1

Zatwierdza si¢ sprawozdanie z dziatalnosci Okregowego Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej Szczecinskiej Izby Pielegniarek
i Potoznych za okres od 01.1X. do 31.XIl. 2015r. — stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu
Marzanna Stanistawska Maria Smalec

Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr 9/VI1/16 z dnia 19 marca 2016r.
VIl Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego SIPiP

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI OKREGOWEGO RZECZNIKA ODPOWIEDZIALNOSCI
ZAWODOWEJ PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
ZA OKRES VI/ VIl KADENCJI (01.09.2015r. - 31.12.2015r.)

Od 01.09.2015r. do wyboréw na VII Okregowym Zjezdzie Sprawozdawczo — Wyborczym Szczeciniskiej Izby Pielegniarek i Potoznych
zespot ORzOZ pracowat w nastepujacym skiadzie:

Okregowy Rzecznik — Bozena Rasinska
Z-cy ORzOZ:

1. Barbara Burzynska

2. Beata Cynowska

SE




GABINETY MEDYCYNY SZKOLNEJ

Gabinet w Gimnazjum Nr 9 przy ul. Dunikowskiego 1

Gabinet w Szkole Podstawowej nr 37

Gabinet w Szkole Podstawowej nr 37



ZATRZYMANE W FOTOOBIEKTYWIE..

Pozegnanie Pan odchodzacych na emeryture Posiedzenie Rady 18.02.2016r.

VIl Zjazd Sprawozdawczo — Wyborczy SIPIP — 17 marca 20l6r.

=

Poczet sztandarowy Sprawozdanie z dziatalnosci Rady
- Przewodniczaca Gabriela Hofman

Prezydium Zjazdu Delegaci gtosuja



Sekretariat Zjazdu i Komisja uchwat i wnioskéw Komisja wyborcza

XI Ogélnopolski Konkurs Pielegniarka Roku 2015 — etap wojewédzki

Uczestnicy tuz przez testem Gratulacje dla Pani Justyny Bolewskiej

L o ; >
Spotkanie z Kierownicza Kadra Pielegniarska Posiedzenie Rady



PODNOSIMY KWALIFIKACJE

Kurs specjalistyczny - Leczenie ran



Krystyna Gtebocka
Elzbieta Harendarczyk
Teresa Jewchuta
Dorota Kalek
Danuta Kunecka
Anna Kurek
Urszula Rybacka
0. Magdalena Zdyblewska
1. Ewa Zyngiel

23PN R

Od wyboréw na VII Okregowym Zjezdzie Sprawozdawczo — Wyborczym Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych zespdt ORzOZ
pracowat w nastepujacym sktadzie:

Okregowy Rzecznik — Danuta Kunecka

Z - cy ORzOZ:
Cie¢ko Anna
Cynowska Beata
Jankowska Anetta
Kalek Dorota
Katuzniak Magdalena
Karwowska Aneta
Maj Beata

Rusin — Hajdasz Beata
Sapkowska Anna
Stachowska Barbara
Zakrzewska Irena
Zyngiel Ewa

W okresie sprawozdawczym ORzOZ przy SIPiP z zespotem procedowat tacznie 8 spraw, w tym wptynety 2 sprawy (tabela ponizej):
* w 1sprawie wszczeto postepowanie wyjasniajace, ktére trwa nadal, w jednej zas odméwiono wszczecia postepowania wyjasniaja-
cego.
w 1 sprawie nastapito odwotanie do NRzOZ, nastapit zwrot akt do uzupetnienia, podjgto dziatania majace na celu uzupetnienie akt.
* 1 sprawa po postepowaniu wyjasniajacym zostata skierowana do rozpatrzenia przez Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych ze
wzgledu na przewinienie zawodowe pielegniarki, OSPIP przy SIPiP odméwit wszczecia postepowania z uwagi na niekompletno$¢
dokumentacji dowodowej.

*

+ Nawigzano wspétprace w zakresie pomocy prawnej z radcg prawnym Agnieszka Juchno - Marcjan, ktora jest doradcqg
wytacznie ORzOZ.

+ Z uwagi na zmiang kadencyjng w Organie Rzecznika w okresie sprawozdawczym, nie odbywaty sie szkolenia prewencyjne.

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowe;
Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych
Danuta Kunecka

SE



UCHWALA

Nr 10/V11/2016 z dnia 19 marca 2016r.
Vil Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych

W sprawie
zatwierdzenia sprawozdania z dziatalno$ci Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych za okres od 01.IX. do 31.XIl. 2015r.

Na podstawie art. 30 pkt. 2 ustawy z dnia 01 lipca 2011r. 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych /Dz. U. Nr 174, poz. 1038 / uchwala sie,
co nastepuje:

§1
Zatwierdza sie sprawozdanie z dziatalnosci Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych

za okres od 01.IX. do 31.XIl. 2015r. — stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu
Marzanna Stanistawska Maria Smalec

Zalgcznik Nr 1 do uchwaty Nr 10/VI1/16 z dnia 19 marca 2016r.
VIl Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego SIPiP

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI OKREGOWEGO SADU
SZCZECINSKIEJ IZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
ZA OKRES 01.09.2015r. - 31.12.2015r.

Podczas VI Zjazdu Sprawozdawczo - Wyborczego Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych w dniach 13-14.11.2015 roku
dokonano wyboru:
Przewodniczacej Okregowego Sadu — w osobie Pietrzak Kamili oraz
Cztonkéw Okregowego Sadu w osobach:

— Kacprzak Ewa

- Jesionek Anna

— Dyrda Anna

- taba Wiestawa

- Mokrzynska - Pietrzyk Agnieszka

- Rybacka Urszula

- Tomczak-Bylinska Ewa

- Trokowska-Czyz Barbara

- Wasilewska Joanna

- Wojciechowska Arleta

Okregowy Sad Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych podczas pierwszego spotkania w dniu 07.12.2015r. dokonat wyboru
dwach wiceprzewodniczacych sadu w osobach: Kacprzak Ewy i Jesionek Anny.
Podczas w/w spotkania cztonkom Sadu przedstawione zostaty regulacje dotyczace pracy Okregowego Sadu oraz podstawy prawne
regulujgce wykonywanie zawodu i odpowiedzialno$¢ zawodowg pielegniarek i potoznych. Ustalono harmonogram spotkan oraz plan
pracy Okregowego Sadu na rok 2016.
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Dnia 30.10. 2015r. wplynat od Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej wniosek o ukaranie pielegniarkii potoznej,
obwinionych o to, ze dopuscity sie naruszenia przepiséw dotyczacych wykonywania zawodu oraz odpowiedzialnosci zawodowej okre$lone
w Ustawie 0 zawodach pielegniarki i potoznej z dnia 15.07.2011r. art. 11 punkt 1 (Dz. U. Nr 174, poz. 1039 ) oraz Kodeksie etyki zawodowej
pielegniarki i potoznej Rzeczypospolitej Polskiej rozdziat Il art. 2, art. 12, art. 13.

Dnia 08.12.2015r. Okregowy Sad na posiedzeniu niejawnym postanowit na podstawie art. 337 § 1 k.p.k. w zwigzku z art. 88 pkt 1 ustawy
z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. z dnia 23 sierpnia 2011 r.) przekaza¢ sprawe Okregowemu Rzecz-
nikowi Odpowiedzialnosci Zawodowej celem uzupetnienia brakow formalnych wniosku o ukaranie.

Przewodniczaca Okregowego Sadu
Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych
Kamila Pietrzak

UCHWALA

Nr 11 /VI1/2016 z dnia 19 marca 2016r.
Vil Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego
Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych
W sprawie
powotania Komisji Odznaki Honorowej Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych
na VIl Kadencje (2015 - 2019)

Na podstawie art. 30 pkt. 8 ustawy z dnia 01 lipca 2011r. 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych /Dz. U. Nr 174, poz. 1038/ i Uchwaty
Nr 86/V1/12 z dnia 19 kwietnia 2012r. Prezydium Rady Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych w Szczecinie w sprawie zatwierdzenia
i przyjecia Regulaminu Odznaki Honorowej Szczeciniskiej Izby Pielegniarek i Potoznych oraz zasad pracy Komisji Odznaki Honorowej
oraz zatwierdzenia i przyjecia nowego Regulaminu Odznaki Honorowej Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych oraz zasad pracy
Komisji Odznaki Honorowej

uchwala sie, co nastepuje:
§1
Powotuje sie Komisje Odznaki Honorowej Szczeciniskiej Izby Pielegniarek i Potoznych w osobach:
1. Helena Gasior

2. Krystyna Smolarek
3. Adam Wzorek

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu
Marzanna Stanistawska Maria Smalec




UCHWALA
Nr 12/V11/16 z dnia 19 marca 2016r.

VIl Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo — Wyborczego
Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych

W sprawie
wybordéw uzupetniajacych do Organéw Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych - cztonkowie Rady

Na podstawie art. 30 pkt. 4 ustawy z dnia 01 lipca 2011r. 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych /Dz. U. Nr 174, poz. 1038 / uchwala sie,
co nastepuje:

NI § 1

W wyniku tajnego gtosowania dokonano wyboréw uzupemiajacych cztonkéw Rady Szczecifiskiej Izby Pielegniarek i Potoznych, na okres
VIl kadencji /2015-2019/ w osobach:

1. Zyblewska Magdalena — mandat nr 15
2. Bak Urszula — mandat nr 14

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu
Marzanna Stanistawska Maria Smalec
UCHWALA

Nr 13/VII/16 z dnia 19 marca 2016r.
VIl Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo — Wyborczego Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych
W sprawie

wyboréw uzupetniajacych do Organéw Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych -
Zastepcy Okregowego Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej

Na podstawie art. 30 pkt. 4 ustawy z dnia 01 lipca 2011r. 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych /Dz. U. Nr 174, poz. 1038 / uchwala sie,
co nastepuje:

§1

W wyniku tajnego glosowania dokonano wyboru Zastepcy Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej na okres
VIl Kadencji /2015-2019/ w osobie:

1. tawinska Jolanta — mandat nr 167

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu
Marzanna Stanistawska Maria Smalec
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UCHWALA
Nr 14/VI1/16 z dnia 19 marca 2016r.

VIl Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo — Wyborczego Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych
W sprawie

przyjecia wniosku o uchylenie Uchwaty Nr 19/VII/16 Rady SIPiP z dnia 18.02.2016r.
w sprawie Regulaminu dofinansowania/refundacji kosztéw ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych
Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych

Na podstawie art.30 pkt. 8 ustawy z dnia 01 lipca 2011r. 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych /Dz.U. Nr 174, poz. 1038/ i Uchwaty

Nr 86/V1/12 z dnia 19 kwietnia 2012r. Prezydium Rady Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych w Szczecinie
uchwala sie co nastepuije:

§1

Whioskuije sie do Rady SIPiP o uchylenie uchwaty Nr19/VIl/16 Rady SIPiP z dnia 18.02.2016r. w sprawie Regulaminu dofinansowania/
refundacji kosztow ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych.

§2
Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu
Marzanna Stanistawska Maria Smalec
Apel Nr1

VIl Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego
Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych
z dnia 19 marca 2016r.

skierowany do:

Dyrektoréw Szpitali oraz Pielegniarskiej Kadry Kierowniczej
placéwek funkcjonujacych w obszarze dziatania SIPiP

W sprawie

zatrudniania ratownikéw medycznych na oddziatach szpitalnych

Delegaci VIII Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych apelujg do Dyrektorow
Szpitali oraz Pielegniarskiej Kadry Kierowniczej placowek funkcjonujacych w obszarze dziatania SIPiP o poszanowanie grupy zawodowe;
pielegniarek i potoznych i nie zatrudnianie ratownikow medycznych na oddziatach szpitalnych.

Uzasadnienie:

Podejmowanie decyzji o uzupetnieniu zespotow medycznych na oddziatach szpitalnych o ratownikow medycznych czesto odbywajace sie
kosztem etatow pielegniarskich uwazamy za niedopuszczalne.

Wszystkie zawody medyczne majq swojq odrebnos¢ oraz zakres uprawnien wynikajacych z procesu ksztatcenia przed i podyplomowego
i z nich wlasnie wynika brak uprawnien do powierzania zadan pielegniarki innym zawodom medycznym, co podlega ochronie prawne;.
Na uwage zastuguije fakt, ze podjecie wykonywania czynnosci zawodowych przypisanych zawodowi pielegniarki i potoznej na podstawie
zakresu obowigzkdw powierzonego przez pracodawce bedzie rodzito skutki prawne zaréwno dla pracownika jak i pracodawcy.

W petni zgadzamy sie z odrebnoscig zawodowa ratownikéw medycznych i uwazamy za wiasciwg ich prace we wszystkich jednostkach
systemu ratownictwa medycznego w tym, w Szpitalnych Oddziatach Ratunkowych .

Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu
Marzanna Stanistawska Maria Smalec
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Apel Nr 2

Vil Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego
Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych
z dnia 19 marca 2016r.

skierowany do:
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
W sprawie

wypracowanie i wprowadzenie elektronicznej dokumentacji pielegniarskiej

Delegaci VIl Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych apelujg do Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych o jak najszybsze wypracowanie i wprowadzenie elektronicznej dokumentacji pielegniarskiej.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie elektronicznej dokumentacii pielegniarskiej, w oparciu o Miedzynarodowg Klasyfikacje Praktyki Pielegniarskiej ICNP, do
codziennej praktyki zawodowej z catg pewno$cig zmniejszy obcigzenie wynikajace z koniecznosci prowadzenia coraz wiekszej iloci
papierowej dokumentacji pielegniarskiej i pozwoli na wigksze zaangazowanie w bezpo$rednig prace z pacjentami.

Liczymy na wykorzystanie doSwiadczen pielegniarek i potoznych z organizacji miedzynarodowych oraz praktycznych rozwigzan funkcjo-
nujacych w wielu polskich szpitalach.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu
Marzanna Stanistawska Maria Smalec

Apel Nr3

Vil Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego
Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych
z dnia 19 marca 2016r.

skierowany do:

Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,
Prezesa Rady Ministrow,
Przewodniczacego Senackiej Komisji Zdrowia,
Przewodniczacego Sejmowej Komisji Zdrowia,
Ministra Zdrowia,

Dyrektora Departamentu Pielegniarek i Potoznych

W sprawie

proponowanego kierunku zmian w podstawowej opiece zdrowotnej

Delegaci VIl Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego Szczeciniskiej Izby Pielegniarek i Potoznych kierujg apel do Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej, Prezesa Rady Ministréw, Przewodniczacego Senackiej Komisji Zdrowia, Przewodniczacego Sejmowej Komis;i
Zdrowia, Ministra Zdrowia, Dyrektora Departamentu Pielegniarek i Potoznych o uwzglednienie stanowiska $rodowiska pielegniarek
i potoznych w sprawie proponowanego kierunku zmian w podstawowej opiece zdrowotnej.

Uzasadnienie:

Proponowany kierunek zmian w podstawowej opiece zdrowotnej budzi niepokoj naszego srodowiska. Pielegniarki i potozne od poczatku
zmiany systemu ochrony zdrowia stanowity aktywng cze$¢ srodowiska medycznego poprzez przejecie odpowiedzialno$ci za tworzenie
i funkcjonowanie podmiotéw pielegniarskich i potozniczych. To w podmiotach prowadzonych przez pielegniarki i potozne pacjent oraz
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jego rodzina sg otoczeni profesjonalng i holistyczng opiekg medyczng. Zawdd pielegniarki i zawod potoznej sg zawodami samodzielnymi
zardwno w zakresie kompetencji zawodowych, jak i gospodarczych.

Propozycja tworzenia zespotow lekarsko — pielegniarskich oraz wspolnych list pacjentéw dazy do likwidacji samodzielno$ci
gospodarczej i zawodowej naszych grup zawodowych. Ograniczy to takze pacjentowi prawo wyboru Swiadczeniodawcy, bo nie bedzie
wybierat poszczegoinych przedstawicieli zawoddw medycznych, lecz bedzie zmuszony do wyboru zespotu lekarsko - pielegniarskiego.
Sprzeciwiamy si¢ takim dziataniom. Utrzymanie oddzielnych list pacjentéw dla lekarza, pielegniarki oraz potoznej pozwoli pacjentom na
wybor konkretnej osoby z danej profesji medycznej oraz wszystkim Swiadczeniodawcom dziata¢ na rownych zasadach.

Nalezy pamieta¢, ze system ochrony zdrowia to nie tylko lekarze. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym
lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny.

Na poczatku reformy wiadze zapomnialy o profilaktycznej opiece nad uczniami i wyprowadzity pielegniarki ze szkét. To dzigki
inicjatywie pielegniarek uczniowie na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego nie zostali pozbawieni catkowitej opieki pielegniarskiej
w szkotach. Istnieje ryzyko, ze dalsze tego typu poczynania wladz spoteguja odchodzenie ze szkot pracujacych emerytek (a jest ich
wiele), co spowoduje brak opieki w szkole nad uczniami.

Stoimy na stanowisku, ze nalezy zachowa¢ swobode dziatalno$ci gospodarczej oraz udzielanie $wiadczen w rdznych formach
okre$lonych w ustawie o dziatalno$ci gospodarczej. Nalezy pamieta¢, ze w ramach medycyny szkolnej udzielane sg Swiadczenia nie tylko
na rzecz dzieci zdrowych, ale takze niepetnosprawnych, czy przewlekle chorych np. dzieci z pompg insulinowg, z potrzebg czasowego
cewnikowania. Dlatego tez finansowanie $wiadczen w Srodowisku nauczania i wychowania powinno nadal by¢ po stronie ptatnika $wiad-
czen zdrowotnych.

Sprzeciwiamy sie dziataniom, ktére zaktadajg zmiany majace przynie$¢ korzysci tylko jednej grupie zawodowe;.

Oczekujemy od 0s6b odpowiedzialnych za organizacje ochrony zdrowia przyjecia prawnych regulacji gwarantujacych samodzielne funk-
cjonowanie podmiotow pielegniarskich i potozniczych, funkcjonujacych w podstawowej opiece zdrowotnej w zakresie: pielegniarstwa
rodzinnego, potoznictwa rodzinnego oraz pielegniarstwa w $rodowisku nauczania i wychowania. Finansowanie $wiadczen w tych zakre-
sach w dalszym ciggu powinno odbywac sie przez ptatnika $wiadczen zdrowotnych.

Od 25 lat budujemy naszg samodzielnos¢ zawodowg, a od 16 lat samodzielno$¢ gospodarczg i nie wyrazamy zgody na zniszczenie tego
dorobku.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu
Marzanna Stanistawska Maria Smalec

STANOWISKA NACZELNE) RADY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Stanowisko nr 1

Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

z dnia 3 lutego 2016 roku

w sprawie projektu zarzadzenia Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia zmieniajacego zarzadzenia w sprawie okreslenia warunkdw
zawierania i realizacji uméw w rodzaju $wiadczenia zdrowotnego kontraktowane odrebnie, ktére wprowadza nowy zakres $wiadczen:
Koordynowana opieka na kobietg w cigzy (KC)

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych zauwaza, ze w ostatnim czasie zostat stworzony system opieki nad kobietg w cigzy, w porodzie

i pofogu oraz noworodkiem okreslany w szczegdlnosci poprzez:

— rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 wrze$nia 2012 r. w sprawie standardéw postepowania medycznego przy udzielaniu $wiad-
czen zdrowotnych z zakresu opieki okotoporodowej sprawowanej na kobietg w okresie fizjologicznej cigzy, fizjologicznego porodu,
potogu oraz opieki nad noworodkiem (Dz.U. poz. 1100, z pdzn.zm.)

— rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 9 listopada 2015 r. w sprawie standardéw postepowania medycznego przy udzielaniu $wiad-
czen zdrowotnych w dziedzinie potoznictwa i ginekologii z zakresu okotoporodowej opieki potozniczo - ginekologicznej, sprawowane;
nad kobietg w sytuaciji niepowodzen potozniczych (Dz.U. poz. 2007);

- rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 9 listopada 2015 r. w sprawie standardéw postepowania medycznego w tagodzeniu bélu
poporodowego (Dz.U. poz. 1997).

— rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 9 listopada 2015 r. w sprawie rodzajow, zakreséw i wzoréw dokumentacji medycznej oraz
sposobow jej przetwarzania (Dz.U. poz. 2069).

Wspomniany system dopiero zaczyna dziata¢, gtéwnie za sprawg wprowadzenia w zycie rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 16 wrze-
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$nia 2015 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie standardéw postepowania medycznego przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych
z zakresu opieki okotoporodowej sprawowanej nad kobietg w okresie fizjologiczne;j cigzy, fizjologicznego porodu, potogu oraz opieki nad
dzieckiem (Dz.U. poz. 1514), majacego na celu uszczelnienie opieki nad ciezarng, kobietg rodzaca, potoznica oraz noworodkiem, ktérych
efekt oraz skuteczno$¢ bedzie mozna oceni¢ w diuzszej perspektywie czasu.

W Swietle powyzszego nalezatoby zastanowi¢ sie nad celowo$cig i zagrozeniami wprowadzenia w zycie tak daleko idacych nowych
rozwigzan organizacyjnych i prawnych w zakresie opieki nad kobieta w cigzy, w porodzie i potogu oraz noworodkiem. W ocenie Naczelne;
Rady Pielegniarek i Potoznych istniejacy system opieki nad kobietg w cigzy, w porodzie i potogu oraz noworodkiem w swych zatozeniach
zabezpiecza whasciwg opieke pod warunkiem realizacji przepiséw prawa zawartych w wyzej wymienionych aktach prawnych. Zgodnie
z zatozeniami na etapie tworzenia standardéw opieki okotoporodowej miaty by¢ przeprowadzane szkolenia personelu dla personelu
medycznego poszczegoinych szczebli opieki i szeroka kampania informacyjna dla spoteczenstwa. Spetnienie tych warunkéw pozwolitoby
na zaistnienie w petni skutecznego i efektywnego systemu opieki.

Jednoczesnie ponizej przedstawiamy uwagi do projektu zarzadzenia Prezesa NFZ zmieniajacego zarzadzenie w sprawie okre$lenia
warunkéw zawierania i realizacji umoéw w rodzaju $wiadczenia zdrowotne kontraktowane odrebnie, ktére wprowadza nowy zakres Swiad-
czen: Koordynowana opieka na kobietg w cigzy (KC)

1. W treSci projektu wszystko jest podporzadkowane poradnictwu ambulatoryjnemu — nie ma mowy o pracy z cigzarng, matkg
i noworodkiem w $rodowisku domowym. Pacjentka ma prawo do wizyt patronazowych w $rodowisku zamieszkania (w domu).
W projekcie nie ma wskazanej opieki w Srodowisku domowym (nie ma takze w projekcie finasowania takiej procedury), w zwigzku
z czym istnieje obawa, ze Swiadczenia przedporodowe i poporodowe beda realizowane wytgcznie w poradni ambulatoryjnej. Nalezy
zwrdci¢ uwage, ze rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 wrze$nia 2012 roku w sprawie standardéw postepowania medycznego,
przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych z zakresu opieki okotoporodowej sprawowanej nad kobietg w okresie fizjologicznej cigzy,
fizjologicznego porodu, potogu oraz opieki nad dzieckiem (Dz. U. poz. 1100, z p6zn.zm.) daje kobietom cigzarnym réwniez mozliwo$¢
porodu w domu lub domu narodzin, a taki model opieki tego nie zapewnia. Ograniczona praca w $rodowisku daje mniejsze fakty
rozpoznawania probleméw zdrowotnych i socjalnych oraz edukacji zdrowotnej rodziny.

2. lIstnieje realne zagrozenie braku petnej opieki potozniczej w matych miejscowos$ciach i Srodowisku wiejskim, szczegolnie dla mnie;
zamoznych pacjentek. Pacjentki z matych miejscowosci, w ktdrych szpital oddalony jest o kilkanascie kilometréw, mogg miec¢
utrudniony regularny dostep do do$wiadczen, w szczegdlno$ci, gdy zaden lekarz, czy potozna z okolicy nie bedzie uczestniczy¢
w programie. Generuje to przede wszystkim niezadowolenie pacjentéw oraz dodatkowe koszty (np. dojazdu).

3. Kobieta ciezarna bedzie miata ograniczony wybor lekarza lub potoznej prowadzacego/ej cigze, gdyz bedzie on zawezony do 0sab,
ktére tworzg zespdt w ramach Koordynowanej opieki nad kobietg w cigzy. Kobieta ciezarna bedzie zmuszona do wyboru lekarza
lub potoznej z jednego zespotu, co jest niezgodne z prawem pacjenta i rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 wrze$nia
2012 r. w sprawie standardéw postepowania medycznego przy udzielaniu Swiadczen zdrowotnych z zakresu opieki okotoporodowe;
sprawowanej nad kobieta w okresie fizjologicznej cigzy, fizjologicznego porodu, potogu oraz opieki nad dzieckiem (Dz.U.poz.1100,
z pézn.zm.).

4. Nie widzimy mozliwo$ci, aby byta jednoczasowo mozliwa opieka wybranej potoznej nad pacjentkg w czasie cigzy, porodu, pofogu.
Z projektu wynika, ze bedzie nadal brak ciggtosci w opiece - inny personel zajmuije sie kobietg w cigzy, inny podczas porodu i w cza-
sie potogu. Zmienia sie tylko finansowanie $wiadczen z korzy$cig dla podmiotu koordynujacego.

5. Projekt przewiduje wprowadzenie nowych definicji poje¢: ,rozporzadzenie o opiece okotoporodowej” i ,rozporzadzenie o opiece
w cigzy patologicznej’, odpowiadajacych odpowiednio rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 20 wrzesnia 2012 r. w sprawie
standardéw postepowania medycznego przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych z zakresu opieki okotoporodowej sprawowane;
nad kobietg w okresie fizjologicznej cigzy, fizjologicznego porodu, potogu oraz opieki nad noworodkiem (Dz.U.poz.1100, z pdzn.
zm.) i rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 9 listopada 2015 r. w sprawie standardéw postepowania medycznego przy udzielaniu
$wiadczen zdrowotnych w dziedzinie potoznictwa i ginekologii z zakresu okotoporodowej opieki potozniczo — ginekologiczne;
sprawowanej nad kobieta w okresie cigzy, porodu, potogu, w przypadkach wystepowania okreslonych powiktan oraz opieki nad kobietg
w sytuacji niepowodzen potozniczych (Dz. U. poz. 207), przewidujacych okreslone standardy zwigzane z opiekqg okotoporodowa,
co nalezy uzna¢ za konsekwencje wprowadzenia do zarzadzenia nowego zakresu $wiadczen zdrowotnych koordynowana opieka
nad kobietg w cigzy (KC).

Jednoczesnie zauwazy¢ nalezy, ze projekt nie przewiduje wprowadzenia do zarzadzenia, w zwigzku z wprowadzeniem
nowego rodzaju $wiadczen zdrowotnych, ani definicji rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 9 listopada 2015 r. w sprawie standardéw
postepowania medycznego w tagodzeniu bélu porodowego (Dz.U.poz.197), ani zadnych odestan do standardéw okres$lonych w tym
rozporzadzeniu. Chociaz standardy te stosuje sie w postepowaniu medycznym w zakresie tagodzenia bélu porodowego w podmiotach
leczniczych wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju $wiadczenia szpitalne (§2 cyt. rozporzadzenia), to — zgodnie ze wzorem umowy
0 udzielenie $wiadczenia opieki zdrowotnej w rodzaju $wiadczenia zdrowotne kontraktowane odrebnie w zakresie koordynowana opieka
nad kobieta w cigzy (KC) - przedmiotem tej umowy ma by¢ udzielanie przez $wiadczeniodawce $wiadczen opieki zdrowotnej réwniez
w zakresie leczenia szpitalnego. Rozporzadzenia to — jak sig¢ wydaje — powinno by¢ chociaz wskazane w §1 ust. 2 wzoru przedmiotowej
umowy, w ktérym zostaty wskazane zasady i warunki wykonywania umowy. Nieuzasadnione bowiem wydaje sie, aby standardy te nie byly
stosowane w sytuacji porodu przeprowadzanego w szpitalu;

6. Projekt wprowadza zmiane do zarzadzenia, zgodnie z ktérg $wiadczeniodawca udzielajacy $wiadczen w zakresie koordynowane;

) (5
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opieki na kobietg w cigzy (KC) obowigzany jest do prowadzenia elektronicznej dokumentacji medycznej realizacji $wiadczen w opar-
ciu o narzedzie informatyczne udostepnione przez Narodowy Fundusz Zdrowia. Pojecie ,elektroniczna dokumentacja medyczna”
nalezy rozumie¢ zgodnie z art.2 pkt 6 ustawy z 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia (Dz.U. z 2015 r. poz.
636, z pdzn.zm). Pamigtaé przy tym nalezy, ze odpowiednie przepisy tej ustawy (art. 11) wprowadzajace obowigzek prowadzenia
elektronicznej dokumentacji medycznej wejdg w zycie z dniem 1 sierpnia 2017 roku. Jak sie wydaje, w projekcie chodzi o dane
dotyczace ustugobiorcéw (dane osobowe, jednostkowe dane medyczne oraz date dokonania wpisu) przetwarzanie w systemie
informacji w ochronie zdrowia;
Projekt wprowadza okre$lone zasady dotyczace rozliczania $wiadczen udzielanych w ramach nowego zakresu $wiadczen me-
dycznych. Przede wszystkim, zgodnie z propozycja niedopuszczalne ma by¢ ,dodatkowe rozliczanie $wiadczen dla kobiet w cigzy
zwigzanych z cigza, porodem i potogiem, analogicznych jak w KC, w zakresach potoznictwa i ginekologii oraz innych zakresach
i rodzajach $wiadczen, chyba Ze przepisy zatacznika nr 4 do zarzadzenia stanowig inaczej’. Z projektowanej cze$ci P zatacznika 4
do zarzadzenia wynika, Ze zaostrzenie to nie dotyczy badan prenatalnych wykonywanych w oparciu o rozporzadzenie Ministra Zdro-
wia z 6 listopada 2013 roku w sprawie Swiadczen gwarantowanych z zakresu programéw zdrowotnych (Dz.U. poz. 1505, z p6zn.
zm). Jednoczesnie jednak w projektowanej czesci P zatgcznika nr 4 wskazano réwniez, ze w przypadku przystapienia podmiotu do
realizacji $wiadczen KC, NFZ nie bedzie finansowat u danego $wiadczeniodawcy $wiadczen zwigzanych z potoznictwem w ramach
AOS oraz lecznictwa szpitalnego. Tym samym podmiot ten nie otrzyma finansowania za $wiadczenia opieki zdrowotnej zwigzane
z potoznictwem udzielone osobom nie pozostajagcym w tym podmiocie w opiece koordynowanej , np. w stanach nagtych.
Do projektu zastat dotaczony zatgcznik okreslajacy wzér umowy o udzielaniu $wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju $wiadczenia
zdrowotne kontraktowane odrebnie w zakresie: koordynowana opieka nad kobietg w cigzy(KC), przy czym projekt nie przewiduje
wprowadzenia takiego zatacznika do zarzadzania (o takiej zmianie nie mam mowy w § 1 projektu) wytacznie na podstawie innych
zmian do zarzadzenia przewidzianych w projekcie mozna domniemywac, ze przedmiotowy wzor ma stanowi¢ nowy zatacznik nr 2f
do zarzadzenia. Nalezy jednakze stwierdzi¢ — biorgc pod uwage kolejno$¢ zatacznikoéw do zarzadzenia — ze zatgcznik ten powinien
by¢ umieszczony po ztaczniku nr 2d do zarzadzenia, a przed zatgcznikiem nr 2e do zarzadzenia (wzor aneksu umowy);
W zatgczniku nr 3 do projektu, w pkt. 1, 2, wykazano, ze ,w przypadku rezygnacji pacjentki z opieki w ramach KC, $wiadczeniodaw-
ca odnotowuje to w historii choroby oraz systemie informatycznym, udostepnionym przez NFZ do monitorowania KC”. Jednoczesnie
w pkt 2,5 wskazano, ze ,rozliczeniu w danym okresie sprawozdawczym podlega liczba $wiadczen KC, odpowiadajaca liczbie poro-
déw w tym okresie sprawozdawczym. Kwota ta uwzglednia petng opieke w okresie cigzy, porodu , potogu”. Powstaje watpliwos¢, czy
rozliczona zostanie opieka w okresie cigzy w sytuacji, gdy przed samym porodem osoba objeta opiekg koordynowang zrezygnuje
z tej opieki. Podobna watpliwo$¢ pojawia sie w odniesieniu do pkt 1.4, zgodnie z ktérym ,w przypadku wystapienia nieprawidtowo$ci
przekraczajacych kompetencje opieki w osrodku I/l poziomu referencyjnego, pacjentka powinna by¢ skierowana do osrodka |l
poziomu referencyjnego, zgodnie ze stanem klinicznym ,W tym przypadku nie jest jasne, ktory osrodek uzyska rozliczenie $wiad-
czenia. Powstaje réwniez watpliwo$C w sposobie rozliczania w przypadku, gdy pacjentka wejdzie do projektu w trakcji porodu lub
po porodzie, a wczesniejsze Swiadczenia byly realizowane przez potozng poz, nie bedaca uczestnikiem programu KC. Brak takiej
regulacji stwarza sytuacje mogace skutkowac naduzyciami.
W zatgczniku nr 3 do projektu, pkt 3, wskazano parametr jakosciowy do oceny udzielania $wiadczen dla podmiotow | oraz Il poziomu
referencyjnego — ,odsetek ciezarnych, u ktérych zrealizowany zostat peten schemat opieki, przewidziany dla cigzy fizjologicznej
i patologicznej zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia o opiece okotoporodowej oraz opiece w cigzy patologicznej -100%
Powstaje watpliwo$¢, czy taki parametr jest mozliwy do osiggniecia.
Finasowanie i rozlicznie $wiadczenia Koordynowanej opieki na kobietg w cigzy (KC) :
- Finansowanie $wiadczenia KC jest nieczytelne (wartosci procentowe), moze stwarza¢ duze réznice w finasowaniu $wiad-
czenia.
— Brak informacji 0 podziale srodkéw, a ma opiekowac sie pacjentkg zespdt specjalistow.
Zatacznik nr 2 -Warunki wymagane:
- w pkt 23.4 Warunki wymagane ppkt 23.4.4- w przedstawionym projekcie uwzgledniono zbyt matg liczbe potoznych wchodza-
cych w skiad zespotu (6 lekarzy + 1 potozna). Moze spowodowac to niski poziom $wiadczenr zdrowotnych, brak czasu dla
pacjenta: na edukacije profilaktyke.

Nalezy podkresli¢ réwniez, ze zwigkszy sie czas na dziatania biurokratyczne, co jeszcze bardziej wptynie na jako$¢ $wiadczonych ustug.
Uwazamy, ze konieczno$cig jest dodanie potoznych: rownowaznik co najmniej 0,44 etatu potoznej na jedno 16zko dla pacjentek po
porodzie w tym systemie ,matka z dzieckiem”. Nadmieniam, iz takiego zapisu brakuje réwniez w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z 20
pazdziernika 2014 roku.

W przywotanym rozporzadzeniu Ministra okre$lono réwnowaznik zatrudnienia dla neonatologii, lecz nie ma nic o opiece na kobietg po poro-

dzie,

a przeciez mamy do czynienia z przynajmniej dwojgiem pacjentéw. Sytuacja ta powoduje zmniejszenie zatrudnienia w poziomie

potoznych i obnizenie jakosci Swiadczen pielegniarskich.

— W pkt 23.4 Warunki wymagane ppkt 24.4.7 Pozostate warunki - minimalna I. porodéw w podmiocie koordynujacym
(zywo urodzonych dzieci powyzej 22 t.c.-600 rocznie)- warunki nie s3 mozliwe do osiggniecia przez wiekszo$¢ szpitali

w niektérych wojewddztwach.



W pkt 23.5 Warunki dodatkowe oceniane ppkt 23.5.2 pozostaty personel - nalezy uwzgledni¢ w projekcie potozng specja-
listke pielegniarstwa rodzinnego, gdyz spetia wymogi i posiada odpowiednie kwalifikacje do wyszczegolnionych zadan. Nie
dbamy o wykorzystanie wiedzy pielegniarstwa rodzinnego i nie uwzglednia sie ich kwalifikacji w zadnych zarzadzeniach, stad
pracodawcy nie majg motywacji do ich zatrudniania, czy dodatkowego wynagrodzenia. Potozna specjalistka pielegniarstwa
rodzinnego ma kwalifikacje do pracy w lecznictwie otwartym i zamknietym.

13. Zatgcznik nr 3 — Opis przedmiotu umowy, cze$¢ P — opis $wiadczenia Koordynowana opieka nad kobietg w cigzy :

W pkt 1.2 Okres$lenie $wiadczenia w ppkt 6) Zapewnia mozliwo$¢ 24 h kontaktu z osrodkiem prowadzacym

zapis ten budzi watpliwosci. Biorac pod uwage fakt, ze w Programie majq uczestniczy¢ placowki, w ktérych odbywa sie co
najmniej 600 poroddw rocznie (w niektdrych znacznie wigcej), to catodobowa opieka na takg iloscig pacjentek moze by¢
trudna. Zwtaszcza, ze dotyczy to diugiego okresu, jakim jest cigza i 6 tygodni okresu potogowego, a wymagania personaine
NFZ nie sgq wygdérowane (6 lekarzy, jedna potozna) Ponadto pomimo wieloletniego sygnalizowania ze strony istniejacych
podmiotdw realizujacych $wiadczenia potoznej poz, NFZ nie wyrazat zgody na kontraktowanie catodobowej opieki.

W pkt 1.2 Okreslenie $wiadczenia w ppkt 9) [podmiot koordynujacy] wspoétpracuje z lekarzem POZ, na liscie ktérego
znajduje sie kobieta w ciazy — brak jest natomiast zapisu dotyczacego wspotpracy z potozng poz. Czy $wiadczeniodawca
przystepujacy do $wiadczen w zakresie koordynowanej opieki nad kobietq w cigzy obejmuje takze opieka noworodka do
ukoniczenia 6 tygodnia zycia (w domu)? Do chwili obecnej takg opieka noworodka obejmowata potozna poz. Nalezy rowniez
zaznaczy¢, ze pkt 1.5 Specyfikacja zasadniczych procedur medycznych wykonywanych w trakcie udzielania $wiadczen
znajduje sie procedura 89.04, opieka pielegniarki lub potoznej

W pkt 1.5 Specyfikacja zasadniczy procedur medycznych wykonywanych w trakcie udzielania $wiadczenia - nalezy
doda¢ inne procedury dotyczace wykonywania $wiadczen przez potozng, np. procedury wzyty domowej u ciezarnej, potoz-
nicy noworodka, porady laktacyjnej. S to zadania specyficzne nie tylko w zakresie szczegolnych kompetencji potoznej, ale
i wymogdw takich jak czas dojazdu, czas wizyty.

W pkt 5 Parametry jakosciowe do udzielania $wiadczen - Parametry jakosciowe dla podmiotéw | oraz Il poziomu refe-
rencyjnego moga nie by¢ mozliwe do osiggnigcia przez wiekszos$¢ oddziatow potozniczych w niektérych wojewddztwa-
ch(z danych aktualnie znanych oczekiwany odsetek ciec¢ cesarskich — ponizej 25% nie wystepuje w niektorych w niektorych
wojewddztwach, a srednia wynosi 35-40 %)

14. Zatacznik nr 5 — ankieta satysfakcji: Pytanie S7: Ocena potoznych: Staranno$¢ wykonywania zabiegdw/opatrunkéw - czy pacjentka
moze oceni¢ obiektywnie nie bedac fachowcem? Staranno$¢ podlega ocenie merytorycznej, ocenie pacjentki moze podlegac sa-
tysfakcja ze Swiadczonej opieki.

15. Zmiany spowodowane reorganizacjg opieki nad kobietg w cigzy, w czasie porodu i potogu oraz noworodkiem wplyng na dezorga-
nizacje dotychczasowej juz ustabilizowanej opieki. Proponowany program spowoduje zamknigcie indywidualnych praktyk potozni-

czych,

ktore zapewniaja wysoka jako$¢ Swiadczen medycznych wzgledem kobiet. Po okresie pilotazu potozne moga by¢ zmuszone

do zamkniecia indywidualnych praktyk i przejscia do programu. Nalezy podkresli¢, ze ustawa o zawodach pielegniarki i potozne;
gwarantuje samodzielno$¢ tych zawodow.

Proponowane zmiany, przedstawione w projekcie zarzadzenia wptyna niekorzystnie na zdrowie matki i noworodka poniewaz:

- Woprowadza chaos do dotychczas sprawnie funkcjonujacej opieki na matka i dzieckiem.

- Ograniczg wolnos$¢ pacjentki w kresie wyboru potoznej POZ narzucajac potozng zatrudniong w opiece skoordynowane.

- Wprowadzajg nierowny dostep do opieki kobiet zamieszkujgcych miasto i wies.

— Podmioty medyczne realizujgce $wiadczenia potoznej poz prowadzone przez potozne, jak réwniez indywidualne grupowe praktyki

potoznej,

jak wykazujg statystyki, realizujg $wiadczenia opieki okotoporodowej w sposéb witasciwy, co ma réwniez odzwierciedlenie

w poziomie satysfakcji pacjenta. Fakt ten nalezy taczy¢ z duzq $wiadomoscig potoznych decydujacych sie na samodzielne realizo-
wanie ustug oraz roli samorzadu pielegniarek i potoznych jako instytucji nadzorujgcej. Proponowana zmiana moze wyeliminowac
z rynku dobrze funkcjonujace praktyki i zaktady.

W Swietle powyzszego Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych stoi na stanowisku, ze wprowadzenie w zycie przedmiotowego
projektu zarzadzenia prezesa NFZ jest niezasadne, a wrecz moze przynie$¢ wiecej szkod niz korzysci i w zwigzku z tym, opiniuje go
negatywnie i w zwigzku z tym opiniuje go negatywnie i wnosi o odrzucenie w cato$ci. Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych proponuje
usprawnianie wdrazania istniejacego juz i dobrze opracowanego standardu opieki okotoporodowej, wzmocnienie pozycji potoznej, zapew-
nienie finasowania $wiadczen dla potoznych poz, w celu prowadzenia cigzy oraz umozliwienia réwnej dostepno$ci wyboru miejsca porodu
kobietom w cigzy (bezptatny dostep do Swiadczen okotoporodowych w domu, domu narodzin, szpitalu). Jednakze w przypadku podjecia
decyzji o dalszym procedowaniu projektu Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych zwraca sie z wnioskiem o przekazanie do ponownego
uzgodnienia przedmiotowego projektu w wersji uwzgledniajacej powyzsze stanowisko.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP
Joanna Walewander Zofia Matas
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Stanowisko nr 4 NRPiP z 8 marca 2016 r. w sprawie odrzucenia propozycji zatozen do ustawy o podstawowej opiece zdrowotnej
przygotowywanych w ramach prac Zespotu do opracowania projektu zatozen projektu ustawy o podstawowej opiece zdrowot-
nej

Stanowisko nr 4

Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznychz dnia 8 marca 2016 r.

w sprawie odrzucenia propozycji zatozen do ustawy o podstawowej opiece zdrowotnej przygotowywanych w ramach prac
Zespotu do opracowania projektu zatozen projektu ustawy o podstawowej opiece zdrowotnej

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych stoi na stanowisku, iz w toku prac Zespofu do opracowania projektu zatozen projektu ustawy
0 podstawowej opiece zdrowotnej zostaty przyjete propozycje, wobec ktérych Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych wyraza stanowczy
sprzeciw, uwazajac, iz naruszajg one zasade wolno$ci gospodarczej, wyrazong w Konstytucji RP jako jedng z elementoéw spotecznej
gospodarki rynkowej. W szczegdlnosci dotyczy to propozyciji tworzenia ,zespotéw lekarsko-pielegniarskich” z rolg lekarza jako koor-
dynatora podstawowej opieki zdrowotnej oraz tworzenia wspoinych list pacjentéw w podstawowe] opiece zdrowotnej przez lekarza,
pielegniarke i potozna.

W $wietle proponowanych zmian nalezatoby zastanowi¢ sie nad celowoscig i zagrozeniami wprowadzenia w zycie tak daleko idacych
nowych rozwigzan w obszarze podstawowe] opieki zdrowotnej, ktdre stanowig zagrozenie dla samodzielnosci zawodowej pielegniarek
i potoznych oraz przyniosg negatywne skutki dla pacjentow.

Zawody pielegniarki i potoznej sg samodzielnymi zawodami medycznymi. Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej
(i.t. Dz. U.z 2014 r. poz. 1435, z pdzn. zm.) okre$la dziatania, ktore nalezy uznawac¢ za wykonywanie zawodu pielegniarki albo zawodu
potoznej. Przede wszystkim jest to udzielanie $wiadczen zdrowotnych wyrazone w art. 4 i 5 cyt. ustawy. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 7 listopada 2007 roku w sprawie rodzaju i zakresu $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych
udzielanych przez pielegniarke albo pofozng samodzielnie bez zlecenia lekarskiego (Dz. U. Nr 210, poz. 1540) okresla Swiadczenia,
ktére moga by¢ wykonywane przez pielegniarke albo potozng samodzielnie, bez zlecenia lekarskiego. Ponadto, pielegniarki i potozne
w okre$lonym zakresie majg prawo samodzielnie ordynowac leki zawierajace okre$lone substancje czynne oraz Srodki spozywcze
specjalnego przeznaczenia zywieniowego, w tym wystawiaC na nie recepty, a takze ordynowac¢ okres$lone wyroby medyczne, w tym
wystawia¢ na nie zlecenia albo recepty, w mysl art. 15a ust. 1 cytowanej ustawy.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych sprzeciwia sie propozycjom zapisu do projektu ustawy o POZ ktore doprowadza do likwidacii
samodzielnie funkcjonujacych podmiotéw pielegniarskich i potozniczych.

Nalezy podnies¢, iz kierunek zmian w podstawowej opiece zdrowotnej powinien uwzglednia¢ interes pacjenta jako $wiadczeniobiorcy.
Propozycja facznego kontraktowania Swiadczen w zakresie kompetencii lekarza, pielegniarki i potoznej przez jednego $wiadczeniodawce
— lekarza i tworzenie jednej wspdlnej deklaracji wyboru $wiadczeniodawcy jest niezgodna z art. 28, w zwigzku z art. 56 ust. 1 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (j.t. Dz. U. z 2015 r., poz. 581
z p6zn. zm.), w my$l ktérego, Swiadczeniobiorca ma prawo wyboru lekarza poz, pielegniarki poz i potoznej poz, potwierdzajac powyzsze
o$wiadczeniem woli, zwanym deklaracjq wyboru. Oddzielne deklaracje pozwalajg wszystkim $wiadczeniodawcom na rynku $wiadczen
podstawowej opieki zdrowotnej dziata¢ na réwnych zasadach i nie stanowig zadnego obcigzenia dla pacjenta. Wrecz przeciwnie, spra-
wiaja, iz pacjent w sposob $wiadomy moze wybrac lekarza, pielegniarke, potozna. Potwierdzajq to przepisy wprowadzajace w 2014 roku
odrebne druki deklaracji wyboru.

Nie znajduje uzasadnienia merytorycznego, ani celowosciowego dazenie do tworzenia w ramach podstawowej opieki zdrowotnej tzw.
zespotéw lekarsko-pielegniarskich przy jednoczesnym ograniczaniu samodzielnosci praktyk zawodowych pielegniarek i potoznych. Od 18
lat, funkcjonujg indywidualne i grupowe praktyki pielegniarek i potoznych oraz podmioty lecznicze zatozone przez pielegniarki i potozne,
ktére zawierajg umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia na realizacje $wiadczen zdrowotnych w podstawowej opiece zdrowotnej.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych sprzeciwia sie dazeniom do likwidacji dobrych, sprawdzonych rozwigzan funkcjonujacych na
rynku ustug medycznych.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych stoi na stanowisku, iz nalezy utrzyma¢ mozliwos¢ oddzielnego kontraktowania $wiadczen zdro-
wotnych w ramach poszczegdlnych zakreséw: pielegniarki poz, potoznej poz, lekarza poz oraz $wiadczern w $rodowisku nauczania
i wychowania. Nalezy zachowa¢ swobode dziatalno$ci gospodarczej i umozliwi¢ $wiadczeniodawcom udzielanie $wiadczen zdrowotnych
w formach przewidzianych przez obowigzujaca obecnie ustawe o dziatalnosci lecznicze;.

Samodzielne kontraktowanie $wiadczen zdrowotnych przez praktyki zawodowe pielegniarek i potoznych zapewnia pacjentom wysoka
jakos¢ swiadczonych ustug, holistyczna, kompleksowg i profesjonalng opieke nad rodzing, jej cztonkami i spotecznoscig lokalna, a przede
wszystkim dostepnos¢ do $wiadczen zdrowotnych. Liczba udzielanych Swiadczen w domu pacjenta jest znacznie wigksza niz w przy-
padku praktyk prowadzonych przez innych profesjonalistow.
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Praktyki zawodowe pielegniarek i potoznych sg optymalng i oczekiwang forma, udzielania $wiadczen zdrowotnych, realizowanych
w miejscu zamieszkania pacjenta, co jest szczegdlnie wazne w kontek$cie zmian demograficznych, starzejacego sie spoteczenstwa
i wzrostu zapotrzebowania na $wiadczenia pielegnacyjno-opiekuricze.

Wnosimy o zastosowanie rozwigzan gwarantujacych utrzymanie samodzielnego funkcjonowania podmiotdéw gospodarczych prowadzo-
nych przez pielegniarki i potozne w zakresie pielegniarstwa rodzinnego, potoznictwa rodzinnego i pielegniarstwa w srodowisku nauczania
i wychowania, z jednoczesnym zachowaniem finansowania przez ptatnika $wiadczen zdrowotnych.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP
Joanna Walewander Zofia Matas
Ministerstwo Zdrowia Warszawa 04.04.2016 rok
Podsekretarz Stanu
Piotr Warczynski
Pani
Zofia Matas

Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

W odpowiedzi na pismo z dnia 10 marca 2016 roku, przekazane za posrednictwem Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,
dotyczace uwag do prac Zespotu do opracowania zatozen projektu ustawy o podstawowej opiece zdrowotnej, w tym stanowisku nr 4
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 8 marca 2016 roku, uprzejmie prosze o przyjecie ponizszego.

Zesp6t do opracowania projektu zatozen projektu ustawy o podstawowe j opiece zdrowotnej zostat powotany zarzadzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 4 stycznia 2016 roku.

Biorac pod uwage korespondencje wptywajacg do Ministerstwa Zdrowia, w szczegdlnosci obawy co do ksztattu przysztych
rozwigzan legislacyjnych w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej, Minister Zdrowia, wychodzac naprzeciw oczekiwaniom Srodowiska
POZ, zmienit zakres zadan ww Zespotu, koncentrujac jego prace na przygotowaniu strategii rozwigzan systemowych w zakresie
podstawowej opieki zdrowotnej.

Jednoczes$nie uprzejmie wyjasniam, iz zgodnie z intencjg zmian wprowadzonych w dniu 23 marca 2016 roku, wypracowana
przez Zespdt strategia rozwigzan systemowych stanowi¢ bedzie podstawe do przygotowania przez resort zdrowia projektu ustawy
0 podstawowej opiece zdrowotnej.

Jednoczesnie, uprzejmie wyjasniam, iz zgodnie z intencjg zmian wprowadzonych w dniu 23 marca 2016 roku, wypracowana przez Zespét
strategia rozwigzan systemowych stanowi¢ bedzie podstawe do przygotowania przez resort zdrowia projektu zatozen ustawy o podsta-
wowej opiece zdrowotnej.

Odnoszac sie do poruszanej i interpelacji kwestii ,dziatan zmierzajacych do wykluczenia samodzielnego pielegniarstwa i potoz-
nictwa z podstawowej opieki zdrowotnej”, uprzejmie informuije, iz na posiedzeniu w dniu 17 lutego 2016 roku, Zesp6t w drodze uchwaty
podjat miedzy innymi decyzje o utrzymaniu dotychczasowych rozwigzan w zakresie kontraktowania $wiadczen lekarza, pielegniarki
i potoznej POZ, jak réwniez pielegniarki w Srodowisku nauczania i wychowania, co stoi w opozyciji do tezy dgzenia Zespotu do wiaczania
$wiadczen pielegniarki i potoznej podstawowej opieki zdrowotnej, czy tez pielegniarki w srodowisku nauczania i wychowania, do struktury
podmiotowej praktyk lekarskich POZ, a w konsekwenciji likwidacji samodzielnych podmiotéw pielegniarskich i potozniczych.

Jednoczesnie uprzejmie informuje, iz w chwili obecnej Zespdt opracowuje strategie prac nad zatozeniami do ww projektu. Przy
czym nalezy podkresli¢, iz na obecnym etapie zaawansowania prac nie mozna jednoznacznie stwierdzi¢, jaki bedzie ostateczny ksztatt
projektowanych rozwigzan.

Ponadto wyjasniam, iz prace Zespotu do opracowania strategii rozwigzan systemowych w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej
koniczg sie z dniem 30 czerwca 2016 roku.

Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia
Piotr Warczynski




WAZNE!...

Minister Zdrowia Warszawa 25.01.2016 rok

Pani
Zofia Matas
Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

Szanowna Pani

W odpowiedzi na otrzymane pismo w dniu 18 stycznia 2016 r., w sprawie watpliwosci interpretacyjnych dotyczacych udostepniania doku-
mentacji medycznej, uprzejmie informuije, co nastepuje:

Sposoby udostepniania dokumentacji medycznej okre$la art. 27 ustawy z dnia 6 listopada 2018 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta (Dz. U. z 2012 r. poz.159, z pdzniejszymi zm.), zwanej dalej ,,ustawq’. Jedynym z wymienionych w tym przepisie sposobow
jest wydanie oryginatu za pokwitowanie odbioru i zastrzezeniem zwrotu po wykorzystaniu, jesli zada tego uprawniony organ lub podmiot.
Katalog podmiotow i organdw, ktérym podmiot udzielajacy $wiadczen zdrowotnych udostepnia dokumentacje medyczna zawiera art.26
ustawy. Przede wszystkim jest to pacjent (jego przedstawiciel ustawowy) lub osoba przez niego upowazniona (ust.1i2). Ustawa przyznaje
zatem kazdemu z uprawnionych podmiotéw i organéw prawo zadania udostepnienia oryginatu dokumentacji, przy czym moze by¢ jedynie
,wypozyczona”, za$ po wykorzystaniu musi by¢ zwrécona podmiotowi udzielajgcemu $wiadczer zdrowotnych.

Nalezy zauwazyé¢, iz w art. 27 ustawy zostaly wskazane sposoby udostepniania dokumentaciji dotyczace kazdego z podmiotdw i organéw
wskazanych w art. 26, w tym réwniez pacjenta (jego przedstawiciela ustawowego) lub osobe przez niego upowazniong, jednakze nie
w celu okre$lenia kregu adresatéw tego przepisu, a zaznaczenia, ze wydanie oryginatu nastepuje na zadanie okre$lonego organu, czy
podmiotu.

Powyzsze stanowisko dodatkowo potwierdza fakt, iz Ministerstwo Zdrowia rozwazato w ramach procedowanego w ubiegtym roku projektu
ustawy o zmianie ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta oraz niektorych innych ustaw, zmiane art.27 pkt 3 ustawy
w kierunku ograniczenia mozliwosci wydawania oryginatu dokumentacji medycznej po wykorzystaniu przez pacjenta. Projektowany
przepis art.27 przewidywat, ze dokumentacja medyczna prowadzona w postaci papierowej mogta by¢ udostepniona przez wydanie
oryginatu za pokwitowaniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu po wykorzystaniu, na zadanie organdw wtadzy publicznej w tym przypadku,
gdy zwtoka w wydaniu dokumentacji mogtaby spowodowac¢ zagrozenie zycia lub zdrowia pacjenta.

Nalezy zatem stwierdzi¢, iz w Swietle obowigzujacego obecnie przepisu art. 27 pkt 3 ustawy, przez podmiot, ktéry moze zazada¢ udostep-
nienia oryginatbw dokumentacji medycznej nalezy rozumie¢ takze pacjenta, a co za tym idzie, moze on zazada¢ od $wiadczeniodawcy
dokumentacji medyczne;.

Konstanty Radziwit




GABINETOWE REWOLUCIE...

Gabinetowe rewolucje...

Dzieki opracowaniu przez Ministerstwo Edukacji Narodowej kryterium podziatu 0,4% rezerwy czesci o$wiatowej subwencji
ogdlnej na rok 2015, Dyrektorzy szkét otrzymali informacje z Urzedu Miasta Szczecin - Wydziat Owiaty, ze istnieje mozliwo$¢ ubiegania
sie o sfinansowanie zakupu w zakresie wyposazenia gabinetow profilaktyki i pomocy przedlekarskiej w tych szkotach/placéwkach, ktore
majq zagwarantowane godziny ptatne przez NFZ dla pielegniarek badz lekarzy. W celu uzyskania dotacji nalezato ztozy¢ odpowiedni
whiosek o danych identyfikacyjnych szkoty/placdwki, uzasadnienie kwoty dofinansowania zawierajacego wykaz planowanego do zakupu
sprzetu, opiewajacego na kwote wnioskowang oraz podpisane o$wiadczenie przez pielegniarke, potwierdzajace podpisanie umowy
z NFZ. Informacje zwrotng co do kwoty i mozliwo$ci zakupu dostaty$Smy na poczatku listopada 2015r., a juz do potowy grudnia musiaty$Smy
wszystko zakupi€ i faktury dostarczy¢ paniom ksiegowym zatrudnionym w szkotach. Poniewaz juz bardzo dawno albo w ogdle nie
dostatySmy takiej szansy, pielegniarki wykonujace dziatalno$¢ w ramach praktyk zawodowych, ochoczo podjety sie zrobieniu zakupéw
do swoich gabinetdw. Kwoty, ktére dostatySmy na wyposazenie gabinetéw byly bardzo zréznicowane - od 2600 zt do nawet 18000 tys.
zt. Bardzo chcialy$my wyposazyC gabinety w sprzet komputerowy majac na uwadze, ze lada moment wejdzie obowigzek prowadzenia
elektronicznej dokumentacji medycznej. Niestety w niektdrych placéwkach sprzet komputerowy zostat uznany za zbedny... Jestesmy
bardzo wdzigczne dyrektorom szkét, ksiggowym i kierownikom administracyjnym za to, ze przy okazji wymiany przestarzatego sprzgtu na
nowy, w niektorych placéwkach wykonano kapitalny remont gabinetéw. Pomalowano $ciany, potozono kafelki, wymieniono o$wietlenie,
podtogi, zamontowane zostaty dozowniki na mydto i ptyn dezynfekcyjny, pojemniki na reczniki jednorazowe. Do gabinetéw zakupity$my
réwniez wagi elektroniczne z mozliwoscig obliczenia BMI, pod$wietlane tablice sterowane pilotem do badania ostrosci wzroku, tablice
Ishihary do badania widzenia barwnego, aparaty elektroniczne i zegarowe do pomiaru RR z kompletem mankietéw dla dzieci i dorostych
glukometry, termometry bezdotykowe, torby z wyposazeniem do udzielania pierwszej pomocy i zestawem p/wstrzasowym, plecaki -
apteczki (na wyjazdy dzieci i mtodziezy na wycieczki). Musimy wspomnie¢ jeszcze o nowych meblach na dokumentacje medyczna,
stolikach zabiegowych, szafkach lekarskich, kozetkach. Dzigki tej akcji nasze gabinety w tej chwili (oczywiscie jeszcze nie wszystkie)
zamienity sie w bardzo profesjonalne i nowocze$nie wyposazone gabinety profilaktyki i pomocy przedlekarskiej. Prezentujemy, jak w tej
chwili wygladajg nasze gabinety i w co sg wyposazone. Bardzo dziekujemy wszystkim, ktérzy przyczynili si¢ do tego przedsiewziecia.
Mamy nadzieje, ze cate to przedsiewziecie nie wigze sie jednak z niekorzystnym dla medycyny szkolnej uporzadkowaniem systemu
ochrony zdrowia dotyczacym POZ...

Zadowolone pielegniarki szkolne
z Komisji ds. medycyny szkolnej dziatajacej przy SIPiP

(Zdjecia do artykutu znajdujg sie na kolorowej wktadce numeru.)

X1 Ogélnopolski Konkurs Pielegniarka Roku 2015 - etap wojewddzki w Szczecinie

Dnia 5 lutego 2016 roku odbyt sie Il etap XI Ogolinopolskiego Konkursu ,Pielegniarka Roku 2015” organizowanego przez Zarzad
Gtowny Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego.

Wzorem lat ubiegtych Oddziat PTP w Szczecinie, reprezentowany przez dr Ewe Zamojska — Ko$ciéw oraz dr Danute Kunecka,
zreazowat przedsiewziecie we wspotpracy z Wydziatem Nauk o Zdrowiu Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego, reprezentowanym
przez dr hab. Elzbiete Grochans oraz Szczecifiskq Izbg Pielegniarek i Potoznych, reprezentowang przez mgr Gabriele Hofman oraz
dr Marzanne Stanistawska.

W Il etapie konkursu udziat wzieto 16 kandydatow:

Bozena Borkowska

Justyna Bolewska

Wioletta Izak

Jolanta Juszczak

Ewa Kabat

tosiak Monika

Agnieszka tuszcz

Matgorzata Ochman - Zawilinska
Alicja Pacia

© N WD =




10. Joanna Przybyt

11. Brygida Puziak

12. Katarzyna Sienko - Henkelman
13. Izabela Sobiech

14. Agnieszka Stryjniak

15. Grzegorz Wachata

wytonionych przez 4 szczecinskie szpitale: Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny nr 1, Samodzielny Publiczny Wojewodzki Szpital
Zespolony w Szczecinie, Szpital Zdunowo oraz 109 Szpital Wojskowy z Przychodnia.

Laureatkg etapu wojewddzkiego zostata kolezanka reprezentujgca 109 Szpital Wojskowy z Przychodnig SP ZOZ - Justyna Bolewska.
Jako finalistka bedzie reprezentowa¢ zachodniopomorskie $rodowisko pielegniarskie na szczeblu krajowym. Finat konkursu odbedzie sie
w Warszawie w siedzibie Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego w dniach 7 — 8 kwietnia 2016 roku. Laureaci etapdw wojewddzkich
przedstawiq autorskie prezentacje konkursowe. Tematem XI edycji Konkursu jest ,Pielegniarstwo wielokulturowe wyzwaniem dla
edukacji i praktyki pielegniarskiej w Polsce”.

Bardzo serdecznie gratulujemy Laureatce oraz Dyrekcji szpitala zyczac ostatecznego sukcesu na szczeblu krajowym
w Warszawie.

Przewodniczaca Oddziatu PTP w Szczecinie
dr Bozena Gorzkowicz

PODZIEKOWANIA

,Korzystaj z kazdego dnia
nie ogladajqc sig na przesztosé.”
Horacy.

Nasza Kolezanka Krystyna Juja, przechodzi wtasnie na emeryture... Ogarnia nas chwila refleksji nad tym, co wspdlnie
przezytySmy... Z tej okazji sktadamy podzigkowania za lata wspdlnej pracy.

Dziekujemy za serce, ciepfe stowo, uémiech, za peing zaangazowania prace i profesjonalizm. Zyczymy wielu dni, petnych
spokoju, radosci i zastuzonego odpoczynku.

Zespdt pielegniarski
z Zachodniopomorskiego Centrum Onkologii.

W zwigzku z przejsciem na emeryture Kolezanki Danuty Niemyjskiej - Potoznej Oddziatowej Kliniki Potoznictwa i Ginekologii
SPSKNr2 PUMw Szczecinie sktadamy serdeczne podzigkowanie za dtugoletnia, sumienna i petng oddania prace, ogromne zaangazowanie
i profesjonalizm w prowadzeniu oddziatu i wprowadzaniu do zawodu nowych pokolen potoznych.

Na dalsze lata zyczymy duzo zdrowia i czasu na realizacje wtasnych pasji i marzen.

Naczelna Pielegniarka oraz kolezanki z SPSK Nr 2 PUM
w Szczecinie.

SE



SKARBNIK PRZYPOMINA!

Wszystko o sktadce cztonkowskiej w 2016r.

Podstawg prawng pobierania sktadek cztonkowskich jest ustawa o samorzadzie pielegniarek i potoznych z dnia 01.07.2011r.
(Dz.U.2011.174.1038 z p6zn. zmianami), wg. ktorej pielegniarki i pofozne obowigzane sg regularnie optaca¢ miesieczng sktadke na
rzecz samorzadu zawodowego (art. 11.2 ppkt 4) oraz

Tekst jednolity uchwat Nr 18 i 22 VII Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w sprawie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu
ZASADY OPLACANIA SKLADEK

(na podstawie powyzej wskazanych urequlowan prawnych)

§ 1.1. Sktadki cztonkowskie optacajq cztonkowie samorzadu pielegniarek i potoznych, z zastrzezeniem § 4.

WYSOKOSC MIESIECZNEJ SKLADKI CZLONKOWSKIEJ WYNOSI:

1. 1% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w przypadku zatrudnienia pielegniarki lub potoznej na podstawie umowy o prace
albo na podstawie stosunku stuzbowego;

2. przepis pkt. 1 ma zastosowanie takze w przypadku pielegniarki lub potoznej nie prowadzacej dziatalnosci gospodarczej, a wykonuja-
cej zawdd wylgcznie na podstawie umowy zlecenia;

3. 0,75% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku, ogtaszanego przez
Prezesa GUS za ostatni kwartat poprzedniego roku kalendarzowego w odniesieniu do 0sdb wykonujgacych zawdd pielegniarki,
potoznej w ramach dziatalnosci gospodarczej — indywidualnej badz grupowej praktyki zawodowej, a takze innych cztonkéw samorzadu
zobowigzanych do opfacania sktadek nie wymienionych w pkt. 1-2, w tym rowniez pielegniarek i potoznych wykonujacych zawod
wytacznie poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktore nie ztozyty wniosku o wykre$lenie z rejestru pielegniarek i potoznych.

4. W przypadku uzyskiwania dochodow jednoczesnie ze zrddet, o ktdrych mowa w ust. 1 sktadka cztonkowska powinna by¢ naliczona
z jednego zrodta, w ktdrym jej wysokos¢ jest najwyzsza.

WYSOKOSC SKLADKI w 2016r. WYNOSI
o w styczniu 2016r. - 41,39 zi
* od lutego 2016r. 32,10 zt.

ZWOLNIENIA Z OPLAT SKLADEK!!!
§ 4. Z oplacania sktadek cztonkowskich zwolnione sg pielegniarki, potozne:
' bezrobotne, ktére sa zarejestrowane w urzedzie pracy (pod warunkiem przediozenia za$wiadczenia z urzedu pracy);
' ktére zaprzestaty wykonywania zawodu i ztozyly wniosek odnosnie zaprzestania wykonywania zawodu w okregowe
izbie, ktorej sq cztonkiem.*
* dotyczy oséb niewykonujacych zawodu , ktére zgodnie z art. 46 ustawy z dnia 15 lipca 2011r. 0 zawodach pielegniarki i potoznej
(Dz.U.z 2014 ., poz. 1435, ze zm.) informujg OIPiP w ciagu 14 dni od daty powstania zmian, ktére zgodnie z ustawg zobowigzujg
cztonka samorzadu do aktualizacji danych w rejestrze.

\' wykonujace zawdd wytacznie w formie wolontariatu,

' przebywajace na urlopie macierzyfiskim /tacierzynskim, wychowawczym lub rodzicielskim,

V' pobierajace $wiadczenie rehabilitacyjne lub pielegnacyjne lub zasitek z pomocy spotecznej lub bedace opiekunami
0s0b otrzymujacych Swiadczenie pielegnacyjne stanowigce ich jedyne zrédto dochodu.

V' bedace studentami studiéw stacjonarnych Il stopnia na kierunku pielegniarstwo/potoznictwo, ktére nie wykonujg,
zawodu,




' pobierajacych zasitek chorobowy z ZUS — bez stosunku pracy.
\' niepracujace, ktére: posiadaja status emeryta lub rencisty lub pobieraja $wiadczenie przedemerytalne.

SKEADKA NA RZECZ NACZELNE] I1ZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

' §5.1. Okregowe izby pielegniarek i potoznych przekazuja na rzecz Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych 4% sumy
uzyskanych w danym miesigcu sktadek cztonkowskich do ostatniego dnia kazdego miesigca, za miesigc poprzedni.

' Zalacznikiem do przelewu powinna by¢ nota ksiegowa stwierdzajaca kwote odpisu na rzecz Naczelnej Izby Pielegniarek
i Potoznych

ZA SPOZNIONE PLATNOSCI BEDA NALICZANE ODSETKI USTAWOWE !!!

§ 6. Nieuregulowanie przez pielegniarke, potozng sktadek za dwa petne okresy ptatnosci uprawnia wiasciwg okregowa izbe, ktdrej jest
ona cztonkiem, do wszczecia postepowania administracyjnego zgodnie z art. 92 ustawyz dnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzadzie pielegniarek
i potoznych. (Dz. U. Nr 174, poz. 1038 ze zm.).

§ 7. Traci moc Uchwata Nr 19 VI Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 7 grudnia 2011 r. w sprawie wysokosci sktadki czton-
kowskiej oraz zasad jej podziatu.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2016 1.

SKLADKI MOZNA ODPROWADZAC:
Poprzez dziat ksiegowo-finansowy swojego pracodawcy — na konto Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych w Szczecinie.

Przelewy i wplaty sktadek cztonkowskich powinny zawieraé:
\' nazwe i adres pracodawcy, zaktadu;
< imiona i nazwiska pielegniarek / potoznych, za ktére ptacona jest sktadka;
\' miesiac, za ktory optacana jest sktadka.
V' na konto Szczecifiskiej Izby Pielegniarek i Potoznych poprzez blankiety przelewéw bankowych, przekazéw pocztowych.

Przelewy i wptaty indywidualnych sktadek cztonkowskich powinny zawiera¢:
< imie i nazwisko pielegniarki / potoznej,
\ data urodzenia lub numer prawa wykonywania zawodu,
V' adres zamieszkania,
' miesiac, za ktory opfacana jest sktadka.
\/

Brak powyzszych danych w tytule przelewu utrudnia zapisanie sktadek na osobistym koncie kazdej pielegniarki/
potoznej, co moze skutkowaé niewtasciwa interpretacja w identyfikowaniu osoby wplacajacej i problemami w ich
ksiegowaniu!

PKO BP
numer konta 49144013320000000003407567

WAZNE!!!
Nieoptacone skiadki cztonkowskie podlegaja $ciagnieciu w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
(zgodnie z trescig art. 118 Kodeksu Cywilnego), na mocy art. 92 Ustawy o Samorzadzie Pielegniarek i Potoznych.

Dlatego apelujemy o systematyczno$c¢ w tej kwestii oraz pilne uregulowanie nie uiszczonych naleznosci, co pozwoli uniknaé
postepowania egzekucyjnego.

Skarbnik Rady Helena Gasior




KONDOLENCJE

,Nie placzcie po mnie...”

Z przykroscig zawiadamiamy, ze odeszta od nas
nasza Kolezanka Pielegniarka

$p. Maria Bietousowa.
»Za wczesnie, nie w pore, nie po naszej mysli, Pozostajac w smutku - kolezanki
to Zycie pisze scenariusz jakiego nie chcemy.

z Izby Przyje¢ Dzieciecej SP WSZ w Szczecinie

I choc to, co za nami moze sig przysnic,

to pewnych zdarzen nic juz nie zmieni...”

HG. ,Pokdj Ci wieczny w cichej krainie, gdzie bél nie sigga i iza
nie ptynie.”
Drogiej Kolezance Bernardetcie Staroszczyk

szczere wyrazy gtebokiego wspotczucia z powodu $mierci Petni zalu i smutku zawiadamiamy, ze odeszta od nas

Meza Kolezanka Pielegniarka

. sklada personel $p. Maria Biefousowa.
Oddz@u Intens.ywn?go Nad'zoru Kardiologicznego Kolezanki z Oddzialéw
oraz Oddziatu Kardiologii i Choro.b.Weantrznych SP WSz Pediatrycznych SP WSZ w Szczecinie
w Szczecinie

%’s\, L Smierc¢ tych, ktérych kochamy, zawsze jest przedwczesna...”
%? Kolezance Bernardetcie Staroszczyk

szczere stowa wspdtczucia

z powdu $mierci Meza
»Czas przeznaczony kazdemu... sktadajg
Przemierzamy nasze zycie, dni, miesiqce, lata, Naczelna Pielegniarka SP WSZ Maria Smalec
az wydamy ostatnie tchnienie. i PrzetoZzona Pielegniarek Barbara Burzyriska.
Zatopieni we tzach...”
W. Wharton.

»Umiera sig nie po to, by przestac zy¢, lecz po to , by zy¢
. - A o . . inaczej”
Nie znajdujemy stéw, zeby wyrazi¢ nasz zal z powodu $mierci

naszej Kolezanki Pielegniarki

Z gtebokim zalem zawiadamiamy, ze odeszta od nas
$p. Marii Bietousowe;j. nasza Droga Kolezanka
Naczelna Pielegniarka SP WSZ Maria Smalec $p. Bogumita Biesicka
i Przetozona Pielegniarek Barbara Burzynska. diugoletnia Pielegniarka Lecznictwa Kolejowego.

Pielegniarki i Potozne z Przychodni Kolejowej Nr 5

»Ci, ktérzy nas opuscili, nie odeszli, sq nadal z nami, sq wcigz
obecni, cho¢ niewidzialni...”

,»Ci, ktérych kochamy nie umierajq nigdy, bo milos¢,
to nieSmiertelnosc..”

Z gtebokim zalem i smutkiem zawiadamiamy, ze odeszta od nas

Z powodu $mierci Mam
nasza Droga Kolezanka P y

_ Kolezance Katarzynie Grabowieckiej
$p. Aldona Zawicka. wyrazy glebokiego wspdtczucia
Kolezanki i koledzy sktadaja cztonkowie Komisji ds. ksztalcenia i doskonalenia
z Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego nr 2 zawodowego Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych.
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,Czlowiek odchodzi, lecz mitos¢ zostaje, mimo wielkiej
rozpaczy pozwala zyé dalej...”

Kolezance Barbarze Lubeckiej - Banasiak wyrazy
gtebokiego wspdtczucia
z powodu $mierci Mamy
sktadajq pracownicy Oddziatu Onkologii Klinicznej
Zachodniopomorskiego Centrum Onkologii w Szczecinie.

,Nie umiera ten, kto pozostaje w sercach i pamieci naszej..."

Kolezance Katarzynie Grabowieckiej szczere wyrazy wspor-
czucia
z powodu $mierci Mamy
sktadajg pielegniarki i potozne oraz pracownicy

ze 109 Szpitala Wojskowego z Przychodnig SP ZOZ
w Szczecinie.

»Spieszmy si¢ kochaé ludzi , tak szybko odchodzg...”

Z gtebokim zalem i smutkiem przyjelismy wiadomo$¢ o $mierci
naszej nieodzatowanej Kolezanki Pielegniarki z Kliniki Anestezjologii
i Intensywnej Terapii
$p. Jolanty Rosinskiej
Sg pozegnania, na ktdre nigdy nie bedziemy gotowi...

Sq stowa, ktdre zawsze wywotywac bedg morza tez...

| sq takie Osoby na mysl, o kidrych zawsze zasypie nas lawina
wspomnien...

Pozegnalismy Wspanialego, Zyczliwego ludziom Cziowieka....
Na zawsze pozostanie w naszych sercach i pamiegi...

kolezanki i koledzy z Samodzielnego Szpitala Klinicznego Nr 1 PUM

»Czas jest najlepszym lekarstwem na smutek,

a wspomnieti nikt nam nie odbierze, zawsze bedg z nami”

Kolezance Felicji Kaniewskiej wyrazy gebokiego
wspdtczucia i stowa otuchy z powodu $mierci Taty
sktadajq
pracownicy Oddziatu Onkologii Klinicznej i Poradni
Chemioterapii
Zachodniopomorskiego Centrum Onkologii w Szczecinie.

S\
>

»A gdy serce Twe przytloczy mysl, ze zy¢ nie warto,
z tez ocieraj cudze oczy, chociaz Twoich nie otarto.”

Z powodu $mierci Mamy,
kolezance Elwirze Wychowanskiej
szczere wyrazy wspotczucia
sktadajq
Pielegniarki i Potozne z Przychodni Kolejowej Nr 5

,Kazdy jest aniotem, ktéry ma tylko jedno skrzydto,
jezeli chcemy wznie$¢ si¢ ponad Ziemie,
musimy wzigé si¢ w objecia.”

Wielki smutek, zal, izy ptynace wszystko to zbyt mato, zeby
okresli¢ jak bardzo Ci wspdtczujemy.
Pozwol bySmy byty przy Tobie w tych najtrudniejszych dla
Ciebie chwilach.

Drogiej Kolezance Bernardetcie Staroszczyk
gtebokie i szczere wyrazy wspotczucia z powodu $mierci
Meza skiadajg
kolezanki z Oddziatu Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego.

»Matka nie odchodzi nigdy. Bez wzgledu na to co sig stalo,

stoi blisko, tuz za twoimi plecami. Tylko nie moze si¢ juz do
Niej przytulic...”

Kolezance Katarzynie Grabowieckiej
z powodu $mierci Mamy
z serca ptynace wyrazy wspdtczucia
Przewodniczaca i cztonkowie Rady,
Przewodniczacy i cztonkowie Organdw

oraz pracownicy Biura Szczecinskiej Izby Pielegniarek
i Potoznych.

,Smier¢ stawia nas w obliczu bezsilnosci, ktéra nas
obezwladnia i zabiera w nieznane. A kiedy pojawia si¢ kradngc
ukochang osobg, przeszywa serce bélem i odznacza w nim
swoje pigtno, ktdre przypomina nam stale jacy jestesmy wobec
niej bezsilni...”

Kolezance Elzbiecie Woltmann serdeczne wyrazy
wspdtczucia z powodu zgonu Ojca sktadaja kolezanki potozne
z SPS Z0Z ZDROJE
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»Czas jest najlepszym lekarstwem na smutek,
az po niezmierzony czas...

A wspomnieri nam nikt nie odbierze.
Zawsze bedq z nami.”

Kolezance Marii Paczkowskiej gtebokie wyrazy wspotczu-

cia z powodu $mierci Ojca skladajg Kierownik Janina Sztama

wraz z wspotpracownikami z oddziatu Opiekunczo — Lecznicze-
go SPS Z0Z ZDROJE

»Nikt z nas nie wie, kiedy Swieca jego zycia zgasnie,

Pozostawiajgc bliskie osoby w otchlani rozpaczy...

Jedynie tylko pamiec o tych, co odeszli wlasnie

Pozwala nam wiele zrozumiec i Bogu wybaczyc...”
HG.

Drogiej Kolezance Elzbiecie Woltmann z serca ptynace
wyrazy wspotczucia z powodu zgonu Ojca skladajg kolezanki

potozne z dawnego Szpitala Miejskiego w Szczecinie

S\
>

,Nie umiera ten, kto trwa w pamieci i sercach naszych...”

Naszej drogiej Kolezance Izabeli Kaczorowskiej szczere

wyrazy wspdtczucia z powodu $mierci Taty skladaja kolezanki
i koledzy z Bloku Operacyjnego i Oddziatu Neurochirurgii SP
WSZ w Szczecinie

,Czlowiek nigdy nie umiera,

w inny wymiar przechodzi

i cho¢ rozpacz serce rozdziera

musisz sig z tym pogodzic...”
HG.

Naszej drogiej Kolezance Dorocie Turek szczere wyrazy

wspotczucia z powodu $mierci Taty sktadajg kolezanki
i koledzy z Bloku Operacyjnego i Oddziatu Neurochirurgii SP
WSZ w Szczecinie

»Matka nie odchodzi nigdy,

Bez wzgledu na to co sig stato,

stoi blisko, tuz za twoimi plecami.
Tylko nie mozesz si¢ do Niej przytulié...

Kolezance Urszuli Pramik serdeczne wyrazy wspétczucia
z powodu $mierci Mamy skfadaja kolezanki z WOMP
Przychodni Kolejowej Nr 5 w Szczecinie

»Nie odchodzi sig tak naprawdeg i zupelnie,

bo mimo wszystko - pozostaje si¢ w czyjejs pamigci i czyims
czekaniu...”

Naszej drogiej Kolezance Annie Sinus szczere wyrazy

wspotczucia z powodu $mierci Taty sktadajg kolezanki
i koledzy z Bloku Operacyjnego i Oddziatu Neurochirurgii SP
WSZ w Szczecinie

S\
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,»Odesztas cicho i bez pozegnania, jak ten, co nie chce swym

odejsciem smucié, jak ten, co wierzy w chwili rozstania, ze ma
niebawem dobrq wiescig wrécic...

Z ogromnym zalem przyjeli$my wiadomo$¢ o $mierci nasze;
nieodzatowanej, diugoletnie]
Kolezanki Pielegniarki Koordynujacej w Sterylizacji Centralnej
$p. Krystyny Hryniewickiej
Ciepta, pogodna, z pasjg wykonywata swojg prace. Wspaniata,
zyczliwa Osoba, wszyscy ci, ktdrzy Jg znali wiedzg jakim
dobrym i pracowitym byta Cztowiekiem
Zegnamy Cie Krysiu
Bedzie nam Ciebie brakowato... pozostawimy w naszych
sercach dobre wspomnienie o Tobie...

kolezanki i koledzy

z Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego Nr 1 PUM
w Szczecinie
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WSPOMNIENIE...

Jeszcze nie tak dawno byta wsrdd nas... Nasza Kolezanka Pielegniarka Krystyna Hryniewicka. Skromna i cicha za zycia, tak samo
cicho odeszta. Dnia 12 maja, w Migdzynarodowym Dniu Pielegniarki Dzier Potoznej odbyt sie Jej pogrzeb...

Pracowata w SPSK1 jako Pielegniarka Koordynujaca w Sterylizacji Centralnej. Jak odpowiedzialne byto to stanowisko, nikomu nie
trzeba ttumaczy¢. Wszystko byto zrobione na czas, z zachowaniem procedur, gdy co$ trzeba byto dodatkowo zrobi¢, Krysia robita to
nie baczac na podzigkowania, czy pochwaty. Taka byta...

Ciagle nie moge przyjaé czas przesztego - byfa...

Z Krysig poznaty$my sie blizej, kiedy wspdlnie wyjechalysmy do Warszawy wspomac kolezanki w Biatym Miasteczku. Nie bytySmy
cztonkami OZZPiP, ale kiedy trzeba byto zmieni¢ kolezanki, ktore juz kilkanascie dni protestowaly w stusznej sprawie w Alejach
Ujazdowskich, postanowity$my pojecha¢. MogtySmy poswieci¢ weekend i wyjechalysmy w pigtek po potudniu. Do korca zycia nie
zapomne wspdlnego spania w namiocie, porannego wyciggania pan pielegniarek i potoznych w réznym wieku z namiotow, bo stawy
juz nie te, a spanie na karimacie bedac posiadaczkg takiego, a nie innego pesela powoduje sztywno$¢ poranna... No i nie zapomne
przede wszystkim rozméw z Krysig — tych za dnia i w nocy, kiedy nie mozna byto zasngé. Rozmawiatysmy o wszystkim — o pracy,
o domu, o sytuacji tu i teraz, 0 szansach na pozytywne rozstrzygniecie tego protestu... O tym, czy to, co robimy, znajdzie swoj

pozytywny finat.

W wielu sprawach miatySmy identyczne zdanie, wiele probleméw podobnie postrzegaty$my. Ten wspéiny, nacechowany trudem
wyjazd bardzo nas do siebie zblizyt. Kiedy na poczatku 2008r. odesztam z SPSK 1 do SIPiP i zostatam Sekretarzem Rady, Krysia
na pozegnanie dafa mi w prezencie przepigkny koszyczek na owoce. Powiedziata, Ze jesli kiedykolwiek na niego spojrze, niech mi
przypomina wspoing prace i nasz wyjazd...

Koszyczek stoi w tym samym miejscu na segmencie, co niegdys. Jest takg ,przypominatkg” o Tobie...

Tylko, ze teraz Ciebie Krysiu juz nie ma wéréd nas...

Helena Gasior

Swiatowy Dzien bez Tytoniu 2016 - Przygotuj sie na jednolite opakowania

Co roku 31 maja, WHO wraz z partnerami organizujac obchody Swiatowego Dnia bez Tytoniu, podkresla zagrozenia dla zdrowia wynikajace z uzywania tytoniu
i wystepuje w roli rzecznika skutecznej polityki zmierzajacej do ograniczenia uzycia tytoniu. W zwigzku z obchodami Swiatowego Dnia bez Tytoniu, 31 maja 2016
r. WHO i Sekretariat Ramowej Konwencji WHO o Ograniczeniu Uzycia Tytoniu wzywaja wszystkie panstwa, aby przygotowaty sie do wprowadzenia jednolitych
(standaryzowanych) opakowan wyrobéw tytoniowych. Neutralne, jednolite opakowanie to wazny krok w kierunku ograniczenia popytu. Zmniejsza atrakcyjnos¢
wyrobdw tytoniowych, ogranicza mozliwo$¢ wykorzystywania opakowan jako no$nika reklamy i promocji, ogranicza stosowanie wprowadzajacych w btad opakowan
i oznakowani oraz zwieksza skutecznos$¢ ostrzezen zdrowotnych.

Neutralne, jednolite opakowania wyrobdw tytoniowych to efekt dziatarn podejmowanych w celu ograniczenia lub wprowadzenia zakazu umieszczania logo, koloréw,
wizerunku marki lub informacji promocyjnych na opakowaniach. Na jednolitym opakowaniu bedzie mozna umiesci¢ wytacznie nazwe markii produktu - w standardowym
kolorze i wydrukowane standardowg czcionka.

W wytycznych do artykutéw 11 i 13 Ramowej Konwencji WHO o Ograniczeniu Uzycia Tytoniu zaleca sie rozwazenie wprowadzenia jednolitych opakowan. Neutralne,
jednolite opakowania to kolejny krok bedacy kontynuacja wczesniej podejmowanych dziatan i element kompleksowego, wielosektorowego podejécia do ograniczenia
uzycia tytoniu. Decydenci polityczni, organizacje spoteczenstwa obywatelskiego i wszyscy obywatele mogg zaangazowac si¢ w dziatania, ktére spowoduja, ze rzad
rozwazy wprowadzenie jednolitych opakowan.

Fakty o jednolitych opakowan

Zainteresowanie jednolitymi opakowaniami wyrobdw tytoniowych rosnie na catym $wiecie:
+ W grudniu 2012 r. Australia jako pierwszy kraj na $wiecie podjeta decyzje o wdrozeniu jednolitych opakowan wyrobow tytoniowych.
+ W 2015 r. w Irlandii, Wielkiej Brytanii i Francji uchwalono przepisy o wprowadzeniu jednolitych opakowan od maja 2016.
+ W wielu panstwach rozwazania dotyczace przyjecia przepisow wprowadzajacych jednolite opakowania sg obecnie na bardzo zaawansowanym etapie.

Cele kampanii Swiatowego Dnia bez Tytoniu 2016

Obchody Swiatowego Dnia bez Tytoniu 2016 majg na celu:

+ Podkreslenie roli jednolitych opakowan jako elementu kompleksowego, wielosektorowego podejscia do zwalczania palenia.

+ Wspieranie proceséw opracowania i przyjecia przez panstwa cztonkowskie WHO odpowiedniej polityki, wprowadzajacej jednolite opakowania i upowszech-
nienia jednolitych opakowan na catym $wiecie poprzez zapewnienie wyczerpujacych, waznych i przekonujacych informacii.

+ Zachecenie panstw cztonkowskich WHO do zaostrzenia uregulowan prawnych dotyczacych opakowan i oznakowania wyrobdw tytoniowych i ograniczenia
reklamy, promocji i sponsoringu wyrobéw tytoniowych w ramach kolejnych krokoéw zmierzajacych do wprowadzenia jednolitych opakowan.

+ Wspieranie panstw czionkowskich WHO i organizacji spoteczenstwa obywatelskiego w przeciwdziataniu ingerenciji branzy tytoniowej w przebieg procesu
politycznego prowadzacego do przyjecia przepiséw wprowadzajacych obowigzek stosowania jednolitych opakowan.

Zrodto - NRPiP
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KOMUNIKAT SZCZECINSKIE) 1ZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Szczecinska Izba Pielegniarek i Poloznvch E

70-237 Szczecin ul. Kusocinskiego 16LU1
tel. -91 432-98-64 * fax 91 432-98-68

www.sipip.szczecin.pl , e-mail$zkolenia@sipip.szczecin.pl

Komunikat

Szczecinska Izba Pielggniarek 1 Poloznych w Szczecinie uprzejmie informuje,

ze planujemy rozpoczecie bezptatnych szkolen dla pielegniarek i potoznych organizowanych
w 20161.12017 1.

o kurs specjalistyczny Ordynowanie lekéw i wypisywanie recept dla pielegniarek

i poloznych cz.1— wrzesien 2016r. , pazdziernik 2016r. , listopad 2016r. ,

grudzien 2016r.

e kurs specjalistyczny Ordynowanie lekow i wypisywanie recept dla pielegniarek

i poloznych cz. I1 — wrzesien, listopad 2016r.

e kurs specjalistyczny Wywiad i badanie fizykalne dla pielegniarek i poloznych

— sierpien 2016r., wrzesien 2016r. , listopad 2016r. , styczen 2017r.
e kurs specjalistyczny Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego
dla pielegniarek i poloznych - styczen 2017r. , marzec 2017r.
e kurs kwalifikacyjny Pielegniarstwo onkologiczne dla pielegniarek - styczen 2017r.
e kurs specjalistyczny Opieka pielegniarska nad chorym w leczeniu systemowym

nowotworow dla pielegniarek — luty 2017r.

UWAGA !!!

Kazdy z uczestnikow moze wzig¢ udziat tylko w jednym kursie, wyjatek stanowig kursy

specjalistyczne Ordynowanie lekéw i wypisywanie recept dla pielegniarek i potoznych oraz
Wywiad i badanie fizykalne dla pielegniarek i potoznych.

ZGLOSZENIA PRZYJMUJEMY w dziale szkolen SIPIP: osobiscie, pocztq, e-mailem na adres
szkolenia(@sipip.szczecin.pl bqdz fax-em na nr 91/432 98 68.
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GRATULACJE!!

Gratulacje dla Agnieszki Rojek - Nowego Dyrektora Zespotu Ztobkéw Miejskich w Szczecinie.
Pani Dyrektor - Agnieszko

nie kryjac radosci, sktadamy Ci gratulacje z okazji awansu i zyczymy samych sukcesow
zaréwno zawodowych, jak i prywatnych, aby$ umiata sie nimi cieszy¢.

Jesli zdarza sie porazki - wyciagaj z nich wnioski i dalej walcz o swoje wymarzone cele.
Pamietaj: kazdego dnia mozesz robi¢ cos$, aby zblizy¢ sie do swojego marzenia lub mozesz nie
robi¢ niczego — w kazdym przypadku podejmujesz decyzje...

...w podejmowaniu tych najtrudniejszych - zawsze mozesz na nas liczy¢...

PODZIEKOWANIE

»Czlowiek jest Wielki, nie przez to, co posiada lecz przez to, kim jest;
nie przez to, co ma, lecz przez to, czym dzieli si¢ z innymi.”

Jan Pawel 11

Kochane Kolezanki!
Pragne podziekowaé
za okazane mi serce [ pomoc finansowq
w tych trudnych dla mnie chwilach.
Nigdy wnie zapomne o Waszym wsparciu.
Jestescie Wielkie!

Ewa tabuda

Kolezanki - Dyrektorki
Ztobkéw Miejskich w Szczecinie.

» W najgorszych chwilach mego zycia zawsze moglem liczy¢
na przyjaciét. Odtqd wiem, ze pierwszq rzeczq jakq nalezy zrobic
to poprosic¢ o pomoc.”

Paulo Coelho

’E)ptegru

T HEALTH

Miedzynarodowa siec klinik okulistycznych OPTEGRA
poszukuje osob do pracy na stanowisko:

Pielegniarki

w klinice w Szczecinie

Opis stanowiska:
# praca na bloku operacyjnym
#* pracaw gabinecie diagnostycznym

Oczekiwania:

# aktualne prawo wykonywania zawodu

dodatkowe kwalifikacje np. pielegniarki operacyjnej (specjalizacja/kurs — réwniet
w trakcie szkolenia)

otwartos¢ oraz chet uczenia

wysoka kultura osobista

umiejgtnosit obstugl diagnostycznego sprzetu okulistycznego (mile widziane)
znajomosé jgzykow obeych, szczegdinie angielskiego (mile widziane)
dodwiadczenie w ckulistyce mile widziane.

v

YYYYY

Oferujemy:

» stabilng prace w wiodacej sieci klinik ckulistycznych
# interesujacy prace
# zatrudnienie w ramach umowy o prace, zlecenia lub kentraktu

Aplikacje zawierajgce CV, prosimy przesytat drogg elektroniczng na adres:
h.henszel@optegra.com.pl

Prosimy o dopisanie nastepujace] klauzull: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji prowadzonej przez Optegra Polska Sp. z 0.0., Zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia

1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r, poz. 1182, 1662 z p&én. zm.)"



Finat konkursu Pielegniarka Roku — Warszawa 08 kwietnia 2016r.
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Justyna Bolewska - nasza finalistka Uczestniczki konkursu Trofea dla zwyciezcéw Wreczenie nagrod

KONKURS PIELEGNIARKA ROKU 2015 - rozstrzygniety!

Informujemy o zwyciezcach tegorocznego Finatu Konkursu Pielegniarka Roku 2015. Gtéwna Komisja
Konkursowa podczas Gali Konkursu, ktora odbyta sie 8 kwietnia w Warszawie, ogtosita nazwiska zwyciezcow:

I miejsce czyli Pielegniarka Roku 2015 zostata mgr Marzena Nowominska z Lubelskiego Oddziatu PTP, zatrud-
niona w Oddziale Nefrologii i Nadcisnienia Tetniczego w Wojewdédzkim Szpitalu Specjalistycznym w Lublinie,
ale takze pielegniarka opieki dtugoterminowe;j.

Il miejsce zdobyta mgr Renata Grabowska, specjalista w dziedzinie pielegniarstwa geriatrycznego,
z Kujawsko-Pomorskiego Oddziatu PTP, zatrudniona w Szpitalu Uniwersyteckim nr 2 im. dr Jana Biziela,
w Klinice Alergologii, Immunologii Klinicznej i Choréb Wewnetrznych w Bydgoszczy.

[l miejsce zdobyta mgr Marzena Slendak, specjalista w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i inten-
sywnej terapii z tédzkiego Oddziatu PTP, zatrudniona w Oddziale Intensywnej Terapii i Anestezjologii dla

Dzieci w SP ZOZ Centralnym Szpitalu Klinicznym UM w todzi, Osrodku Pediatrycznym im. Marii Konopnickiej,
ale takze pielegniarka neonatologicznego zespotu wyjazdowego SN.

Zapraszamy na spotkanie
Z doradcg Banku Pekao S.A.

« Szukasz pozyczki gotéwkowej z atrakcyjnym oprocentowaniem?
« Chcesz otrzymac pienigdze szybko, nawet w 1 dzien?

« Masz juz pozyczke, ale chciatbys ptacic nizsze raty?

PrzyjdZ do oddziatu w Szczecinie w al. Wojska Polskiego 1

lub skontaktuj sie z naszymi doradcami: (S} ] www.pekao.com.pl
Julita Totwinska (Klienci Indywidualni) - tel. 691 203 140, julita.tolwinska@pekao.com.pl

Maciej J ki (Klienci Bi i) -tel. 697 771 514, iej.j ki@pekao. pl
(Osgsjw;crﬁgsa Lr()er:taor:g iznesowi) - te maciej.janowski@pekao.com.p QBank Pekao

Bank podejmuje decyzje o udzieleniu kredytu po dokonaniu analizy kredytowej i oceny zdolnosci kredytowej. Szczegbtowe informacje w oddziatach Banku
u Doradcy Klienta lub pod numerem infolinii 801 325 325 (optata wg cennika operatora). Bank Polska Kasa Opieki Spdtka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,
ul. Grzybowska 53/57, 00-950 Warszawa, wpisany do rejestru przedsiebiorcow w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIlI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, KRS: 0000014843, NIP: 526-00-06-841, REGON: 000010205, wysokos¢ kapitatu zaktadowedo i kapitatu
wptaconego: 262 470034 zt.




