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Czep@cﬁ rodzinnych, pachnqcych choinkg
Swigt Bozego Narodzenia spedzonych w gronie
najblizszych i przyjaciot, refleksji i zadumy nad
tajermnicq narodzenia. ..
W Nowym 2018 roku Zyczymy pomys(nosci
oraz spetnienia wszelKich podejmowanych
pierwszego stycznia zobowigzan, plandw
i pornystow. ..
Przewodniczqea Rady Gabriela Hofman
cztonkowie Rady
Przewodniczqcy i cztonKowie organow

oraz pracownicy Biura SIPiP
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Izabele Piaseckq

Czlonka Rady Il i VI Kadencji,
Skarbnika Rady |11 i IV Kadencji
Szczecinskie] Izby Pielegniarek i Poloznych,
wspanialg | peing ciepta Pielegniarke. ..

Uroczystodci pogrzebowe odbeda sie dnia
14 listopada 2017r. 0 godz. 11.15
w kaplicy na Cmentarzu Centralnym.

Przewodniczaca Rady SIPiP
oraz czlonkowie Samorzadu

serdeczne podzigkowania wszystkim,
ktorzy wzigli udzial w ostatnim pozegnaniu
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POZEGNANIE...

SP.IZABELA PIASECKA (1955 - 2017)

lze Piasecka znat chyba kazdy cztonek naszego
Samorzadu, z ktéorym zwigzana byla od pierwszych
zamystow jego utworzenia. Pracowata w SP Wojewodzkim
Szpitalu Zespolonym na Oddziale Neurologii od 1975 roku,
po ukonczeniu Liccum Medycznego. Przebyta tam swoja
droge zawodowg od szczebla pielegniarki odcinkowej po
funkcje Pielegniarki Oddziatowej. Sercem oddana pracy
zawodowej, ale takze dziatalnosci samorzadowej. Byta
cztonkiem Rady Il i VI Kadencji, Skarbnikiem Rady IIl i IV
Kadencji. Wiele pracy i serca wktadata w redagowanie
naszego biuletynu ,Wiadomosci w czepku’, ktérego byta
wieloletnim redaktorem... Skromna, zyczliwa dla
wszystkich, potrafigca wstuchiwac sie w ludzkie sprawy
i problemy.

Nie podofata jednak zdrowotnie zdarzeniom, ktére zostaty
wpisane w scenariusz Jej zycia. Pomimo ogromnego
wysitku nie rozwigzata tajemnic, ktérych wyjasnienia tak
oczekiwafa...

Dnia 14 listopada 2017r. pozegnalismy Ize. Przyszto wiele
0s6b - wspoétpracownicy, kolezanki i koledzy, osoby, ktore
juz dawno odeszly na emeryture, ale dowiedziaty sie
i w tym dniu towarzyszyty Izie w Jej ostatniej drodze.
Poczty Sztandarowe z Wojewddzkiego Szpitala Zespolo-
nego i Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych petnity
straz przy urnie z prochami lzy.

W ten zimny, wtorkowy dzien wszystkim nam zgromadzo-
nym przy grobie lzy stowa wypowiedziane przez Panig
Marie Smalec — Naczelng Pielegniarke uswiadomity, ze
zycie jest bardzo krétkie i trzeba doceniac i cieszy¢ sie
z kazdego jego dnia...

Myslimy, ze 1za przebywa teraz w innym wymiarze, wolna
od cierpienia, smutku, w otoczeniu tych, ktérych kochata,
a ktorzy odeszli tam przed Nia...

Zapamietamy Cie lzuniu taka, jak na tym zdjeciu
i na zawsze pozostaniesz w naszych sercach...
Przewodniczaca Rady Gabriela Hofman

cztonkowie Rady
Przewodniczacy i cztonkowie organow
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Piatek jest dniem bez interesanta

Szczecinskiej Izby

Pielegniarek i Potoznych

70-237 Szczecin, ul. Kusocinskiego 16 LU1
czynne

od poniedziatku do czwartku

w godz. 8.00 - 16.00

Sekretariat

tel. 91 432 98 61

tel./ffax: 91 432 98 68
e-mail:sipip@sipip.szczecin.pl

Specjalista ds. administracyjno-biurowych
tel. 91 432 98 69

Dyzury Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialno$ci Zawodowej
w drugq Srode miesigca w godz. 14.00 - 16.00

Posiedzenie Komisji ds. ksztatcenia
pierwszy wtorek miesigca o godz. 14.00

Prezydium
spotyka sig co trzy tygodnie w $rode o godz. 13.00

I, 1111V poniedziatek miesigca w godz. 11.00 - 13.00
I, IV poniedziatek miesigca w godz. 14.00 - 16.00
Wizyty prosze umawia¢ w sekretariacie 1zby

Sekretarz Rady
tel. 91 432 98 62

Giéwna Ksiegowa
tel. 91 432 98 66
pn., wt., czw. 9.00 - 15.00

Skarbnik
tel. 91 432 98 67

Dziat prawa wykonywania zawodu

tel. 91 432 98 65

poniedziatek, sroda, czwartek - 8.00 - 16.00
wtorek - 10.00 - 18.00

Dziat Szkolen
tel. / fax: 91 432 98 64

UWAGA
Wszelkie ptatnosci w formie przelewow bankowych.

Wydawca: Rada Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych
70-237 Szczecin, ul. Kusocinskiego 16 LU1, tel. 91 432 98 61, tel./fax: 91 432 98 68, REGON 810026946
Redaguje zespot: Helena Gasior, Katarzyna Mandes, Dorota Kalek, Magdalena Zyblewska, Edyta Osiecka, Jarostaw Zinkiewicz.

Zdjecia: ze zbioroéw redakgji.

PKO BP
Nr konta:
49 1440 1332 0000 0000 0340 7567

Optata za szkolenie - nr konta
Alior Bank

Nr konta:

26 2490 0005 0000 4530 9159 0991

Wysokos¢ skiadki cztonkowskiej
w roku 2017!!!

Sktadka cztonkowska dla osdb prowadzacych
dziatalno$¢ wynosi 33,03 zt.

Pozostate osoby ptacq sktadki zgodnie z tekstem
jednolitym Uchwat nr 18 i 22 VIl Krajowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych w spr. wysokosci sktadki
cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu.

Redakcja zastrzega sobie prawo do skracania nadestanych materiatow oraz zmiany tytutow, nie zwraca materiatéw nie zamoéwionych i nie ponosi odpowiedzialnosci
za tre$¢ ogtoszen. Redakcja przyjmuje i zamieszcza odptatnie wszelkie ogtoszenia i reklamy.
Naktad: 1600 szt. Druk: Drukarnia Drucker, Ustowo 40d, www.drucker.pl. Druk ukorczono: 12.12.2017 r. Do uzytku wewnetrznego.

Egzemplarze bezptatne dla cztonkéw SIPiP.
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© Kalendarium

29.08.2017

Posiedzenie Komisji socjalne;

30.08.2017

Posiedzenie Prezydium SIPiP

04.09.2017

Posiedzenie Komisji ds. pielegniarstwa diabetologicznego
05.09.2017

Posiedzenie Komisji ds. ksztatcenia

06.09.2017

Konferencja pt. ,Szkodliwo$¢ spozywania alkoholu przez kobiety
w cigzy” w ramach kampanii Too Young To Drink — udziat Gabrieli
Hofman

11-14.09.2017

Posiedzenie NRPiP — udziat Gabrieli Hofman

12.09.2017

Posiedzenie Komisji ds. potoznych

14.09.2017

Posiedzenie Komisji ds. pielegniarstwa operacyjnego
19.09.2017

Szkolenie OSPiP

19.09.2017

Posiedzenie Komisji ds. medycyny szkolnej

20.09.2017

Posiedzenie Komisji socjalnej

21.09.2017

Posiedzenie Rady SIPiP

25.09.2017

Posiedzenie Rady Spotecznej SPWSZ — udziat Gabrieli Hofman
26.09.2017

Egzamin kursu kwalifikacyjnego ,Pielegniarstwo rodzinne
dla pielegniarek”

27.09.2017

Posiedzenie Komisji ds. pielegniarstwa chirurgicznego
29.09.2017

Rada ZOW NFZ - udziat Heleny Gasior

02.10.2017

Konkurs na stanowisko pielegniarki oddziatowej w SPWSZ
w Zdunowie

02.10.2017

Egzamin kursu specjalistycznego ,Szczepienia ochronne dla
pielegniarek”

03.10.2017

Posiedzenie Komisji ds. ksztatcenia

03.10.2017

Spotkanie edukacyjne organizowane przez Komisje ksztatcenia
dotyczace pierwszej pomocy

03.10.2017

Inauguracja roku akademickiego 2017/2018 - PUM - udziat
Gabrieli Hofman

08-10.10.2017

Konferencja miedzynarodowa ,Pielegniarstwo polskie, euro-
pejskie, Swiatowe” — organizowane przez NIPiP — Warszawa -
udziat Gabrieli Hofman i Marii Matusiak

09.10.2017

Posiedzenie Komisji ds. nadzoru nad praktykami zawodowymi
10.10.2017

Posiedzenie Komisji socjalnej

10.10.2017

Posiedzenie Komisji ds. potoznych

11.10.2017

Posiedzenie Prezydium SIPiP

13.10.2017

Konkursy na stanowisko Ordynatora oddziatu chirurgii onko-
logicznej oraz Ordynatora oddziatu onkologii klinicznej ZCO
w Szczecinie — udziat Gabrieli Hofman

18.10.2017r.

Posiedzenie Komisji ds. biuletynu

18.10.2017

Spotkanie uroczyste z paniami odchodzacymi na emeryture
23.10.2017

Konkurs na Z-ce Dyrektora ds. lecznictwa WSPL w Stargardzie
— udziat Gabrieli Hofman

25.10.2017

Szkolenie pt. ,Cewnikowanie pecherza moczowego kobiet
i mezczyzn” wspdtorganizowane przez Komisje ksztatcenia przy
SIPiP

26.10.2017

Szkolenie w zakresie programu SMK — Warszawa - udziat
Katarzyny Wesotowskiej — Lukasik

Szkolenie w zakresie SMK, komisja ds. opieki dtugoterminowej
przy NRPIP - Maria Matusiak

27.10.2017

Spotkanie z Kierowniczg Kadrg Pielegniarska, Petnomocnymi
Przedstawicielami SIPIP oraz Kierownikami NZOZ - SPWSZ
ul. Sokotowskiego 11 w Szczecinie /Zdunowo.

Wyktad prowadzony przez Radce Prawnego Pawla Strzelca
w tematyce: ,Wybrane prawa pacjenta w praktyce zawodowe;
pielegniarki/potoznej”

07.11.2017

Kontrola Naczelnej Komisji Rewizyjne;

07.11.2017

Posiedzenie Komisji ds. ksztatcenia

07.11.2017

Posiedzenie Komisji socjalnej

08.11.2017

Posiedzenie Prezydium SIPiP

10.11.2017

VII Battyckie Forum Zdrowia — udziat Gabrieli Hofman i Marii
Matusiak

13.11.2017

Konwent Przewodniczacych — udziat Gabrieli Hofman

S



14.11.2017

Spotkanie w ZOW NFZ w sprawie finansowania $wiadczen zdro-
wotnych na 2018 — udziat Gabrieli Hofman i Marii Matusiak
14.11.2017

,Zbadaj cukier przed podrdzg” — akcja na Dworcu Gtéwnym -
Komisja ds. pielegniarstwa diabetologicznego

15.11.2017

Spotkanie u Prezydenta - udziat Gabrieli Hofman

15.11.2017

Spotkanie z Rektorem PUM — udziat Gabrieli Hofman
15.11.2017

Spotkanie Konsultantow w Warszawie — udziat Marii Matusiak
16.11.2017

Szpitalne Centrum Medyczne Goleniéw — szkolenie z programu
SMK - udziat Gabrieli Hofman

17 -19.11.2017

Konferencja SIPiP ,W zderzeniu z onkologig” - Miedzyzdroje
20.11.2017

Posiedzenie Komisji ds. potoznych przy NRPiP — udziat Gabrieli
Hofman

22.11.2017

Posiedzenie Komisji ds. pielegniarstwa chirurgicznego
22.11.2017

SPS Z0Z Zdroje oraz Dyrektor SP nr 74 w Szczecinie — Konfe-
rencja ,O$wiata — Medycyna blizej dziecka” - udziat Marii Matu-
siak i Heleny Gasior

23.11.2017

Konferencja MOPS ,W sieci przemocy” — udziat Marii Matusiak
i Heleny Gasior

DZIAt SZKOLEN SIPiP INFORMUJE!...

Szczecinska Izba Pielegniarek i Potoznych realizuje projekt: ,Wzrost kwalifikacji zawodowych pielegniarek i potoznych z Szczecinskiego
Obszaru Metropolitalnego” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego (RPO WZ) na lata
2014-2020, Dziatanie RPZP.08.07.00 Wsparcie szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz uczniéw uczestniczacych
w ksztatceniu zawodowym i 0sob dorostych uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w ramach strategii ZIT dla Szcze-
cinskiego Obszaru Metropolitalnego, wspétfinansowanego przez Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
numer RPZP.08.07.00-32-K030/16, w ramach ktérego organizowane sg kursy kwalifikacyjne, specjalistyczne i doksztatcajace dla piele-
gniarek i potoznych takie jak:
KURS KWALIFIKACYJNY dla pielegniarek

+ Pielegniarstwo rodzinne — dwie edycje
KURSY SPECJALISTYCZNE dla pielegniarek i potoznych

+ Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa - trzy edycje

+ Resuscytacja oddechowo-krazeniowa noworodka — dwie edycje
KURSY SPECJALISTYCZNE dla pielegniarek

+ Szczepienia ochronne - trzy edycje

« Zywienie dojelitowe i pozajelitowe- dwie edycje

+ Leczenie ran — cztery edycje
KURS DOKSZTALCAJACY

+ Psychologiczna relacja pomagania i metody wsparcia psychologicznego pacjenta i jego rodziny - trzy edycje

Ze wzgledu na bardzo duze zainteresowanie w/w szkoleniami rekrutacja zostata zamknigta na wszystkie dziedziny ksztatcenia.

Informujemy, ze wychodzac naprzeciw pielegniarkom i potoznym, Szczecinska Izba Pielegniarek i Potoznych pozyskata kolejne $rod-
ki z funduszu Unii Europejskiej, aby umozliwi¢ bezptatne szkolenia w ramach projektu ,Wzrost kwalifikacji pielegniarek i potoznych”
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020, wspotfinansowanego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Przeprowadzimy nastepujace szkolenia:

KURSY KWALIFIKACYJNE dla pielegniarek

+ Pielegniarstwo rodzinne — dwie edycje

+ Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dla pielegniarek — dwie edycje
KURSY SPECJALISTYCZNE dia pielegniarek i potoznych

+ Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa - trzy edycje

+ Resuscytacja oddechowo-krgzeniowa noworodka — dwie edycje




KURSY SPECJALISTYCZNE dia pielegniarek i potoznych
* Szczepienia ochronne — dwie edycje
« Zywienie dojelitowe i pozajelitowe- dwie edycje
* Leczenie ran - trzy edycje
+ Wywiad i badania fizykalne — dwie edycje
KURSY SPECJALISTYCZNE dla potoznych
* Leczenie ran — dwie edycje

Rekrutacja na w/w szkolenia zostanie rozpoczeta w styczniu 2018r.

Warunkiem wzigcia udziatu w kazdym kursie jest:
1. Zatozenie konta w systemie SMK,
2. Ztozenie wniosku o modyfikacje uprawnien,
3. Po wczesdniejszej aktywacji konta w systemie SMK przez SIPiP, nalezy ztozy¢ wniosek o przyjecie na w/w kurs,
4. Wniosek o przyjecie na kurs sktada sie wg ponizszego schematu:

Po zalogowaniu do systemu z nadanymi uprawnieniami nalezy wybra¢ kwadrat: ,Dane o planowanych szkoleniach” —> wybra¢ rodzaj
ksztatcenia oraz dziedzine ksztatcenia -> po wybraniu wskazanych opcji, wybra¢ wojewddztwo zachodniopomorskie, wyszukac kurs
organizowany przez SIPIP i klikna¢ zt6z wniosek na kurs.

Instrukcja do zatozenia konta w SMK: www.sipip.szczecin.pl

Wyjasnienia w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska
kierownicze w podmiocie leczniczym niebedgcym przedsiebiorcq

Ministerstwo Zdrowia Warszawa 28.08.2017r.
Sekretarz Stanu
Jozefa Szczurek — Zelazko

Pani
Zofia Matas
Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

W odpowiedzi na pismo z dnia 14 lipca 2017r. (znak: NIPiP-NRPiP-DM.0025.198.2017) w sprawie watpliwosci interpretacyjnych
dotyczacych przepisdw rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na nie-
ktore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsiebiorcg (Dz.U.poz.182 oraz z 2016r.poz. 1957), uprzejmie
informuje co nastepuije.

W §12 rozporzadzenia wskazane zostaty dokumenty obowigzujace, jakie zobowigzani sg ztozy¢ kandydaci zgtaszajacy sie do
konkursu. Oprécz podania o przyjecie na stanowisko objete konkursem kandydat sktada:

+ dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania danego stanowiska, a kandydaci na stanowiska,
z ktérymi wigze sie posiadanie prawa wykonywania zawodu, dokument potwierdzajacy to prawo;

* opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej;

* inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata, przy czym kopie tych dokumentow
powinny by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem, poswiadczenie moze by¢ dokonane przez samego kandydata; na prosbe
wiasciwego podmiotu lub komisji konkursowej kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentow;

« w przypadku postepowania konkursowego na stanowisko kierownika - informacje o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego
opatrzonego datg nie wcze$niejsza, niz miesigc przed dniem zgtoszenia do konkursu;

+ oSwiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu wykonywania zawodu, zawieszenia prawa wyko-
nywania zawodu, ograniczenia prawa wykonywania zawodu lub zakaz zajmowania stanowiska kierowniczego.

Zgodnie z zawartymi w zatgczniku do rozporzadzenia Ramowym regulaminem przeprowadzania, komisja konkursowa na posiedzeniu
otwiera koperty z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw i po stwierdzeniu ich kompletno$ci uznaje, czy w postepowaniu konkurso-
wym uczestniczy wymagana ilo$¢ kandydatow (co najmniej dwdch). Zgodnie z § 8 ust.1 rozporzadzenia rozpatrzenie kandydatury osoby,
ktéra nie ztozyta jednego lub wiecej dokumentow, o ktdrych mowa w § 12 rozporzadzenia, skutkuje niewazno$cig postepowania.

~i




Odnoszac sie do watpliwosci, czy w Swietle § 12 ust. 1 pkt. 2 rozporzadzania komisja konkursowa moze dopusci¢ do postepowania
Ztozone w postaci kserokopii dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania danego stanowiska, a w przy-
padku kandydatéw na stanowisko, z ktérymi wigze sie posiadanie prawa wykonywania zawodu, kserokopie dokumentu potwierdzajace
to prawo, nalezy wyjasni¢, ze kompletnie ztozenie moze by¢ uznana wytacznie sytuacja, w ktorej kandydat ztozyt oryginaty dokumentéw,
0 ktérych mowa w § 12 ust. 1 pkt. 2 rozporzadzenia albo ich odpisy poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez notariusza. Skoro
zatem zgodnie z § 12 ust. 1 pkt. 2 rozporzadzenia, kopie innych dokumentdw, o ktérych mowa w pkt 4, powinny by¢ po$wiadczone za
zgodnos¢ z oryginatem, co oznacza, ze pracodawca wyraznie dopuscit ztozenie kopii dokumentdw, to brak takiego wskazania w przypad-
ku dokumentéw stwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, oznacza brak mozliwosci ztozenia kserokopii dokumentéw w takim przypadku.

Z upowaznienia

Ministra Zdrowia
Sekretarz Stanu

Jozefa Szczurek -Zelazko

Stanowisko NRPIP w sprawie nowelizacji ustawy o wynagrodzeniach

NIPiP-NRPiP-DS.015.208.2017.MG Warszawa, dnia 31 sierpnia 2017 r.

Pan Konstanty Radziwill

Minister Zdrowia

Sxanowny Rowle  fiustixe

W zalgczeniu przesylam stanowisko Prezydium Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych
zdnia 22 sierpnia 2017r. wsprawie pilnej nowelizacji ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody medyczne

zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

Z wef ORI SR0c0 ke

Wiceprezes NRPiP

Mariola Fodzinska

Zalaczniki:

- Stanowisko nr 9 Prezydium Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych z dnia 22 sierpnia
2017r.
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Stanowisko Nr 9 Prezydium
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 22 sierpnia 2017 roku

w sprawie pilnej nowelizacji ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w
podmiotach leczniczych

Skierowane do
Ministra Zdrowia

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 8 czerwca 2017 roku o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody
medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. poz. 1473), Prezydium NRPiP
wnosi o pilng jej nowelizacje z uwagi na bardzo krzywdzace i nieréwne traktowanie osob
wykonujacych zawéd pielggniarki i potoznej wobec innych grup wykonujacych zawody
medyczne.

Prezydium NRPiP popiera dziatania strony rzadowej dotyczace kompleksowego
uregulowania kwestii wynagrodzenn w ochronie zdrowia. Jednak w zwigzku z brakiem
akceptacji przez Ministerstwo Zdrowia postulatow dotyczgcych wynagrodzen dla
pielegniarek i poloznych zawartych w Stanowisku Nr 7 Naczelnej Rady Pielegniarek i
Potoznych z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie okreslenia minimalnego wynagrodzenia dla
pielggniarek i potoznych ponownie apelujemy w tej sprawie.

Prezydium NRPiP wnosi o dokonanie pilnej nowelizacji przedmiotowej ustawy
w nastepujacych kwestiach:

L Zmiana Zatgcznika do ustawy — tabeli okreslajacej wspdlezynniki pracy w pkt 7-9
W nastepujacy sposob:

1. Pielegniarka z tytulem magistra pielegniarstwa lub polozna z tytulem magistra
poloznictwa i z tytutem specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa — wspdtezynnik 1,05;

2. Pielegniarka z tytulem magistra pielggniarstwa lub polozna z tytulem magistra
poloznictwa albo pielegniarka lub potozna z tytutem specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa — wspo6tczynnik 1,0;

3. Pielggniarka lub potozna bez tytulu specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa —
wspotczynnik 0,74,

II. Niezaleznie od powyzszego, tre$¢ Zalgcznika do ustawy powinna byé sformulowana
w sposob jednoznacznie przewidujgcy, ze wyzszy wspolczynnik pracy przystuguje
pielggniarce lub potoznej posiadajacej wyksztalcenie wyzsze (magister pielegniarstwa,
magister poloznictwa) lub specjalizacje w dziedzinie pielegniarstwa.
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III. Wprowadzenie wyraZnego zapisu w art. 3 ust. 3 ustawy, okreslajacego, ze $rodki
finansowe zagwarantowane pielegniarkom i potoznym w ramach zawartego Porozumienia
z dnia 23 wrzesnia 2015 roku pomiedzy MZ, NFZ, OZZPiP i NRPiP, i okreslone
w przepisach wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku
o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych (Dz.U. z 2016
roku poz. 1793 z pézn. zm.) na wzrost wynagrodzen w latach 2015-2019 i lata nastepne,

sq niezalezne od uregulowan wynagrodzenia przewidzianego w ustawie z dnia 08 czerwca
2017 .

Prezydium NRPiP stanowczo sprzeciwia si¢ jakimkolwiek, niekorzystnym dla pielegniarek
i potoznych zmianom w zakresie realizacji w/w Porozumienia. Domagamy sie kontynuacji
przyjetych w nim zobowigzan, zgodnie z deklaracjg obecnie urzedujgcego Ministra Zdrowia
Konstantego Radziwilta.

Powyzsze propozycje sa wyrazem stusznych oczekiwah naszego $rodowiska w zakresie
nalezytego wynagradzania za trudng i odpowiedzialng pracg. Oczekujemy, ze postulowane
zmiany zostang wdrozone jak najszybciej z uwagi na drastycznie i systematycznie rosnace
niedobory kadry pielegniarek i poloznych w systemie ochrony zdrowia.

Sekretarz NRPiP Wiceprezes NRPiP
Joanna Walewander Mariola f.odzinska

Jednoosobowe obsady pielegniarskie i potoznicze — sprzeciw NRPiP

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych zajeta stanowisko w sprawie petnienia przez pielegniarki i potozne jednoosobowych dyzurow
w zakfadach leczniczych. Ponizej prezentujemy petng tre$C pisma skierowanego do Ministerstwa Zdrowia, Rzecznika Praw Pacjenta,
Rzecznika Praw Dziecka, Rzecznika Praw Obywatelskich oraz konsultantow krajowych ds. pielegniarstwa i potoznictwa.

Zrédfto: NRPiP

Naczelna Rada
Pielegniarek i Potoznych
Stanowisko Nr 10
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
Z dnia 14 wrzesnia 2017r.

w sprawie petnienia jednoosobowych dyzuréw przez pielegniarki i potozne w zaktadach leczniczych
Samorzad zawodowy, sprawujac piecze nad nalezytym wykonywaniem zawodoéw w granicach interesu publicznego i dla jego ochrony,
whnioskuje do Ministra Zdrowia o pilne podjecie dziatari zmierzajacych do wyeliminowania petnienia jednoosobowych dyzuréw przez

pielegniarki i potozne w zakfadach leczniczych.




Do NRPiP wptywajg liczne sygnaly o stosowaniu jednoosobowych obsad pielegniarek i potoznych podczas dyzurdw w zaktadach lecz-
niczych. Taka praktyka nie pozwala na sprawowanie opieki z nalezytg starannoscig i zachowaniem bezpieczenstwa pacjentéw, co ma
bezposredni wptyw na wystepowanie zdarzen niepozadanych, w tym takze btedow medycznych.

W ocenie NRPIP aktualnie obowigzujace rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu ustalania mini-
malnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych w podmiotach leczniczych niebedacych przedsigbiorcami (Dz.U. poz. 1545) powinno
by¢ zastapione regulacjami prawnymi uwzgledniajacymi wskazniki zatrudnienia adekwatne do profilu oddziatu szpitalnego i realizowa-

nych w nim $wiadczen zdrowotnych.

Sekretarz
Joanna Walewander

Prezes NRPiP
Zofia Matas

Spotkanie z Wiceminister Zdrowia w siedzibie Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych

11 wrzednia 2017r. w siedzibie Naczelnej Izby Pielegniarek
i Potoznych odbyto sie spotkanie z Panig Jozefa Szczurek-Ze-
lazko, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia. W spotkaniu
udziat wzieli przedstawiciele Ministerstwa Zdrowia: Wiceminister
Zdrowia J. Szczurek-Zelazko oraz Dyrektor Departamentu Piele-
gniarek i Potoznych B. Cholewka, M Moszczynska, T. Bernas,
natomiast ze strony NRPiP: Prezes NRPiP Z. Matas, Wiceprezes

+ brakiem dotacji dla NIPiP oraz OIPiP na zadania przejete
od administracji panstwowej.
Wizyta Pani Jozefy Szczurek-Zelazko byta okazjg do zapoznania
sie z funkcjonowaniem Centralnego Rejestru Pielegniarek
i Potoznych i jego mozliwo$ciami, a takze oméwienia Systemu
Monitorowania Ksztatcenia oraz probleméw zwigzanych z jego
funkcjonowaniem.

M. Ltodzinska i Sekretarz J. Walewander. W trakcie spotkania
omowiono sprawy wymagajace pilnych dziatan ze strony Mini-
sterstwa Zdrowia.

Jednym z tematéw, ktéry budzi wiele kontrowersji w $rodo-
wisku zawodowym jest konieczno$¢ szybkiej nowelizacji ustawy
0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw wykonujacych zawody medyczne w podmiotach
leczniczych. NRPIP oczekuje w nowelizacji zmian uwzglednio-
nych w Stanowisku Prezydium NRPIP z dnia 22 sierpnia 2017
roku, wg ktérego podnoszenie kwalifikacji powinno byé wtasciwie
wynagradzane.

W trakcie spotkania oméwione zostaty problemy zwigzane z:

* brakiem przestrzegania przez podmioty lecznicze przepi-
sow dotyczacych norm zatrudnienia pielegniarek i potoz-
nych i jednoosobowych obsad pielegniarskich i potozni-
czych;

Zrodio: NIPiP

NIPiP wyjasnia... Warszawa, 5 lipca 2017 r.

Pani Gabriela Hofman Przewodniczaca
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Szczecinie

Szanowna Pani Przewodniczaca

W odpowiedzi na pismo z dnia 5 czerwca 2017 roku w sprawie zapytania, czy w $wietle obowigzujgcych przepiséw pielegniarki mogg na
Zlecenie lekarza, w trakcie hospitalizacji podtaczy¢ dziecku mieszanine i preparaty odzywcze drogq pozajelitowa i preparaty odzywcze
drogq pozajelitowg do dostepu naczyniowego, zgodnie z procedurg, bez ww. kursu uprzejmie wyjasniam.

Zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012r. w sprawie standardéw ksztat-
cenia dla kierunkéw studiéw: lekarskiego, lekarskiego-dentystycznego, farmaciji, pielegniarstwa i potoznictwa (Dz.U. poz. 631, z pozn.
zm.) standardy ksztatcenia dla kierunku stadiow: pielegniarstwo na studiach pierwszego stopnia, sq zamieszczone szczegotowe efekty
ksztatcenia, ktdre absolwent nabywa w toku ksztatcenia:

* w zakresie wiedzy:
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C.W. definiuje zapotrzebowanie (ilosciowe i jakosciowe) organizmu na sktadniki pokarmowe niezbedne do utrzymania zycia w warunkach
zdrowia i rodziny.
C.W.28.wymienia zasady zywienia 0séb zdrowych w réznym wieku i charakteryzuje istote zywienia dojelitowego i pozajelitowego.
w zakresie umiejetnosci:
D.U.19. prowadzi zywienie enteralne i paraenteralne dorostych i dzieci wykorzystaniem réznych technik, w tym pompy obrotowo—pery-
staltyczne;j.
Wobec powyzszego, pielegniarka w toku ksztatcenia zawodowego jest przygotowana do podawania zywienia pozajelitowego. Piele-
gniarka moze uzupehi¢ ksztatcenie w tym zakresie poprzez ukonczenie kursu specjalistycznego —,Zywienie dojelitowe i pozajelitowe”.
Celem ww kursu jest przygotowanie pielegniarki do samodzielnego udzielania $wiadczen zdrowotnych w zakresie opieki nad chorym
dorostym i dzieckiem z zastosowanym Zzywieniem dojelitowym i pozajelitowym. Po ukoficzeniu ww kursu pielegniarka jest uprawniona do
nastepujacych Swiadczen zdrowotnych:

1. Dobdr i wykorzystanie roznych technik karmienia chorych.

2. Podfgczanie mieszaniny zywieniowej drogg pozajelitowa,

3. Zakfadanie zgtebnika i obarczanie tresci.

4. Edukacja chorego z domowym zywieniem pozajelitowym i dojelitowym oraz rodziny/opiekunow w zakresie zapobiegania powikfaniom.

5. Obstuga portu naczyniowego, w tym zaktadanie i usuwanie igty.
Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielegniarki i potozne;j (t.j. Dz.U. z 2006 r. poz 1251, z p6z.zm.)
wykonywanie zawodu pielegniarki polega m.in. na udzielaniu $wiadczen zdrowotnych, a w szczegolno$ci — realizacja zlecen lekarskich
w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji.
Pielegniarka wykonuije zlecenia lekarskie zapisane w dokumentacji medycznej. W przypadku uzasadnionych w watpliwo$ci pielegniarka
ma prawo domagac sie od lekarza, ktory wydat zlecenie, by uzasadnit potrzebe jego wykonania (art. 15 ust. 1i 3 ww ustawy).
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 listopada 2013r. w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu ambulatoryjnej opieki specja-
listycznej (tj Dz.U. z 2016r. poz. 357, z poz. zm.) w Zataczniku nr 5 w $wiadczeniach: Zywienie pozajelitowe w warunkach domowych:
Catkowite zywienie pozajelitowe — zawiera w wymaganiach dla personelu, iz pielegniarki powinny posiadac¢ zaswiadczenie 0 ukonczeniu
kursu z zakresu zywienia pozajelitowego.
Wymagan takich co do pielegniarki nie zawiera rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 listopada 2013r. w sprawie $wiadczer gwaran-
towanych z zakresu $wiadczen pielegnacyjnych i opiekuriczych w ramach opieki dtugoterminowej (t.j.Dz.U.2015r.poz.1658) oraz rozpo-
rzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 listopada 2013r. w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego ( t,j. Dz.U.
2016 R. poz. 694, z p6z. zm.).
Zgodnie z Zatgcznikiem nr 9 — Wykaz szczegolnych kryteridw wyboru ofert wraz z wyznajacymi je warunkami oraz przypisang im warto-
$cig w rodzaju $wiadczenia zdrowotne kontraktowane odrebnie, zawartym w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 5 sierpnia 2016r.
w sprawie szczegolnych kryteridw wyboru ofert w postepowaniu w sprawie zawarcia uméw o udzielenie $wiadczer opieki zdrowotnej
(Dz.U.2016r.p0z.1372, z p6z. zm.) posiadanie kursu specjalistycznego z zakresu zywienia pozajelitowego przez pielegniarke nie jest
wymagane do podawania pacjentowi mieszaniny do zywienia pozajelitowego, a jedynie dodatkowo doceniane przez NFZ w ramach
zawieranych kontraktéw z podmiotami leczniczymi.

Wiceprezes NRPiP
Mariola t.odziriska

E-zdrowie — wypowiedz P. Prezes NRPiP Zofii Matas

Nowoczesne technologie informatyczne wspomagajq obec-
nie wiele branz, w tym stuzbe zdrowia. E-zdrowie pozwala na
oszczedno$¢ czasu, skuteczniejsze przechowywanie danych
i utatwienie codziennej pracy. Korzystanie z systeméw informa-
tycznych i aplikacji mobilnych jest konieczno$cig oraz statym
elementem zycia wspdtczesnego spoteczenstwa. Informatyza-
cja zdrowia jest wiec szczegolnie istotna dla mtodego pacjenta,
ktory oczekuje profesjonalnej pomocy udzielonej zdalnie, w spo-
sob szybki, wygodny i bezpieczny. Takich rozwigzan wymaga-
ja nie tylko mtodzi pacjenci, ale tez personel medyczny, w tym
pielegniarki i potozne, ktére chcg zwigkszy¢ swojq efektywnosé
i zapewni¢ kompleksowa i profesjonalng opieke nad pacjentem.

Elektroniczne systemy znaczaco usprawnityby prace w stuzbie
zdrowia m.in. pielegniarkom i potoznym, ktére codziennie wy-
konujg szereg czynnos$ci medyczno-administracyjnych i skorzy-
statyby na digitalizacji dokumentujac tym samym m.in. proces
pielegnowania. W tej kwestii jest jeszcze wiele do zrobienia.
Waznym czynnikiem spowalniajacym cyfryzacje wszystkich
dziedzin medycyny sg ograniczenia finansowe w publicznych
podmiotach, podlegajace procedurze przetargowej. Inaczej
wyglada sytuacja w prywatnych placéwkach, ktére sg wolne od
postepowania w ramach przetargu publicznego i z powodzeniem
wprowadzajg kolejne elementy telemedycyny do codziennej
opieki nad pacjentem. Do spowolnienia przyczynia sie takze brak
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centralizacji przy wprowadzaniu systeméw informatycznych, co
w praktyce oznacza, ze w roznych miejscach kraju, w réznych
okresach wprowadzano rézne narzedzia do obstugi tego samego
zagadnienia. Podstawowym wyzwaniem bedzie zatem ustalenie
jednego standardu systeméw elektronicznych dla wszystkich
podmiotow leczniczych, ktore sq na roznych etapach cyfryzacii.
Oprocz kwestii finansowej, na drodze do korzystania z petnego
potencjatu nowoczesnych technologii stojgq obowigzujace prze-
pisy, uniemozliwiajace wystawianie elektronicznych recept, co
hamuje rozw¢j zdalnych konsultacji medycznych. Jest tu wiele
do zrobienia, bo rzeczywisto$¢ prawna powinna nadazac za rze-
czywisto$cia, w jakiej zyjq pacjenci.

Codzienna praca personelu medycznego, w tym pielegniarek
i potoznych, polega m.in. na prowadzeniu obszernej dokumenta-
cji medycznej i sprawozdawczej, co znaczaco ogranicza czas
na czynno$ci medyczne w ramach czasu dla jednego pacjenta.
Konieczne jest ograniczenie biurokratyzacii, ktora niepotrzebnie
obcigza personel medyczny dodatkowq praca. Wiecej czasu
dla pacjenta to lepsza opieka i stan zdrowia spofeczenstwa.
Dodatkowym aspektem cyfrowego przechowywania danych
jest ich zabezpieczenie przed potencjalnymi przeciekami, przy
czym Swiadczeniodawcy, szczegolnie prowadzacy indywidualne

praktyki zawodowe, nie powinni by¢ zobowigzani do ponoszenia
kosztéw za ochrone danych osobowych i szczelno$¢ systemu
informatycznego. Jest to kwestia szczegdlnie istotna w momen-
cie, gdy juz w maju 2018 roku wchodzi w zycie dyrektywa Unii
Europejskiej — RODO, ktdra naktada na administratorow danych
osobowych dodatkowe obowigzki i dotkliwe kary w momencie
ich nieprzestrzegania.

Przy odpowiednim skonstruowaniu i zabezpieczeniu syste-
mow informatycznych, e-zdrowie bedzie doskonatym sposobem
na komunikacje pomiedzy pacjentem a personelem medycznym.
Warunkiem jest wprowadzanie rozwigzan technologicznych przy
czynnym udziale personelu medycznego, gotowego na organi-
zacje swojej pracy z systemem informatycznym. Jesli aplikacje
stuzace do przekazywania informacji pacjentom bedg intuicyjne
i przeptyw danych bedzie przebiega¢ bezproblemowo, infor-
matyzacja przyczyni si¢ do skuteczniejszej edukacji i promocji
zdrowia oraz zapewni mozliwie najwyzszy standard opieki nad
pacjentem na kazdym etapie Zycia. Na takim rozwigzaniu sko-
rzystajq zaréwno pacjenci, jak i caty personel medyczny.

Zrodito: NRPIP

Start systemu weryfikacji numeru Prawa Wykonywania Zawodu Pielegniarki i Potoznej

Szanowni Panstwo,

Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych pod adresem
nipip.pl/weryfikacja-pwz uruchomita mozliwo$¢ sprawdzenia,
czy konkretna osoba posiada prawo wykonywania zawodu i jest
zarejestrowana.
W celu wyszukania osoby konieczne podanie jest nastepu-
jacych danych:
1. Peselu z Nr PWZ (7 cyfrowy numer z literg ‘P’ lub ‘A’ na
koncu).lub za pomocg dodatkowych opcji wyszukania
2. Imion (pierwszego i drugiego wymaganego) i Nazwiska
oraz Nr PWZ (7 cyfrowy numer z literg ‘P’ lub ‘A’ na koncu).
lub
3. Imion (pierwszego i drugiego wymaganego) i Nazwiska
oraz Peselu.
W przypadku pkt 2 i 3 drugie imie wpisujemy po spacji po pierw-
szym imieniu i jest ono wymagane, jezeli osoba nie wpisze
doktadnie takich samych imion i nazwiska do systemu weryfikacji,
jak te, ktére podata do Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznyc,
system nie wyszuka jej.
Baza danych jest aktualizowana co 24 godziny.
System ogranicza liczbe zapytan do 20 w czasie 24 godzin
z danego adresu ip.
System pokaze tylko nastepujace statusy:
Osoba zarejestrowana

Osoba o danych (dane, po ktérych szukano) jest pielegniarka/
pielegniarzem (lub potoznym/potozna) wpisana/ym do rejestru
pielegniarek i potoznych prowadzonego przez (nazwa izby)
Osoba z zaprzestaniem

Osoba o danych (dane po ktérych szukano) jest pielegniarka/
pielegniarzem (lub potoznym/potozna) wpisana/ym do rejestru
pielegniarek i potoznych prowadzonego przez (nazwa izby)
obecnie zaprzestat/a wykonywania zawodu

Osoba z wpisanym skresleniem

Osoba o danych (dane po ktérych szukano) jest osobg skreslong
z rejestru pielegniarek lub rejestru potoznych prowadzonego
przez wtasciwg okregowa rade pielegniarek i potoznych.

Osoba z wygaszonym PWZ

Osoba o danych (dane po ktérych szukano) posiada wygaszone
prawo wykonywania zawodu i nie moze wykonywa¢ zawodu.
Brak takiej osoby

Brak takiej osoby (dane po ktorych szukano), prosimy o spraw-
dzenie danych lub wyszukanie po dodatkowych opcjach.

W przypadku btednego wyniku weryfikacji prosimy o kontakt
z whadciwg Okregowa Izbg Pielegniarek i Potoznych w celu aktu-
alizacji danych.
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Polskie Towarzystwo Pielegniarskie

Polskie Towarzystwo Pielegniarskie (PTP) zostalo powotane
podczas Krajowego Zjazdu zatozycielskiego, ktéry odbyt sie
w Warszawie w dniach 8-9 stycznia 1957. Organizacja ta stanowi
swoistg kontynuacje zamierzen i idei Polskiego Stowarzyszenia
Zawodowego Pielegniarek zatozonego w 1925r. Niestety prace
PSZP zostaly przerwane przez wybuch Il Wojny Swiatowsj,
z kolei po wojnie wtadza ludowa nie pozwolita na reaktywacje
Stowarzyszenia. Istniejgce warunki polityczne determinowaty
zakres i metody dziatania 6wczesnego PTP. Zadania zwigzane
z problemami materialnymi i socjalnymi pielegniarek i potoznych
przekazano Zwigzkom Zawodowym, Polskie Towarzystwo Piele-
gniarskie za$ przyjeto role opiniotworcza, i doradcza.

Gtéwnym celem organizacji jest state podnoszenie rangi
zawodu. Z kolei najwazniejsze kierunki dziatalnosci meryto-
rycznej Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego to aktywizacja
pielegniarek na rzecz samorealizacji oraz kreowania tozsa-
mosci zawodowej, organizowanie doskonalenia zawodowego
przed i podyplomowego, petnienie wiodacej roli jako pioniera
innowacji w pielegniarstwie klinicznym, edukacji i nauce, podno-
szenie kwalifikacji cztonkow, tworzenie ptaszczyzny wspétpracy
stowarzyszen pielegniarskich, taczenie dziatan na rzecz piele-
gniarstwa, wspdtpraca z organami rzadowymi i samorzadowymi
w zakresie rozwoju pielegniarstwa i bezpieczenstwa pacjentow
oraz wspofpraca z organizacjami pielegniarskimi w kraju i za
granica.

Polskie Towarzystwo Pielegniarskie jest cztonkiem:

1. Migdzynarodowej Rady Pielegniarek - International Council
of Nurses (ICN).

2. Europejskiego Forum Narodowych Stowarzyszen Piele-
gniarek i Potoznych i WHO European Forum of National
Nursing and Midwifery Associations and WHO (EFNNMA).

3. Europejskiego Forum Stowarzyszen Pielegniarskich przy
UE - European Federation of Nurses Assotiation (EFN).

4. Europejskiej Grupy Pielegniarek Badaczy - Workgroup of
European Nurse Research (WENR).

Najwiecej wiadomo chyba na temat dziatania Kota PTP na
obszarze szczecinskim, z uwagi na zachowang, Kronike. Koto
Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego w Szczecinie zostato
utworzone w 1979 r. przy ZOZ w Szczecinie z inicjatywy Wiady-
stawy Preis. Pierwsze zebranie odbyto sie w Przychodni Obwo-

dowej nr 1 w dniu 07 marca. Dziatania Kota mozna rozpatrywac
w kilku obszarach:

+ zebrania okoliczno$ciowe, np. z okazji Dnia Pielegniarki,

+ zebrania szkoleniowe i prelekcje prowadzone przez spe-
cjalistdw w danych dziedzinach: z zakresu choréb uktadu
krazenia, biostymulacja, akupunktura, etyka zawodowa,
zwichniecia stawu biodrowego u dzieci,

* wycieczki powigzane ze szkoleniami i wyktadami, np. do
poradni wad stuchu dla dzieci, do zaktadu Wodolecznictwa
i fizykoterapii, Oddziat dializ, Centrum diagnostyki,

+ organizowanie Konkursu ,O zloty czepek pielegniarski”,

+ udziat w pracach Oddziatu Wojewddzkiego. Polskie Towa-
rzystwo Pielegniarskie w Szczecinie dziatato z mniejszymi
badz wigkszymi przerwami, czasem funkcjonowanie utrud-
niata niska frekwencja, innym razem tworzenie Samorza-
du Pielegniarskiego, ale przetrwato do chwili obecnej.
W ramach wspomnien nie nalezy zapomina¢ o Paniach
pielegniarkach, ktére wprowadzaty pielegniarstwo w inne
obszary funkcjonowania w tym zawodzie, zwtaszcza jesli
chodzi o ksztatcenie przed — i podyplomowe, organizacje
i funkcjonowanie zawodu pielegniarki oraz legislacje uwa-
runkowan zawodowych, jak na przyktad Teresa Wiochal,
Anna Maria Krél, Zygmunt Sitko.

Aktualnie funkcjonuje Koto PTP przy Wydziale Nauk o Zdrowiu
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie oraz
Oddziat PTP w Szczecinie. Celem dziatan jest w dalszym ciggu
propagowanie aktualnej wiedzy zawodowej poprzez organizo-
wanie konferencji naukowych, szkolen i warsztatow, uczestnictwo
w pracach legislacyjnych, uczestnictwo w pracach migedzynaro-
dowych stowarzyszen pielegniarskich, organizowanie konkursu
,Pielegniarka Roku”, podirzymywanie tradycji zwigzanych
z zawodem, jak uroczysto$¢ Dyplomatorium zwigzana z wste-
powaniem adeptek do zawodu, czy popularyzacja naukowych
podstaw w pielegniarstwie, publikowanie badan i podrecznikéw
dla pielegniarek. Istotna jest takze wspotpraca z innymi towa-
rzystwami naukowymi, rowniez na szczeblu miedzynarodowym,
dla poprawy funkcjonowania zawodu oraz jakosci opieki nad
pacjentem w systemie.

Przewodniczaca Oddziatu PTP w Szczecinie
Katarzyna Kecka
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Informujemy,...

Oddziat PTP w Szczecinie — Wybory 26 wrze$nia 2017r.
Przewodniczaca Oddziatu PTP w Szczecinie zostata Katarzyna
Kecka

Delegatem na Zjazd Krajowy PTP zostata Bozena Gorzkowicz

Cztonkowie Zarzadu Oddziatu:
+ Bozena Gorzkowicz - vice
+ Edyta Tracz - sektretarz
+ Anita Rybicka - skarbnik
+ Marzanna Stanistawska
+ Ewa Baranowska
+ Katarzyna Grabowiecka
+ Marta Stanisz
+ Anna Cybulska

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
+ Danuta Kunecka,
* Renata Robaszkiewicz-Baukaz
+ Sylwia Wieder-Huszla

Wyrwane z kontekstu ...KODEKSU... czesc 3

Danuta Kunecka
Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej
przy Szczecinskiej Izbie Pielegniarek i Potoznych

Na wstepie Autorka chciataby wytlumaczy¢ czytelnikowi, dla-
czego dla tej czeSci postuzyta sie konsekwentnie dotychczaso-
wym tytutem cyklu, skoro w KODEKSIE ETYKI ZAWODOWEJ
PIELEGNIARKI | POLOZNEJ termin bedacy podmiotem roz-
wazan w czesci trzeciej, a mianowicie POKORA, nie wystepuje
w ogdle. Otéz zdaniem Autorki tym razem tytulowe ,wyrwanie
z kontekstu...” nalezy potraktowac jak ,czytanie miedzy wiersza-
mi”. Bo czym ze sg fragmenty zawarte w PRZYRZECZENIU KO-
DEKSU odnoszace sie do ,Wedtug najlepszej mej wiedzy...”,
,»---ni€ naduzywac ich zaufania...”, ,...postepowac bezstron-
nie...”, ,Wdraza¢ do praktyki nowe zdobycze nauk...” ,,...
systematycznie doskonali¢ swoje umiejetno$ci i wiedze...”
»Rzetelnie wypefnia¢ obowiazki...” jak nie wiasnie przyktada-
mi na POKORE, definiowang przez Stownik Jezyka Polskiego
jako ,,cnota moralna, ktéra w ogélnym rozumieniu polega na
uznaniu wiasnej ograniczonosci, niewywyzszaniu sie ponad
innych i unikaniu chwalenia sie swoimi dokonaniami”. Jest
bardziej stanem ducha, czy tez postawa zyciowa wyrazajaca na-
sze przekonanie na temat otaczajgcego nas $wiata. Moze sta-
nowi¢ dla pielegniarki/ pielegniarza/potoznej punkt odniesienia
dla podejmowanych dziatan lub przemyslen, nie tylko w sferze

zawodowej. Mozna zatem uznac, iz w rozumieniu psychologicz-
nym POKORA moze stanowi¢ swoiste oparcie. Dla $rodowiska
pielegniarsko — potozniczego POKORA w ujeciu stownikowym,
jest réwniez szczegdlnie istotna w odniesieniu jej do punktu 2
PRZYRZECZENIA, mowiacego o niesieniu pomocy ,,kazdemu
cztowiekowi bez wzgledu na rase wyznanie religijne naro-
dowos¢, poglady polityczne stan majatkowy i inne rdzni-
ce”. Mozliwe jest to jedynie w przypadku osoby cechujacej sie
POKORA, ktora ,uznaje, ze wszyscy ludzie sq réwni a tym sa-
mym podlegajg tym samym prawom”. Powyzsze ujecia terminu
POKORA, zdaniem Autorki, to kwintesencja rozumienia wspot-
czesnie autonomii i samodzielnosci zawodowej polskich piele-
gniarek/pielegniarzy/potoznych. Tym samym aktualnie POKORA
jest wrecz warunkiem koniecznym dla uzyskania najwyzszego
stopnia profesjonalizmu przedstawicieli tego srodowiska. Nieste-
ty, gdy styszymy stowo POKORA, to nie zawsze mamy dobre
skojarzenia. Dzisiaj nader czesto wigzemy je ze stowem upo-
korzenie. Po trosze fakt ten stanowit imperatyw dla powstania
tego tekstu. Zamiar napisania tej czesci dojrzewat w Autorce
od kilku miesiecy. Bezposrednim impulsem do jego napisania
byto, to jakze niestety dzisiaj powszechne, oczekiwanie wzgle-
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Zatrzgmane w fotoohiektywre...
Wyjazd do Brukseli

Zakonczenie kursu kwalifikacyjnego Zakonczenie kursu specjalistycznego
»Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek” »Szczepienia ochronne dla pielegniarek”

Zakonczenie kursu specjalistycznego
»Leczenie ran” Pozegnanie Pan odchodzacych na emeryture




V Zachodniopomorska Konferencja Diabetologiczna
»Samokontrola czy kontrola w cukrzycy”
o= < . T

Spotkanie z petnomocnikami, kierownicza kadra pielegniarska
potaczone z wyktadem P. Pawla Strzelca




Szczecinska Izba Pielegniarek i Poloznych

70-237 Szczecin, ul. Kusocinskiego 16L.U1
tel. (91) 432-98-64 * fax (91) 432-98-68

www.sipip.szczecin.pl , e-mail: szkolenia@sipip.szczecin.pl

—

OFERTA KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
w PIERWSZYM POLROCZU 2018r.

Lp. Rodzaj i dziedzina kursu Obowigzujgce Przewidywane terminy
kwalifikacje rozpoczecia kursu
Kursy doksztalcajace
Przetaczanie krwi i jej
skladnikow(podstawowy) dla pielegniarek i o .
L P oloznych ) realizacja flazl())lfgaco od

| Przetaczanie krwi i jej stycznia r
skladnikow (uzupelniajgcy) dla pielegniarek i
poloznych

) Wybrane elementy piel¢gniarstwa - marzec 2018r.
" | diabetologicznego dla pielegniarek i poloznych
3 Pielegnacja portow donaczyniowych i innych - luty 2018r.
" | doj$¢ dozylnych dla pielegniarek i poloznych
Kursy specjalistyczne
C . . . . 19.01.2018r.
L .Wylw?ad 1hbadanla fizykalne dla pielegniarek - marzec, maj 2018r.
! poloznyc refundowana ze $rodkow UE
O.rdynqwanu? lekm.’v i wypisywanie recept dla - o el e el et s
pielegniarek i poloznych
Resuscytacja krazeniowo-oddechowa dla - 19.01.2018r., kwiecien 21018r.
pielegniarek i poloznych refundowana ze srodkow UE
3 Resuscytacja oddechowo- krazeniowa - luty, kwiecien 2018r.

" | noworodka dla pielegniarek i poloznych refundowana ze srodkow UE
Wykonywanie i interpretacja zapisu EKG dla - w trakcie trwania
pielegniarek i poloznych kwiecien 2018r.

Qe q - = luty, maj 2018r.
5. | Szczepienia ochronne dla piel¢gniarek refundowana ze $rodkéw UE
6. Szczepienia ochronne dla poloznych - o et B ol ety s
- Leczenie ran dla pielegniarek - styczen, kwiecien 2018r.
) refundowana ze srodkow UE
8 Leczenie ran dla poloznych - kwiecien 2018r.

) refundowana ze srodkow UE

Opieka pielegniarska nad chorymi dorostymi

9. |w leczeniu systemowym nowotworow ) w zaleznosci od iloéci zgloszen
dla pielegniarek i poloznych

10 Dializoterapia dla pielegniarek - 26.01.2018r.

’ refundowana ze srodkow UE

Wykonanie badania spirometrycznego dla
11. | pielegniarek } w zaleznosci od ilosci zgloszen
12. | Kompresjoterapia dla pielegniarek ) w zalezno$ci od ilosci zgloszen
13. Qipitale) e @t S 72 G B w zaleznosci od ilosci zgtoszen

nowotworow3 dla pielegniarek




14.

Wykonywanie konikopunkcji. Odbarczenie
odmy preznej oraz wykonywanie dojscia do
szpikowego dla pielegniarek

w zaleznosci od ilosci zgloszen

15.

Wykonywanie i ocena testow skornych dla
pielegniarek

w zaleznosci od ilo$ci zgtoszen

16.

Edukator w cukrzycy dla pielegniarek i
poloznych

w trakcie trwania

18.

Opieka nad dzieé¢mi i mlodziezg z cukrzyca dla
pielegniarek

w zaleznosci od ilosci zgtoszen

19.

Opieka nad dzie¢mi ze schorzeniami
otolaryngologicznymi dla pielegniarek

w zaleznosci od ilo$ci zgtoszen

20.

Opieka nad pacjentem poddawanym
procedurom diagnostycznym i
terapeutycznym z uzyciem otwartych zrodel
promieniowania dla pielegniarek

w zaleznos$ci od ilosci zgloszen

21.

Terapia bolu przewleklego u dorostych dla
pielegniarek i poloznych

w zaleznos$ci od ilosci zgloszen

22.

Opieka nad pacjentem ze stomig jelitowq dla
pielegniarek

w zaleznosci od ilo$ci zgtoszen

23.

Pielegnowanie pacjenta doroslego
wentylowanego mechanicznie dla pielegniarek

w zaleznos$ci od ilosci zgloszen

24,

Podstawy terapii objawowej w opiece
paliatywnej dla pielegniarek

w zaleznosci od ilosci zgtoszen

25.

Rehabilitacja osob z przewleklymi
zaburzeniami psychicznymi dla pielegniarek

w zaleznosci od ilo$ci zgtoszen

26.

Zywienie dojelitowe i pozajelitowe dla
pielegniarek

I edycja w trakcie trwania
II edycja 19.01. 2018r.
refundowana ze Srodkow UE

Edukacja i wsparcie kobiety w okresie laktacji

w zaleznosci od ilo$ci zgloszen

27. dla poloznych
’8. Monitorowanie dobrostanu plodu w czasie - w zaleznosci od ilosci zgloszen
ciazy i podczas porodu dla poloznych
2. Opieka nad kobieta z cukrzyca w okresie - w zaleznosci od ilosci zgloszen
okoloporodowym dla poloznych
30. Komunikowanie interpersonalne w - w zalezno$ci od ilodci zgloszen
pielegniarstwie dla pielegniarek i poloznych
Opieka nad osobami z cukrzyca stosujacymi w zalezno$ci od ilosci zgloszen
31. |terapie ciaglego podskornego wlewu insuliny )
CPWI dla pielegniarek i poloznych
1. Podstawy jezyka migowego dla pielegniarek i - w zalezno$ci od ilosci zgtoszen
poloznych
1. Terapia bolu ostrego u doroslych dla - w zalezno$ci od ilosci zgloszen
pielegniarek i poloznych
Terapia bolu przewleklego u dorostych dla w zaleznosci od ilo$ci zgloszen
34. | pielegniarek i poloznych )
Kursy kwalifikacyjne dla pielegniarek
1 Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej | RKO i EKG, I edycja marzec 2018r.
" | opieki refundowana ze $rodkow UE
5. Pielegniarstwo chirurgiczne RKO i EKG w zaleznosci od ilotci zgloszef
3 Pielegniarstwo geriatryczne Leczenie ran w zalezmosci od ilofci zgloszeh.




Konferencja ,W zderzeniu z onkologia” - Miedzyzdroje 17-19 listopada 2017 r.







dem naszego $rodowiska POKORY, w jej drugim rozumieniu.
Takiej, ktéra podawana jest w stownikach w dalszej kolejno$ci,
definiowanej jako ,,unizona postawa wobec kogos$”. Zamyst
powstania tego tekstu pojawit sie w momencie, kiedy to na jed-
nej z waznych dla Srodowiska pielegniarko — potozniczego uro-
czystosci, wsrdd osob zabierajgcych woéwczas glos, pojawito si¢
dos¢ mocno podkreslone w wystapieniu jednego z prelegentow
znaczenie ,POKORY” dla ,wtasciwego” funkcjonowania zawodo-
wego przedstawicieli srodowiska pielegniarsko — potozniczego
wspotczesnie. Niestety towarzyszace wowczas Autorce przeko-
nanie, o ktérym ze znaczen stowa POKORA, méwit wypowiada-
jacy te stowa, bylo tak silne, ze wrecz bulwersowato. Poniewaz
nie byta to powyzej przywotana pierwotna definicia POKORY,
a raczej byto to odniesienie do drugiego jej znaczenia, jakze bli-
ska pojeciu POKORNOSCI, doskonale oddanego w przystowiu
,Pokorne ciele dwie matki ssie”. Wedtug tak zafatszowanego
wyobrazenia, cztowiek pokorny to ten, kto nie ma wtasnego zda-
nia ani zasad, kto unika odpowiedzialnosci, boi sie samodzielnie
my$leC i za wszelkg cene probuje sie dostosowac do oczeki-
wan innych. Taka bojazliwa i konformistyczna postawa nie ma
nic wspdlnego z prawdziwg POKORA. Tym samym nie ma nic
wspolnego z ,wlasciwym” wykonywaniem zawodéw pielegniarki/
pielegniarza czy potoznej. Dlatego tez Autorka zgodzi¢ sie z nig,
absolutnie nie jest w stanie. Przede wszystkim z uwagi na fakt,
koniecznego wéwczas, zarzucenia tego, co oba zawody na prze-
tomie dziesigtek lat swojej historii, wypracowaly najcenniejsze-
go, czyli samodzielnosci zawodowej, ktérej konsekwencjq jest
odpowiedzialnos¢ zawodowa.

Termin POKORA jest jednym z najbardziej paradoksalnych,
przeinaczanych i naduzywanych poje¢. Z grupy abstrakeyjnych,
ktorych definicje sg z gruntu rzeczy utomne i niewyczerpujace.
Dzieje sie tak dlatego, ze pojecie to nalezy do kategorii odczu-
wanych, a nie rozumianych. Moze to wynika¢ réwniez z faktu,
iz stowo ,POKORA” i stowo ,upokorzenie” majg to samo zrodto.
Co nadaje gtebszego sensu stwierdzeniu, ze ,POKORY uczy-
my sie .... przez wtasne upokorzenia”. Wokot terminu POKORA
narosto wiele nieporozumien. Niejednokrotnie POKORA mylona
jest rowniez z niesSmiato$cia, czy wrecz niekompetencja. Wspot-
cze$nie ten, kto nie jest pewny swoich umiejetno$ci, wiedzy,
komunikatywno$ci, do$¢ czesto chowa sie za maskg nie$mia-
toéci i pseudo POKORY. To obecnie bardzo wygodna wymow-
ka dla uzasadniania postawy biernosci, obojetnosci, czy wrecz
tchorzliwo$ci. Zamiast podejmowania trudu zaangazowania sie
i zrobienia czego$ dobrego, ludzie do$¢ czesto ttumacza sie ob-
tudnie, ze to POKORA kaze im pozosta¢ w cieniu, nie narzucaé
sig, milcze¢, czy wrecz nic nie robi¢. Tymczasem jest doktadnie
na odwrét: cztowiek POKORNY wie, ze musi by¢ kompetent-
ny, pewny i odwazny w tym, co robi. Wtedy nie bedzie musiat
nadrabia¢ ming, tupetem czy o$mieszaniem innych, bo jego
zaangazowanie i dokonania same sie obronig. Dlatego $wia-
domym zamiarem Autorki przy pisaniu tego tekstu, byta préba
,odczarowania” terminu POKORA, oraz zaprezentowanie go,
jako cechy niezbednej kazdej wspdtczesnie aktywnej zawodowo
pielegniarce/pielegniarzowi i potoznej. POKORA w odniesieniu
do aktualnej sytuacji $rodowiska zawodowego, zdaniem Autor-
ki nabiera szczegdlnego znaczenia, ale nie w tym opacznym,
wypaczonym, ale jakze powszechnym jej rozumieniu, prezento-

wanym, jako przezywanie ,zycia na kleczkach”, warunkowanego
petng ulegtoscig wobec watpliwych autorytetéw, powszechnych
przekonan, czy mod.

Na przetomie ostatnich dziesiecioleci w Polsce POKORE na
tyle skutecznie ludziom ,obrzydzano”, ze obecnie zbyt czesto
czyni sie z niej jedynie narzedzie wymuszania postuszenstwa,
wobec m. in. wtadzy, przetozonych, dogmatéw obyczaju, ide-
ologii, religii itp. Dlatego tez wsp6tcze$nie POKORA ujmowana
jest dos¢ powszechnie, jedynie jako uzyteczna postawa, dajacq
wymierne korzysci ,pokornemu”. Nalezy jednak pamietac, ze
Lkorzy$¢” musi by¢ rozumiana w tym przypadku w sposob szcze-
gblny, uniemozliwiajacy swoiste finalne ,ocalenie duszy”. Tak
rozumiana POKORA zada ulegtosci, obiecujac wymierne graty-
fikacje, niemniej jest pokusa, o tyle niebezpieczna, ze jak zadna
inna, tamie strukture ,ja” kazdego cztowieka. Wedtug tukasza
Nyslera ,,POKORA to akceptacja samego siebie i innych”. To
synonim specyficznie rozumianej ,otwartosci’, zwigzanej w pew-
nym sensie rowniez z rozpoznaniem wiasnej stabosci i ograni-
czen, uznawany przez Haling Postek za ,szczeg6Iny rodzaj PO-
KORY”, opisywany w ,Etyce Nikomachejskiej’, w odniesieniu do
cztowieka ,stusznie dumnego”. ,Stuszna duma”, to po prostu po-
czucie wtasnej wartosci, jej przeciwienstwami sg ,zarozumiato$¢”
i ,przesadna skromno$¢”. Zatem za synonim POKORY mogtaby
postuzy¢ ,przesadna skromno$¢”. Tej za$ zdaniem Arystotelesa,
jako skrajnosci, kazdorazowo powinnismy unika¢. Zdaniem Ny-
slera ,,POKORA moze polega¢ réwniez na swoistym niedzia-
faniu, zawieszeniu Swiadomej, nastawionej na osiagniecie
konkretnego celu aktywnosci i na pozwoleniu sobie ,po
prostu by¢”. Niestety liczne grono przedstawicieli $rodowiska
pielegniarsko — potozniczego w Polsce, to osoby nader czesto,
przeceniajace swoje wiasne sity, zbytnio utozsamiajgce sie ze
swym $wiadomym, aktywnym Ja. Tym samym, nie potrafigce
w ogdle tego stanu osiggac. A jest to stan, w ktérym pozwalamy,
zeby rzeczy dziaty sie swoim wiasnym biegiem. Stan, w ktérym
regenerujemy sity i dodwiadczamy, przynajmniej czasami swo-
istej inspiracji. Jakie zatem mogg by¢ konsekwencje jego braku,
nie trudno przewidywaé. Wreszcie ,,POKORA to umiejetnosé
codziennego odczuwania wdzigcznosci za to, co mamy, a co
moze nam zosta¢ odebrane w kazdej chwili. Cztowiek po-
korny jest cztowiekiem $wiadomym tego, ze moze wszystko
straci¢ w jednej chwili”. Jest to jednak pozytywna $wiadomos¢
- $wiadomo$¢, ktéra pozwala nam doceniac, to co mamy, a nie
zamartwiac sie niepotrzebnie.

Termin POKORA znaczaco ewoluowat na przetomie wie-
kow. Wspdtczesnie franciszkanskie jej idee cho¢ tak pigkne
i popularne w czasach Sredniowiecznych, nie znajdujq popar-
cia i odzewu. Dzisiaj dominujg materialistyczne i konsumpcyjne
spoteczenstwa, cechujace sie pewng préznoscig i pychg z wia-
snych osiagnie¢ i zdobyczy, co ktéci sie z podstawg POKORY
— skromnoscia. Niemniej wbrew potocznym przekonaniom, ,,byé
POKORNYM to wcale nie znaczy mysle¢ o sobie Zzle, tylko
mysle¢ o sobie mniej”, czy jak powiedziat Lewis ,POKORA nie
polega na tym, by pomniejsza¢ siebie w myslach, ale na tym, by
mniej o sobie mysle¢”. Pokora jest wigc koncentrowaniem swojej
uwagi i troski na kim$ poza sobg, a nie koncentrowaniem si¢ na
sobie. Czlowiek pokorny nie stara sig przyciggna¢ uwagi innych
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oraz co wazne, skupia sie na swoich wtasnych btedach, a nie na
btedach innych. Ale tez nie ma komplekséw, nie przeprasza za
to, ze zyje, ze odnidst jakis sukces, ze co$ potrafi. Woli racze;
pozostaC w cieniu, by bardziej wyeksponowaé¢ dobro, ktérego
jest autorem, ale autorem bezimiennym. Ponadto POKORA nie
wyklucza méwienia o wiasnych pozytywnych dokonaniach. Pod
warunkiem jednak, ze zachowamy zdroworozsadkowy umiar,
wynikajacy z szacunku dla innych i adekwatny do sytuacji. PO-
KORA powinna wrecz i$¢ w parze ze zdrowym poczuciem wia-
snej warto$ci — ze zrozumieniem zaréwno wiasnych mocnych,
jak i stabych stron. ,,POKORA to niefatszowanie rzeczywisto-
$ci, nie udawanie kogo$ lepszego niz sie jest w rzeczywi-
stosci, ale rowniez nie umniejszanie swoich zalet i zastug.
Pokora to znalezienie ztotego srodka w postrzeganiu same-
go siebie”.

Wedtug Wojciecha Eichelbergera POKORA, to takze ,,zdol-
no$¢ do zakwestionowania ulubionych przekonan na wia-
sny temat: to moge, a tamtego nie moge, tego nigdy sie nie
naucze, niczego juz nie zmieni¢”. POKORA pozwala nam
pozbywac sie starych przekonan, a to niezbedny warunek, by
proces poznawania, kreowania rzeczywisto$ci mogt sie w ogole
rozpoczag. Jej brak — ,czyli pycha - nie pozwala nam dostrzec
rzeczywisto$ci i odkrywaé jej niepoliczalnych manifestacji’. PO-
KORA wobec wiasnego do$wiadczenia, intuicii, wizji i marzen po-
chodzacych z najgtebszych, najbardziej prywatnych przestrzeni,
umozliwia podwazenie dziatari nawykowych, jakich$ ,odziedzi-
czonych” przekonan — réwniez tych uznawanych za fundamen-
talne. ,,POKORA drazy nasze ograniczone ,,wiem”, niepokoi,
kaze pytac i sprawdzac, az uwalnia nas, przenosi w prze-
strzen ,,nie wiem” - i kaze rusza¢ w dalszg droge”. Gdy na-
sza POKORA ujawni juz iluzoryczno$c¢ jakiego$ przekonania, to
w tym samym momencie umozliwi rozpoczecie sie w nas cudow-
nego, acz nietatwego, twérczego procesu poszukiwania ,nowej
prawdy” odkrywania ,nowego”. Mamy woéwczas przekonanie, ze
po drodze ,zmadrzejemy”, zatem chociazby z tego powodu nie
mozna nam spoczag¢ na laurach, bo ten stan uczyni z nas gtup-
cow. Zdaniem Eichelbergera ,,POKORA przejawia si¢ na wiele
sposobow, ale wyrazajace ja ,,nie wiem” jest pierwszym, ko-
niecznym krokiem do wszelkiej wiedzy i zmiany”. W chwili,
gdy uznamy, ze wiemy co$ ,raz na zawsze’, to przestaniemy
zadawac sobie i Swiatu pytania. W tej samej tez chwili nie tylko
zatrzymamy sie w rozwoju, ale i przestaniemy wkrotce nadazac
za zachodzacymi wokdt nas zmianami, poniewaz ,poznawanie
rzeczywistosci”, to proces, ktory nigdy sie nie konczy.

Aktualnie bardzo tatwo jest komu$ zarzuci¢ brak POKORY.
Nie mozna sobie samemu POKORY przypisac i nie powinno sie
Jjej rowniez nikomu narzucac, by zmusi¢ go w ten sposéb do pod-
porzadkowania sie swoim oczekiwaniom. Z tego samego wzgle-
du niezwykle trudno jest tez 0 POKORZE co$ jednoznacznego
powiedzie¢ czy napisa¢. POKORA ma to do siebie, Ze nie eks-
ponuje cztowieczego ,ja”, nie zabiega o uznanie, jest gotowa na
cierpienia. Wspotczesnie niestety nader czesto, to jej synonim
- pycha jest swoistym naturalnym Srodowiskiem cztowieka, trak-
tujacego ,absolut’, jako jeden ze $rodkéw dla osiggniecia jedynie
wiasnego celu. Idee, ktore zawtadnety wspotczesnym Swiatem,
stawiajg w centrum rzeczywisto$ci jednostke, jako obiekt majacy
prawo do petnej samorealizacji i niczym nieograniczonej ekspre-

sji wiasnych pragnien przez co moze sie zatraci¢. By do tego
nie dopusci¢ konieczna jest nam POKORA, opisana przez Agate
Christie stowami ,Moze czfowiek staje sie szalericem, kiedy pré-
buje odgrywac role Boga. POKORA pozwala zachowac i rozum
i cztowieczeristwo”. W tym miejscu warto odnie$¢ sie do POKO-
RY w konteks$cie stosunkdw miedzyludzkich. W jej okazywaniu
w stosunku do drugiego cztowieka zwitaszcza wspdtcze$nie,
trzeba by¢ zdaniem Autorki bardzo ostroznym. Poniewaz czto-
wiek z natury jest niedoskonaty, zatem w mniejszym lub wigk-
szym stopniu, moze odczyta¢ naszg POKORE jako stabosé¢. Co
gorsza moze jg wykorzystywac¢, by dominowa¢ nad nami, czy
tez wrecz manipulowaé naszym postepowaniem. Moze okaza¢
sie, ze okazujac POKORE niedoskonatemu cztowiekowi, tracimy
naszg godno$¢ i dume. Dlatego nalezy w tym wzgledzie zacho-
wywac szczegoing ostroznos¢ i nie pozwoli¢, by inny cztowiek
uzywat nas jako narzedzie do spetniania swoich zachcianek
i pomystéw, ktére zazwyczaj nie stuzg dobru ani naszemu, ani
dobru ogétu.

»POKORY uczy nas samo zycie”, ale i jej najwieksi na-
uczyciele, ,reprezentujacy te prawdziwg POKORE, pokore wo-
bec $wiadectwa zmystéw, serca, ducha i rozumu, ktéra dla ich
wspdtczesnych czynita z nich groznych buntownikdw i reforma-
torow niecofajacych sie przed zadnymi pytaniami czy zmiana-
mi”. W tym miejscu warto przywota¢ przyktady POKORY nam
wspdtczesnych: Prof. Andrzej Szczeklik pisat: ,,...gdybys ty
znat, chory cztowieku, ogrom mojej niewiedzy, mojej niemo-
cy, gdybys ty wiedzial, jak mato ja wiem”. Profesor uznawat
POKORE, obok zaufania i wiary lekarza, za ,dwa gtéwne watki
medycyny”. ,,POKORA nie jest stabos$cig, ale wielka potega
cztowieka”, to stowa ks. Jana Twardowskiego, uwypuklajq jej
wyjatkowos¢. Niemniej w pamie¢ Autorki najmocniej wryly sie
przyktady praktykowania POKORY przez Profesora Tadeusza
Brzezinskiego, to dar tak cenny, ze nie poddajacy si¢ zadnej
analizie, a tym samym i opisowi.

W podsumowaniu tekstu powinnam przeprosi¢ wszystkich
czytelnikow, za odstepstwo od swoistej puenty dla tego tekstu,
uznajacej za wlasciwg teze, iz ,,POKORE powinno sie prak-
tykowac, a nie analizowaé”. Tak wiec by juz nie analizowac,
a zaczat praktykowac rozpoczynajmy ten proces niezwtocznie.
By podja¢ jak najszybciej ten pierwszy krok, tropem kierujgcym
Panstwa w strone POKORY niech bedzie ,zaakceptowanie zy-
cia z jego ograniczeniami, nie buntowanie si¢ i nie uciekanie od
tego, czego nie mozna zmienic, lecz podijecie trudu wytrwatego
zmagania sie z przeciwno$ciami’. Prosze jednak pamieta, ze
cztowiek pokorny musi by¢ odwazny i konsekwentny. Nawia-
zujac do poprzedniego tekstu cyklu, POKORA ma Scisty zwigzek
z SZACUNKIEM. Ten wobec innych zawsze budowany jest na
szacunku wobec siebie. ,Autentyczna POKORA to najlepsze
lekarstwo na wszelkie kompleksy nizszosci, a szacunek do
siebie niekoniecznie prowadzi do tuszowania jakiej$ odmia-
ny egoizmu”. ,Szacunek do samego siebie, ktory wyptywa z po-
czucia wilasnej wartosci, oraz pokora wzajemnie sie koryguja.
Pokora pozwala pamigtac, ze szacunek do siebie zawsze musi
opierac sie na prawdzie. Z kolei szacunek, ktérym powinni$my
darzy¢ samych siebie, powstrzymuje nas przed tworzeniem ne-
gatywnego obrazu nas samych, jaki mégiby powsta¢ wskutek
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wyksztatcenia w sobie Zle pojetej POKORY. POKORA musi by¢
dopetniona autentycznym poczuciem godnosci, bowiem godno$¢
nie pozwala popas¢ w pyche”. Zas ,Kto ma szacunek do siebie,
nie musi obawiac sie innych. Nosi kolczuge, ktorej nikt nie prze-
bije”.. Bernard z Clairvaux uznat, ,,...Ze pycha i POKORA sq jak
szczeble drabiny. Grzech pychy prowadzi nas w déf, a cnota
POKORY pozwala sie wspina¢”. Psychologia méwi co$ podob-
nego, wedtug Gerarda van den Aardweg'a ,,POKORA jest wa-
runkiem uzyskania dojrzato$ci duchowej oraz psychicznej”.

Gratulacje dla Kolezanek Pielegniarek

W dniu 16 wrze$nia 2017r. w Warszawie odbyta sie IXAKADEMIA
PIELEGNIARSTWA | POLOZNICTWA GRUPY LUX MED pod
hastem: BEZPIECZNA PRACA PIELEGNIAREK | POtOZ-
NYCH TO GWARANCJA BEZPIECZENSTWA PACJENTOW.
W akademii udziat wziely pielegniarki, pielegniarze, potozne
z cafej Polski, w tym siedmioosobowa grupa reprezentujaca
cztonkéw samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych
z terenu Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych.
Gratulacje dla naszych kolezanek Pielegniarek ze Szczecina
pracujacych w CM Grupa LUX MED:

« ELZBIETY JERSAK - kierownik dziatu pielegniarskiego -

ul. Niepodlegtosci 44,
* DARII MAJEWSKIEJ - pracujacej na ul. Mickiewicza 128,
« BOZENY MURAWSKIEJ - kierownik dziatu pielegniar-
skiego - ul. Odziezowa 12A

wyréznionych w czasie tegorocznej Akademii w kategoriach:
kreatywno$¢, dziatania edukacyjno-rozwojowe  (szkolenie
zespotow, udziat w projektach, state samoksztatcenie) oraz
wykorzystanie szansy.

Zyczymy dalszych sukceséw oraz wytrwato$ci w rozwoju

zawodowym.
Opracowata Beata Maj

,,POKORA ten wspaniaty balsam, ukryty klejnot, ujawnia
sie najczesciej w beznadziejnych sytuacjach... Wydobyty
klejnot przypomina i wlewa nadzieje”. Zatem odpowiedZ na
pytanie: Czy dzisiaj ta wtasciwie rozumiana POKORA, profe-
sjonalnej pielegniarce/pielegniarzowi/potoznej jest potrzebna?
Zdaniem Autorki jest oczywista, niemniej niech pozostanie w ge-
stii indywidualnie kazdego czytelnika.

Bibliografia u Autorki.




Leczenie ran przewlektych

Wiekszo$¢ 0sob z owrzodzeniami i ranami niegojacymi sie to
seniorzy, a wraz z wiekiem proces odbudowy uszkodzonych tka-
nek jest powolniejszy i trudniejszy. Bardzo niesprzyjajacym czyn-
nikiem jest wcigz narastajaca lekooporno$¢ drobnoustrojéw na
antybiotyki, uposledzenie obronnych mechanizméw autoregene-
racyjnych i wiele innych. Pacjenci z ranami przewlektymi, trudno
gojacymi sie poszukujg pomocy chodzac od poradni do poradni,
borykajq sie rownoczesnie z réznymi chorobami wspdtistnieja-
cymi.

Specjalisci o bardzo wysokich kwalifikacjach i duzym do-
$wiadczeniu stosujg wieloaspektowo najnowsza, rekomendo-
wang wiedze medyczng, zwiekszajac znaczaco szanse na po-
wodzenie terapii i skrocenie czasu leczenia ran. Umiejetnos¢
oceny rany, jej opracowanie i dobor nowoczesnych opatrunkow
jest ceniong sztukg, jednak proces leczenia rany oparty tylko na
wskazanych elementach w wielu przypadkach jest niewystar-
czajacy. Niezbedne sg jeszcze: pozyskanie samego pacjenta do
wspdtpracy, leczenie zywieniowe, czasem zmiana trybu zycia,
a na pewno wprowadzenie do leczenia metod wspomagajacych
gojenie ran. Do tych metod nalezg $wiattoterapia, sonoterapia,
magnetoterapia, tienoterapia, kompresjoterapia, biochirurgia, hi-
rudoterapia i inne.

Uwage skupiajq te, ktore powracajg do task, czyli larwotera-
pia oraz hirudoterapia. Uprawnienia do stosowania obu terapii
uzyskuje sie kornczac odpowiedni kurs, dajacy tytut specjalisty
larwoterapii lub hirudoterapii.

W Polsce jest kilka osrodkow, ktore wykorzystujg biochirur-
gie, czyli stosujg Terapie Maggot, ktéra pozwala efektywnie
rozpocza¢ proces leczenia rany przewlektej, trudno gojacej sie
przez szybkie oczyszczenie tkanek z martwicy oraz hirudote-
rapie, ktéra wspaniale moze go wspomaéc. Materiat biologiczny
wykorzystywany do obu tych naturalnych metod jest catkowicie
bezpieczny, gdyz jest hodowany bez dostepu do krwi, a sam pro-
ces produkciji przebiega w warunkach sterylnych certyfikowanych
laboratoriow, w ktorych niezwykle rygorystycznie przestrzega sig
procedur sanitarno-epidemiologicznym.

TERAPIA MAGGOT (larwoterapia)

Larwy nie uszkadzajg zdrowej tkanki. Ich wydzielina dziata
przeciwdrobnoustrojowo i oczyszcza owrzodzenia oraz rany
z martwicy i biofilmu bakteryjnego, pobudzajac tkanki do gojenia.
W terapii tej nie bez znaczenia dla stymulacji tworzenia sie ziar-
niny (nowej zdrowej tkanki) jest mikromasaz, ktory wykonujg

larwy. Larwoterapie stosuje sie z powodzeniem w Niemczech,
Wielkiej Brytanii, USA, Ameryce, ale réwniez czasem w Polsce.
Dzigki niej czesto udaje sie unikna¢ ciezkich powiktan spowodo-
wanych nie gojeniem sie ran, w tym amputacji. Dowodzg tego
badania naukowe, takze polskie.

Wskazania do larwoterapii: to obecno$¢ martwicy w przebiegu
leczeniaZespotu Stopy Cukrzycowej, owrzodzerfikonczyndolnych,
odlezyn, ran zakazonych (z opornymi na leki bakteriami, takimi
jak MRSA), innych ran pokrytych martwicag (rany pooperacyjne,
rany traumatyczne, itp.), ran nowotworowych, przy braku mozli-
wosci chirurgicznego opracowania rany

HIRUDOTERAPIA (leczenie pijawkami)
Stosowana w wielu krajach Europy. Od roku 2005 pijawki sg
lekiem uznanym na catym $wiecie.

Pijawki zawierajg_miedzy innymi substancje przeciwkrze-
pliwe, spowalniajace procesy starzenia sie skory, powodujace
rozpad tuszczéw, przeciwzapalne, przeciwdrobnoustrojowe,
znieczulajce, czynniki umozliwiajace szybkie przenikanie przez
btony komorkowe, zwigzki biochemiczne regulujace przeptywy
impulséw elektrycznych w komérkach.

Wskazania:

trudno gojace sie rany, obnizenie cholesterolu i trojglicerydow,
detoksykacja organizmu, zylaki i pajaczki, wyréwnanie cisnienia
tetniczego, bdle kregostupa i gtowy, choroby serca i naczy-
niowe, choroby zotgdkowo - jelitowe, pobudzenie mikrokrgzenia
w calym organizmie, przeciwzapalne bakteriostatyczne, choroby
ptuc i oskrzeli, wiele innych.

Przeciwwskazania:

zte wyniki badan morfologii, anemia, hemofilia, niskie cisnienie
np. 80/60 i nizsze, choroby nowotworowe, alergia na biatko oraz
uczulenie na ukaszenia np. pszczdt, zakrzepica, w niektérych
przypadkach cukrzyca, cigza, karmienie piersia, wiek ponizej 12
roku zycia, zabieg operacyjny metodg klasyczng krécej, niz 6
miesiecy wstecz, laparoskopia krécej, niz 3 miesiace.

Podsumowujac, wiedza medyczna z tradycyjnymi metodami
moze stuzy¢ cztowiekowi, ktory pomimo rozwoju cywilizacji
wciaz pozostaje czescia natury.

Jolanta Dynarska
Wiecej informacji u autorki.




Relacja z konferenc;ji

V Zachodniopomorska Konferencja Diabetologiczna pn. ,Samokontrola czy kontrola cukrzycy” odbyta sie 21 pazdziernika 2017r. w Star-
gardzie. O istocie choroby opowiadata Pani Dorota Cylka - lekarz diabetolog, natomiast o kontroli poziomu cukru oraz o nowych mozliwo-
$ciach samokontroli Pani Katarzyna Mandes - specjalista pielegniarstwa diabetologicznego. Temat realizacji zalecen zywieniowych dla
0s0b z cukrzyca typu Il przyblizyta Pani Adrianna Jankowska - specjalista ds. zywienia. O tym, jak zmotywowa¢ diabetyka do samokontroli
ttumaczyta Pani Grazyna Domalewska - psycholog kliniczny. Pomigdzy wyktadami uczestnicy mieli mozliwo$¢ odby¢ ¢wiczenia z Panig,
Barbarg Siarnecka.

Konferencja jak co roku cieszyta sie duzym zainteresowaniem, a jej organizatorzy Stowarzyszenie Edukacja - Zdrowie - Aktywno$¢

i Powiat Stargardzki zaprosili uczestnikéw juz na nastepna, ktéra odbedzie sie za rok.

Prezes Stowarzyszenia Edukacja-Zdrowie-Aktywno$c
Elzbieta Drobik

(zdjecia do artykutu — na kolorowej wktadce numeru)

Relacja z VIl Kampanii ,Biata wstqzka”

Dnia 23 listopada br. rozpoczeta sie VIl edycja Kampanii
Biata Wstazka, ktdrej organizatorem jest Miejski Osrodek Pomo-
cy Rodzinie. Kampania ta ma uwrazliwi¢ nas na wszelkie formy
przemocy w rodzinie. W tym roku jest poswiecona zjawisku prze-
mocy, z jakim mozna spotkac sie w internecie.

W konferencji wzieli udziat przedstawiciele z o$rodkéw po-
mocy spotecznej, oswiaty, ochrony zdrowia, kuratorzy sadowi,
policji i inni. Jako samorzad pielegniarek i potoznych rowniez
otrzymaliSmy zaproszenie do wzigcia udziatu w tej niezwykle
ciekawej konferenci.

Niezmiernie ciekawe tematy zwigzane z mechanizmami
i skutkami przemocy w cyberprzestrzeni przedstawiali policjanci,
psychologowie, a takze uczniowie technikum — przyszli informa-
tycy. Zwigzane one byly z zagrozeniami, na jakie jesteSmy my,
ale w szczegdlno$ci dzieci i nastolatki narazeni w wirtualnej rze-
czywistosci, o skutkach cyberprzemocy dla mtodych ludzi, a tak-
ze tych, ktére sq zwigzane z funkcjonujacymi w sieci grupami
psychomanipulacyjnymi.

Szczegolnie utkwito mi w pamieci wystapienie komisarza
Andrzeja Szrajbera z Komendy Miejskiej Policji w Szczecinie,
ktory przedstawit uczestnikom, na jakie zagrozenia sg narazone
w sieci dzieci i mtodziez. Czesto zgota niewinna tre$¢ w rzeczy-
wistosci stanowi ogromne zagrozenie dla mtodych ludzi, a rodzi-
ce i opiekunowie czasem nie majg pojecia, ze z pozoru niewinne
forum moze okaza¢ sie¢ poczatkiem uwiktania, ktére skutkowaé
bedzie czasem nieodwracalnymi dziataniami.

Z ulga pomyslatam sobie, jak to dobrze, ze mam juz doro-
ste dzieci i ten temat niejako mnie juz nie dotyczy. Zaraz jednak
pojawita sie my$l, ze mam przeciez wnuki, ktore Swietnie radzg
sobie z obstugg komputera i przemoc czyhajgca w sieci moze
ich kiedys dotyczyé.

Przypomniato mi sie, co prelegenci méwili o roli rodzicow
i opiekunéw, o kontroli, ograniczaniu dostepu do internetu oraz
o0 tym, ze trzeba rozmawia¢ i ttumaczy¢ i tych wszystkich zagro-
Zeniach.

Na koniec konferencji na pytania uczestnikéw odpowiadata
miodziez koriczaca szkote Srednig. Szczegdlnie wypowiedz jed-
nego z uczniow zapamietatam. Aby uwolnic¢ sie od uzaleznienia
od telefonu komérkowego, po prostu przestat go uzywac. Jak
potrzebuje sie z kim$ spotkac¢, komunikuje sig¢ za pomoca poczty
przez internet. Na pytanie, co go najbardziej niepokoi w temacie
zagrozen odpart, ze widok dziecka w wozku, ktére trzyma w reku
telefon i oglada bajki.

Od czego$ sie przeciez zaczyna, tylko czy my, doro$li nie
przyczyniamy sie w pewnym sensie do pdzniejszego uzaleznie-
nia naszych dzieci od internetu?...

Nie kazde wejscie na strony jest bowiem bezpieczne. Miejmy
$wiadomos¢, ze nasze dzieci spedzajg przed monitorem wiele
godzin dziennie. W zabieganiu i zapracowaniu powinnismy mie¢
czas na taka refleksje. ..

Helena Gasior
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iyczeniq dla pracownikow stuzby zdrowia

"] KRAJOWE

(&) buszpasTERSTWO

L]  StUZBY ZDROWIA

Zielona Gora, 18.10.2017 r.

W codziennej praktvce zawodowej pracownik stuzby zdrowia,
oZvwiony duchem chrzescijemiskim, odkrwa wymiar rranscendenmy
wlasciwy dla swojego zawodu

/Nowa Karta Pracownikéw Shizby Zdrowia, 8/

Drodzy Pracownicy Sluzby Zdrowia,

Sw. Lukasz, autor jednej z Ewangelii i Dziejow Apostolskich byl lekarzem.
Kosci16l uznal go za patrona Shuzby Zdrowia.

Liturgiczne $wieto, przypadajace 18 pazdziernika, jest doskonala okazja. aby
podzigkowaé wszystkim Panstwu, ktorzy shuzyeie chorym - lekarzom. pielegniarkom.
poloznym, ratownikom medycznym, diagnostom laboratoryjnym. farmaceutom,
pracownikom obslugi szpitali, przychodni, hospicjow 1 imnych mstytueji medycznych,
kapelanom, siostrom zakonnym 1 wolontariuszom — za Wasz ofiarny trud.

Przyjmijcie, prosimy, najserdeczniejsze podziekowania za codzienng shuzbe 1
zyczenia: pokoju, radosci, pogody ducha. Niech nigdy nie zabrakmie satysfakeji z
wykonywane] pracy, zyczliwosci pacjentéw, dobrej wspdlpracy w  zespolach
terapeutycznych. Niech dobry Pan Bég obdarza Panstwa laskami, ktérych najbardzie)
potrzebujecie.

Zapewniamy Was o modlitwie wypraszajac obfitosé Bozego blogoslawieristwa
w zyeiu zawodowym 1 rodzinnym. Zyczymy jednoczesnie, by nowe rozwigzania
systemowe w Sluzbie Zdrowia zaowocowaly nadzieja 1 holistycznym spojrzeniem na
czlowieka chorego

/-/ks. Arkadiusz Zawistowski /-/bp Stefan Regmumnt
Dhvrektor Krajowego Przewodniczqgcy Zespolu
Duszpasterstwa Shizby Zdrowia Konferencji Episkopatu Polski

ds. Duszpasterstwa Stuzby Zdrowia

ul. Florianiska 2A, 03-707 Warszawa » tel. [22) 518-15-25 » www.kdsz.pl ® wawpraga-dsz@wp.pl
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Wspatczesne pielegniarstwo - dynamika zmian i wezwanie do dziatania ©

XIV Kongres
@ Pielegniarek Polskich
Kielce 2018 KOMUNIKAT nr 1
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Polskie Towarzystwo Pielegniarskie
i
Wydziat Lekarski i Nauk o Zdrowiu
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

zaprasza do uczestnictwa

w XIV Kongresie Pielegniarek Polskich,

ktory odbedzie sie w dniach
13-15 wrzesnia 2018 r. w Kielcach

WSPOLCZESNE PIELEGNIARSTWO -
DYNAMIKA ZMIAN
I WEZWANIE DO DZIALANIA

Miejsce Kongresu

Wydziat Lekarski i Nauk o Zdrowiu,
Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach
Al. IX Wiekdw Kielc 19, 25-317 Kielce

A




Tematy Sesji Kongresu

1. Pielegniarskie zasoby ludzkie i srodowisko pracy
(The nursing workforce and workplace)

Pielegniarstwo w perspektywie globalnej (Global perspective on nursing)
Etyka i prawa cztowieka (Ethics and human rights)
Opieka kliniczna i bezpieczenstwo pacjenta (Clinical care and patient safety)

Edukacja pielegniarska i srodowisko nauczania
(Nursing education and the learning environment)

Rzecznictwo, lobbing i przepisy prawne (Advocacy, lobbying and legislation)
Systemy opieki zdrowotnej ( Health care systems)
Technologie, innowacje i telemedycyna (Technology, innovations and telemedicine)

Rozwdj kompetengji i roli zawodowej pielegniarek
(Development of the new profesional role)

10.  Przywddztwo - zarzadzanie (Leadership — management)
11.  Historia pielegniarstwa (Nursing history)

12.  Sesja studencka (Student session)

13.  Sesja plakatowa (Poster session)

LAl o
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Tematyczne Warsztaty Edukacyjne

Terminy przesytania i akceptacji prac:

1. Streszczenia do 30 kwietnia 2018
2. Akceptacja prac do 30 maja 2018
3. Teksty do publikacji do 30 czerwca 2018
Prace nalezy przesytac na adres: kongres.pielegniarek@gmail.com

Planowana publikacja prac

Imprezy Towarzyszace

Warsztaty edukacyjne
Konsultacje eksperckie
Wycieczki tematyczne
Spotkania partnerskie
Wieczér artystyczny

L S S

Rezerwacja hoteli we wtasnym zakresie.

A




SEKRETARIAT KONGRESU

POLSKIE TOWARZYSTWO PIELEGNIARSKIE ZARZAD GtOWNY
ul. Reymonta 8/12, 01— 842 Warszawa

tel. + 482239818 72, fax 22 398 18 51
e-mail: biuroptp@gmail.com

Biuro: pn- pt. 9:00 - 15:00

KOSZTY UCZESTNICTWA
KATEGORIA UCZESTNICTWA ozl:gl(-)A I‘(’:I(I:eztE nSi;lA OPL‘:T:;Z?:I_:ﬁ‘{:OWA
Cztonek PTP 350,00 zt 420,00 zt
Uczestnik 430,00 zt 500,00 zt
Student/doktorant 150,00 zt 200,00 zt
Przedstawiciel firmy medycznej Optaty ustalane indywidualnie
Komitet organizacyjny Optata ryczattowa 100,00 zt
Publikacja prac Wedtug stawek czasopisma

Optata konferencyjna obejmuje

. materiaty zjazdowe

« przerwy kawowe i lunch w dniach: 14.09-15.09.2018
« koktajl w dniu otwarcia Kongresu

« mozliwos¢ skorzystania z bezptatnych warsztatéw

Do zgtoszenia nalezy dotaczy¢ kopie dowodu wptaty.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Kongresie
organizator nie przewiduje zwrotu kosztow.

NUMER KONTA:
Zarzad Gtéwny Polskie Towarzystwo Pielegniarskie
Bank BGZ BNP Paribas S.A. 26 2030 0045 1110 0000 0409 0030

w tytule przelewu nalezy wpisac:
XIV KONGRES PTP, Imie i Nazwisko Uczestnika/ow

A




© SKARBNIK PRZYPOMINAL...

Podstawg prawna pobierania sktadek cztonkowskich jest ustawa
0 samorzadzie pielegniarek i potoznych z dnia 01.07.2011r.
(Dz.U.2011.174.1038 z pdzn. zmianami), wg. ktérej pielegniarki
i potozne obowigzane sg regularnie optaca¢ miesieczng sktadke
na rzecz samorzadu zawodowego (art. 11.2 ppkt 4) oraz tekst
jednolity uchwat Nr 18 i 22 VIl Krajowego Zjazdu Pielegniarek
i Poloznych w sprawie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz
zasad jej podziatu.

ZASADY OPLACANIA SKLADEK
(na podstawie powyzej wskazanych uregulowan prawnych)

§1.1. Skladki cztonkowskie optacaja czionkowie samorzadu
pielegniarek i potoznych, z zastrzezeniem § 4.

WYSOKOSC MIESIECZNEJ SKLADKI CZLONKOWSKIEJ
WYNOSI :

1. 1% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w przy-
padku zatrudnienia pielegniarki lub potoznej na podstawie
umowy o prace albo na podstawie stosunku stuzbowego;

2. przepis pkt 1 ma zastosowanie takze w przypadku piele-
gniarki lub potoznej nie prowadzacej dziatalno$ci gospodar-
czej, a wykonujacej zawdd wytgcznie na podstawie umowy
zlecenia;

3. 0,75% przecietnego miesiecznego wynagrodzeniaw sek-
torze przedsiebiorstw bez wypfat nagréd z zysku, ogtasza-
nego przez Prezesa GUS za ostatni kwartat poprzedniego
roku kalendarzowego w odniesieniu do 0séb wykonujacych
zawod pielegniarki, potoznej w ramach dziatalnosci go-
spodarczej - indywidualnej badz grupowej praktyki za-
wodowej, a takze innych cztonkéw samorzadu zobowia-
zanych do optacania sktadek nie wymienionych w pkt
1-2, w tym réwniez pielegniarek i potoznych wykonuja-
cych zawod wytacznie poza terytorium Rzeczypospo-
litej Polskiej, ktore nie ztozyly wniosku o wykreslenie
z rejestru pielegniarek i potoznych.

4. W przypadku uzyskiwania dochodéw jednoczes$nie ze zré-
det, o ktérych mowa w ust. 1 sktadka cztonkowska powinna
by¢ naliczona z jednego zrddta, w ktdrym jej wysokoS¢ jest
najwyzsza.

Wysokos$¢ skiadki wynosi w 2017r. 33,03 zt
ZWOLNIENIA Z OPLAT SKLADEK!!

§4. Zoptacania skladek cztonkowskich zwolnione sa piele-
gniarki, potozne:

1) bezrobotne, kidre sg zarejestrowane w urzedzie
pracy (pod warunkiem przediozenia zaswiadczenia
z urzedu pracy);

2) ktore zaprzestaly wykonywania zawodu i ztozyly
whniosek odnosnie zaprzestania wykonywania zawo-
du w okregowej izbie, ktdrej sg cztonkiem.*

*dotyczy 0s6b niewykonujacych zawodu , ktére zgodnie z art. 46 ustawy z dnia

15 lipca 2011r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2014 1., poz. 1435,
ze zm.) informujg OIPiP w ciggu 14 dni od daty powstania zmian ktére zgodnie

z ustawq zobowigzujg cztonka samorzadu do aktualizacji danych w rejestrze.
3) wykonujace zawdd wytacznie w formie wolontariatu,
4) przebywajace na urlopie macierzynskim / tacierzyn-
skim, wychowawczym lub rodzicielskim,
5) pobierajace $wiadczenie rehabilitacyjne lub piele-
gnacyjne lub zasitek z pomocy spotecznej lub beda-

ce opiekunami oséb otrzymujacych $wiadczenie pie-
legnacyjne stanowigce ich jedyne zrédto dochodu.

6) bedace studentami studiéw stacjonarnych Il stop-
nia na kierunku pielegniarstwo/potoznictwo, ktore nie
wykonujg zawodu,

7) pobierajacych zasitek chorobowy z ZUS - bez sto-
sunku pracy.

8) niepracujace, ktore: posiadaja status emeryta lub ren-
cisty lub pobieraja $wiadczenie przedemerytalne.

ZA SPOZNIONE PLATNOSCI BEDA NALICZANE ODSETKI
USTAWOWE !!!

§6. Nieuregulowanie przez pielegniarke, potozng skiadek za
dwa petne okresy ptatno$ci uprawnia wtadciwg okregowa
izbe, ktorej jest ona cztonkiem, do wszczecia postepowania
administracyjnego zgodnie z art. 92 ustawy z dnia 1 lipca
2011 r. 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych. (Dz. U. Nr
174, poz. 1038 ze zm.).

§7. Traci moc Uchwata Nr 19 VI Krajowego Zjazdu Pielegnia-
rek i Potoznych z dnia 7 grudnia 2011 r. w sprawie wysoko-
§ci sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu.

§8. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2016 r.

SKLADKI MOZNA ODPROWADZAC:

+ Poprzez dziat ksiegowo-finansowy swojego pracodawcy
- na konto Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Szczecinie. Przelewy i wptaty sktadek cztonkowskich
powinny zawierac:

+ nazwe i adres pracodawcy, zaktadu;

* imiona i nazwiska pielegniarek / potoznych, za ktére pta-
cona jest sktadka;

* miesiac, za ktory optacana jest sktadka.

+ na konto Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych po-
przez blankiety przelewéw bankowych, przekazéw pocz-
towych

Przelewy i wpfaty indywidualnych sktadek cztonkowskich powin-
ny zawierac:

* imie i nazwisko pielegniarki / potozne;

+ data urodzenia lub numer prawa wykonywania zawodu

+ adres zamieszkania

* miesigc, za ktory optacana jest sktadka

Brak powyzszych danych w tytule przelewu utrudnia za-
pisanie skladek na osobistym koncie kazdej pielegniarki/
potoznej, co moze skutkowa¢ niewlasciwg interpreta-
cja w identyfikowaniu osoby wptacajacej i problemami w ich
ksiegowaniu!
PKO BP numer konta 49144013320000000003407567
WAZNE!!!
Nieoptacone skfadki cztonkowskie podlegajg Sciggnieciu
w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w admi-
nistracji (zgodnie z tresciq art. 118 Kodeksu Cywilnego) na
mocy art. 92 Ustawy o Samorzadzie Pielegniarek i Potoz-
nych. Dlatego apelujemy o systematyczno$¢ w tej kwestii
oraz pilne uregulowanie nie uiszczonych naleznosci, co
pozwoli uniknaé postepowania egzekucyjnego.

Skarbnik Rady - Helena Gasior
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Kondolencje ©

,Cztowiek nigdy nie umiera,

w inny wymiar czasu przechodzi
i choc rozpacz serce rozdziera,
musisz sie z tym pogodzic ...”

Drogiej kolezance Urszuli Karpowicz szczere wyrazy
wspotczucia z powodu $mierci Matki sktada
Dyrekcja Zespotu Ztobkéw Miejskich w Szczecinie

,Odszedfes cicho i bez pozegnania,

jak ten, co nie chce swym odejs$ciem smucic,
jak ten, co wierzy w chwili rozstania,

Ze ma niebawem z dobrq wie$cig wrdcic.”

Drogiej Kolezance Irenie Hurczyn gtebokie wyrazy wspotczucia
z powodu
Smierci Taty sktadaja kolezanki i koledzy z Kliniki Kardiologii
SPSK 2 PUM w Szczecinie

» Matka nie odchodzi nigdy bez wzgledu na to, co sig stafo.
Stoi blisko, tuz za Twoimi plecami... Tylko nie mozesz sie do niej
przytulic...”

Pani Urszuli Karpowicz najgtebsze wyrazy wspotczucia
z powodu $mierci Matki sktadajg
Pracownicy Zespotu Ztobkéw Miejskich w Szczecinie.

e

,--ludzie, ktérych kochamy pozostajg na zawsze,
bo pozostawiajg $lad w naszym sercu...”

Kolezance Janinie Lewczenko najszczersze wyrazy
wspotczucia
z powodu $mierci Mamy
sktadajq pielegniarki i potozne z NZOZ AMIMED

Eog

,Czas przeznaczony kazdemu...
Przemierzamy nasze zycie, minuty,
godziny, dni, miesigce, lata,
az wydamy ostatnie tchnienie.

Zatopieni we fzach’.

W. Wharton
Kolezance Renacie Opieli wyrazy wspotczucia i stowa otuchy
z powodu $mierci TeScia
sktadaja pracownicy Oddziatu Epidemiologii Wojewddzkiej
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Szczecinie

, Stowa nie ukojg bolu ale nas pofacza...”

Szczere kondolencje Kolezance Krystynie Czaplickiej
z powodu straty Mamy
sktada Naczelna Pielegniarka Katarzyna Grabowiecka
z pielegniarkami oddziatowymi ze 109 Szpitala Wojskowego
z Przychodnig SP Z0Z

N\
>

,Za wczesnie, nie w pore, nie po naszej mysli,
to zycie pisze scenariusz, jakiego nie chcemy.
| choc to, co za nami moze sie przysnic,

N
H.G. / I

to pewnych zdarzen nic juz nie zmieni...”

Z gtebokim zalem i smutkiem Zzegnamy nasza Kolezanke -
wieloletnig Pielegniarke Oddziatowa Oddziatu Neurologii,
Oddziatu Udarowego Samodzielnego Publicznego
Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego lzabele Piasecka.

Dla wielu z Nas Iza byta mentorem, nauczycielem,
wprowadzata nas w tajniki zawodu. Byta naszym powiernikiem,
gdy przychodzilismy ze swoimi problemami. Zawsze otwarta
na potrzeby innych, empatyczna, ciepta... Niejednokrotnie
wskazywata rozwigzanie w sytuacji, gdy zdawatoby sie, ze
wyjscia juz nie ma. Dla wigkszosci z nas byta jak Matka. Przez
wiele lat pracowata na stanowisku pielegniarki oddziatowe;j.
Znata swoj oddziat jak nikt inny i nas lepiej, niz my sami...

Takq Jg zapamietamy._ Na zawsze pozostanie w naszych
sercach. Zegnamy Cie, lzuniu...

Kolezanki i koledzy z Oddziatu Neurologii, Oddziatu Udarowego
Samodzielnego Publicznego Wojewodzkiego Szpitala
Zespolonego w Szczecinie

,Czlowiek nigdy nie umiera,

w inny wymiar czasu przechodzi

i cho¢ rozpacz serce rozdziera

musisz sie z tym pogodzic...”
H.G.

Kolezance Urszuli Karpowicz gtebokie wyrazy wspotczucia
z powodu $mierci Mamy
sktadajq cztonkowie Chéru SIPiP wraz z Dyrygent Agatg
Czekalinskg

,Smieré nie jest noca, ale $wiatfem,

nie jest koricem, ale poczatkiem,

nie jest nicoscig, ale wiecznoscig.”
W. Hugo

Kolezance Matgorzacie Gatczynskiej szczere kondolencje
z powodu zgonu Ojca sktada
Dyrektor ds. pielegniarstwa Jan Slezak i Pielegniarka
Oddziatowa Danuta Poterek z SPS Z0Z ,ZDROJE”
(placdwka przy ul. Wojciecha)

e
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» A gdy serce Twe przyttoczy mysl, ze zy¢ nie warto,
Z fez ocieraj cudze oczy, chociaz Twoich nie otarto.”

Kolezance Matgorzacie Gatczynskiej szczere wyrazy
wspdtczucia z powodu $mierci Ojca sktadajq
kolezanki pielegniarki operacyjne i anestezjologiczne
z SPS Z0Z ,ZDROJE” (placowka przy ul. Wojciecha)

,Smier¢ stawia nas w obliczu bezsilnosci, ktéra nas obezwtad-
nia i zabiera w nieznane. A kiedy pojawia sie kradngc ukochang
osobe, przeszywa serce bolem i odznacza w nim swoje pietno,
ktore przypomina nam stale, jacy jesteSmy wobec niej bezsilni”

Z gtebokim smutkiem i zalem przyjelismy wiadomos¢
0 $mierci naszej Pielegniarki i Kolezanki Izabeli Piaseckiej,
wieloletniej Pielegniarki Oddziatowej Oddziatu Neurologii,
Oddziatu Udarowego naszego szpitala. Iza byta osobg
skromna, petng wiary i hartu ducha, pozytywnie nastawiong
do ludzi i zycia. Odeszta zdecydowanie za wczesnie...

Dyrekcja, Naczelna Pielegniarka oraz pracownicy
SP Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego

Do

,Nie ptaczcie po mnie

przeciez jeszcze jestem ciggle po$rod was
w waszych sercach

w waszych my$lach

szczesliwa

uwolniona od cierpien”

Petni smutku i zalu informujemy, ze odeszta
z naszego grona na swoj Ostatni Dyzur nasza
Kolezanka Pielegniarka - Izabela Piasecka, wieloletnia Pielegniarka Oddziatowa Oddziatu Neurologii,
Oddziatu Udarowego naszego szpitala. Byta osobg zyczliwg petng empatii zaréwno dla pacjentéw, jak i dla catego personelu,
nauczycielem i mentorem dla mfodszych kolezanek, ktore dopiero zaczynaty wykonywa¢ zawod pielegniarki.
Jej odejscie pozostawi $lad w historii naszego szpitala i ukochanego przez Nig oddziatu...
[zuniu, mimo, Ze odesztas, pamiec o Tobie na zawsze pozostanie w naszych sercach.
Zegnaj Droga Kolezanko...

Naczelna Pielegniarka Maria Smalec wraz z Pielegniarkami Oddziatowymi
i zespotem pielegniarek z SP Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego




Koncert Chorow Szczecinskich

Niedziela 19.11.2017
godz. 15:00

Kosciol Garnizonowy

Szczecin - Plac Zwycigstwa 1

Zbieramy srodki na leczenie

i pomoc Kasi Kmieckowiak. Kasia
jest szczesliwa mezatka i matka
trzech carek Patrycji, Magdy i
Klary. Pt roku temu wykryto u

niej — ztosliwego raka trzustki. WIQCE] na:
Weroreiatlpemoz] www.NaszMierzyn.pl

Srodki na leczenie | pomoc Kasi mozna wptacac na konto:
Caritas Archidiecezji Szczecinsko - Kamieriskieg|
211020 4795 0000 S302 D004 5757 p
3 = @.—0 ; @ Caritas Archidiecegji
z dopiskiem ,,Pomoc dlo Kasi Kmieckowiak™ ' | ! WaIZyszZel Saczeciision-Kamieri i

caritas |
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’ Pomoc dla Kasi Kmieckowiak

Kasia to nasza kolezanka, znajoma, sgsiadka, szczesliwa mezatka i matka
trzech cérek. Od zawsze pomagata innym, jeszcze do niedawna pracowata jako
pielegniarka w jednej ze szczecinskich przychodni, Spiewata w choérze, cieszyta
sie zyciem. Zawsze usmiechnieta i pomocna. W czerwcu tego roku poczuta silny
bol brzucha. Wyniki okazaty sie dramatyczne - ztosliwy rak trzustki.

Dnia 10 sierpnia 2017r. w trakcie operacji okazato sie, ze guza nie mozna usungc¢
i trzeba rozpoczgé¢ inne metody leczenia. Metody bardzo kosztowne
i przekraczajgce mozliwosci rodziny Kasi. Szanse na wyleczenie daje metoda
IRE, ktéra nie jest refundowana przez NFZ. Koszt leczenia ksztattuje sie miedzy
45-75 tys. zt. Potrzebne jest rowniez zastosowanie szczepionki dendrytycznej
(koszt 12 tys. zt), ktéra ma uniemozliwi¢ wznowe nowotworu. Dodatkowo Kasia
musi stosowac specjalistyczng diete wysokobiatkowg, Nutridrinki i codzienng
kuracje witaminowg, ktorej miesieczny koszt wynosi 2 tys. zt. Marzeniem Kasi
jest méc patrzec, jak dorastajg Jej dzieci, zaktadajg rodziny i towarzyszy¢ im
w najwazniejszych chwilach ich zycia...

Dzieki Waszej pomocy mozemy zrealizowa¢ to marzenie. Liczy sie kazda
ztotbwka wptacona na konto. Pamietajmy, ze nawet nasze niewielkie
zaangazowanie moze dac Kasi site do walki z choroba.

Dnia 19.11.2017r. 0 godz.15.00 w Kosciele Garnizonowym w Szczecinie odbyt
sie Koncert Szczecinskich Choréw pod hastem ,Pomoc dla Kasi".

Wystgpity chory:
Chor Panstwowej Szkoty Muzycznej I° pod dyrekcjg Anny Tarnowskiej
Chor Szczecinskiej 1zby Pielegniarek i Potoznych pod dyrekcjg Katarzyny Rydzak
Zenski Chor Nauczycielski ,Primo Vere” pod dyrekcjg ks. Zbigniewa WoZniaka
Chor Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego pod dyrekcjg Ryszarda Handke

Kasia tego dnia $piewata razem z nami, data rade!
Koncert zakonczyto wspolne odspiewanie piosenki dla Kasi ,Nie jestes sama”. Mamy nadzieje, ze te
optymistyczne stowa zawarte w tekscie utworu skierowanego do Niej pomogg Kasi w walce
‘ z choroba...
J Kasia nigdy nie prosita o pomoc, pomagata innym, a teraz to my chcemy, zeby przyjeta naszg pomoc.
Nadszedt moment, kiedy Kasia potrzebuje pomocy i wsparcia od Was!!!

Udziat w koncercie byt przyjemnoscia, a zarazem ogromng pomoca dla naszej Kolezanki

Po koncercie przeprowadziliSmy zbiorke pieniedzy na leczenie Kasi — dzieki wszystkim tym,
ktorzy przyszli na koncert udato nam sie zebra¢ kwote 6658,95 zi!!!

Zdajemy sobie sprawe z tego, ze trzeba duzo, duzo wiecej!
Pomoézmy Jej w tej jakze trudnej walce!

Nie bagdzmy obojetni! Razem mozemy wiecej!!!
Kazda zlotowka sie przyda. Tu liczy sie czasl!...

Woptaty mozna dokonywaé na konto Caritas z dopiskiem "POMOC DLA KASI KMIECKOWIAK"
http://www.szczecin.caritas.pl/

21 1020 4795 0000 9302 0004 5757 w PLN

82 1020 4795 0000 9302 0309 8316 w EUR - kod BIC (Swift): BPKOPLPW

Dziekujemy — w imieniu Kasi — cztonkowie Choéru Szczecinskiej izby Pielegniarek i Potoznych



