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Nie wiadomo kiedy minat rok. Czas biegnie nieubtaganie szybko, spraw

do zatatwienia duzo, a czasu wolnego dla siebie i rodziny jest co raz

mniej.... mamy juz grudzien. Nowy rok przyniesie kolejne wybory do

organow samorzadu zawodowego na VIl kadencje, ktore odbeda sie 18

marca 2023 roku, w Hotelu Radison, jesli sytuacja w kraju pozwoli na

_ D przeprowadzenie Zjazdu. Oddajemy w Wasze rece ostatnie w tym roku
\m—r [ wydanie naszego biuletynu.

e/ Mija kolejny rok walki z epidemia, niektdrzy z nas stracili bliskich... Wszy-
scy potrzebujemy poczucia bezpieczenstwa i stabilizacji. Te dwie naj-
wazniejsze potrzeby majg ogromny wptyw na nasze zycie. Wykonywa-
nie zawodu pielegniarki i potoznej faczy w sobie te dwa elementy. Cho¢
duza cze$¢ spoteczenstwa zachowuje sie tak jakby epidemii nigdy nie
bylo, to mierzymy sie z kolejna fala zakazen i zachorowan SARS-CoV-2,
przybywa pacjentow z powiktaniami po zakazeniach SARS-CoV-2.

Zycze Panstwu wyciszenia i spokoju w gronie najblizszych. Nawet gdy Swieta beda przeplatane dy-
zurami niech majg swoja magiczng rodzinng moc. Sktadam podziekowania za codzienny trud i wy-
trwato$¢ w dziataniu dla Pacjentow. Wszystkim Pielegniarkom i Potoznym serdecznie dziekuje, za do-
bro¢ wobec drugiego cztowieka, za ogrom serca w wypetnianiu obowigzkow zawodowych, za troske
z jaka pochylacie sie nad pacjentem, za empatie i zrozumienie.

Pielegniarki i potozne to mocne ogniwo systemu ochrony zdrowia. Jestescie niezbedni w opiece nad
pacjentem, bardzo potrzebni, szczegdlnie tym, ktérzy wobec choroby sg bezradni i catkowicie zda-
ni na Waszg opieke. Szczegolnie oni licza na Swiadoma odpowiedzialnos¢ zawodowa Pielegniarek i
Potoznych oraz nienaganng postawe etyczng podczas Swiadczenia ustug medycznych i czynnosci
zawodowych.

Szanowne Kolezanki Koledzy grudzien to czas radosnego oczekiwania $wigt bozego narodzenia,
niech problemy zawodowe nie przestonia nam radosci z nadchodzacych $wiat. Swieta Bozego Naro-
dzenia to czas radosci, re eksji oraz planéw na zblizajacy sie Nowy Rok. To czas rodzinnego ogniska
domowego. W tych wyjatkowych dniach chcemy by¢ z Panstwem i zyczy¢ wszelkiej pomysinosci,
zdrowia i spetnienia marzen. Niech ten $wigteczny czas, przyniesie rado$¢, pokdj oraz wzajemna
zyczliwo$é, dobro dla drugiego cztowieka. Niech bedzie Zrédtem wewnetrznego spokoju, pozytyw-
nego myslenia i podejmowania dobrych decyzji.

Szanowni Panstwo,
zegnamy rok 2022, podsumowujemy, jak co roku o tej porze, wszystkie nasze osiggniecia i porazki,
analizujemy doswiadczenia, wyciggamy wnioski, pozostajemy w oczekiwaniu ha nowe wyzwania.
W imieniu wiasnym oraz Rady Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych na nadchodzacy Nowy Rok
zycze Panstwu optymizmu i wiary w pogodne jutro aby kazdy dzien byt peten niezapomnianych
chwil. Niech Nowy 2023 Rok niesie ze sobg szczescie i pomysinos¢. Niech zyczliwosé dotyka Nas kaz-
dego dnia bez ustanku. Niech spetniajg sie duze i mate marzenia.

Z najlepszymi zyczeniami

Gabriela Hofman

Przewodniczaca

Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych
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Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej
w roku 2022!!!

Sktadka cztonkowska dla 0s6b prowadzacych
dziatalno$¢ wynosi 46,66 zt.

Pozostate osoby ptaca sktadki zgodnie z tekstem
jednolitym Uchwat nr 18 i 22 VIl Krajowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych w spr. wysokosci sktadki
cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu.

Redakcja zastrzega sobie prawo do skracania nadestanych materiatéw oraz zmiany tytutéw, nie zwraca materiatdw nie zaméwionych i nie ponosi
odpowiedzialnosci za tre$¢ ogtoszen. Redakcja przyjmuje i zamieszcza odptatnie wszelkie ogtoszenia i reklamy.
Naktad: 1600 szt. Druk: versoprint.pl Do uzytku wewnetrznego.

Egzemplarze bezptatne dla cztonkéw SIPiP.
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Kalendarium

13.04.2022

Posiedzenie Prezydium SIPIP w trybie obiegowym
13.04.2022

Posiedzenie Komisji ds. Potoznych przy NIPIP — Przewod-
niczaca Rady

13.04.2022

Komisji Bioetyki PUM — Przewodniczgca Rady

20.04.2022

Szkolenie on-line NIPIP w sprawie Prawa Wykonywania
Zawodu dla obywateli Ukrainy — Przewodniczaca Rady,
Wiceprzewodniczaca Rady, Sekretarz Rady, Skarbnik Rady,
Marzena Stowinska — dziat PWZ, Monika Jarosz — Sekreta-
riat Izby

20.04.2022

Komisja konkursowa na z-ce Dyrektora SP ZOZ Osrodka Te-
rapii Uzaleznien od Alkoholu — Przewodniczaca Rady
22.04.2022

Konkurs na z-ce Komendanta ds. lecznictwa 109 SW z Przy-
chodnig SP ZOZ - Przewodniczgca Rady

26.04.2022

Konwent Przewodniczacych w trybie on-line — Przewodni-
czaca Rady

26.04.2022

Posiedzenie komisji socjalnej SIPiP

26.04.2022

Posiedzenie Prezydium SIPIP w trybie stacjonarnym
26.04.2022

Rada Spoteczna ZOL w Swinoujéciu — Wiceprzewodniczaca
Rady

27.04.2022

Uroczystos¢ otwarcia Miedzywydziatowego Centrum Dy-
daktyki nr 3 PUM - Przewodniczaca Rady

28.04.2022

Komisja konkursowa na z-ce Dyrektora SP ZOZ Osrodka Te-
rapii Uzaleznien od Alkoholu — Przewodniczaca Rady
29.04.2022

Konkurs na pielegniarke oddziatowa w SPWSZ Szczecin
Zdunowo - Wiceprzewodniczaca Rady

10.05.2022

Posiedzenie komisji ksztatcenia zawodowego pielegniarek
i potoznych SIPiP

11.05.2022

Miedzynarodowy Dzienh Pielegniarki i Potoznej SPWSZ w
Szczecinie i Zdunowie — Przewodniczgca i Wiceprzewod-
niczaca Rady

12.05.2022

MDPIiP w 109 SW z Przychodnig w Szczecinie — Sekretarz i
Skarbnik Rady

MDPIP w SPS ZOZ Zdroje — Przewodniczaca Rady

MDPiP Szpitala Miejskiego w Swinoujsciu — Wiceprzewod-
niczaca Rady

13.05.2022

MDPIP SP ZOZ w Choszcznie — Przewodniczaca Rady
16.05.2022

MDPIP w Szpitalu w Debnie Sp. z 0.0. — Przewodniczaca i
Wiceprzewodniczaca Rady

MDPIiP w Szpitalu w Gry nie — Przewodniczaca i Wiceprze-

wodniczaca Rady

17.05.2022

MDPIiP w SPSK nr 2 PUM w Szczecinie — Przewodniczaca i
Sekretarz Rady

17.05.2022

Posiedzenie komisji ds. medycyny szkolnej SIPiP
18.05.2022

Posiedzenie Komisji Nauki, Ksztatcenia i Rozwoju Zawodo-
wego przy NIPIP — Przewodniczaca Rady

18.05.2022

Posiedzenie Prezydium SIPiP w trybie obiegowym
18.05.2022

Posiedzenie Komisji Bioetyki PUM w Szczecinie — Przewod-
niczaca Rady

19.05.2022

MDPIiP w SPW ZOZ w Stargardzie — Wiceprzewodniczaca i
Skarbnik Rady

MDPIP SPSK nr 1 PUM w Szczecinie — Przewodniczaca i Se-
kretarz Rady

20.05.2022

MDPIP w SPZ ZOZ w Gry cach — Przewodniczaca i Wice-
przewodniczaca Rady

MDPIP w Szpitalu w Kamieniu Sp. z 0.0. - Przewodniczaca i
Wiceprzewodniczaca Rady

23.05.2022

MDPIiP w Szpitalu w Barlinku Sp. z 0.0. — Przewodniczaca i
Wiceprzewodniczaca Rady

MDPIP SP ZOZ w Pyrzycach — Przewodniczaca i Wiceprze-
wodniczaca Rady

24.05.2022

MDPIP Szpital Rejonowy w Nowogardzie — Przewodnicza-
ca i Wiceprzewodniczaca Rady

MDPIP Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie — Prze-
wodniczaca i Wiceprzewodniczaca Rady

25.05.2022

MDPIiP Zachodniopomorskie Centrum Onkologii —~Wice-
przewodniczgca i Skarbnik Rady

Spotkanie Przewodniczacych OIPIiP w W-wie w sprawie
projektu unijnego ksztatcenia podyplomowego pielegnia-
rek i potoznych — Przewodniczaca Rady

26.05.2022

Posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjnej

27.05.2022

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego Urzedu Marszat-
kowskiego — posiedzenie w trybie on-line — Wiceprzewod-
niczaca Rady

MDPIiP w SPSK nr 1 PUM w Policach — Przewodniczaca Rady
28.05.2022

Grupa Postepowego Sojuszu Socjalistow i Demokratéw w
PE - konferencja pt: S&D w sprawie wojny na Ukrainie i po-
mocy uchodzcom” — zaproszenie od Prof. Liberadzkiego —
~Patac nad jeziorem” Chociwel — Wiceprzewodniczaca Rady
30.05.2022

Rada Spoteczna SPZ ZOZ w Gry cach — Anna Maria Krél -
cztonek Rady

MDPiP MSWIA w Szczecinie — Przewodniczaca i Sekretarz
Rady
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01.06.2022

Posiedzenie komisji potoznych SIPiP

04.06.2022

Patronat honorowy SIPiP konferencji ,Pacjent w ujeciu
multidyscyplinarnym” — otwarcie konferencji Przewodni-
czaca Rady. Organizatorzy: Convatec, Schulke +, Nestle,
Acensia, Higiena Rady

07.06.2022

Posiedzenie komisji ksztatcenia zawodowego pielegniarek
i potoznych SIPiP

08.06.2022

Rada Spoteczna SPWSZ — Przewodniczaca Rady
08.06.2022

Posiedzenie Prezydium SIPIP w trybie obiegowym
08.06.2022

Egzamin kursu specjalistycznego ,Szczepienia ochronne
dla pielegniarek” dla pielegniarek i potoznych PUM — Prze-
wodniczaca Rady

09.06.2022

Rada ZOW NFZ - Sekretarz Rady

Wyktad w tematyce niepozadanych zdarzern medycznych
dla pielegniarek/potoznych SPZ ZOZ w Gry cach — Prze-
wodniczaca Rady

13.06.2022

PTPAIIO —wybory regionalne

20.06.2022

Spotkanie Dyrektoréw Szpitali Wojewoddztwa Zachodnio-
pomorskiego — Choszczno ,Modry Las” — Przewodniczaca
Rady

21.06.2022

Egzamin koncowy kursu specjalistycznego ,Wykonywanie
i interpretacja zapisu EKG dorostych” dla pielegniarek i po-
toznych — PUM — Przewodniczaca Rady

28.06.2022

Konkursy na pielegniarki oddziatowe 109 Szpitala Wojsko-
wego z Przychodnig SP ZOZ — Wiceprzewodniczaca Rady
28.06.2022

Konferencja — Warsztaty dobrej praktyki Leczenia Ran — 28
czerwca br. — patronat honorowy SIPiP — Sekretarz Rady
29.06.2022

Posiedzenie Rady SIPIP w trybie stacjonarnym
29.06.2022

Egzamin koncowy kursu specjalistycznego ,Wykonywanie
i interpretacja zapisu EKG dorostych” dla pielegniarek i po-
toznych — PUM — Skarbnik Rady

30.06.2022

Egzamin koncowy kursu specjalistycznego ,Wykonywanie
i interpretacja zapisu EKG dorostych” dla pielegniarek i po-
toznych oraz kursu specjalistycznego ,Resuscytacja kraze-
niowo — oddechowa” dla pielegniarek i potoznych — Fun-
dacja Pretium — Skarbnik Rady

01.07.2022

Dyplomatorium PUM — Wiceprzewodniczaca Rady
02.07.2022

40-lecie samorzadu zawodowego Radcow Prawnych — Wi-
ceprzewodniczaca Rady

05.07.2022

Posiedzenie Komisji Ksztatcenia zawodowego pielegniarek
i potoznych SIPIP

14.07.2022

Konkursy na pielegniarki oddziatowe 109 Szpitala Wojsko-
wego z Przychodnig SP ZOZ — Wiceprzewodniczaca Rady
15.07.2022

Rada Spoteczna SPZ ZOZ w Gry cach — Anna Maria Krol —
cztonek Rady

18.07.2022

Posiedzenie Komisji Socjalnej SIPIP

20.07.2022

Posiedzenie Prezydium SIPIP w trybie obiegowym
21.07.2022

Konwent Przewodniczacych — Przewodniczaca Rady
21.07.2022

Komisja Egzaminacyjna kursu specjalistycznego dla piele-
gniarek Resuscytacja krazeniowo - oddechowa dla piele-
gniarek i potoznych - PUM — Skarbnik Rady

26.07.2022

Konkurs na stanowisko zastepcy Komendanta ds.organiza-
cyjno-ekonomicznych/Gtéwny Ksiegowy 109 Szpitala Woj-
skowego z Przychodnig SP ZOZ — Przewodniczaca Rady
02.08.2022

Posiedzenie Komisji Ksztatcenia zawodowego pielegniarek
i potoznych SIPiP

08.08.2022

Posiedzenie Komisji Socjalnej SIPiP

10.08.2022

Posiedzenie Prezydium SIPIP w trybie obiegowym
30.08.2022

Posiedzenie Komisji Medycyny Szkolnej SIPiP

30.08.2022

Posiedzenie Prezydium SIPIP w trybie obiegowym
30.08.2022

Posiedzenie Komisji Socjalnej SIPiP

05.09.2022

Kompendium opieki stomijnej dla pielegniarek i potoz-
nych —organizator rma Coloplast - siedziba Izby
06.09.2022

Posiedzenie Komisji Ksztatcenia zawodowego pielegniarek
i potoznych SIPIP

08.09.2022

Konkurs na z-ce Dyrektora ds. lecznictwa SPZ ZOZ w Gry -
cach — Przewodniczaca Rady

13.09.2022

Rada Spoteczna SPSK nr 2 PUM w Szczecinie — Sekretarz
Rady

15.09.2022

Akcja ,Pali sie” — program szkoleniowy z zakresu ochrony
przeciwpozarowej przy udziale Wojewddzkiego Zwigzku
Ochotniczych Strazy Pozarnych RP wojewdédztwa zachod-
niopomorskiego i o cer6éw Prewencji PSP. W ramach akcji
wsrod uczestnikdw pielegniarki i potozne.

20.09.2022

Posiedzenie Komisji Medycyny Szkolnej SIPiP

S



20-23.09.2022

Posiedzenie NRPiP — Przewodniczaca i Wiceprzewodnicza-
ca Rady

23.09.2022

Komisja ds. ochrony zdrowia WRDS WZ /Urzad Marszat-
kowski/ on-line — Przewodniczaca Rady

27.09.2022

Posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjnej

Posiedzenie Komisji Socjalnej SIPiP

28.09.2022

Posiedzenie Rady SIPIP w trybie stacjonarnym

28.09.2022

Komisji Bioetyki PUM — Przewodniczgca Rady

03.10.2022

Inauguracja Roku Akademickiego PUM - Przewodniczaca
Rady

04.10.2022

Posiedzenie Komisji Ksztatcenia zawodowego pielegniarek
i potoznych SIPiP

06.10.2022

Posiedzenie Konkursowe na stanowisko z-cy Dyrektora ds.
medycznych SPZ ZOZ w Gry cach — Przewodniczgca Rady
07.10.2022

SPSK nr 2 PUM w Szczecinie otwarcie unikalnego Osrodka
Medycznych Technologii 3D — Przewodniczaca Rady
11.10.2022

SPSK nr 2 PUM w Szczecinie — konkursy na stanowiska Pie-
legniarek Oddziatowych (ZBO i Okulistyka) — Przewodni-
czgca i Wiceprzewodniczaca Rady

13.10.2022

Konwent Przewodniczacych on — line — Przewodniczaca
Rady

14.10.2022

70-lecie Okregowej Izby Adwokackiej w Szczecinie — Prze-
wodniczaca Rady

17.10.2022

Dyplomatorium doktoratéw na PUM - Przewodniczaca
Rady

18.10.2022

Posiedzenie Komisji Socjalnej SIPiP

Posiedzenie Komisji ds. medycyny szkolnej SIPiP
19.10.2022

Posiedzenie Prezydium SIPIP w trybie obiegowym
20.10.2022

Posiedzenie konkursowe na stanowisko z-cy Dyrektora ds.
medycznych SPW ZOZ w Stargardzie — Przewodniczaca
Rady

24.10.2022

Posiedzenie Komisji Potoznych przy NIPIP on-line — Prze-
wodniczaca Rady

25.10.2022

Posiedzenie Komisji Nadzoru SIPIP

26.10.2022

Rada ZOW NFZ — Wiceprzewodniczaca Rady

08.11.2022

Spotkanie pt. ,Edukacyjne wtorki” w Zachodniopomor-
skim Centrum Onkologii w Szczecinie — Wyktad Pani

Przewodniczacej pod tytutem ,Skr6tem po odszkodo-
wanie”

09.11.2022

Posiedzenie Prezydium SIPIP w trybie obiegowym
09.11.2022

Konferencja organizowana przez Komisje Ksztatcenia za-
wodowego pielegniarek i potoznych SIPiP pt. Wptyw pan-
demii COVID - 19 na nasze zycie i funkcjonowanie. Miej-
sce: Hotel Marriott w Szczecinie.

Prelegenci konferencji:

prof. dr hab. n. med. Mitosz Parczewski - Kierownik Kliniki
PUM Oddziatu Obserwacyjno - Zakaznego, Choréb Tropi-
kalnych i Nabytych Niedoboréw Immunologicznych, Na-
czelny Lekarz ds. COVID Samodzielnego Publicznego Szpi-
tala Wojewddzkiego w Szczecinie

dr n.med. Grazyna Rogala-Pawelczyk - Naczelny Rzecznik
Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych
dr n.med. Ryszard Kaminski - Specjalista Psychologii Kli-
nicznej, Psychoterapeuta Superwizor

mecenas Pawet Strzelec - Radca Prawny

dr n.med. tukasz Kopacz - Rehabilitant

10.11.2022

Spotkanie edukacyjne z dr n.med. Grazyng Rogalg — Pawel-
czyk w tematyce odpowiedzialno$ci zawodowej pielegnia-
rek i potoznych. Miejsce: siedziba SIPiP

10.11.2022

Komisja ds. przyznawania stypendiéw studentéw kierun-
ku pielegniarstwo — Urzad Marszatkowski — Przewodnicza-
ca Rady

14.11.2022

Posiedzenie Kapituty Plebiscytu Medycznego Glosu Szcze-
cinskiego HIPOKRATES — Przewodniczaca Rady
14.11.2022

Posiedzenie komisji ds. przeciwdziatania przemocy w ro-
dzinie Urzad Marszatkowski — Wiceprzewodniczaca Rady
16.11.2022

Komisja bioetyczna PUM — Przewodniczgca Rady
17.11.2022

Konferencja ,O$wiata — Medycyna Blizej Dziecka” im. Ma-
rioli Budziach,, W trosce o zdrowie psychiczne” — SP nr 74
w Szczecinie — organizator; Komisja Medycyny Szkolnej
SIPIP iSzkote Podstawowa nr 74 pod patronatem SPS ZOZ
Zdroje — Przewodniczaca i Wiceprzewodniczaca
22.11.2022

Rada ZOW NFZ — Wiceprzewodniczaca Rady

Konwent Przewodniczacych w trybie on-line — Przewodni-
czaca

Spotkanie organizatorow ksztatcenia podyplomowego
w ramach umowy Szczecin/nr 1/7.1/2022 — Przewodnicza-
ca, Kasia, Matgosia

23.11.2022

Komisja opieki dtugoterminowej przy NIPIP — Wiceprze-
wodniczaca

24.11.2022

Plebiscyt Gtosu Szczecinskiego ,Hipokrates” — Najpopular-
niejsza Pielegniarka/Potozna — wreczenie nagrod — uroczy-
stos¢ w PUM na auli — Przewodniczaca

S



28-30.11.2022

Konferencja ,Kwali kacje pielegniarek i potoznych a bez-
pieczenstwo zdrowotne pacjentéw” - organizator NIPIP w
ramach projektu ,Wsparcie ksztatcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych” — Przewodniczaca i Wiceprze-
wodniczaca

01.12.2022

Posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjnej

05.12.2022

Konkursy na pielegniarki oddziatowe SPSK nr 1 PUM
w Szczecinie — Przewodniczaca i Wiceprzewodniczaca
06.12.2022

Posiedzenie Komisji Ksztatcenia zawodowego pielegniarek
i potoznych

Posiedzenie Komisji Socjalnej

Otwarcie zmodernizowanej Izby Przyje¢ MSWIA w Szczeci-
nie - Przewodniczaca

07.12.2022

Posiedzenie Rady SIPiP /tryb stacjonarny/

Komunikat Ministra Zdrowia...

Ministerstwo Zdrowia
Podsekretarz Stanu
Piotr Bromber

08.12.2022

Konkursy na pielegniarki oddziatowe SPSK nr 1 PUM w
Szczecinie — Przewodniczaca i Wiceprzewodniczaca
12-14.12.2022

Posiedzenie Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych —
Przewodniczaca i Wiceprzewodniczaca

14.12.2022

Posiedzenie Komisji Medycyny Szkolnej

15.12.2022

Konferencja Forum Menadzeréw Stuzby Zdrowia 2022 -
Przewodniczaca, Wiceprzewodniczaca, Sekretarz, Skarbnik
16.12.2022

Posiedzenie Rady Spotecznej SPWSZ w Szczecinie — Prze-
wodniczaca

Uroczyste Otwarcie Przyklinicznej Poradni Specjalistycznej
dla Dorostych i Dzieci SPSK nr 1 PUM - Przewodniczaca
19.12.2022

Konkursy na pielegniarki oddziatowe SPSK nr 1 PUM
w Szczecinie ~Wiceprzewodniczaca i Skarbnik

Warszawa, 07 lipca 2022 r.

Komunikat Ministra Zdrowia

Informuje, iz dokumenty prawa wykonywania zawodu - pielegniarki, potoznej i diagnosty laboratoryjnego moga by¢
wydawane wg dotychczasowych wzoréw wytgcznie do dnia 12 lipca br. Natomiast po tym terminie, prawo wykonywania
zawodu musi spetnia¢ wymagania okreslone w ustawie z dnia 22 listopada 2018 r. 0 dokumentach publicznych.
Obecnie w Ministerstwie Zdrowia nalizowane sg prace, majgce na celu przygotowanie nowych wzoréw praw wykony-
wania zawodu - pielegniarki, potoznej oraz diagnosty laboratoryjnego w formie spersonalizowanej dwustronnej
karty indenty kacyjnej, wykonanej z poliweglanu, posiadajacej zabezpieczenia zgodne z wymogami okreslony-
mi w ustawie z dnia 22 listopada 2018 r. o dokumentach publicznych.

W zwigzku z powyzszym, do czasu wydania pielegniarce, potoznej lub diagnoscie laboratoryjnemu dokumentu prawa
wykonywania zawodu wedtug nowego wzoru dokumentem potwierdzajgcym posiadanie prawa do wykonywania za-
wodu pielegniarki, potoznej oraz diagnosty laboratoryjnego bedzie stosowna uchwata wtasciwej Okregowej Rady Pie-
legniarek i Potoznych/Prezydium ORPIP - w przypadku pielegniarek i potoznych lub uchwata Krajowej Rady Diagnostow
Laboratoryjnych - w przypadku diagnostow laboratoryjnych, stwierdzajaca prawo wykonywania zawodu.

Piotr Bromber
Podsekretarz Stanu
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Dz. U. 2022 poz. 1352

USTAWA
z dnia 26 maja 2022 r.

0 zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektérych innych ustaw®

Art. 1. W ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych

pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1801) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1

2)

3)

4)

w art. 2 w pkt 4 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 5 i 6 w brzmieniu:

D) stazysta — lekarz i lekarz dentysta odbywajacy staz podyplomowy, o ktérym mowa w ustawie z dnia 5 grudnia
1996 r. 0 zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. z 2021 r. poz. 790, z p6zn. zm.?);

6) rezydent — lekarz i lekarz dentysta odbywajacy specjalizacje w ramach rezydentury na zasadach okre$lonych
w ustawie z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty.”;

w art. 3:

a) wust. 1 we wprowadzeniu do wyliczenia wyrazy ,,Do dnia 1 lipca 2021 r.” zastepuje sie wyrazami ,,Do dnia 1 lipca
2022 r.”,

b) po ust. 1 dodaje sie ust. 1a i 1b w brzmieniu:
»la. Do wynagrodzen zasadniczych stazystow i rezydentow nie stosuje sie warunkéw okreslonych w ust. 1.

1b. Wynagrodzenia zasadnicze stazystow i rezydentéw, o ktérych mowa w ust. 1a, okresla minister wias-
ciwy do spraw zdrowia na podstawie art. 15i ust. 4 oraz art. 16j ust. 5 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach
lekarza i lekarza dentysty, zapewniajac podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego stazysty i rezydenta do poziomu
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w sposob okreslony w ust. 1.”,

c) uchylasie ust. 3,

d) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. 0d dnia 2 lipca 2022 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujacego zawdd medyczny oraz
pracownika dziatalnosci podstawowej, innego niz pracownik wykonujacy zawdd medyczny, nie moze by¢ nizsze
niz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustalone w sposéb okreslony w ust. 1 na dzien 1 lipca 2022 r.”;

w art. 3a po ust. 1 dodaje sie ust. 1a i 1b w brzmieniu:
,»1a. Do wynagrodzen zasadniczych stazystow i rezydentdw nie stosuje sie warunkow okreslonych w ust. 1.

1b. Wynagrodzenia zasadnicze stazystow i rezydent6w, o ktérych mowa w ust. 1a, okresla minister wiasciwy do
spraw zdrowia na podstawie art. 15i ust. 4 oraz art. 16j ust. 5 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza
i lekarza dentysty, zapewniajac podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego stazysty i rezydenta do poziomu najniz-
szego wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w sposéb okreslony w ust. 1.”;

w art. 4 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,.Kontrole wykonywania przepiséw art. 3, art. 3a i art. 5 przeprowadza:”;

2)

Niniejszg ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz ustawe z dnia 27 sierpnia
2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1559 i 2232 oraz z 2022 r. poz. 583, 655, 830,
974 i 1352.

2022-06-30
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5)

6)

7)
8)

art. 5 otrzymuje brzmienie:

»Art. 5. W porozumieniu albo zarzadzeniu okre$la sie réwniez zasady podwyzszania wynagrodzenia osoby za-
trudnionej w ramach stosunku pracy w podmiocie leczniczym, niewykonujgcej zawodu medycznego, tak aby wyna-
grodzenie to:

1)  odpowiadato w szczeg6lnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywa-
niu;
2)  uwzgledniato ilos¢ i jakos¢ Swiadczonej pracy;

3)  uwzgledniato wysoko$¢ wynagrodzenia odpowiadajaca adekwatnemu Sredniemu wzrostowi wynagrodzenia w da-
nym podmiocie w ustalonym okresie.”;

po art. 5 dodaje sie art. 5a—5c¢ w brzmieniu:

LATrt 5a. Od dnia 1 lipca 2022 r. w umowie o prace pracownikéw wykonujacych zawdd medyczny lub pracow-
nikéw dziatalnosci podstawowej, innych niz pracownicy wykonujacy zawod medyczny, wskazuje sie, do ktdrej grupy
zawodowej okreslonej w zatgczniku do ustawy jest zaliczone zajmowane przez pracownika stanowisko pracy.

Art. 5b. W podmiotach leczniczych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3 i 7 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej, utworzonych przez Ministra Obrony Narodowej na podstawie art. 83 tej ustawy, oraz w art. 22b
ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 195 oraz z 2022r.
poz. 655), przepisy art. 5 i art. 5a stosuje sie wytacznie do pracownikéw zatrudnionych w komérkach wewnetrznych,
ktére w ramach struktury organizacyjnej tych podmiotdw udzielaja $wiadczen zdrowotnych, oraz pracownikéw wyko-
nujacych zadania Wojskowej Inspekcji Sanitarnej.

Art. 5¢. W przypadku osoby niewykonujacej zawodu medycznego zatrudnionej w ramach stosunku pracy w pod-
miocie leczniczym, o ktérym mowa w art. 5b, adekwatny $redni wzrost wynagrodzenia w ustalonym okresie realizuje
sie na zasadach okreslonych dla pracownikéw resortu obrony narodowej w ramach $rodkéw finansowych przeznaczo-
nych na wzrost wynagrodzer tych pracownikdéw w danym roku budzetowym, od dnia 1 stycznia danego roku kalenda-
rzowego.”;

uchyla sie art. 6;
zatgeznik do ustawy otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszej ustawy.

Art. 2. W ustawie z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. z 2021 r. poz. 790, z p6zn.

zm.®) w art. 16j ust. 5 otrzymuje brzmienie:

5. Minister wtasciwy do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ zasadniczego wynagrodze-
nia miesiecznego, z podziatem na wynagrodzenie w poszczegdlnych dziedzinach medycyny, w ktdrych jest odbywane
szkolenie specjalizacyjne w ramach rezydentury, Kierujac sie koniecznoscia zapewnienia dostepnosci $wiadczen spe-
cjalistycznych dla pacjentéw oraz biorac pod uwage wysoko$¢ najnizszego wynagrodzenia zasadniczego okreslanego
przepisami ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. 0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych
pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicz-

nych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1285, z p6zn. zm.¥) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1

po art. 31h dodaje sie art. 31ha w brzmieniu:

,Art. 31ha. 1. Prezes Agencji po otrzymaniu zlecenia ministra wasciwego do spraw zdrowia, o ktérym mowa
w art. 31n pkt 2c, dokonuje analizy dotyczacej zmiany sposobu lub poziomu finansowania Swiadczen opieki zdrowot-
nej w zwigzku z nadzwyczajnym wzrostem kosztéw udzielania tych Swiadczen oraz przygotowuje raport w sprawie
zmiany sposobu lub poziomu finansowania $wiadczen opieki zdrowotnej i wydaje rekomendacje.

2. Raport w sprawie zmiany sposobu lub poziomu finansowania $wiadczen opieki zdrowotnej zawiera:
1)  analize danych kosztowych pozyskanych od $wiadczeniodawcow;

4)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1559 i 2232 oraz z 2022 r. poz. 583, 655,
8301 974.
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1292, 1559, 1773, 1834, 1981, 2105, 2120,
2232, 2270, 2427 i 2469 oraz z 2022 r. poz. 64, 91, 526, 583, 655, 807, 974, 1002, 1079 i 1265.

2022-06-30
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2)

3)

2)

3)

sposob uwzglednienia w systemie finansowania $wiadczen opieki zdrowotnej zmiany kosztéw udzielania tych
Swiadczen, w szczegblnosci zwigzanych ze wzrostem najnizszego wynagrodzenia zasadniczego okreslonego
przepisami ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. 0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego nie-
ktdrych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1801 oraz z 2022 r. poz. 1352);

analize skutkow finansowych dla systemu ochrony zdrowia, w tym dla podmiotéw obowigzanych do finansowa-
nia $wiadczen opieki zdrowotnej ze srodkéw publicznych.

3. Prezes Agencji, w terminie 21 dni od dnia otrzymania zlecenia, o ktérym mowa w art. 31n pkt 2c, przekazuje

ministrowi wiasciwemu do spraw zdrowia rekomendacje wraz z raportem w sprawie zmiany sposobu lub poziomu
finansowania $wiadczen opieki zdrowotnej.

4. Minister whasciwy do spraw zdrowia po zapoznaniu sie z raportem w sprawie zmiany sposobu lub poziomu

finansowania $wiadczen opieki zdrowotnej oraz rekomendacja Prezesa Agencji zatwierdza te rekomendacje oraz prze-
kazuje ja Prezesowi Agencji w celu opublikowania, w formie obwieszczenia, w Biuletynie Informacji Publicznej
Agencji lub wnosi do niej uwagi.”;

w art. 31lc:

a)

b)

w ust. 2 w pkt 3 kropke zastepuje sie Srednikiem i dodaje sie pkt 4 i 5w brzmieniu:

»4)  stanowisko pracy osoby zatrudnionej u $wiadczeniodawcéw, o ktdrych mowa w ust. 4, na podstawie umowy
o prace lub $wiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, lub w ramach podwykonawstwa,
w zakresie, w jakim dane te dotycza oséb biorgcych udziat w realizacji $wiadczer udzielanych w ramach
umowy o udzielanie $wiadczeri opieki zdrowotnej;

5)  zanonimizowane dane o wysokosci poszczegdlnych sktadowych wynagrodzenia i wymiarze zatrudnienia
osoby, o ktérej mowa w pkt 4, oraz kosztéw zatrudnienia ponoszonych przez $wiadczeniodawce, w zakresie,
w jakim dane te dotycza oséb bioracych udziat w realizacji $wiadczer udzielanych w ramach umowy
0 udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej.”,

po ust. 4 dodaje sie ust. 4a—4d w brzmieniu:

Aa. Swiadczeniodawca, ktry zawart umowe o udzielanie $wiadczer opieki zdrowotnej, udostepnia Agencji
nieodptatnie, w terminie wskazanym przez Prezesa Agencji, nie krétszym niz 14 dni od dnia otrzymania wniosku
o0 udostepnienie danych, dane dotyczace wszystkich oséb zatrudnionych u niego na podstawie umowy o prace lub
$wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, lub w ramach podwykonawstwa, obejmujace infor-
macje o wymiarze zatrudnienia i wysokos$ci poszczeg6lnych sktadowych wynagrodzenia, oraz kosztéw zatrudnie-
nia ponoszonych przez $wiadczeniodawce, a takze dane dotyczace udzielania oraz finansowania $wiadczen opieki
zdrowotnej.

4b. Dane, o ktdrych mowa w ust. 4a, obejmuja;
1)  stanowisko pracy;

2)  zanonimizowane dane 0 wysokosci poszczegblnych skfadowych wynagrodzenia i wymiarze zatrudnienia
oraz kosztéw zatrudnienia ponoszonych przez Swiadczeniodawce, w zakresie, w jakim dane te dotycza 0séb
bioracych udziat w realizacji $wiadczen udzielanych w ramach umowy o udzielanie $wiadczer opieki zdro-
wotnej;

3)  dane dotyczace udzielania oraz finansowania Swiadczen opieki zdrowotnej.

4c. Wytyczne dotyczace sposobu przekazywania danych, o ktérych mowa w ust. 4a, okre$la Prezes Agencji
i publikuje je w Biuletynie Informacji Publicznej Agencji.

4d. Dane, o ktérych mowa w ust. 4a, sg wykorzystywane przez Agencje w celu realizacji zadan okreslonych
w art. 31n pkt lai2c.”;

w art. 31n po pkt 2b dodaje sie pkt 2c w brzmieniu:

,»2C) przygotowywanie raportu w sprawie zmiany sposobu lub poziomu finansowania $wiadczeri opieki zdrowotnej

oraz wydawanie, na zlecenie ministra wiasciwego do spraw zdrowia, rekomendacji Prezesa Agencji w zakresie
zmiany sposobu lub poziomu finansowania $wiadczen opieki zdrowotnej w zwigzku z nadzwyczajnym wzrostem
kosztéw udzielania tych Swiadczen, w szczegélnosci wzrostem najnizszego wynagrodzenia zasadniczego okres-
lanego przepisami ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadni-
czego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych;”.

2022-06-30
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Art. 4. 1. Porozumienie, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawa, zawiera si¢ w terminie 14 dni od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, z mocg od dnia 1 lipca 2022 r.

2. Jezeli porozumienie nie zostanie zawarte w terminie okreslonym w ust. 1, sposéb podwyzszania wynagrodzenia
zasadniczego ustala, w terminie 7 dni od dnia uptywu terminu, o ktérym mowa w ust. 1, w drodze zarzadzenia w sprawie
podwyzszenia wynagrodzenia, z mocg od dnia 1 lipca 2022 r.:

1) kierownik podmiotu leczniczego;

2) podmiot tworzacy, o ktdrym mowa w art. 4 pkt 1 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawg —
w przypadku podmiotéw leczniczych dziatajagcych w formie jednostek budzetowych i jednostek wojskowych, o kt6-
rych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3 i 7 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 633,
655, 974 i 1079).

3. Strony umowy 0 prace, o ktérej mowa w art. 5a ustawy zmienianej w art. 1, dostosuja umowy o prace pracownikow
wykonujacych zawdd medyczny lub pracownikéw dziatalnosci podstawowej, innych niz pracownicy wykonujacy zawdd
medyczny, zawarte przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy do wymogow okreslonych w tym przepisie, w terminie
6 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art.