PLAN PRACY OKRĘGOWEGO RZECZNIKA ODPOWIEDZIALNOŚCI ZAWODOWEJ
SZCZECIŃSKIEJ IZBY PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH NA ROK 2016

1. Dyżury w drugą środę każdego miesiąca w godz.: 14.oo – 16.oo, dodatkowo pełniony jest dyżur telefoniczny Rzecznika w każdą czwartą środę miesiąca w godz. od 12.oo – 14.oo.

2. Zapoznawanie się z wpływającymi pismami i rozstrzyganie o sposobie załatwiania opisanych spraw.

3. Wyznaczanie tematów i terminów prewencji według zapotrzebowania środowiska pielęgniarek i położnych.

4. Spotkania całego organu w celach szkoleniowych, omawianie trudnych spraw w przypadku uzyskania informacji wskazujących na możliwość popełnienia przewinienia zawodowego, dotyczącego naruszenia zasad etyki lub przepisów dotyczących wykonywania zawodu, bieżące zapoznawanie się z wykładnią przepisów prawa.

5. Opracowywanie materiałów do biuletynu „ Wiadomości w czepku”.

6. Dalsza współpraca z radcą prawnym współpracującym z Okręgowym Rzecznikiem Odpowiedzialności Zawodowej przy Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych oraz Naczelnym Rzecznikiem Odpowiedzialności Zawodowej.

7. Udział w szkoleniach, warsztatach, konferencjach, organizowanych przez Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej oraz inne podmioty, dotyczących tematyki odpowiedzialności zawodowej pielęgniarek i położnych.

8. Udział Rzecznika w postępowaniach prowadzonych przez Okręgowy Sąd Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych .

9. Opiniowanie aktów prawnych.

10. Udział  w posiedzeniach Rady i Prezydium Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych.

11. Dokonywanie analizy statystycznej i merytorycznej prowadzonych postępowań oraz wykorzystywanie analiz w działalności szkoleniowej i prewencyjnej.

12. Przedkładanie cyklicznych sprawozdań Naczelnemu Rzeczników Odpowiedzialności Zawodowej.
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