PLAN PRACY OKRĘGOWEGO SĄDU SZCZECIŃSKIEJ IZBY

PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH NA 2014 ROK.

1. Realizacja spotkań członków Okręgowego Sądu wg ustalonego  harmonogramu na 2014 rok. 

2. Podczas spotkań: 

- praktyczne przygotowanie członków Sądu do przeprowadzania rozpraw   sądowych i rozpatrywania zażaleń;12
- interpretacja regulacji prawnych dotyczących pracy Okręgowego Sądu;

- analiza i interpretacja regulacji prawnych dotyczących odpowiedzialności 

zawodowej pielęgniarek i położnych;

            - analiza i interpretacja aktów prawnych  dotyczących wykonywania 

   zawodu pielęgniarki i położnej.

3. Realizacja zadań ustawowych w zakresie postępowania w przedmiocie odpowiedzialności zawodowej pielęgniarek i położnych w Okręgowym Sądzie w świetle ustawy o samorządzie pielęgniarek i położnych oraz                   na podstawie regulaminu pracy Sądu. 

4. Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia dla Okręgowego Sądu                         z udziałem sędziego zawodowego. 

5. Zorganizowanie szkolenia dla przewodniczących i członków Sądu Pielęgniarek i Położnych z udziałem innych Okręgowych Sądów                                i przedstawicieli Naczelnego Sądu.

6. Udział w szkoleniach organizowanych pod patronatem Naczelnego Sądu Pielęgniarek i Położnych. 

7. Udział w posiedzeniach Rady i Prezydium Szczecińskiej Izby 

Pielęgniarek i Położnych.

8. Udział w spotkaniach/szkoleniach w podmiotach leczniczych w zakresie problematyki odpowiedzialności zawodowej pielęgniarek i położnych                     oraz problemów z wykonywaniem zawodów. 

9. Przeprowadzenie szkoleń dotyczących odpowiedzialności zawodowej pielęgniarek i położnych w ramach prewencji wykroczeń dla zorganizowanych grup pielęgniarek i położnych.   

Przewodnicząca Okręgowego Sądu                                     Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych                       
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