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Stanowisko w sprawie rodzajéw oddziatéw szpitalnych,
na ktérych powinna pracowaé potozna

W zwigzku z dziataniami zmierzajgcymi do restrukturyzacji zaktadow opieki zdrowotnej
i ewentualnymi przeniesieniami z pionu opieki potozniczo-ginekologicznej potoznych na
inne oddziaty, uprzejmie informuje, iz zgodnie z obowigzujagcymi aktami prawnymi
regulujacymi zasady i warunki wykonywania zawodu potoznej (Ustawa z dn. 5 lipca
1996r. o zawodach pielegniarki i potoznej oraz akty wykonawcze m.in. Rozporzgdzenie
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 2 wrze$nia 1997r. w sprawach zakresu i
rodzaju Swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych
wykonywanych przez pielegniarke samodzielnie, bez zlecenia lekarskiego, oraz
zakresu | rodzaju takich $wiadczen wykonywanych przez potozng samodzielnie)
wykonywanie zawodu potoznej polega na udzielaniu przez osobe posiadajaca
wymagane kwalifikacje, potwierdzone odpowiednimi dokumentami, $wiadczen
zdrowotnych, a w szczegolnosci $Swiadczen pielegnacyjnych, zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych, rehabilitacyjnych oraz promocji zdrowia, w zakresie
opieki nad kobietg, kobietg ciezarng, rodzacg i potoznicg oraz noworodkiem.
Udzielanie swiadczen, o ktorych mowa wyzej, potozna wykonuje przede wszystkim
poprzez:
1. prowadzenie dziatalno$ci edukacyjno-zdrowotnej w zakresie przygotowania do zycia w rodzinie,
metod planowania rodziny oraz ochrony macierzynstwa i ojcostwa,
2. rozpoznawanie cigzy i sprawowanie opieki nad kobietg w przebiegu ciazy fizjologicznej oraz
przeprowadzenie badan niezbednych w monitorowaniu cigzy fizjologicznej,
3. kierowanie na badania konieczne do jak najwczesniejszego rozpoznania cigzy wysokiego
ryzyka,
4. prowadzenie porodu fizjologicznego oraz monitorowanie ptodu z wykorzystaniem aparatury
medycznej,
5. przyjmowanie porodu sitami natury wraz z nacieciem krocza i szyciem nacietego krocza,

6. podejmowanie koniecznych dziatan w sytuacjach nagtych, do czasu przybycia lekarza, w tym
przyjecie porodu z potozenia miednicowego oraz reczne wydobycie tozyska,

7. sprawowanie opieki nad matka i monitorowanie przebiegu okresu poporodowego,

8. badanie noworodkow i opieke nad nimi,

9. realizacje zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacii,

10. samodzielne udzielanie w okreslonym zakresie $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,

leczniczych i rehabilitacyjnych,
11. profilaktyke chorob kobiecych i patologii potozniczych.



Kazde z wyzej opisanych rodzajéw swiadczen zdrowotnych udzielanych przez potozng
zdeterminowane jest przez zasade gtdbwng wynikajacg z art. 5 ust. 1 ustawy, {j.
udzielanie swiadczen zdrowotnych na rzecz kobiet, kobiet ciezarnych, rodzacych,
potoznic i noworodkéw/niemowlat do 42. dnia zycia.

Niepokdj budzg dziatania podejmowane przez kadre zarzadzajgcq zmierzajgce w
ramach restrukturyzacji do przesuwania potoznych na stanowiska pielegniarskie
wymagajace okreslonych specjalistycznych kwalifikacji, ktérych potozna nie posiada.
Taka rotacja niezgodna z posiadanymi kwalifikacjami i kompetencjami nie zapewnia
bezpieczenstwa podopiecznym.

Powotujac sie na stanowisko Konsultanta Krajowego w dziedzinie pielegniarstwa
ginekologiczno-potozniczego w sprawie rodzajow oddziatdbw szpitalnych, na ktérych
powinna pracowac potozna z dn. 13.08.2003r., Konsultant Krajowy stwierdzit, ze ,nie
ma przeszkod prawnych, aby potozna wykonywata swoj zawdd w innych rodzajach
oddziatow szpitalnych w takim zakresie, o jakim mowa w powyzej cytowanym przepisie
art. 5 ust. 1-3 o zawodzie pielegniarki i potoznej oraz § 4-6 rozporzadzenia Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 2 wrze$nia 1997r. w sprawie zakresu i rodzaju
Swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych jesli
przetozenia uznajq, ze jej kwalifikacje sg wystarczajace”.

Dlatego celowym wydaje sie doktadne przeanalizowanie struktury zatrudnienia
potoznych przez kadre zarzadzajgcg w pielegniarstwie i zapewnienie obsady stanowisk
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
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