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Stanowisko nr 2 ,
Prezydium Rady Szczecifiskiej Izby Pielegniarek i Potoznych
z dnia 19.10.2016r.

w sprawie: propozycji Ministra Zdrowia uruchomienia drugiej $ciezki ksztatcenia w zawodzie
pielegniarka w dwustopniowej szkole branzowej

Prezydium Rady Szczecinskiej lzby Pielegniarek i Potoinych wyraza oburzenie na dziafania
podjete przez Ministra Zdrowia. Proponowane wprowadzenie ksztafcenia pielegniarek
w systemie braniowym (3+3), nie jest powrotem do ksztatcenia na poziomie srednim, lecz
sprowadza ksztalcenie pielggniarek do ksztatcenia na podbudowie szkoly braniowej czyli
zawodowej. Doprowadzi to do podporzadkowania zawodu pielggniarki nie tylko srodowisku
lekarskiemu, ale wszystkim zawodom medycznym, gdzie ksztatcenie bedzie odbywac sie na
poziomie wyzszym np. ratownikéw medycznych, fizjoterapeutow.

Nie godzimy sie na ksztalcenie pielegniarek dyplomowanych na podbudowie szkoly
branzowej. U'wazamy, ze jest to degradacja zawodu. Nie spowocduje to zwigkszenia liczby
personelu pielegniarskiego, a wrecz przeciwnie, zawdd jeszcze bardziej straci na
atrakcyjnoéci. ' :

Po raz kolejny zwracamy uwage, iz wyksztalcenie wyzsze w zawodach pielegniarki
i potoinej wplywa na jakosé opieki nad pacjentem. ignorowanie zawodu pielggniarki przez
Ministra Zdrowia osiagneto apogeum. Nowa propozycja uruchomienia H toru ksztatcenia
pielegniarek nie rozwigze problemu braku pielggniarek w systemie ochrony zdrowia. Bez
zmian systemowych w zakresie warunkéw pracy i placy pracujacych w systemie oraz
absoiwentéw wchodzacych do zawodu, nie bedzie nowych kandydatéw do zawodu
pielegniarki. Naszym zdaniem proponowana zmiana ksztatcenia jeszcze bardziej zniechgci
potencjalnych kandydatéw, gdyz degraduje zawdd pielegniarki. Po za tym istnieje
niebezpieczenstwo wyjazdu za granice wyksztatcone] kadry asystentek pielegniarskich, ktére
w tym zawodzie réwniez znajda zatrudnienie w krajach zachodnich.

Nalezy réwniez zwrocié uwage na aspekt emocjonalny wyboru zawodu, aby podjac
decyzje opracy w zawodzie pielegniarki nalezy osiaggng¢ odpowiedni poziom rozwoju
emocjonalnego i psychicznego, musi to by¢ przemystany wybér osoby dojrzatej, a nie
nastolatka. W dobie rozwijajacej sie medycyny wysokospecjalistycznej, ktéra wymaga
specjalistycznego wyksztatcenia pielegniarek oraz ciaglego doskonalenia zawodowego,
sprowadzenie ksztatcenia pielegniarek do wyksztatcenia na podbudowie szkoty branzowej
ktéci sie z rozwojem medycyny i opiekg specjalistyczng nad pacjentem.



Niestety okazuje sie, ze niektdre zawody medyczne traktowane s3 przez Ministerstwo
Zdrowia lepiej od innych, tym samym odbierajagc pielegniarkom moiliwos¢ bycia
petnoprawnym partnerem w zespole.

Jeste$my zdumieni i bardzo zaniepokojeni niekonsultowanymi dziataniami Ministra
Zdrowia w zakresie zamiaru wprowadzenia zmian w ustawie o zawodzie pielegniarki
i potoznej, ktore to godzg w rozwd] naszych zawoddw i w pyt obracaja dfugoletnig prace
i wysitek poniesiony przez samorzad zawodowy w budowaniu pozycji zawodowej i spofecznej
zawodow pielegniarki i potoznei.

Podjete stanowisko jest wyrazem troski o rozwdj polskiego pielgegniarstwa, ochrone
samodzielnoéci zawodowej naszego srodowiska, a takie o jako$¢ $wiadczonej w przysztosci
opieki nad polskim spoteczenstwem.
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