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Naczelnej Rady Pielegniarelz i Poloznych
'z dnia 22 sierpnia 2017 roku

. w sprawlie pilnej nowelizacji ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
rasadniczego pracownikéw wykonujgcych zawody medyczne zatrndnionych w
podmiotach leczniczych

Skierowane do
Ministra Zdrowia

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 8 czerwea 2017 roku o sposobie ustalania
najniZszego  wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujseych zawody
medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczyeh (Dz. U. poz. 1473), Prezydium NRPiP
wnosi o pilng jej nowelizacie z uwagi na bardzo krzywdzace 1 nierdwne traktowanie oséb
wykonujgcych zawéd pielegniarki i potozne] wobec innych grup wykenujaeych zawody
medyczie. : c :

Prezydium NRPiP popiera dziatania strony rzadowej dotyczace kompleksowego
uregulowania kwestii wynagrodzefi w ochronie zdrowia. Jednak w zwigzku z brakiem
akoeptacji pizez Ministerstwo Zdrowia postulatow dotyczgeych - wynagrodzen dla -
pielegniarek i pofoinych zawartych w Stanowisku Nr 7 Naczelnej Rady Pielegniarek i
- Potoznych z dnia 16 marca 2017 r. w sprawic okredlenia minimalnego wynagrodzenia dla
pielggniarek i poloznych ponownie apelujemy w tej sprawie. :

Prezydium NRPiP wnosi o dokonanic pilne; nowelizacji przedmiotowej ustawy
w nastgpujacych kewestiach: '

I, Zmiana Zalgeznika do ustawy — tabeli okredlajace] wspdlezynniki pracy w pkt 7-9
W nastepujacy sposdb:

I. Pielggniarka z tytulem magistra pielegniarstwa lyb polozna z tytulem magisira
potoznictwa i z tytulem specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa — wspdiczynnik 1,05;

2. Pielegriarka z tytulem magistra pielegniarstwa Iub poloina z fytulem magistra
potoznictwa albo plelegniarka hub polozna z tytulem specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa — wspdlezynnik 1,0;

3. Piclegniarka lub polozna bez tytuln specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa -
wspblozynnik 0,74, :

Il Niezaleznie od powyzszego, tredé Zalacznike do ustawy powinna byé sformutowana
w sposéb jednoznacznie przewidujacy, ze wyzszy wspoiczynnik pracy przystuguje
piclggniarce lub potoznej posiadajacej wyksztalcenie wyzsze (magister pielegniarstwa,
magister poloznictwa) lub specializacie w dziedzinte pielegniarsiwa.




HI. Wprowadzenie wyraznego zapisu w art, 3 ust. 3 ustawy, okreslajacego, ze $rodki
finansowe zagwarantowane pielogniarkom i potoznym w ramach zawartego Porozumienia
z dnia 23 wrzednia 2015 roku pomicdzy MZ, NFZ, OZZPiP i NRPiP, i okredlone
w przepisach wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku
o $wiadezeniach opieki zdrowotne] finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz.U. 22016
roku poz. 1793 z pézn. zm.) na wzrost wynagrodzen w latach 2015-2019 i lata nastepne,
sg niezalezne od uregulowan wynagrodzenia przewidzianego w ustawie z dnia 08 czerwea
20171,

Prezydium NRPiP stanowczo sprzeciwia sie jakimkelwiek, niekoriystnym dla pielgpniarek
i potoznych zmianom w. zakresie realizacji w/w Porozumienia. Domagamy sie kontynuacii
przyietych w nim zobowiazad, zgodnie z deklaracis obecnie wrzedujacego Ministra Zdrowia
Konstantego Radziwiila.

Powyzsze propozycje sg wyrazem shusznych oczekiwall naszego $rodowiska w zakresie
nalezytego wynagradzania za trudng i odpowiedzialng prace. Oczekujemy, ze postulowane
zmiany zostang wdroZone jak najszybeiej z uwagi na drastycznie i systematycznie rosnace
niedobory kadry piclegniarek i poloznych w systemie ochrony zdrowia.

Sckretarz NRPiP , Wiceprezes NRPiP
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