Załącznik nr 1 do Uchwały Nr  228/VIII/23 Rady SIPiP z dnia 28 września 2023 r.  w sprawie 

przyjęcia teksu jednolitego Regulaminu działania komisji i zespołów problemowych 

Szczecińskiej Izbie Pielęgniarek i Położnych
Regulamin działania komisji i zespołów problemowych 

Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych

§ 1

Komisje i zespoły problemowe są powoływane przez  Radę/Prezydium Rady  Szczecińskiej Izby  Pielęgniarek i Położnych.

§ 2

1. W skład komisji lub zespołów problemowych mogą wchodzić pielęgniarki i położne należące do Szczecińskiej Izby  Pielęgniarek i Położnych, posiadające  minimum 24 miesiące stażu pracy i wywiązujące się z ustawowych obowiązków w odniesieniu do samorządu zawodowego.
2.  Uczestnictwo w komisji lub zespołach problemowych jest nieodpłatne. Członkom komisji lub zespołów problemowych przysługuje zwrot poniesionych kosztów podróży środkami komunikacji publicznej na spotkania  komisji lub zespołów problemowych.

§ 3
Rada lub Prezydium Rady Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych rozpatruje pisemny wniosek pielęgniarki/położnej (stanowiący Załącznik nr 2 do uchwały nr 228/VIII/23 Rady SIPiP  w sprawie Regulaminu działania komisji i zespołów problemowych SIPiP) o przyjęcie do danej komisji lub zespołu.
§ 4

Przewodnicząca/y danej komisji lub zespołu zostaje wybrana/y na pierwszym spotkaniu członków komisji lub zespołu w drodze głosowania jawnego.
§ 5

1. Przewodnicząca/y komisji lub zespołu przedstawia w formie pisemnej  Radzie Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych założenia do kadencyjnego planu pracy w terminie do 2 miesięcy  od daty ukonstytuowania się komisji/zespołu. Wzór planu pracy stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Przewodnicząca/y komisji lub zespołu składa na posiedzenie Rady Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych pisemne informacje z działalności komisji/zespołu za okres półroczny w terminie wskazanym przez Sekretarza Rady  oraz  sprawozdanie roczne i plan pracy komisji/zespołów, załącznik nr 1 i nr 2 do niniejszego Regulaminu,  w terminie do 30 stycznia każdego roku kalendarzowego.

3. Przewodnicząca/y komisji lub zespołu wnioskuje do Rady SIPiP o zatwierdzenie kosztów funkcjonowania komisji/zespołu na dany rok.

§ 6

1. Komisja/zespół spotyka się zgodnie z przyjętym harmonogramem. 

2. Posiedzenie komisji/zespołu poza przyjętym harmonogramem zwołuje Przewodnicząca/y komisji/zespołu lub osoba przez niego upoważniona po otrzymaniu akceptacji Przewodniczącej Rady SIPiP. 

3. Przewodnicząca Rady SIPiP ma prawo zwołać posiedzenie danej komisji lub zespołu w sytuacji gdy uzna to za zasadne.

4. Zawiadomienie o posiedzeniu dodatkowym danej komisji lub zespołu należy rozesłać drogą elektroniczną lub sms-ową minimum 7 dni przed posiedzeniem wraz z tematyką, która będzie przedmiotem spotkania. Dopuszcza się w sytuacjach szczególnych skrócenie tego terminu. 

5. Członkowie komisji/zespołów są zobowiązani do uczestnictwa w posiedzeniach, a ewentualną nieobecność mają obowiązek zgłosić w formie pisemnej (e-mail, fax) do Przewodniczącej/go komisji/zespołu przez Sekretariat SIPiP, wraz z informacją o przyczynie nieobecności.

6. Dopuszcza się pracę w trybie korespondencyjnym lub z wykorzystaniem mediów elektronicznych, po wcześniejszym uzgodnieniu z Przewodnicząca Rady SIPiP.

§ 7

1. Przewodnicząca/y Komisji lub zespołu wnioskuje do Rady/Prezydium SIPiP o akceptację organizacji konferencji z podaniem propozycji programu, terminu i kosztów planowanej konferencji.
2. Komisja lub zespół opracowuje program, certyfikat, ankietę ewaluacyjną, zaproszenia, proponuje termin, prelegentów, sponsorów i przedstawia to wszystko do akceptacji  Przewodniczącej Rady SIPiP na min. 6 tygodni przed planowanym terminem konferencji.

§ 8

1.  Komisje/zespoły opiniują projekty aktów prawnych, dotyczące zakresu ich kompetencji.

2. Komisje/zespoły są zobowiązane do przygotowania co najmniej 1 artykułu w roku kalendarzowym, do biuletynu „Wiadomości w czepku”, poruszającego zagadnienia z zakresu ich działalności.

§ 9

1. W przypadku trzykrotnej następującej po sobie, nieusprawiedliwionej nieobecności członka komisji lub zespołu na posiedzeniach, Przewodnicząca/y komisji/zespołu wnosi o pisemne wyjaśnienie nieobecności i deklaracji dalszej pracy w komisji/zespole albo rezygnacji.

2. Przewodnicząca/y komisji/zespołu ma prawo wnioskować do Rady/ Prezydium Rady SIPiP o odwołanie członków z komisji/zespołu.

3. W przypadku złożenia pisemnej rezygnacji przez członka komisji/zespołu, Rada lub Prezydium SIPiP podejmuje uchwałę o skreśleniu z listy członków danej komisji/zespołu.

 § 10

Przewodnicząca/y komisji/zespołu opiniuje wniosek członka komisji/zespołu o dofinansowanie/refundacji kosztów kształcenia/konferencji zgodnie z obowiązującymi regulacjami. 
§ 11

Ankiety i korespondencja komisji/zespołu są konsultowane oraz akceptowane przez Przewodniczącą Rady SIPiP, i wysyłane przez Sekretariat SIPiP.

§ 12

1. Z posiedzenia komisji/zespołów sporządza się protokół, w którym opisany jest przebieg posiedzenia, problematyka oraz końcowe wnioski.

2. Za prowadzenie dokumentacji kadencyjnej komisji/zespołu odpowiada Przewodnicząca/y komisji/zespołu. Dokumentacja przechowywana jest w sekretariacie Szczecińskiej Izby 
Pielęgniarek i Położnych. Po ukończonej kadencji podlega archiwizacji zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 13

W sprawach pilnych Przewodnicząca Rady po akceptacji Rady/Prezydium Rady SIPiP może powołać  zespół doraźny do określonej sprawy. Po zakończeniu sprawy zespół ulega rozwiązaniu przez Radę/Prezydium  SIPiP.
Załącznik nr 2 do uchwały nr 228/VIII/23 Rady z dnia 28.09.23r.
  ...............................................................                                        Szczecin dn……………………….

imię i nazwisko 

............................................................................................................................................................

adres zamieszkania ; telefon; e-mai

……………………………………………………………………………………………….………

adres zakładu pracy/ miejsce wykonywania praktyki

SKŁADAM   AKCES  DO  KOMISJI  PROBLEMOWEJ SIPIP

………………………………………………………………………………………………….

/nazwa komisji problemowej/

1. Wykształcenie.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. Przebieg pracy zawodowej:.............................................................................................................. 

      ..............................................................................................................................................................

      ..............................................................................................................................................................

      ..............................................................................................................................................................

      ..............................................................................................................................................................

3. Posiadane specjalizacje, kursy, szkolenia........................................................................................      ..............................................................................................................................................................

      ..............................................................................................................................................................
     ……………………………………………………………………………………………………...…

4. Uzasadnienie: Zadania, jakie chciałaby Pani/ Pan realizować w ramach pracy
 w komisji problemowej: ……………………………………………………………………..…….
……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………
podpis

POTWIERDZENIE OPŁATY SKŁADKI CZŁONKOWSKIEJ NA RZECZ  SIPIP  


……………………………………………………………………………………….................

………….……………….

podpis SKARBNIKA SIPIP

DECYZJA  PRZEWODNICZACEJ/PRZEWODNICZĄCEGO KOMISJI PROBLEMOWEJ

...............................................................................................................................................................................

……………………………
podpis 

DECYZJA  RADY/PREZYDIUM SIPiP

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

                                                                                                                             ..….……………………..……

                                                                                                                            podpis SEKRETARZA SIPIP

Załącznik nr 1. do Regulamin działania komisji i zespołów problemowych 

Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych
PLAN PRACY KOMISJI/ZESPOŁU ds. ………………………………………………..

NA ROK 20….

Harmonogram spotkań w roku: …………………………………………………………………

Forma pracy komisji: …………………………………………………..………….……………

Zadania do wykonania:

1. ………………………………………………………………………………………………

2. ……………………………………………………………………………………………….

3. ………………………………………………………………………………………………

4. ……………………………………………………………………………………………….

5. ………………………………………………………………………………………………

6. ……………………………………………………………………………………………….

Wysokość środków finansowych na działalność komisji w roku 20.. : ……………….zł             ( słownie: ………………………zł)

Przewodnicząca/y

Komisji ds. ……………………

………………………………………....

imię i nazwisko

Załącznik nr 2. do Regulaminu działania komisji i zespołów problemowych 

Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych
SPRAWOZDANIE Z PRACY KOMISJI/ZESPOŁU ds.………………………………

W ROKU 20….

Skład Komisji/zespołu w roku sprawozdawczym: …………………………………………….

Łączna liczba spotkań w roku / częstość spotkań w roku: …………/…………………………

Forma pracy komisji: …………………………………………………..………….……………

Zadania wykonane:

1. ………………………………………………………………………………………………

2. ……………………………………………………………………………………………….

3. ………………………………………………………………………………………………

4. ……………………………………………………………………………………………….

5. ………………………………………………………………………………………………

6. ……………………………………………………………………………………………….

Zadania w trakcie wykonania:

1. ………………………………………………………………………………………………

2. ……………………………………………………………………………………………….

Uwagi: ……………………………………………………………………………………..

Przewodnicząca/y

Komisji ds. ……………………

………………………………………....

imię i nazwisko

