Apel Nr 3

VI Okręgowego Zjazdu Sprawozdawczo - Wyborczego 

Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych

z dnia 21 października 2011r. 

skierowany do:

Ministerstwa Zdrowia

Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej

Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych

Parlamentarzystów

w sprawie ustanowienia płatnych rocznych urlopów zdrowotnych dla pielęgniarek 
 i położnych pracujących nieprzerwanie w zawodzie 25 lat.

Delegaci zebrani na VI Okręgowym Zjeździe Sprawozdawczo - Wyborczym Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych uważają, że ze względu na specyfikę naszych zawodów koniecznym jest ustanowienie płatnych urlopów dla pielęgniarek i położnych po 25 latach nieprzerwanej pracy.

UZASADNIENIE:

Zawód pielęgniarki i położnej nacechowany jest obciążeniami na płaszczyźnie zawodowej – ciągły kontakt z chorymi ludźmi, cierpiącymi, potrzebującymi wsparcia zarówno fizycznego, jak i psychospołecznego. Na pielęgniarce i położnej z racji ich funkcji zawodowych spoczywa ogromny ciężar bycia niejednokrotnie edukatorem, mediatorem, czy powiernikiem. Holistyczne podejście do pacjenta powoduje wielokrotnie pojawianie się cech zespołu wypalenia zawodowego. Pielęgniarki i położne, które są wsparciem dla pacjentów, bardzo często nie otrzymują wsparcia na płaszczyźnie psychospołecznej. Na uwagę zasługuje fakt, iż ogromny dynamizm w dziedzinie pielęgniarstwa powoduje, że nasze grupy zawodowe wykonują szereg dodatkowych czynności, które wymagają dużej sprawności  
i zaangażowania. Powinniśmy zatem dążyć do tego, aby pielęgniarka i położna jako funkcjonariusz publiczny posiadała prawo do dodatkowego płatnego urlopu zdrowotnego.

       Sekretarz Zjazdu





Przewodniczący  Zjazdu
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