Uchwała

Nr 5/VII/2019 z dnia 23 marca 2019r.

X Okręgowego Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego 
Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych

w sprawie 

zatwierdzenia sprawozdania Okręgowej Rady za okres od 01.I. do 31.XII. 2018r.

Na podstawie art. 30 pkt. 2 ustawy z dnia 01 lipca 2011r. o samorządzie pielęgniarek i położnych /Dz. U. z 2018r.,  poz. 916 /  i § 8 ust. 2 pkt. 10 Regulaminu Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych stanowiącego załącznik nr 1 do uchwały nr 3/VI/12 XXI Zjazdu Sprawozdawczego Szczecińskiej Izby Pielęgniarek  i Położnych z dnia 24 marca 2012r.  w sprawie zatwierdzenia Regulaminów Organów Szczecińskiej Izby Pielęgniarek  i Położnych uchwala się,  co następuje:

§1

Zatwierdza się sprawozdanie z działalności Okręgowej Rady Szczecińskiej Izby Pielęgniarek

 i Położnych za okres od 01.I. do 31.XII. 2018r. – stanowiące załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.

§2

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

       Sekretarz Zjazdu





      Przewodnicząca Zjazdu

  Marzanna Stanisławska

                                    
Maria Smalec

Załącznik Nr 1 do uchwały Nr 5/VII/19 z dnia 23 marca 2019r. X Okręgowego Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego SIPiP
SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI  
RADY SZCZECIŃSKIEJ IZBY PIELĘGNIAREK  I POŁOŻNYCH  
ZA OKRES 01 stycznia – 31 grudnia 2018r.

1. W okresie od 01.01. – 31.12. 2018r. odbyło się:

-  4 posiedzenia Rady,

-  15 posiedzeń Prezydium Rady,

-  1 Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy

2. Uchwały 

2.1 Prawo wykonywania zawodu - 9862, w tym:

· wygaśnięcie prawa (z powodu zgonu) -  18

· stwierdzenie prawa wykonywania zawodu i wpis do rejestru SIPiP – 141

· wpis do rejestru SIPiP – 25

· skreślenie z rejestru SIPiP – 33

· wydanie nowego zaświadczenia  prawa wykonywania zawodu  – 6

· wydanie duplikatu prawa wykonywania zawodu  – 6

· zaprzestanie wykonywania zawodu  - 13

· zmian wpisów w rejestrze ( CRPiP ) – 9618

· wpis do rejestru i skierowanie na kontynuację rozpoczętego stażu dla cudzoziemców – 1

· przyznanie ograniczonego prawa i skierowanie na stażu dla cudzoziemców - 1

2.2 Indywidualne praktyki - 284, w tym:

· wpis do rejestru praktyk zawodowych  -  131

· wykreślenie z rejestru praktyk zawodowych – 61

· zmiana danych w rejestrze – 92

2.3. Szkolenia po 5-letniej przerwie w ostatnich 6 latach w wykonywaniu zawodu pielęgniarki/położnej: 

· skierowano 7 pielęgniarek, 
· wydano zaświadczenia po egzaminie końcowym dla 11 pielęgniarek 
2.4.1. Zaświadczenia o kwalifikacjach do podjęcia pracy w krajach UE 

      -  wydano dla 26 pielęgniarek i 3 położnych, w tym:

· o kwalifikacjach do wykonywania zawodu - 27 ,
· o przebiegu pracy zawodowej – 20,
· wnioski IMI (w formie elektronicznej) – 8 sztuk. + 1 EPC (wydanie Międzynarodowej Legitymacji Zawodowej)

· potwierdzenie kwalifikacji w wersji papierowej  (do Niemiec) – 1

2.4.2. Zaświadczenia o kwalifikacjach do podjęcia pracy w krajach poza UE 
· potwierdzenie kwalifikacji w wersji papierowej  (USA) – 3

2.4.3. Skierowanie na staż adaptacyjny – 2 Ukrainki
2.5. Kształcenie podyplomowe:

· Rozpatrzono 10 wniosków o wpis do rejestru podmiotów prowadzących kształcenie  (5 ośrodków) i potwierdzono 9,  w tym:
- specjalizacje – 2,

- kursy kwalifikacyjne  – 2,

- kursy specjalistyczne  – 4,

- kurs dokształcający  – 1.

2.6. Udział w konkursach na stanowiska kierownicze:

- na stanowisko pielęgniarki oddziałowej – 34

- na stanowisko kierownika zakładu - 3

2.7. Komisja socjalna

· Udzielono zapomóg bezzwrotnych –   50 osobom na kwotę  - 35 900,00 zł.

· Udzielono zapomóg bezzwrotnych  członkom innych Izb –   10 osobom na kwotę  - 3 300,00 zł.

2.8. Komisja kształcenia

· Refundacja kosztów szkoleń i konferencji - przyznano dla 398 osób na kwotę  379 095,00 zł. 

2.9. Uchwały (Prezydium -  451; Rada – 85; Zjazd - 15) dotyczące:

· wpisu do rejestru SIPiP

· skreślenia z listy członków SIPiP 

· stwierdzenia prawa wykonywania zawodu oraz wpisu do rejestru SIPiP

· wykreślenia z rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą 

· wykreślenia z rejestru praktyk zawodowych

· wydania nowego zaświadczenia prawa wykonywania zawodu

· wydania nowego zaświadczenia prawa wykonywania zawodu (zagubienie) 

· wydania duplikatu prawa wykonywania zawodu

· refundacji kosztów kształcenia

· rezygnacji z przyznanej refundacji kosztów kształcenia

· przyznania pomocy socjalnej

· przyznania pomocy socjalne -  inne Izby

· nagrody dla najlepszego studenta kierunku pielęgniarstwo i położnictwo kończącego studia w 2018r.

· wydatkowania środków finansowych na zakup czepków dla pielęgniarek i położnych, absolwentów studiów licencjackich  w 2018r.
· wydatkowania środków finansowych na wyjazd delegacji SIPiP na zaproszenie Małopolskiej Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych na uroczystość Beatyfikacji Czcigodnej Sługi Bożej Hanny Chrzanowskiej
· wydania opinii dotyczącej minimalnych norm zatrudnienia

· zawarcia umowy o pracę 
· ogłoszenia konkursu literackiego, powołania Komisji konkursowej mającej za zadanie ocenę zgłoszonych prac oraz uchwalenia Regulaminu konkursu
· zmiany Uchwały Rady SIPiP  Nr 130/V/08 z dnia 03.09.2008r. zmienionej Uchwałą nr 124/V/09 z dnia 23.09.2009r., zmienionej Uchwałą  Rady nr 27/V/11 z dnia 05 lutego 2011r.,  zmienionej Uchwałą Rady nr 121/VI/12 z dnia 13 grudnia 2012r.,  zmienionej Uchwałą Rady nr 23/VI/13 z dnia 15 lutego 2013r., zmienionej  Uchwałą Rady nr 03/VI/14 z dnia 14 lutego 2014r., dotyczący przyjęcia Regulaminu
przyznawania pomocy finansowej Członkom Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych oraz w sprawie przyjęcia tekstu jednolitego regulaminu przyznawania pomocy finansowej Członkom Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych
· zmiany Uchwały Rady SIPiP Nr 129/V/08 z dnia 03.09.2008r. w sprawie przyjęcia Regulaminu dofinansowania/refundowania kosztów kształcenia, zmienionej uchwałą nr 77/V/10 Rady SIPiP z dnia 22 września 2010r., uchwałą nr 24/V/11 Rady SIPiP z dnia 05 lutego 2011r., uchwałą nr 22/VI/12 z dnia 17 lutego 2012r., uchwałą nr 100/VI/12 Rady z dnia 12 września 2012r., uchwałą nr 56/VI/13 Prezydium Rady z dnia 27 marca 2013r., uchwałą nr 73/VI/13  Rady SIPiP z dnia 26 września 2013r. oraz w sprawie przyjęcia tekstu jednolitego regulaminu dofinansowania/refundowania kosztów kształcenia Członkom Szczecińskiej Izby Pielęgniarek  i Położnych
· zakupu licencji programu FK SYMFONIA
· ustalenia wysokości ekwiwalentu pieniężnego dla członków SIPiP odchodzących na emeryturę i zasad jego przyznawania
· zakupu fantomów i defibrylatora  na potrzeby komórki organizacyjnej  SIPiP zajmującej się kształceniem podyplomowym pielęgniarek i położnych
· wyasygnowania środków finansowych na organizację konferencji „Postępowanie z raną przewlekłą”
· zawarcia umowy na realizację działań w zakresie wdrażania polityki ochrony danych osobowych w SIPiP
· podwyższenia uposażenia  dla informatyka SIPiP
· podwyższenia uposażenia dla prawnika ORzOZ

· wydatkowania środków finansowych na zakup laptopa wraz z oprogramowaniem na potrzeby Okręgowego Sądu Pielęgniarek i Położnych SIPiP
· podwyższenia uposażenia dla Dyrygenta Chóru SIPiP

· przyjęcia wzorów wniosków i oświadczeń niezbędnych do stwierdzania i przyznawania prawa wykonywania zawodu pielęgniarki i położnej, prowadzenia rejestru pielęgniarek i położnych oraz rejestru obywateli państw członkowskich UE wykonujących na terenie SIPiP czasowo i okazjonalnie zawód Pielęgniarki lub położnej
· uchylenia uchwały Nr 148/VII/18 z dnia 25 lipca 2018r. skierowania pielęgniarki na szkolenie przypominające  
· zdjęcia ze stanu przedmiotów
· stawek wynagrodzenia dla przedstawicieli SIPiP uczestniczących w komisjach egzaminacyjnych w ramach kształcenia podyplomowego w ośrodkach zewnętrznych nie otrzymujących z tego tytułu wynagrodzenia
· skierowania na szkolenie przypominające po przerwie w wykonywaniu zawodu pielęgniarki/położnej
· wydania zaświadczenia upoważniającego do podjęcia wykonywania zawodu pielęgniarki/położnej po odbytym szkoleniu przypominającym
· przyjęcia wykazu praktyk zawodowych pielęgniarek/położnych przewidzianych do wizytacji przez Komisję ds. nadzoru nad wykonywaniem IPPP 

· zmiany terminu w wykazie praktyk zawodowych do wizytacji

· wpisu do rejestru podmiotów prowadzących kształcenie podyplomowe 
· zmiany wpisu do rejestru podmiotów prowadzących kształcenie podyplomowe  
· zmiany wysokości stawki wynagrodzenia dla osób prowadzących zajęcia w ramach kształcenia podyplomowego 
· zdjęcia ze stanu Izby kserokopiarki 

· nagród finansowych dla pielęgniarek/położnych w MDP
· upoważnienia Przewodniczącej Rady SIPiP do wyznaczania do składu komisji kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej w ośrodkach kształcenia podyplomowego
· zmiany załącznika do Uchwały Nr 156/VII/16 w sprawie upoważnienia przedstawiciela samorządu pielęgniarek i położnych do wyrażania opinii w sprawie ustalania sposobu podziału środków na wynagrodzenia pielęgniarek i położnych określonych w § 2 ust. 2 rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 października 2016r. (Dz. U. 2015.1400)
· zmiany załącznika do Uchwały Nr 157/VII/16 w sprawie określenia sposobu podziału środków przeznaczonych na wynagrodzenia pielęgniarek i położnych określonych w § 2 ust. 3 pkt. 1 rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 08 września 2015r. (Dz. U. z 2015 r., poz. 1400), zmienionego rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 14 października 2015r.
· zmian w planie finansowym SIPiP na 2018r.

· zmiany Załącznika Nr 1 do Uchwały z dnia 09.12.2015r. Rady SIPiP w sprawie powołania i zasad działania komisji problemowych działających przy SIPiP 

· zakupu książek – tomików wierszy pt. „Wyrazić siebie. Pobądź ze mną.” Urszuli Krzyżanowskiej - Łagowskiej

3. Rada realizowała swoje zadania poprzez:

3.1. realizację posiedzeń Rady i Prezydium Rady 

3.1.1. Frekwencja na posiedzeniach RADY Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych

	lp
	Data posiedzeń 
	Frekwencja

	1
	17-18.02.2018
	77,42 %

	2
	21.06.2018
	87,1 %

	3
	20.09.2018
	80,64 %

	4
	13.12.2018
	70,97 %


3.1.2. Frekwencja na posiedzeniach PREZYDIUM  Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych

	lp
	Data posiedzeń 
	Frekwencja

	1
	10.01.2018
	90,90 %

	2
	31.01.2018
	81,81 %

	3
	07.03.2018
	81,81 %

	4
	28.03.2018
	90,90 %

	5
	18.04.2018
	72,72 %

	6
	09.05.2018
	72,72 %

	7
	30.05.2018
	72,72 %

	8
	11.07.2018
	90,90 %

	9
	25.07.2018
	63,63 %

	10
	08.08.2018
	72,72 %

	11
	29.08.2018
	72,72 %

	12
	04.09.2018
	72,72 %

	13
	10.10.2018
	90,90 %

	14
	31.10.2018
	81,81 %

	15
	21.11.2018
	100 %


3.2.  pracę 11 komisji tematycznych,

3.3.  współpracę z Pełnomocnymi przedstawicielami Izby, 

3.4.  delegowanie swoich przedstawicieli do uczestnictwa w konkursach  na stanowiska kierownicze 

        w podmiotach leczniczych,

3.5.  opiniowanie aktów prawnych,
3.6.  organizowanie spotkań z:

· Pielęgniarską Kadrą Kierowniczą oraz Kierownikami NZOZ-ów; 

· osobami prowadzącymi działalność gospodarczą;

· Pełnomocnymi Przedstawicielami  Izby pracującymi na terenie zakładów pracy;

· pielęgniarkami  i położnymi odchodzącymi na emeryturę.

3.7.  inne działania:

· udział w komisjach kwalifikacyjnych  i egzaminach w ośrodkach kształcenia;

· współpraca z PUM i innymi instytucjami;

· monitorowanie rynku potrzeb  w zakresie kształcenia podyplomowego;

· wydawanie dwumiesięcznika „Wiadomości w czepku”;

· udzielanie porad prawnych członkom samorządu;

· bieżące zamieszczanie informacji  na stronie internetowej;

· realizacja zleconych zadań przez NRPiP.

4. Współpraca z: 

· Konsultantami Wojewódzkim  w dziedzinach pielęgniarstwa;

· Naczelną Radą – członkowie Rady,  członkowie komisji problemowych;

· Urzędem Miasta – członkowie Miejskiego Zespołu Koordynującego realizację Programu  Ochrony 

                                      Zdrowia Psychicznego na lata 2017-2022; 

                                   - członkowie Miejskiego Zespołu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziałania przemocy 

                                      w rodzinie;

· Urzędem Marszałkowskim – członkowie Rady ekspertów ds. przeciwdziałania przemocy;

                                            - członkowie Rady Dialogu społecznego ds. ochrony zdrowia.

5. Przewodnicząca Rady oraz osoby funkcyjne uczestniczyły:
· w uroczystości Beatyfikacji Hanny Chrzanowskiej;

· w uroczystości pogrzebowej Pierwszej Przewodniczącej Naczelnej Izby Pielęgniarek i Położnych;

· w spotkaniach organizowanych przez Urząd Miejski, Urząd Wojewódzki, Urząd Marszałkowski, Ministerstwo Zdrowia, a dotyczących wymiany poglądów na temat sytuacji w ochronie zdrowia w skali kraju, jak i  na naszym terenie;

· w spotkaniach  z Dyrektorem ZOW NFZ  oraz Radą Społeczną Funduszu; 

· w pracach Komisji Bioetyki  PUM;

· w posiedzeniach Rad Społecznych podmiotów leczniczych prowadzących działalność ponadregionalną oraz w podmiotach resortowych;
· w uroczystości zwieńczenia wiechą budowy hospicjum stacjonarnego;

· w uroczystościach otwarcia nowych sal, oddziałów i budynków szpitalnych;

· w uroczystościach Inauguracji roku akademickiego w PUM oraz w Dyplomatorium kierunku pielęgniarstwo i położnictwo na PUM;
· w audycjach radiowych, telewizyjnych,  a także udzielały wywiadów prasowych.

6. Konferencje (organizacja i współorganizacja):

· „Pacjent wychodzi ze szpitala i co dalej” – Szczecin -  24.05. 2018r. ( współpraca z ZUW)

· „Od diagnozy do leczenia” – Łukęcin  - 13.10.2018r.


· „Jestem … bo chcę wiedzieć” – Międzyzdroje – 16-18.11.2018r.

7. Kształcenie podyplomowe pielęgniarek i położnych:
7.1. Szkolenia specjalizacyjne zakończone 

1. Pielęgniarstwo internistyczne dla pielęgniarek MZ 28.10.2016r. – 15.05.2018r.  – 25 osób 

Realizacja I projektu, który trwał od stycznia 2017r – do marca 2018r. „Wzrost kwalifikacji zawodowych pielęgniarek i położnych z Szczecińskiego Obszaru Metropolitalnego” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego (RPO WZ) na lata 2014-2020, Działanie RPZP.08.07.00 Wsparcie szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe oraz uczniów uczestniczących w kształceniu zawodowym i osób dorosłych uczestniczących w pozaszkolnych formach kształcenia w ramach strategii ZIT dla Szczecińskiego Obszaru Metropolitalnego, współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, numer RPZP.08.07.00-32-K030/16. 

Cel projektu: Wzrost efektywności kształcenia zawodowego i jego dostosowanie do wymogów regionalnego rynku pracy zwiększające szanse na zatrudnienie.
Wartość projektu: 591 765,75 zł .

7.2. Kursy kwalifikacyjne zrealizowane w 2018r.: 

· Pielęgniarstwo rodzinne dla pielęgniarek – 25 osób 

7.3. Kursy specjalistyczne dla pielęgniarek i położnych w 2018r. 

· Resuscytacja krążeniowo-oddechowa dla pielęgniarek i położnych (dwie edycje) – 50 osób 
· Resuscytacja oddechowo-krążeniowa noworodka dla pielęgniarek i położnych  - 25 osób 
· Leczenie ran dla pielęgniarek -  23 osoby 
· Leczenie ran dla położnych – 18 osób 
· Szczepienia ochronne dla pielęgniarek ( dwie edycje)– 50 osób

· Żywienie dojelitowe i pozajelitowe dla pielęgniarek ( dwie edycje) – 49 osób 

· Wywiad i badania fizykalne dla pielęgniarek i położnych – 24 osoby 

· Dializoterapia dla pielęgniarek – 23 osoby 

31 marca 2018r. zakończona została realizacja  projektu w ramach, którego  podniosło kwalifikacje  zawodowe i nabyło umiejętności  454 osoby z tego 82 osoby wzięły udział więcej niż w jednym szkoleniu 12 osób

zrezygnowało z kształcenia.

7.4. Kursy specjalistyczne zrealizowane w 2018r. komercyjne: 
Leczenie ran dla pielęgniarek edycja wyjazdowa   SP ZOZ MEDICAM Szpital Specjalistyczny ul. Niechorska 27 
w Gryficach – 25 osób 
· Leczenie ran dla położnych – 22 osoby 

· Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego u dorosłych  dla pielęgniarek  i położnych  - 33 osoby 

· Edukator w cukrzycy dla pielęgniarek – 17 osób 

7.5. Kursy dokształcające 2018r. – komercyjne
· Przetaczanie krwi i jej składników dla pielęgniarek – 690 osób  

Od kwietnia 2018 r. Szczecińska Izba Pielęgniarek i Położnych  pozyskała  kolejne środki na realizację II projektu z funduszu Unii Europejskiej  aby umożliwić bezpłatne  szkolenia w ramach projektu „Wzrost kwalifikacji pielęgniarek i położnych” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Wartość projektu 655 621,97 zł.

ROZPOCZĘLIŚMY NASTĘPUJĄCE SZKOLENIA :

7.6. Kursy kwalifikacyjne dla pielęgniarek
· Pielęgniarstwo rodzinne – (dwie edycje ) – 50 osób 

· Pielęgniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki  – 25 osób 

 7.7. Kursy specjalistyczne dla pielęgniarek i położnych

· Resuscytacja krążeniowo-oddechowa  (dwie edycje) 50 osób 

· Resuscytacja oddechowo-krążeniowa noworodka –– 25 osób 

· Szczepienia ochronne – 26 osób 

· Żywienie dojelitowe i pozajelitowe- 25 osób 

· Wywiad i badania fizykalne – (dwie edycje) 48 osób 

· Leczenie ran – 24 osoby

7.8. Kursy dokształcające  dla pielęgniarek i położnych

· Psychologiczna relacja pomagania i metody wsparcia psychologicznego pacjenta i jego rodziny -                            (4 edycje) – 43 osoby 
7.9. Wdrażanie Systemu Monitorowania Kształcenia (SMK).
Przewodnicząca Rady SIPiP – Gabriela Hofman

Sekretarz Rady –  Marzanna Stanisławska

SPRAWOZDANIE Z PRACY KOMISJI  PROBLEMOWYCH SIPiP  W ROKU 2018
SPRAWOZDANIE Z PRACY KOMISJI DS. BIULETYNU

W ROKU 2018
Skład Komisji w roku sprawozdawczym: Helena Gąsior – red. naczelny

· Magdalena Zyblewska

· Edyta Osiecka

· Katarzyna Mandes

· Dorota Kalek

Łączna liczba spotkań w roku / częstość spotkań w roku: 3 /kontakty mailowe

Forma pracy komisji: komisja preferuje pracę poprzez kontakty mailowe, spotkania organizowane przez wydaniem kolejnego składu.

Zadania wykonane:

1. Wydanie  3 edycji biuletynu.

2. Publikacja cyklu „Wyrwane z kontekstu… Kodeksu”.

3. Aktualności z NRPiP oraz informacje dotyczące sprawy podwyżek dla pielęgniarek i położnych.

4. Zbieranie materiałów do kolejnych wydań.

Zadania w trakcie wykonania:

1. Zbieranie materiałów do kolejnych wydań, w szczególności do wyd. jubileuszowego z okazji X-lecia Chóru SIPiP.

2. Dostosowanie wydań do przepisów RODO.
Przewodnicząca 

Komisji ds. biuletynu

Helena Gąsior
SPRAWOZDANIE  Z  PRACY  KOMIISJI  DS. ETYKI ZAWODOWEJ 

PIELĘGNIAREK  I POŁOŻNYCH  W ROKU 2018 

Komisja ds. etyki zawodowej przy Szczecińskiej Izbie  Pielęgniarek i Położnych  liczy  obecnie 5  członków:

1.  Bożena Rasińska – Przewodnicząca,

2. Joanna Woźnicka  - V-ce Przewodnicząca,

3. Małgorzata Szymankiewicz – Sekretarz,

4. Maria – Jolanta Stępień – Członek Komisji,

5. Grażyna Szkutnik – Członek Komsji.
Komisja pracuje według przygotowanego planu pracy na rok 2018.  Ustalono Harmonogram spotkań jej członków (1 x raz na kwartał oraz dodatkowo w razie potrzeby). Do chwili obecnej odbyły się 4 spotkania.

Komisja zajmuje się problemami zawodowymi pielęgniarek  i położnych pod względem etycznym i moralnym. Przewodnicząca i V –ce Przewodnicząca brały udział w spotkaniach w swoich zakładach pracy, które dotyczyły propagowania wiedzy etycznej wśród pielęgniarek oraz kreowania postaw zgodnych z etyką zawodu. 

Podczas spotkań Komisji omawiane były projekty ustaw, ustawy i rozporządzenia bardzo ważne dla praktyki wykonywania zawodu pielęgniarki i położnej. Dyskutowano  i wymieniano się poglądami dotyczącymi problematyki RODO w podmiotach leczniczych oraz prowadzeniu dokumentacji medycznej w zakresie RODO. Wymieniałyśmy się uwagami dotyczącymi  nowej siatki zaszeregowania pielęgniarek i położnych  wg. Ministerstwa Zdrowia, a także dodatkiem tzw. „ Zębalowym” i jego realizacją w rożnych jednostkach ochrony zdrowia. Poruszano kwestię nowych norm zatrudnienia pielęgniarek: 0,6 etatu na łóżko zachowawcze i 0,7 etatu na łóżko zabiegowe, które mają wejść w życie od stycznia 2019 r.

W 2018 r.  Komisja realizowała zadania przyjęte w planie pracy, do chwili obecnej  nie rozpatrywała skarg  i wniosków oraz nie wydawała opinii w odniesieniu do etyki zawodowej w wyniku braku skarg zgłoszonych do  Komisji.
                                                                     Przewodnicząca Komisji ds. Etyki

                                                                                Bożena Rasińska
SPRAWOZDANIE Z PRACY KOMISJI ds. KSZTAŁCENIA I DOSKONALENIA ZAWODOWEGO 
W ROKU 2018

Skład Komisji w roku sprawozdawczym: 2018 (stan na dzień 31.12.2018):

1. Grabowiecka Katarzyna – Przewodnicząca

2. Stanisławska Marzanna – Wiceprzewodnicząca

3. Fiut Zofia – Sekretarz

4. Bidermann – Chęcińska Agnieszka

5. Cybulska Teresa

6. Czechowska Krystyna

7. Dwornik Małgorzata

8. Dynarska Jolanta Maria

9. Fabiańska Marzena

10. Grochowska Danuta

11. Grzegórzek Teresa

12. Kęcka Katarzyna

13. Krajczyńska – Kusek Iwona

14. Król Anna Maria

15. Pęciak Renata

16. Skirmuntt Martyna

17. Sołowiej Sylwia

18. Ząbek Alina
Łączna liczba spotkań w roku / częstość spotkań w roku:  12 / 1 x w miesiącu.

Forma pracy komisji: 

· stacjonarna na spotkaniach w każdy wtorek miesiąca w siedzibie SIPIP;

· wyjazdowa na wizytacje/kontrole ośrodków kształcenia, udział w komisjach egzaminacyjnych; 

Zadania wykonane:

1. Analiza, rozpatrywanie wniosków członków SIPIP w sprawie refundacji /dofinansowania do kształcenia podyplomowego.

W okresie sprawozdawczym tj od 1.01.2018 do 31,12. 2018r wpłynęło 425 wniosków. Podstawą do przyznania refundacji/dofinansowania jest obowiązujący Regulamin dofinansowania/refundowania kosztów kształcenia.

· Udzielono refundacji na kwotę 379 095 zł (budżet komisji na rok to 470 000 zł) z tego na ;

· Studia –  3 450 zł 

· Specjalizacje – 80 600 zł 

· Konferencje – 227 800 zł 

· Kursy kwalifikacyjne – 480 zł 

· Kursy specjalistyczne- 9 850 zł.

· Adekwatnie do zapisów obowiązującego Regulaminu – 27 wniosków zostało rozpatrzonych negatywnie, co stanowi 0,6  % ogółu rozpatrzonych wniosków.  Najczęściej powodem decyzji negatywnej było nieopłacanie regularne składek członkowskich lub zalęgłości w ich opłacie.

2. Aktualizacja i zmiana Regulamin dofinansowania/refundowania kosztów kształcenia podyktowana zaleceniami członków Rady jak i zapisami RODO;

3. Organizacja spotkań edukacyjnych – w okresie sprawozdawczym przeprowadzono  1 spotkanie edukacyjne dla członków SIPIP. Tematyka spotkani była odpowiedzią na oczekiwania pielęgniarek i położnych realizujących świadczenia w ramach otwartej opieki zdrowotnej i było to: 

· Udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagrożenia życia – ćwiczenia na fantomach

Zajęcia prowadziła: Małgorzata Dwornik. Spotkanie uzyskało bardzo dobrą opinię uczestników.

        Ze względu na małe zainteresowanie nie przeprowadzono pozostałych planowanych spotkań.

4. Spotkania szkoleniowe dla członków Komisji na temat:

· ICNP – narzędzie do pracy pielęgniarki przy opracowywaniu procesu pielęgnowania – prowadziła Katarzyna Kęcka;

· Bezpieczeństwo informacji  - prowadzący Tomasz Łubiński. 

5. Udział w Komisji egzaminacyjnej  po pięcioletniej przerwie. Przeprowadzono 11 egzaminów dla pielęgniarek po odbytych szkoleniach

6. Aktualizacja ankiety ewaluacyjnej dla uczestników przeszkolenia po pięcioletniej przerwie w wykonywaniu zawodu. Zostanie wdrożona od roku 2019. 

7.  Opiniowanie aktów prawnych dot. szkolenia i kształcenia podyplomowego;

8. Organizacja konferencji Jestem bo chcę wiedzieć w Międzyzdrojach, liczba uczestników  150 osób. Z   analizy ankiet oceniających konferencję uzyskano opinie bardzo dobre i dobre, a także wskazówki w zakresie doskonalenia i propozycje zagadnień do rozważenia przy planowaniu następnej konferencji. 

Przewodnicząca komisji i członkowie dziękują pracownikom  Izby za okazaną  pomoc i wsparcie w sprawach organizacyjnych.

Przewodnicząca Komisji

Katarzyna Grabowiecka
SPRAWOZDANIE Z PRACY KOMISJI DS. NADZORU NAD INDYWIDUALNYMI/SPECJALISTYCZNYMI/ GRUPOWYMI PRAKTYKAMI PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH  W ROKU 2018 
Skład Komisji/zespołu w roku sprawozdawczym:

mgr Ewa Głowacka – Przewodnicząca Komisji

Helena Gąsior – Wiceprzewodnicząca Komisji

Ewa Jaworska – sekretarz

mgr Lidia Bogus

mgr Katarzyna Kęcka

Izabela Kubicka

Mariola Stępień

Janina Suterska

mgr Janina Sztama

Grażyna Szkutnik

Maria Szelkowska

Łączna liczba spotkań w roku: sześć 

Forma pracy komisji: poprzez udział w posiedzeniach, konferencjach, seminariach, warsztatach organizowanych przez SIPIP i organizowanych przez członków Komisji , dotyczących problematyki będącej przedmiotem jej działania i wizytacjach. 

Zadania wykonane:

1. Opracowano harmonogram spotkań na rok 2018, 

2. Ustalono plan realizacji wizytacji praktyk zawodowych, 

3.  Stała analiza przeprowadzonych wizytacji, 

4. Doskonalenie procedury przeprowadzania wizytacji praktyk zawodowych,  

5. Zapoznano się z nowo wychodzącymi aktami  prawnymi,  

6. Przeprowadzono 12 wizytacji, jedną wizytację odwołano ze względu na to, że osoba wizytowana przebywa na długotrwałym zwolnieniu 

7. Omówiono i  zapoznano członków Komisji  z  zasadami  Rodo 

8. Stała współpraca z Organami SIPIP. Konsultantem Wojewódzkim w dziedzinie pielęgniarstwa rodzinnego  i pielęgniarstwa opieki długoterminowej 

9. Współpraca z Biuletynem „Wiadomości w Czepku”,
10. Promowanie działań SIPIP                           

Przewodnicząca  Komisji 

                                                                                                                                         Ewa Głowacka

SPRAWOZDANIE Z PRACY KOMISJI DS MEDYCYNY SZKOLNEJ

W ROKU 2018
Skład Komisji/zespołu w roku sprawozdawczym:

1. Katarzyna Strzelecka

2. Barbara Rak

3. Barbara Silecka

4. Lidia Bogus

5. Emilia Kotecka

6. Monika Jurek

7. Magdalena Stojko

8. Stefania Wojtkowiak

9. Jolanta Suterska

10. Nowy Joanna.

Łączna liczba spotkań w roku / częstość spotkań w roku: raz w miesiącu

Forma pracy komisji: posiedzenia.

Zadania wykonane:

1. Organizacja konferencji dla pielęgniarek szkolnych-” Sytuacje impasowe w medycynie szkolnej”, która odbyła się w kwietniu z udziałem zaproszonych gości w siedzibie SIPIP.2.

2. Zapoznanie z ustawą RODO i dostosowanie dokumentacji pielęgniarki szkolnej zgodnie z obowiązującymi przepisami.

3. Opracowanie wspólnych procedur postępowania w przypadku wypadku ucznia na terenie szkoły.

4. Opracowanie wytycznych dla pielęgniarek sprawujących opieka podczas półkolonii.

5. Omówienie zmian projektu z dnia 05.04.2018 Ustawy o opiece zdrowotnej nad uczniami i naniesienia uwag do projektu ustawy.

6. Zapoznanie i omówienie Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 15.10.2017 w sprawie szczegółowego postępowania z odpadami medycznymi i dostosowanie do obowiązujących przepisów.

7. Organizacja i uczestnictwo w konferencji  dla pielęgniarek szkolnych , pedagogów i psychologów: „ Oświata i medycyna bliżej dziecka”, która odbyła się w listopadzie w SP 74 w Szczecinie.

3. Ustalenie planu pracy na rok 2019.

Frekwencja wyniosła ok. 97%
Przewodnicząca

Komisji ds. Medycyny Szkolnej

                                                                                                  Katarzyna Strzelecka
SPRAWOZDANIE Z PRACY KOMISJI DS. PIELĘGNIARSTWA CHIRURGICZNEGO

W ROKU 2018
Skład Komisji/zespołu w roku sprawozdawczym: 14 członków

Łączna liczba spotkań w roku / częstość spotkań w roku: 6/ średnio co 2 miesiące

Forma pracy komisji: Posiedzenie

Zadania wykonane:

1. Współpraca z Komisją ds. Kształcenia w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych – współorganizator warsztatów 13.10.2018 r. ,, Nowoczesne metody zaopatrzenia pacjenta ze stomią”.

2.  Metody leczenia przewlekłego bólu - ,,DBS – stymulator bólu”

3. Farmakoterapia w okresie okołooperacyjnym – zabieg w obrębie gałki ocznej.

4. Żywienie kliniczne – prawda i mity.

5. Leczenie wysiękowej postaci zwyrodnienia plamki żółtej związanej z wiekiem (AMD)

6. Przewodnik RODO – wymiana doświadczeń w poszczególnych jednostkach 

Przewodnicząca

Komisji ds. Pielęgniarstwa Chirurgicznego

          Kensik Edyta
SPRAWOZDANIE Z PRACY KOMISJI ds. PIELĘGNIARSTWA OPERACYJNEGO

W ROKU 2018.

Skład Komisji/zespołu w roku sprawozdawczym:

1. Ewa Zamojska-Kościów 

2. Anna Kuligowska

3. Małgorzata Bessas

4. Bożena Ciżek

5. Izabela Pracowita

6. Izabela Chroł

Łączna liczba spotkań w roku  - 4 / częstość spotkań w roku: 4 na 4 zaplanowane w tym warsztaty edukacyjne

Forma pracy komisji: spotkania merytoryczne

Zadania wykonane:

1. Zapoznanie się z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 11 października 2018 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie świadczeń gwarantowanych z zakresu lecznictwa szpitalnego i zapisów w §3 i §4 oraz z odpowiedziami na pismo skierowane do SIPiP  i innych Okręgowych Izb Pielęgniarskich dotyczących w/w zapisów Rozporządzenia MZ.

2. Zorganizowanie warsztatów edukacyjnych dla pielęgniarek operacyjnych.

3. Zgromadzenie tematów, które intrygują środowisko pielęgniarek operacyjnych do zrealizowania w trakcie planowanych warsztatów.

Zadania w trakcie wykonania:

1. Ciągła integracja środowiska pielęgniarek operacyjnych o różnej specjalności zabiegowej oraz rozwiązywanie bieżących problemów pojawiających się w pracy pielęgniarek operacyjnych.

2. Pielęgniarstwo operacyjne – co za nami, co przed nami? Przełomowy rok 2018, a obciążenia minionych lat w pielęgniarstwie operacyjnym.

Przewodnicząca

Komisji ds. pielęgniarstwa operacyjnego

Ewa Zamojska-Kościów
SPRAWOZDANIE Z PRACY KOMISJI ds. PIELĘGNIARSTWA DIABETOLOGICZNEGO

W ROKU 2018.

Skład Komisji w roku sprawozdawczym: 

1. Irena Mikołajeswka     

2. Elżbieta Salwa   

3. Iwona Trzepiałowska  
4. Ewa Zamojska- Kościów.

Łączna liczba spotkań w roku / częstość spotkań w roku: cztery /raz na kwartał.

Forma pracy komisji:

Spotkania merytoryczne, warsztaty edukacyjne dla pielęgniarek i położnych, akcja promująca   Światowy Dzień Walki z Cukrzycą.

Zadania wykonane:

1. Warsztaty edukacyjne dla pielęgniarek i położnych – „Cukrzycowa choroba nerek – późne powikłanie cukrzycy” z udziałem Pani Dr Magdy Wiśniewskiej, Prezesa Izby Lekarskiej w Szczecinie.

2. Akcja promująca Światowy Dzień Walki z Cukrzycą 14 Listopad 2018 r. na Dworcu Głównym PKP Szczecinie.

3. Spotkania merytoryczne analizujące bieżącą sytuację pielęgniarstwa diabetologicznego .

Zadania w trakcie wykonania:

1. Kontynuacja działań nad modelem profesjonalnej opieki pielęgniarskiej nad pacjentem z cukrzycą i jego rodziny.

 2. Praca nad organizacją kolejnych warsztatów edukacyjnych dla pielęgniarek i położnych opiekujących się pacjentami z cukrzycą.

3.Praca nad pierwszymi warsztatami dla pacjentów z cukrzycą przebywającymi w DPS Domu Kombatanta w Szczecinie ul. Potulickiej.

Przewodnicząca
Komisji ds. Pielęgniarstwa Diabetologicznego

Iwona Trzepiałowska

