
SPRAWOZDANIE  Z  DZIAŁALNOŚCI  OKRĘGOWEGO  RZECZNIKA  ODPOWIEDZIALNOŚCI  ZAWODOWEJ 

PIELĘGNIAREK  I POŁOŻNYCH    ZA  OKRES 
 01. 01. – 31.08.2015r. 

Od wyborów na VI Okręgowym Zjeździe Sprawozdawczo – Wyborczym Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych zespół ORzOZ pracował  w  następującym składzie:
Okręgowy Rzecznik – Bożena Rasińska

Z – cy ORzOZ:
1. Barbara Burzyńska                                          
2. Beata Cynowska
3. Krystyna Głębocka
4. Elżbieta Harendarczyk
5. Teresa Jewchuta
6. Dorota Kalek
7. Danuta Kunecka
8. Anna Kurek
9. Urszula Rybacka
10. Magdalena Zyblewska
11. Ewa Żyngiel

ROK 2015

	
Lp.

	Nr sprawy
	Data 
wpływu
	Data
wszczęcia
	Przedmiot sprawy 
(szczegółowy)
	Osoba składająca skargę *

	Liczba osób przesłucha
nych
	Wniosek o przedłużenie postępowania wyjaśniającego 
	Data i rodzaj postanowienia wydanego przez ORzOZ
	Uwagi

	1
	ORzOZ 2 / 10
	25.01.2010r.
	26.01.2010r.

	Podejrzenie dokonania oszustw                             i wyłudzeń             z NFZ. 
	6
	4
	
	23.04.2010r.
Postanowienie zawieszenia postępowania wyjaśniającego                     (dotyczy 4 osób),
do czasu zakończenia postępowania w Sądzie Rejonowym.

20.08.2014r.
Wznowiono postępowanie
wobec 1 pielęgniarki

19.09.2014r.
Umorzono postępowanie ze względu na zrzeczenie się prawa wykonywania zawodu

13.08.2015r.
09.09.l2015r.
Wznowienie postępowania wyjaśniającego wobec pozostałych 3 pielęgniarek
	20.06.2012r.
Zakończenie postępowania w Sądzie Rejonowym wobec 1 osoby – wyrok skazujący


25.03.2015r.
Zakończenie postępowania w Sądzie Rejonowym wobec pozostałych pielęgniarek. W tym 2 wyroki skazujące i w stosunku do 1 osoby umorzenie postępowania.

	2.
	ORzOZ 1/15
	20.01.2015r.
	-
	Brak ochrony danych osobowych pacjentów przy przekazywaniu dokumentacji drogą papierową.
	4
	0
	-
	12.02.2015r.
Odmowa wszczęcia postępowania wyjaśniającego – brak czynu stanowiącego 
przewinienie zawodowe.
	bez  odwołania








	3.
	ORzOZ 2/15
	04.02.2015r.
	04.03.2015r.
	Wykorzystywanie demencji starczej podopiecznej, usiłowanie wejścia na posesję podczas nieobecności podopiecznej, manipulacja i negatywne nastawianie podopiecznej do rodziny.

	2
	2
	-
	15.04.2015r.
Umorzenie postępowania wyjaśniającego,  zarzucany  czyn nie stanowi przewinienia zawodowego.
	bez  odwołania

	4.
	ORzOZ 3/15
	26.06.2015r.
	29.06.2015r.
	Fałszowanie dokumentacji medycznej pacjentów – narażenie na straty NFZ.
	6
	-
	-
	29.06.2015r.
Zawieszenie postępowania wyjaśniającego do czasu zakończenia  postępowania  w Sądzie  Rejonowym  Szczecin-Prawobrzeże i Zachód.
	

	5.
	ORzOZ 4/15
	20.02.2015r.
	24.03.2015r.
	Zaniedbania pielęgnacyjne nad pacjentką Oddziału Kardiochirurgii  w szpitalu.
	2
	6
	-
	19.08.2015r.
Umorzenie postępowania wyjaśniającego ze względu na brak danych dostatecznie uzasadniających podejrzenie popełnienia przewinienia zawodowego.

	bez odwołania

	6
	ORzOZ 5/15
	24.07.2015r.
	28.08.2015r.
	Podanie pacjentowi, bez zlecenia lekarskiego Furosemidu.
	2
	1
	-
	nadal  trwa
	

	7
	ORzOZ 6/15
	07.08.2015r.
	
	Niegrzeczne – nietyczne zachowanie się pielęgniarki wobec pacjentki  na Oddziale  Neurologii w szpitalu.
	3
	1
	
	nadal trwa
	

	8.
	ORzOZ 7/17
	11.08.2015r.
	09.09.2015r.
	Przejęcie opieki nad uczniami  w Szkole z wykorzystaniem  sytuacji bycia radną  w Radzie Miasta.
	4
	1
	-
	nadal trwa
	


*1 – pacjent, 2 – rodzina, 3 – pracodawca, 4 – pielęgniarka/położna, 5 – inny pracownik medyczny, 6 – media, 7 – organa ścigania, 8 – sąd, 9 – inne (jakie)


SPRAWOZDANIE  Z  DZIAŁALNOŚCI  PREWENCYJNEJ  OKRĘGOWEGO  RZECZNIKA  ODPOWIEDZIALNOŚCI  ZAWODOWEJ  
PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH  ZA  OKRES
 01.01. – 31.08.2015r.                  


	Lp.

	Rodzaj prewencji
	Data i miejsce
	Tematyka (szczegółowa)
	Liczba osób uczestniczących
	Osoba odpowiedzialna

	Organizator
	Dokument poświadczający
prewencję
	Uwagi

	1.
	Szkolenie
	10.01.2015r.
Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny Nr 2          w Szczecinie
	Etyczne aspekty podejmowania decyzji w różnych warunkach – dylematy moralne pielęgniarek i położnych. Błędy i wykroczenia zawodowe.
	22
	ORzOZ
mgr Bożena Rasińska
	ORzOZ
	Lista obecności
	

	2.
	Szkolenie
	23.02.2015r.
Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny Nr 1          w Szczecinie
	Odpowiedzialność zawodowa pielęgniarek i położnych – Odpowiedzialność karna, cywilna, służbowa, zawodowa , materialna.
	10
	Z-ca ORzOZ
mgr Magdalena  Zyblewska
	ORzOZ
	Lista obecności
	





	3.
	Szkolenie
	26.05.2015r.
Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny Nr 2          w Szczecinie
	Prawa pacjenta  i   ich stosowanie w warunkach Izby Przyjęć.
	10
	Z-ca ORzOZ
Beata  Cynowska
	ORzOZ
	Lista  obecności
	

	4.
	Szkolenie
	02.06.2015r.
Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny Nr 2          w Szczecinie
	Odpowiedzialność zawodowa w pracy pielęgniarki.
	13
	ORzOZ
mgr Bożena  Rasińska
	ORzOZ
	Lista obecności
	

	5.
	Szkolenie
	08.06.2015r.
Szczecińska Izba Pielęgniarek                         i Położnych w Szczecinie.
	Trudne sytuacje  w pracy pielęgniarek        i położnych.
	23
	Skarbnik SIPIP
mgr Gabriela Hofman
	ORzOZ
	Lista obecności
	

	6.
	Szkolenia
	10.06.2015r.
Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny Nr 1   w Szczecinie        
	Odpowiedzialność zawodowa pielęgniarek i położnych.
	19
	Z-ca ORzOZ
mgr Magdalena  Zyblewska
	ORzOZ
	Lista obecności
	



W okresie sprawozdawczym  wpłynęło 8 spraw, które rozpatrywał Rzecznik Odpowiedzialności Zawodowej:

· w 1 sprawie nastąpiło wznowienie postępowania wyjaśniającego po postępowaniu w Prokuraturze,
· w 3 sprawach nastąpiło umorzenie postępowania wyjaśniającego, zarzucany czyn nie stanowił przewinienia zawodowego,
· w 1 sprawie nastąpiło zawieszenie postępowania wyjaśniającego do czasu zakończenia postępowania w Sądzie Rejonowym,
· 3 sprawy są obecnie  w  trakcie postępowania wyjaśniającego.

· Rzecznik wraz z Zastępcami prowadził prewencję  zgodnie z zapotrzebowaniem środowiska, w środowisku pracy i nauczania. 
· Odbyło  się  6 szkoleń prewencyjnych w zakresie przestrzegania Kodeksu Etyki Zawodowej, poruszano kwestię praw pacjenta, aspekty i rodzaje odpowiedzialności zawodowej, wypalenia zawodowego, mobbingu, jak również dokumentacji medycznej, błędów i wykroczeń zawodowych



























Załącznik Nr 1 do uchwały nr …/VII/15  
VII Zjazdu Sprawozdawczo – Wyborczego SIPiP


SPRAWOZDANIE KADENCYJNE Z DZIAŁALNOŚCI OKRĘGOWEGO RZECZNIKA ODPOWIEDZIALNOŚCI ZAWODOWEJ
                             SZCZECIŃSKIEJ IZBY PIELEGNIAREK I POŁOŻNYCH  ZA OKRES VI KADENCJI

Na VI Okręgowym Zjeździe Sprawozdawczo – Wyborczym dokonano  wyboru Okręgowego Rzecznika i jego Zastępców.
 Okręgowym Rzecznikiem została Bożena Rasińska 
           Zastępcami :
1. Barbara Burzyńska 
2. Beata Cynowska
3. Krystyna Głębocka
4. Elżbieta Harendarczyk
5. Teresa Jewchuta
6. Dorota Kalek
7. Danuta Kunecka
8. Anna Kurek
9. Urszula Rybacka
10. Jolanta Szczerba – pracowała do lipca 2014 r.
11.Magdalena Zyblewska
12. Ewa Żyngiel

Dobiegła końca  kolejna -  VI Kadencja działalności rzecznika odpowiedzialności zawodowej. Celem Rzecznika jest obrona godności pielęgniarki  
i położnej niesłusznie obwinionej, stanie na straży praw pacjenta i prawidłowej realizacji kodeksu etyki w pracy zawodowej.

Dyżury Rzecznik pełnił 2 x w miesiącu – w każdą druga środę miesiąca w biurze SIPiP w godzinach od 14.00 – 16.00 oraz każdą środę miesiąca  
w godzinach od 12.00 – 14.00 pod telefonem.
Okręgowy Rzecznik Odpowiedzialności Zawodowej  uczestniczył w posiedzeniach Rady i Prezydium SIPiP.
                                                          
Okręgowy Rzecznik wykonywał swoje zadania na podstawie: 
-  Ustawy o Samorządzie Pielęgniarek i Położnych z dnia 1 lipca 2011 r. (szczególnie ważny Rozdział VI Odpowiedzialność zawodowa Art. 36 „przewinienie zawodowe”),
- Ustawy  o Zawodzie Pielęgniarek i Położnych z dnia 15 lipca 2011 r.,
- Kodeksu Etyki Zawodowej z dnia 9 grudnia 2003 r.
- Przepisów prawa pracy,
- Ustalonych standardów.
- W  sprawach nieunormowanych, w przedmiocie postępowania Rzecznika stosuje się przepisy KPK i Kodeksu Karnego (rozdz. 1-3 i  art. 53) Ustawy z dnia 06.06.1997r.

Raz na 6 miesięcy Okręgowy Rzecznik składał sprawozdania ze swojej działalności do Naczelnego  Rzecznika.

Prowadzenie postępowań wyjaśniających w przypadku naruszenia przepisów  dotyczących wykonywania zawodu pielęgniarki i położnej oraz nieprzestrzeganie praw pacjenta i zasad etyki zawodowej pielęgniarek i położnych przedstawiało się następująco:

Sprawy rozpatrywane przez ORzOZ:
· 2011 r. – 1 sprawa prowadzona przez nowo wybrany organ ORzOZ,
· 2012 r. – 9 spraw,
· 2013 r. – 6 spraw,
· 2014 r. – 15 spraw,
· 2015 r. do 31.08. -  8 spraw.

ORzOZ  rozpatrywał 39 spraw:
· Odmowa wszczęcia postępowania wyjaśniającego – 10;
· Umorzenie  (po przeprowadzeniu postępowania wyjaśniającego) -21;
· Zawieszenie postępowania (sprawy w Prokuraturze i Sądzie Rejonowym) – 3;
· Skierowanie do Okręgowego Sądu Pielęgniarek i Położnych  z wnioskiem o ukaranie – 1;
· Wznowienie po postępowaniu w Prokuraturze – 1;
· W trakcie rozpatrywania – 3.

W czasie VI kadencji nastąpiło 4 - krotne odwołanie do NRzOZ,  w 2 sprawach NRzOZ utrzymał w mocy postanowienie ORzOZ, natomiast  w  2 sprawach NRzOZ uchylił postanowienie I instancji, ze wskazaniem  zebrania dodatkowych dowodów. Po zebraniu materiału dowodowego, ORzOZ takim samym postanowieniem zakończył postępowanie. 

Rzecznik prowadził postępowanie wyjaśniające, w wyniku którego skierowano sprawę do rozpatrzenia przez OSPiP, ze względu na przewinienie zawodowe, które zakończyło się ukaraniem pielęgniarki.
Zastępca Rzecznika brał udział w postępowaniu prowadzonym przez Okręgowy Sąd Pielęgniarek i Położnych przeciwko pielęgniarce, która naruszyła art. 36 Ustawy o samorządzie pielęgniarek i położnych,  dotyczący „przewinienia zawodowego”.
Okręgowy Sąd  rozpatrywał w czasie kadencji sprawę, która była skargą na postępowanie ORzOZ, Okręgowy Sąd utrzymał w mocy postanowienie ORzOZ.

W VI kadencji NRzOZ  zorganizował w Warszawie w dniach  17-18.11.2011r. szkolenie nt.: „Procedowanie  w przedmiocie odpowiedzialności zawodowej w świetle aktualnie obowiązującego i nowego stanu prawnego” dla Okręgowych Rzeczników i ich Zastępców oraz pracowników obsługi biura rzecznika odpowiedzialności zawodowej. Rzecznik wraz z  3 Zastępcami brał udział w szkoleniu wyjazdowym.

W okresie VI Kadencji ORzOZ  SIPiP zorganizował wraz z Okręgowym Sądem PiP  Konferencje  naukowo - szkoleniowe, które odbyły się:

1. 26.09.2012r. w Sali Konferencyjnej „Buchalter” temat: „Zarządzanie zasobami ludzkimi w pielęgniarstwie a zdarzenia niepożądane i błędy zawodowe”.
2. 03.09.2013r.  w Sali Konferencyjnej Arcybiskupiego Wyższego Seminarium Duchownego Wydział Teologiczny, temat: „ Pielęgniarstwo XXI wieku – profesjonalizm czy etos”.
3. ORzOZ był współorganizatorem konferencji 13.12.2013r.  w Sali Konferencyjnej ZCDN, temat: „Wybrane aspekty prawne wykonywania zawodu pielęgniarki i położnej”.

Rzecznik wraz z Zastępcami w  dniach 15-17.04.2013r. brał udział w konferencji i warsztatach zorganizowanych przez NRPiP, NRzOZ, NSPiP.  Temat przewodni  konferencji to: „Pielęgniarstwo : Prawo – Praktyka – Etyka”.

Na zaproszenie ORzOZ z Izby Gorzowskiej, Okręgowy Rzecznik w październiku 2013r. brał czynny udział w konferencji szkoleniowej  prezentując temat: „ Dokumentacja pielęgniarska a przewinienia zawodowe”.

Została zrealizowana Uchwała Nr 13 V Krajowego Zjazdu w dniu 2 września 2013 r. polegająca na szkoleniu całego organu ORzOZ przez NRzOZ.  Szkolenie dotyczyło postępowania w przypadku wpływania skarg do organu i procedowania w zakresie art. 36 Ustawy o samorządzie pielęgniarek i położnych dotyczącego  przewinienia zawodowego. W szkoleniu brali udział również Rzecznicy i ich Zastępcy z OIPiP w  Gorzowie Wielkopolskim i w Koszalinie.

· [bookmark: _GoBack]2 - krotnie w czasie kadencji odbyła się kontrola z ramienia NRzOZ,  dotycząca prowadzenia spraw wpływających do ORzOZ   
i postępowania ze sprawą  oraz podejmowania czynności procesowych podczas prowadzenia spraw, jak również prowadzenie samego biura rzecznika. Kontrole wypadły pomyślnie co utwierdziło  Rzecznika i Zastępców, że sposób prowadzenia spraw i podejmowania decyzji  są właściwe.
· Rzecznik opracowywał także materiały  do biuletynu „Wiadomości w czepku”.
· 2 – krotnie powoływał biegłych w postępowaniach wyjaśniających.

W grudniu 2014r. Rzecznik wraz z Zastępcami uczestniczył w konferencji naukowej w Poznaniu, organizowanej przez PZWL, temat: „Nowe obowiązki i zasady odpowiedzialności prawnej w praktyce wykonywania zawodu pielęgniarki i położnej”.
· Rzecznik dokonywał analizy statystycznej i merytorycznej prowadzonych postępowań oraz wykorzystywanie tych analiz w działalności szkoleniowej i prewencyjnej.

Rzecznik wraz z Zastępcami prowadził działalność prewencyjną. Polegało  to na propagowaniu i upowszechnianiu zasad etyki zawodowej oraz przepisów i reguł wykonywania zawodu pielęgniarki i położnej, a także praw pacjenta oraz właściwej komunikacji interpersonalnej w zespole pracowniczym, z pacjentem i jego rodziną.

Zastępca ORzOZ Danuta Kunecka przygotowała szkolenie dla całego organu rzecznika i sądu na temat mobbingu w pracy. Temat ten w ostatnim  czasie bardzo „modny” prezentowała na szkoleniach prewencyjnych dla pielęgniarek i położnych w różnych miejscach pracy i różnym czasie.

W czasie VI Kadencji odbyły się 82 szkolenia prewencyjne, w których uczestniczyło 1374 osoby.
Mam nadzieję, że w okresie kadencyjnym znacząco wzrosła świadomość naszej grupy zawodowej w zakresie odpowiedzialności zawodowej oraz sposobie stosowania zasad etyki  w pracy zawodowej.

 Bardzo pomocne okazało się nawiązanie współpracy w zakresie pomocy prawnej z radcą prawnym Jadwigą Krzempek, która jest doradcą wyłącznie ORzOZ.
Dobrze układała się współpraca z NRzOZ, specjalistą z biura NRzOZ mgr Małgorzatą Kilarską,  jak również radcą prawnym NRzOZ mecenasem Jackiem Derlackim (zawsze można było skorzystać z informacji, podpowiedzi w trudnych sprawach, upewnić się, czy kierunek myślenia jest właściwy).

Kończąc kadencję myślę, że dobrze by było zabezpieczyć profesjonalną obsługę prawną w biurze rzecznika poprzez współpracę  
z wyspecjalizowanymi w prawie medycznym radcami prawnymi. Ułatwiło by to w wielu wypadkach sposób prowadzenia postępowań wyjaśniających w nowej rzeczywistości z ciągle zmieniającymi się przepisami i ustawami dotyczącymi ochrony zdrowia.

                                                                                 Okręgowy Rzecznik Odpowiedzialności Zawodowej
								                     Pielęgniarek i Położnych

                                                                                                                mgr Bożena Rasińska






